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ACUERDO No. - - DE 2009

Por el cual se establece el reglamento del Fondo Emprender

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En gjercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 249 de 2004 y los articulos
4°y 5° del Decreto 934 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica expidio la Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del
Cédigo Sustantivo de Trabajo,

Que el articulo 40 de Ley 789 de 2002 cred el Fondc Emprender, como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual sera
administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas
empresariales, en los términecs alli dispuestos;

Que el articulo 4° del Decreto 934 de 2003, le asigné al Consejo Directivo del Servicio
Nacional de Aprendizaje — Sena, la administracién del Fondo Emprender, debiendo ejercer
las funciones de Consejo de Administracion, sefialadas en el articulo 5°

Que el Decreto 3930 de 2006 modifico el articulo 3° del Decreto 934 de 2003, en cuanto a
la definicién de Aprendices.

Que Mediante Acuerdos 0007 de 2005 y 0005 de 2007, el Consejo Directivo del Sena
establecid el reglamento interno del Fondo Emprender.

ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer el reglamento interno del Fondo Emprender, el cual queda asi.

CAPITULO |
Beneficiarios y recursos del Fondo Emprender

Articulo 2°. Beneficiarios. Podran acceder a los recursos del Fondo Emprender, los
ciudadanos colombianos, mayores de edad, que estén interesados en iniciar un proyecto
empresarial en cualquier region del pais y que acrediten, al momento del aval del plan de
negocios, alguna de las siguientes condiciones:

1. Alumno Sena que haya finalizado la etapa lectiva de un programa de formacion.

2. Alumnos o egresados de los cursos de formacion SENA, en el programa jovenes
rurales y linea de formacion lideres del desarrollo. El factor determinante para la
participacion de ésta poblacion en cada una de las convocatorias, sera la calidad
del plan de negocio a formular, segun los criterios sefialados en el Articulo 13 de
este Acuerdo y no un nimero de horas de formacion.

Para el caso de los egresados la certificacion se debera haber obtenido dentro de
los Ultimos 24 meses.

3. Alumnos Sena que hayan obtenido certificacion en una salida parcial, cuya

ultimos 24 meses.

| duracién sea minima de 440 horas y la certificacion se haya obtenido dentro de los
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4. Estudiante que se encuentre cursande los dos (2) ultimos semestres en un
programa de educacién superior - pregrado, reconocido por el Estado de
conformidad con las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, modifiquen o adicionen.

5. Personas que hayan concluido materias, dentro de los ultimos doce (12) meses, de
un programa de educacion superior - primer pregrado, reconocido por el Estado de
conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, modifiquen o adicionen.

6. Profesional universitario o tecnélogo cuyo primer titulo haya sido obtenido durante
los Ultimos 24 meses, de un programa de educacion superior reconocido por el
Estado de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, modifiquen o adicionen.

7. Estudiantes que se encuentren cursando especializacién y/o maestria, asi como
egresados de estos programas, que hayan culminado y obtenido la certificacion
dentro de los Ultimos 12 meses.

Paragrafo: La presentacion de un plan de negocio podra realizarse de manera individual o
asociativa. En el caso de las asociaciones estas tendran que estar integradas por lo menos
por el 51% de aprendices; el resto de la asociacion podra integrarse con los demas
beneficiarios de que trata el articulo 2° del presente acuerdo.

Articulo 3° Recursos. El Fondo Emprender se regira por el derecho privado, y su
presupuesto estara conformado por el 80% de la monetizacion de la cuota de aprendizaje,
incluidos los ingresos por intereses por mora, multas por mora en monetizacion y las
multas por no contratacién de aprendices; asi como por los apories del presupuesto
general de la nacién, recursos financieros de organismos de cooperacidn nacional e
internacional, recursos financieros de la banca multilateral, recursos financieros de
organismos internacionales, recursos financieros de fondos de pensiones vy cesantias,
recursos de fondos de inversion publicos y privados, donaciones y rendimientos financieros
generados por los recursos del fondo.

Paragrafo. Los entes gubernamentales del territorio nacional, podran aportar recursos de
su presupuesto para que sean parte del Fondo Emprender, con el proposito de financiar
planes de negocio que sean viables y propicien el desarrollo socioecondmico de su region,
de acuerdo con ios lineamientos que para tal fin, establezca el Director General del Sena.

Articulo 4°. Calidad de los recursos. De conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de
la Ley 789 de 2002, los recursos entregados por el Fondo Emprender tendran la calidad de
capital semilla, no reembolsable, siempre y cuando la destinacién que se les de,
corresponda a lo establecido en el plan de negocios aprobado por el Consejo Directivo del
Servicio Nacional de Aprendizaje. Sena, en su calidad de Consejo de Administracion del
Fondo Emprender y cumpla con los indicadores de gestion formulados en el mismo.

Articuio 5°.Topes y montos de los recursos otorgados. El Fondo Emprender otorgara
recursos hasta el ciento por ciento (100%) del valor del plan de negocio, asi:

- Si el plan de negocio genera hasta 3 emplecs, el monto de los recursos solicitados no
superara los ochenta (80) salarios minimos mensuales legales vigentes, SMLMV

- Si el plan de negocic genera hasta 5 empleos, el monto de los recursos solicitados no
superara los ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes, SMLMV.

- Si el plan de negocio genera 6 0 mas empleos, el monto de los recursos solicitados no

superara los ciento ochenta (180) salarios minimos mensuales legales vigentes, SMLMV.
féé._..
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El monto a financiar para cada plan de negocio se establece conforme a los salarios
minimos legales mensuales vigentes que rigen a la fecha de la apertura de la convocatoria.
El numero de empleos a generar se debe establecer de conformidad con el Manual de
Operacién del Fondo Emprender.

Articulo 6°. Rubros financiables. Los recursos que asigne el Fondo Emprender deberan
ser utilizados para la financiacion del capital de trabajo del plan de negocio, entendiéndose
por capital de trabajo, los recursos necesarios para el funcionamiento y operacién de la
empresa, consistente en dinero destinadc al pagc de salarios, insumos para el ciclo
productivo (materia prima, bienes en proceso) que contribuyen directamente o que forman
parte del proceso de produccion, adquisicidn de maquinaria y equipo, costos que se
generen por concepto de constitucion legal y licencias requeridas por ley para el normal
funcionamiento del proyecto, asi mismo podra financiarse con estos recursos las
adecuaciones o remodelaciones de los bienes que conforman el proceso de dotacidn
técnica y que sean indispensables para el desarrollo del plan de negocios, siempre y
cuando el monto no supere el 20% del total solicitade ante el Fondo Emprender.

Asimismo, el Fondo Emprender financiara la adquisicion e implementacion de Franquicias,
siempre y cuando, ademas de los criterios sefialados en el articulo 13° del presente
Acuerdo, este modelo de negocios represente una alternativa de impacto para la region,
genere valor agregado, garantice sostenibilidad en el mercado, no haya saturacion en la
zona y tenga impacto en la generacion de empleo.

Articulo 7°. Rubros no financiables. El Fondo Emprender no financiara los siguientes
rubreos:

1. Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del plan de

negocio.

Compra de bienes inmuebles.

Adecuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles, que no

conformen el proceso de dotacion técnica y que no sean indispensables para el

desarrollo del plan de negocios

4. Estudios de factibilidad de proyectos (consultorias, asesoria juridica, financiera,
etc.).

5. Adguisicién de vehiculos automotores.

6. Pagos de pasivos, deudas o de dividendos.

7. Recuperaciones de capital.

8. Compra de acciones, derechas de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.

)

1

1

SN

. Pago de regalias, impuestos causados. aportes parafiscales.
0. Formacién académica.
1.Pago de derechos o inscripciones para participar en eventos comerciales
nacionales ¢ internacionales.
12. Gastos de viaje y desplazamiento.
13. Compra de primas o locales comerciales.

Articulo 8° Causales de devolucién. El Consejo Directivo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, en su calidad de Consejo de Administracion del Fondo Emprender
podra ordenar la devolucién parcial o total de los recursos o suspender, reducir o retener la
entrega de recursos, cuando el gerente administrador de recursos del Fondo Emprender,
informe sobre 1a ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

1. Si se comprueba el incumplimiento de tos indicadores de gestion establecidos.

2. Sise confirma que los recurscs entregados por el Fondo Emprender han sido o se
estan utilizando de manera diferente, parcial o totalmente, a los fines establecidos
en el Plan de Negocio.
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3. Suministro de informacidn inexacta durante cualquiera de las etapas del proceso vy
gue ésta haya incidido directamente en la asignacidn de |0s recursos.

4. Si se demuestra que alguno de los beneficiarios ha obtenido recursos del Fondo
Emprender para mas de un plan de negocio.

5. Cuando el retiro de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, afecta el
cumplimiento de las condiciones exigidas en el articulo 1° del presente acuerdo,
dara lugar a la suspension de los desembolsos de los recursos por un periodo de
hasta tres (3) meses contados a partir de la fecha de retiro del (los) integrante(s)
hasta tanto no se subsane esta condicion. Transcurrido el término anteriormente
sefalado sin que se subsane esta condicion, la empresa devolvera la totalidad de
los recursos entregados.

6. El no cumplimiento de las contrapartidas establecidas por el beneficiarioc en su plan
de negocio.

Paragrafo. La aplicacion de las medidas sefaladas en el inciso primero del presente
articulo, debera ser evaluada teniendo en cuenta, en todo caso, la correcta utilizaciéon de
los recursos del Fondo Emprender.

CAPITULO I
Etapas para la formulacion, registro y evaluacion de los planes de negocio

Articulo 9°. Etapas. El proceso para la formulacion, registro, evaluacién y asignacion de
los recursos del Fondo Emprender, se desarrolla en ocho (8) etapas consistentes en:

Formulacién del plan de negocio.

Convocatoria.

Registro y presentacién del plan de negocio.
Evaluacién de planes de negocio.
Jerarquizacién y priorizacion de planes.
Asignacion de recursos financieros
Seguimiento y acompafamiento a beneficiarios.
Control y evaluacion de la inversion.

NN =

Paragrafo. El Fondo Emprender contara con un Sistema de Informacion, para el registro,
evaluacién, seguimiento y administracién de los planes de negocio presentados y
aprobados, con el propdsito de garantizar la transparencia del proceso y correcta gestién
de los recursos del Fondo. El registro de los planes de negocio debera realizarse unica y
exclusivamente a través de dicho sistema de informacion.

Articulo 10. Formulaciéon del plan de negocio. Sélo podran formularse planes de
negocio que contemplen un componente de innovacidén y base tecnologica, bajo los
parametros establecidos en el articulo 14, numeral 1° del presente Acuerdo. La
formulacion del plan de negocio se debera realizar con el acompafiamiento y asesoria de
una Unidad de Emprendimiento.

Los Centros de Formacidn del SENA, las Instituciones de Educacion Superior aprobadas
por el Estado, las Incubadoras de Empresas, y demas entidades publicas o privadas que
asuman el compromiso de asesorar planes de negocio en forma gratuita, bajo los
parametros y la metodologia dei Fondo Emprender, conformaran Unidades de
Emprendimiento, con el fin de garantizar su viabilidad y su consecuente registro en el
Sistema de Informacion de |as iniciativas empresariales presentadas y aprobadas.

Sera responsabilidad exclusiva de las Unidades de Emprendimiento el verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 2° y 12° de este Acuerdo; lo
anterior sera requisito indispensable para iniciar la asesoria respectiva.

N Pagina 4 de 9




ACUERDO No. <1 DE 2009
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Las unidades de emprendimiento. diferentes a las de los Centros de Formacién del SENA
deberan presentar un certificado de compromiso al SENA en el que conste su disposicion y
disponibilidad para realizar de forma gratuita la asesoria y acompariamiento, tanto en la
etapa de formulacién del plan de negocio, como durante |a ejecucion del mismo.

Una vez se presente el certificado al Coordinador del Grupo de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender de la Direccion General del SENA para su analisis y
aprobacion, éste oficiard al Gerente Administrador de recursos del Fondo Emprender,
como administrador del Sistema de Informacion, para que ordene a quien corresponda
activar a la institucion en el sistema y se le asigne |a clave de acceso, con la cual podra
participar en la asesoria y acompanamiento permanente de los planes de negocios.

En caso que se demuestre que la unidad de emprendimiento incumpla con los
compromisos adquiridos con el SENA, no podra presentar proyectos al Fondo Emprender
y se retirara como unidad de emprendimiento.

Los beneficiarios podran presentar sus proyectos a través de otras Unidades de
Emprendimiento activas en el sistema.

Articulo 11. Convocatoria. El registro de los planes de negocio de los emprendedores, se
realizara dentro de los plazos y con base en los términos y condiciones de |la convocatoria
plblica que para tal efecto, apruebe el Consejo Directivo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena.

Articulo 12. Registro y presentacion de planes de negocio. Los planes de negocios
deberan ser presentados segun las condiciones que para tal fin se establezcan en cada
convocatoria, y quienes los presenten deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No haber sido beneficiado(s) con los recursos del Fondo Emprender o haber
recibido recursos de éste.

2. No haber recibido recursos del Programa Nacional de Basé Tecnolégica (Ley 344
de 1996).

3. Que |la formacién certificada con base en los parametros del articulo 2° del presente
acuerdo, tenga relacion con el plan de negocio.

4. Haber recibido la aprobacién técnica para su plan de negocio, por parte del jefe de
la unidad de emprendimiento de las instituciones sefialadas en el Articulo 10° del
presente Acuerdo.

5 No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad consagradas
en la ley para contratar con el Estado.

6. Sefalar la dedicacion de los beneficiarios al proyecto, la cual se debe expresar
claramente en la formulacién del plan de negocio, indicando si es dedicacién de
tiempo completo o de tiempo parcial. Para el caso de tiempo parcial se debe indicar
el nimero de horas mensuales dedicadas al proyecto.

Articulo 13. Evaluacion de planes de negocio. El proceso de evaluacién de los planes
de negocio registrados en el Sistema de informacién del Fondo Emprender, estara a cargo
de los evaluadores seleccionados por el Gerente del Fondo y tiene por objeto, establecer:

1. Viabilidad técnica, operativa y medicion del riesgo del plan de negocio.
Viabilidad financiera dada por ios indicadores, tales como: valor presente neto, tasa
interna de retorno. relacion costo beneficio, costo anual equivalente.

3. Viabilidad juridica de! plan de negocio.

4. Generacion y sostenibilidad de empleo productivo de manera directa.

5. Los planes de negocio deben especificar las contrapartidas en especie, que haran
los beneficiarios de los planes de negocio, que garanticen un aporte al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, en el cumplimiento de su misién.
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6. Estructura y coherencia de la propuesta en téerminos de los antecedentes, estudio
de mercado, justificacion, resultados esperados y esquema de ejecucion del
presupuesto.

7. Integracion con mini cadenas, cadenas productivas o clusters de la regién donde se
desarrollara la actividad empresarial.

8. Compatibilidad con el desarrollo scstenible del pais. generando alternativas que
favorezcan la preservacion del medio ambiente

Paragrafo 1°. En los casos en que haya lugar, los evaluadores solicitaran dentro del
periodo de evaluaciéon informacion aclaratoria y/o complementaria a los emprendedores,
quienes tendran un plazo de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de la solicitud,
para aportar la informacion. De no recibirse la informacién y documentacion solicitada en el
término establecido, se entenderd que se ha desistido de la solicitud y el informe de
evaluacion hara referencia a esta situacion. Este procedimiento se hara a través del
Sistema de Informacion.

Paragrafo 2°. Los planes de negocic que no reunan los requisitos establecidos, o cuya
informacion sea inexacta o no veridica, o que sean presentadas por emprendedores que
no cumplan con las condiciones para ser beneficiarios del Fondo Emprender, seran
descalificados; en consecuencia, estos planes de negocic no seran evaluados.

Articulo 14° Criterios de priorizacion y jerarquizacion para la asignacion de
recursos. Una vez superada la etapa de evaluacion, los planes de negocio, clasificados
como viables, seran priorizados y jerarquizados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Componente de innovacién y base Tecnologica del plan de negocio, conforme a los
criterios establecidos por las Unidades Técnicas del SENA y el documento
CONPES 3527-DNP-Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

2. Numero de empleos directos a generar y mantener, respecto al monto de recursos
otorgados por el Fondo Emprender.

3. Numero de empleos directos a generar para poblacién vulnerable, frente al total de
empleos directos.

4. Numero de empleos directos a generar entre poblacion que esten dentro del rango
de edad de 18 a 24 afios.

5. Proyectos que desarrollen su actividad en municipios donde el indice de Desarrollo
Humano, o aquel que cumpla con la misma funcién, sea el mas bajo.

6. Proyectos que desarrollen su actividad dentro de los sectores priorizados en el Plan
Nacional de Desarrollo y/o planes regionales.

Paragrafo. El plan de negocio y el Sistema de Informacién deberan contemplar las
variables que permitan aplicar los criterios de que trata el presente articulo.

CAPITULO I
Comision Nacional Técnica del Fondo Emprender

Articulo 15. Integrantes de la Comision Nacional Técnica del Fondo Emprender. La
Comisién Nacional Técnica del Fondo Emprender, estara integrada por:

1. El Ministro de la Proteccién Social o su delegado.

2. El Director del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
«Francisco José de Caldas», Colciencias, 0 su delegado.

3. El Director General del Sena o su delegado.

4. Un representante de los trabajadores, campesinos o de la Conferencia Episcopal,
con asiento en el Consejo Directivo del Sena.

5. Un representante de los gremios con asiento en el Consejo Directivo del Sena.
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Paragrafo. El representante legal de la Gerencia administradora de recursos del proyecto
0 su delegado, participara en las reuniones de la Comisidn Nacional Técnica del Fondo
Emprender, con voz pero sin voto, con el propdsito de sustentar los resultados de cada
convocatoria y de la evaluacién de los planes de negocio.

Articulo 16° Funciones. Son funciones de la Comisién Nacional Tecnica del Fondo
Emprender:

1. Definir periddicamente, las lineas, areas geograficas o poblaciones y sectores
econdmicos hacia los cuales se orientaran los recursos del Fondo Emprender.

2. Con base en las condiciones socioecondomicas y prioridades de desarrollo
establecidas por el Gobierno, ponderar los criterios de priorizacion y jerarquizacién
de los planes de negocio viables, en desarrollo de cada convocatoria.

3. Presentar al Consejo Directivo del Sena los planes de negocio priorizados por 1a
Comision y recomendar la correspondiente asignacidn de recursos.

4. Darse su propio reglamento.

Articulo 17°. Secretaria Técnica. La Comisién Nacional Técnica del Fondo Emprender,
tendra una Secretaria Técnica que sera ejercida por el Coordinador del Grupo de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender del SENA o su Delegado, quien
tendra las siguientes funciones:

1. Levantar las actas de las sesiones de la Comisién Nacional Técnica del Fondo
Emprender y mantener actualizada la documentacién, correspondencia, archivo y
demas informacién pertinente a la Comision.

2. Convocar las sesiones de la Comision Nacional Técnica del Fondo Emprender y
entregar la informacion pertinente para cada sesion.

3. Recibir los informes de los planes de negocio viables, remitidos por el Gerente
administrador de los recursos del Fondo Emprender.

4. Coordinar la ejecucion e informar al Consejo Directivo Nacional del SENA sobre los
resultados de las decisiones adoptadas por la Comisiéon Nacional Técnica del
Fondo Emprender.

CAPITULO IV
Asignacion de recursos

Articulo 18°. Asignacién de los recursos. La decision de financiacion de los planes de
negocio sera tomada por el Consejo Directivo del Sena, con base en los resultados del
estudio y recomendaciones de la Comisién Nacional Técnica del Fondo Emprender,
teniendo en cuenta la priorizacién y jerarquizacion de los planes de negocio y la
disponibilidad de recursos que existan en cada una de las convocatorias.

Articulo 19°. Desembolso de los recursos. Una vez asignados los recursos y aceptadas
las condiciones para el desembolso por parte de los beneficiarios, el Gerente
Administrador de Recursos del Fondo Emprender, procedera dentro de los tres (3) dias
siguientes a elaborar el contrato por el término de duracion del plan de negocio, el cual
sera remitido a los beneficiarios a través de las respectivas unidades de emprendimiento.
Este contrato debera ser devuelto al Gerente administrador de los recursos del proyecto
dentro de treinta (30} dias calendario siguientes a su recibo, debidamente firmado y
adjuntando los siguientes documentos:

1. Certificado de constitucién legal emitido por la autoridad competente, en donde
conste que la vigencia de la empresa es igual o mayor a la duracion del contrato a
suscribir. mas 12 meses, el cual debe ser tramitado una vez se suscriba el contrato.

2. Pagaré en blanco, firmado por todos los beneficiarios en calidad de deudores
solidarios, a favor del SENA.
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3. Pdliza de seguro de vida que ampara al beneficiario, expedida por una compania
de seguros legalmente aprobada por el Estado.

Sobre los bienes adquiridos con los recursos del Fondo Emprender debe constituirse
prenda sin tenencia, de conformidad con lo que se establezca en el Manual de
Financiacion.

CAPITULO V
Seguimiento y evaluacion

Articulo 20°. Seguimiento y acompanamiento a beneficiarios. Los Centros de
Formacion Profesional del SENA, las instituciones de educacion aprobadas por el Estado y
las incubadoras de empresas, asi como las demas entidades a las cuales hace referencia
el Articulo 10° del presente Acuerdo, deberan realizar a traves de las unidades de
emprendimiento el acompafiamiento durante |a etapa de ejecucion del plan de negocio. En
el evento en el que al plan de negocio se le asignen recursos por parte del Fondo, debera
ademas efectuar el acompafamiento técnico-operativo durante el primer afio de ejecucion
de los planes de negocio avalado por ellos, apoyandose en el sistema de informacion
disefado para tal fin o en cualguier medic gue consideren necesario, para garantizar el
cumplimiento de ios indicadores de gestion establecidos en el plan de negocio aprobado
por el Consejo Directivo Nacional del SENA.

Las Unidades de Emprendimiento deberan rendir un informe cada tres meses sobre la
situacion de cada uno de los planes de Negocio aprobados en cada convocatoria a la
Direccion de Formacion Profesional — Grupo Integrado de Emprendimiento Empresarismo
y Fondo Emprender.

Articulo 21°. Control y evaluacién de la inversion. El Gerente administrador de recursos
del Fondo Emprender, debera realizar la interventoria permanente a los planes de negocio
financiados y presentar informes cada dos meses de avance de ejecucion de los mismos,
al supervisor del convenio, a la Junta Administradora del Fondo Emprender y al
Coordinador del grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

Adicionalmente, debe presentar un informe anual consolidado, sobre los resultados
obtenidos por los planes de negocio beneficiados con los recursos del Fondo Emprender,
el cual contendra, entre otros, los indicadores de gestiéon propuestos en los planes de
negocio. EI cumplimiento de los indicadores de gestion, servira de soporte para que el
Consejo Directivo Nacional del SENA, decida sobre el reembolso de los recursos
asignados, en cuyo caso el Gerente administrador de los recursos del Fondo Emprender,
debera realizar las acciones necesarias para la recuperacion de los recursos.

La interventoria realizara el control a los indicadores de gestién y realizara el monitoreo a
los indicadores de efectividad empresarial. El nivel de cumplimiento de los indicadores de
gestion permitira determinar el cumplimiento de que trata el numeral 1 del Articulo 8° del
presente Acuerdo. EI monitoreo a los indicadores de efectividad empresarial tiene como fin
conocer el estado de avance de las nuevas empresas y No seran requisito para determinar
el reembolso de |0s recursos asignados.

El Fondo Emprender podra recibir en calidad de Dacién en Pago los bienes adquiridos por
las empresas financiadas por el programa, siempre y cuando estos bienes se encuentren
en buen estado. de conformidad con lo que establezca el manual de financiacion.

CAPITULO VI
Disposiciones finales
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ACUERDONo. ' -0N04  pe2009

Por el cual se establece el reglamento del Fondo Emprender

{ ' Articulo 22°. Manuales de Operacion y Financiacion del Fondo Emprender. Faclltese |
al Director General del Sena, para modificar los manuales de operacién y financiacion del |
Fondo Emprender, los cuales haran parte integrante del presente acuerdo, previo los !
estudios tecnicos y financieros correspondientes. E

Articulo 23°. Contenido de los manuales. Las condiciones y procedimientos para
acceder a los recursos del Fondo Emprender seran establecidos en el manual de
Operacidn; la tasa de interés y los mecanismos de financiacion a considerar en el evento
de presentarse alguna de las causales de devolucion de los recursos otorgados por el
Fondo Emprender, sefialadas en el articulo 8° del presente acuerdo, seran determinados
! en el manual de financiacion.

Articulo 24°. Informes de evaluacion. El Gerente administrador de los recursos del
Fondo Emprender, presentara semestralmente, al Director General del Sena, un informe
de evaluacion, con los resultados obtenidos de la ejecucion del Fondo Emprender, |
indicando la destinacion de los recursos, los beneficios generados a nivel de desarrollo
regional, las metas cumplidas y los demas datos relacionados con el impacto generado por

la inversidn de los recursos en iniciativas empresariales. ‘

Articulo 25° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciony | §
deroga en su totalidad los Acuerdos 007 de 2005 y 005 de 2007 %

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los 2 6 MAR. 2009

Jao e

I ANA LUCIA NOGUERA TORO

inistra de Relaciones Laborales (E)
dente Consejo Directivo Nacional
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