UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

Bogota DC. 25 DE AGOSTO DE 2023

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con las condiciones que se
estipulan en la invitacién cerrada hace la siguiente cotizacién formal para el contrato cuyo
objeto es “Contratar los servicios de gestion y administracion de los recursos para la operacion
del Fondo Emprender, de acuerdo con la ruta establecida por el SENA y conforme al modelo 4k
del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte
técnico, administrativo, juridico, financiero, gestion y recaudo de cartera.”,.

Se hace entrega de sobre No 1. cerrado que contiene documentos habilitantes que
contiene 279 folios y sobre nimero No 2. Con el Formato de oferta econémica con 58
folios.

Atentamente,

Proponente:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899999230-7

Representante Legal: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Cedula de ciudadania No.79°571.941

Direccién: AV. Calle 40A 13 — 09, Edificio UGI Piso 16,
Teléfonos (+57 1) 3239300 ext. 6220. Fax 3239300 ext. 6229
Coordinador.cge.udfe@udistrital.edu.co

Bogota D.C. - Colombia

Linea de atencion gratuita
01 800 091 44 10
wwaw. udistrital.edu.co

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Av. calle 40A n.° 13 - 09, edificio UGI piso 16, Bogotd D.C. - Colombia
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“Por la cual se delega en el bmﬁmm%wmamﬁ IDEXUD, la competencia para la presentacion de

propuestas y y ofertas en el marco de las actividades de extension”™

vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en dicha ley.

Que ¢l articulo 10 de la Ley 489 de 1998 estatuye que el acto de delegacion siempre sera escrito, se
determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren. De la misima forma, dispone que la autoridad delegante debe informarse sobre ¢l desarrollo
de las delegaciones que hayan otorgade e impartir orientaciones gencrales sobre el ejercicio de las
funciones delegadas.

Que el articulo 1 1 de la Ley 439 de 1998 dispone que no pueden transferirse mediante delegacion, sin
perjuicio de lo que sobre el parnticular establezcan otras disposiciones, las siguientes funciones: 1. La
expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.
2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion. 3. Las funciones que por
su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacion.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 12, hace alusién a lo consagrado en el articulo 211 de la
Constitucién Politica de Colombia, en lo que refiere a la delegacion que pueden realizar las autoridades
administrativas en sus subalternos o en otras autoridades. Al respecto el articulo 211 de la norma
constitucional refiere “La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

Que la sentencia C-566 de 2000 de la Corte Constitucional, al interpretar el marco juridico de la
delegacion de funciones administrativas, estableci que, para efectos de la delegacion se requiere: 1) de
una ley que senale expresamente las funciones que se pueden delegar, siempre v cuando la naturaleza de
las mismas lo permita, 2) que las funciones delegadas estén asignadas al delegante, 3) un acto de
delegacion que la concrete, 4) que recaiga en los funcionarios y entes que menciona el articulo 211 de la
Carta.

Que cl Consejo Superior Universitario profirio el Acuerdo 002 de 2000: “Por medio del cual se establecen
bases para dar estructura a le labor de exiension en la Universidad™ cuyo articulo décimo, literal ¢) establece
como funcién del Director del IDEXUD “..promover la celebracidn de contratos y convenios
interinstitucionales a través de los cuales el Instituto cumpla con sus objetivos de extensién, capacitacién y
Consultaria...”

Que la Resolucién Rectoral 668 de 2008, adopté medidas nonmativas institucionales, con el fin de
garantizar agilidad y eficiencia administrativa para el desarroilo adecuado de los proyvectos de extension,
precisandose en el articulo sexto las funciones del IDEXUD, dentro de las que se destacan:
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Anexo No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, 25 de agosto de 2023

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con las condiciones quese
estipulan en la invitacién a cotizar y sus anexos, hace la siguiente cotizacién formal para el
contrato cuyo objeto es “Contratar los servicios de gestion y administracion de los recursos
para la operacion del Fondo Emprender, de acuerdo con la ruta establecida por el SENA y
conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del
SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero, gestién y recaudo de
cartera.”;.

1. Que conocemos los documentos referidos y aceptamos las condiciones y los requisitos en
ellos contenidos.

2. Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en los documentos} anexos.

3. Que si se acepta la cotizacion presentada nos comprometemos a suscribir el contrato, a
constituir y presentar las garantias y a realizar todos los tramites necesarios para su
perfeccionamiento y legalizacion en los plazos sefalados por la entidad.

4. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado
en la invitacion a cotizar y sus documentos anexos, contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio previa aprobacion de la garantia.

5. Que, en caso de aceptarse la cotizacion presentada, cumpliremos con la totalidad de las
condiciones técnicas senaladas en los documentos del proceso.

6. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del contrato, bajo las exigencias sefaladas en la invitacién a cotizar y sus
documentos anexos

7. Que la vigencia de la cotizacién es de noventa (90) dias calendario.

8. Que la presente cotizacion consta de ( ) folios debidamente numerados.

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informacién y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos
y exigencias senalados en la invitacion.

2. Que no me (nos) hallé (amos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
de las sefaladas en la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes.

3. Que no he (mos) sido sancionado (s) contractualmente dentro de los 5 afios anteriores a la
fecha de entrega de la cotizacion, con multas o declaratoria de caducidad.

4. Que no he (mos) sido multado (s), sancionado (s) y/o amonestado(s) por ningtn organismo
de control, dentro de los 2 aros anteriores a la fecha de entrega de la cotizacion.
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“Par la cual se delega en el Director del IDEXUD, lu competencia para la presentacidn de
propuestas v y afertus en el marco de las uctividades de extension”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, cn uso de
sus facultades legales y estatutarias, y en especial las contenidas en los articulos 209 y 211 Superiores,
articulos 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, el literal i) del articulo 16 del Estatuto General, el articulo 14 de
la Resolucion de Rectoria 668 de 2008 y la Resolucion 503 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de 1a Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria, en virtud de la cual
las universidades pocirdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio pablico de la Educacion Superior, establece
como objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones, entre otros, “...promover la unidad
nacional, lu descentralizacion, la integracion regional y lu cooperacion interinstiticionul. con miras a que las
diversas zonas del pais dispongun del recurso humano y de las tecnologias aproptadas. que les permitan atender
adecnadamente sus necesidades ... "

Que el articulo 7 del Acuerdo 03 de 1997, mediante el cual se adopté el Estatuto General de la
Universidad Francisco José de Caldas, establece que son objetivos de la Universidad, entre otros:
“Desarrollar programas de prestacian de servicios, asesarias y consultorias que perntitan articular la Universidad
con la solucion de los problemas de su entorno secial y (...) Adeluntar programos ocadémicos, formales y no
Jorinules, que generen p difundun el conocimiento y contribuyan a lu selucivn de los problemas del Distrito Capital
de Santa Fe de Bogota (sic) y del pais.”

Que el literal 1) del articulo 16 del Estatuto General (Acuerdo 03 de 1997). asigna al Rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, entre otras funciones: "Delegar funciones de acnerrdo con
la ley v los veglamentos ™.

Que el Codigo de Comercio, Ley 410 de 1971, en su articulo 845 define la oferta o propuesta, como el
“proyecto de negocio juridico que una persona formule a otru, y deberd contener los elementos esenciales del
negocio y ser comunicada al destinatario (...)".

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y en dicha ley. podrin, mediante acto de delegacién, transferir ¢l
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.
Asimismo, ordena que, sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, entre
otros, los representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente v
autonomia administrativa pueden delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por ia
ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
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“Por la cual se delega en ¢l Director del IDEXUD, la competencia para la presentacidn de
propuestas v y afertas en el marco de las actividades de extenstion”

“a. Proinover ) ejecutar convenios de cooperacion, asesoria, asistencia técnica con emtidades
nacionales e internacionales, sobre asuntos de interés para el Distrito Capital, otras entidades
tervitoriales y la Universidad”

b. Servir de canal de comunicacion de la Universidad v de vincwlo permanente con el Distrito Capital,
con otras entidades territoriales. con las demds entidades estatales v purticilares en los aspecros
refacionados con los programas v provectos de extension de la Universidad ™

Que el articulo 14 ibidem, preveé que: “La firina de cantratos o convenios mediante los cnales deba formalizarse
la suscripeion de programas y pravectos de extensian es de competenciu del Rector, quien podra delegar dicha
competencia ",

Que el Acuerdo 004 de 2013, expedido por el Consejo Superior Universitario. adoptd medidas para
definir y desarrollar el Fondo Especial de Promocidn de la Extensién y la Proyeccion Social de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estableciendo en el articulo cuarto que “lo Ordenacicu de
Gasto del Fondo Especial de Promocion de la Extension v la Proyeccion Social se delega en el Director del
Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, quien queda facultado para suscribir
conbatos, convenios y demds proyectos de extension, hasta por un nonto inferior o igual a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.000 s m.m.l.v.). Esta Ordenacion incluye la contratacién que sea necesaria
para la correcta ejecucion de los mismos, hasta por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente

aprobados por el Comité Central de Extension ™.

Que ¢l literal d) del articulo cuarto de la Resolucion 503 de 2013, reglamentaria del Acucrdo 04 de 2013,
establece que “la preseracion de toda propuesta de proyvecto debe contener la justificacion de factibilidad de
conveniencia que para el IDEXUD y para la Universidad rvepresentard la ejecucion del provecio ™

Que ¢] Acuerdo 03 de 2015, en su articulo sexto establece la capacidad, delegacion y desconcentracion
cn materia contractual, determinando que “son respousables de la ordenacion de gasio y en general para tomar
las decisiones que en materiu contractual se requivran y segiin tos aswtos de su competencia. el Rector, tos
Ficerrectores. Decanos, Directarves de Institutos, Centros v/o Directores de Fondos Esprciales, o sus equivalentes
en caso de modificacion de la estructnra administrativa y/o académnica. Estas competencias se ejercen teniendo en
cuenta las novmas consagradas en el articulo 211 de ta Constitucion Politica, 9° de la Ley 489 de 1998, el Estaluto
General de la Universidad Distital Francisco José de Caldos, Estatuto de Transparencia v en el presenie
Eseatuto ",

De igual forma. seijala el citado estatuto en su articulo tercero, como principios rectores de la actividad
contractual, entre otros. los siguientes:

“D. Eficacia. Los procedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las finalidades

propuestas, generando efcctos no solo formales sino materiales, garantizando la asignacion eficaz de
los recursos de la Universidad en una clara relacion de costo - beneficio.
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“Por la cual se delega en el Director del IDEX QU la comperencia para la b«m...._mz__n:_&.. de
propuestas p y ofertas en el marco de las actividades de extension”

E. Eficiencia. Los Servidores Publicos, proponentes y contratistas procuvaran la mejor utilizacion
téenica. social y econdmica de los recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para
garantizar la continuidad, regularidad. oportunidad y calidad del Scrvicio de Educacion Superior que
presta la Universidad ™.

Que se considera necesaria la delegacion de la presentacidn de las propuestas en el marco de la actividad
de extension en el Director del IDEXUD, quien, como promoter de la celebracion de contratos y
convenios interadministrativos para el cumplimicnto de dicha funcién misional, asi como por la
estructura misma del Instituto que lidera, permitiria dinamizar la actividad de extension en el entendido
que, previa la aprobacion de las propuestas por parte del Comité Central de Extension, se presenten
propuestas dentro de los términos dispuestos por la entidades, permitiendo asi agilizar tramites que
desarrollen en menor tiempo la mision de la Universidad. en cumplinuento de los principios de eficacia
y eficiencia descritos en el Acuerdo 03 de 2015.

Que la presente delegacion solo opera frente a las propuestas para el desarrollo de actividades de
extension v no de investigacion, puesto que estas ultimas se encuentran delgadas en el Director del Centro
de Investigacion Desarrollo Cientifico, de conformidad con la Resolucidn 415 del 30 de septiembre de
2019. De igual forma, la celebracion de los contratos que superen el monto de 2000 S M.L.M.V, de
contormidad con lo ordenado por el Consejo Superior Universitario, es de competencia exclusiva del
Rector de Universidad,

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DELEGAR en el Director del Instituto de Extensicin para el Trabajo y Desarrollo
Humano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD -, la competencia para la
presentacion de propuestas y ofertas en procesos de contratacion en el marco de actividades de extension,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°.- El Director del Instituto de Extension para el Trabajo y Desarrollo Humano de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD - expedird los lineamientos para la
presentacion de propuestas y ofertas en el marco de actividades de extension.

ARTICULO 3°.- El Director del Instituto de Extension para el Trabajo y Desarrollo Humano de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD - realizari un informe bimestral con las

propuestas y ofertas presentadas en el bimestre inmediatamente anterior, ¢l cual deberd ser entregado a
la Rectoria.
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propuestas y y ofertas en el marco de lus actividades de extension™

“Por la cual se delega en el Director del IDEXUD, Ia competencia para la presentacion de

ARTICULOQ 4°.- La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a su comunicacion, como lo
establece el numeral 1° del articulo 87 de la Ley 1437 de 201 | y deroga todas las disposiciones contrarias

Dada cn Bogota D.C., a los u @ bg Mﬁ

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACTIVIDAD / CARGO FIRMA
Aprobd: Javier Bolufios no Jofc Officin Ascsora Juridica R
s
Revish \n.mu. Gerardo Arias Escamilla 7/ Abogado Asesor | OA)
Provectd i Jehanma Castaio Gonzdlez Asesora Recionia \ Ko

Los arriba finnanies declaranms que hemos revisado el
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo juc

o

oy o amas 3

+
do u la norma y disposiciodes lepales y/otéenicas; por lo
para la firma del sciior Rector de la Universid,

\
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la
notificacion de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrénica,
el proponente debera registrar su direccion de correo electrénico y aceptar las condiciones
relacionadas en el presente documento.

La empresa, sociedad o persona natural que en adelante y para los efectos de la presente
autorizacion se denominara EL USUARIO, AUTORIZO al Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA-, quien para efectos del presente documento se denominara SENA, para que todos
los actos administrativos de caracter particular que se profieran respecto de la Entidad que
represento o a nombre propio, me sean notificados electrénicamente a mi representada o
a nombre propio, de acuerdo con lo previsto en TITULO Ill, CAPITULO IV, articulo 56 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

A partir de la fecha de suscripcién de la presente autorizacién, el SENA queda facultado
para remitir via correo electrénico a la direccion incluida en el presente documento, todos
los actos administrativos proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificacion
electrénica.

Para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se entendera que EL USUARIO
ha “accedido al acto administrativo” y, por ende, la notificacion quedara surtida a partir de
la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo remitido por el SENA
en el buzdn de la direccion electronica diligenciada en el presente documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezaran a contarse a partir del dia habil
siguiente de la notificacion del acto administrativo correspondiente.

El usuario se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idéneas para la
administracion de la cuenta de correo electrénico indicada en el presente documento, asi
como del manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzén con la capacidad
suficiente para la recepcién de los actos administrativos que seran objeto de notificacion:
para lo anterior el SENA sugiere la creacién de una direccion electrénica de uso exclusivo
para el propésito de la presente autorizacion. En consecuencia, la omisién en el
cumplimiento de dicha obligacién por parte del USUARIO no invalidars el tramite de
notificacién realizada por medios electrénicos.

GCCON-F-059 V.01
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Condiciones y términos de uso:
Por medio de la suscripcion del presente documento EL USUARIO autoriza al SENA a

realizar la notificacion electronica de todos los actos administrativos proferidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a la direccion electronica:

[(PEKPPlerpl BRI FAFT EPLT I TTTITITIII1]]

Nuevamente registre el correo en este campo:

idexud@udistrital.edu.co

Aceptacion de la autorizacion: Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de
los términos y condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacion por
medios electrénicos de todos los actos administrativos que profiere el SENA; en prueba
de lo cual lo suscribo a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2023, hora: 2 PM

N obe scobar

C.C. 79.657.603

e M CARGO.

\Proyectd ucm...g..\umg__m Navas Solano CPS E_W..._memmmm e Invitacién Directa Gm.XIQU| ﬂ oo

Reviso na Maria Chavarro CPS Area Legal IDEXUD i ; D..vea_..mh

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normay
disposicicnes legales y/o técnicas por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

GCCON-F-058 V.01
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2023-EE-186155

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y
LA RESOLUCION 004100 DEL 14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que elfla UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS - (cédigo: 1301), es una institucion de
educacion superior OFICIAL y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante RESOLUCION
135 de 1950-12-15, expedido(a) por ellla MINISTERIO DE JUSTICIA,

La informacion de contacto de la institucion Correo electrénico: sgral@udistrital.edu.co, Direccion: CARRERA 7
# 40 53 - Bogota, D.C., Teléfono: 3239300.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el cddigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

FECHA

IDENTIDAD CARGO ACTO INTERNO PERIODO INSCRIPCION ESTADO
GIOVANNY RESOLUCION 031 2021- Desde:  2021-
MAURICIO CC 79571941 12-01 CONSEJO : : .
TARAZONA Bogota, D.C. RECTOR SUPERIOR Mw.mom._.._._-m_.h_mms. 2021-12-13 Activo
BERMUDEZ UNIVERSITARIO
GIOVANNY RESOLUCION 031 2021- Desde: 2021
MAURICIO CC 79571941|REPRESENTANTE |[12-01 CONSEJO 12-01 Imm_m.. 2021-12-13 Activo
TARAZONA Bogota, D.C. |LEGAL SUPERIOR 2025-11-30 i
BERMUDEZ UNIVERSITARIO

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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INSTITUCION - SECCIONALES
SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de julio de 2023, por solicitud de
ROBERTO FERRQ ESCOBAR, segun radicado 2023-ER-540463.

Cordialmente;

AN
W
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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Roberto Ferro Escobar

FEGCHA DE NAGIMIENTO 23-JUL-1972

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
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Digitally signed by COMPANIA DIRECOIN CENERAL CALLE 33N 68 - 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOGOTA

g MUNDIAL DE SEGUROS S A | TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOMCO
tu compania siempre Date: 2023.08.24 17:03:19 -05:00 _
| POLIZA DI SIGURDO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860 037.012:6 Cédigo de Seguridace  GcBMNpj4ZkGbROCEBBAZdwe= | ENTIOADES ESTATALES DECRETO 1842
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN nOEZ - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADOD ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUSIRE000995Y-De91 |
' =y — ‘ - J
Ha POLIZA Tw-:aﬁmwﬁ To. .Emncﬂ 8 _ Ma. CERTIFICADO | 71727732 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO _ _ FECHA DE EXPEDICION | 24/68/2023 _mcn EXPEDIDORA| BOGOTA
1 VIGEMCIA DESDE VIGEHCIA HASTA plas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA !
ﬁ 22:80 Horas Del 24/e8/2823 | 24:0@ Horas Del 38/11/2023 N/A _ NiA N/A m NfA )
" ToOMADOR UNIVERSIOAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Mo. DOC. IDENTIDAD | 899.999.238-7 B
DIRECCION | CR 7 48-53 P7 . E TELEFONO 3233300 _
ASEGURADO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CR 15 CL 21 RIOHACHA TELEFONO 7275698
BENEFICIARIO SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA Mo, DOC. IDENTIDAD | B899.999.834-1
\_ DIRECCION | CR 15 CL 21 RICHACHA - - - TELEFONO 727569
£ OBJETO DE CONTRATO A
|

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO No.SERIEDAD DE LA OFERTA , CUYD DBJETO ES

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE GESTION Y, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA RUTA DE CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LOS PROYECTOS DEL FONDO EMPRENDER, CONFORME AL MODELO 4K DEL EMPRENDIMIENTO, LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO EMPRENDER Y DEL SENA,
BRINDANDO SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, FINANCIERO Y RECUPERACION DE CARTERA.

( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS )

.uma:n_-u DE LA OFERTA ©9:80 Horas Del 24/82/2823| 24:89 Horas Del 38/11/2823 164.862.586,15 164.063,00 _
v e —————— - e—— A izl |

L = TOTAL ASEGURADO $ 164.9862.566,15 T
™\ |
ﬁ INTERMEDIARIOS TIPO ! % PARTICIPACION PRIMA BRUTA 4 164.061,00 _
| SEGUROS EFECTIVOS LTDA AGENCIAS 100,00 i
C m— i DESCUENTOS $ |
1 o
EXTRA PRIMA
[ DISTRIBUCION COASEGURO B S
_ COMPARIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION, | PRIMA NETA $ 164,063,090
| — ] GASTOS EXP, H 5.800,00
| ! | S R R
VA $ 32.122,00
CONVENIO DE PAGD M DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 24/68/2023 w TOTAL A PAGAR L] 201.185,00
( CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA )

!

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).
% S 5 £ ST T o o e R et R e S
( PO g%ﬂnﬂ%&?Eﬁ%ﬁ%ﬁu
r@ / YVIVE LAEXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADO CON EL RESPALDO DE SEGUROS MUNDIAL TAMBIEN &!m:zi:siﬁziﬂﬁssﬁ 1198
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EL TOMADOR ¥/O ASECURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULOD 1068 DEL CODICO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PACO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO AMI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

J

s Nacional: 018000 111 935
+ Bogotd:3274712-327 4713

o

A ﬁ Lineas de Atencién al Cliente:

74 Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

0 % Cumplimos los suenos de nuestro planeta reciclando reponsablemente. \
HOJA Mo
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE Dg_ubwo DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD mm._..p._.b_. Om LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
NACIONAL PARA LA EJECUCION

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE UbZO (0] Umﬂmm_Omﬂt_éC.ﬂbmrm .Pr.ﬁoz._.m.b.:m._.? SUFRIDO POR LA

*EgCoMbania siempre

1.7 AMPARO DE RVICIO,

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDE UNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

ACIAAAATA 4947 N AF ARCTICARAAARNANTA Cvand
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, S| ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO

OMPANIA DE SEGUROS.

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.

EN LA GITACION, HARA MENCION EXPRESA FALLADA DE EOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
=EECOMpRRiESiembie
LA AC Y _ A UL ADAS’Y LAS

CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DELCONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO ENDESARROLLO DELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAENDICHO
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DEi _9 B ﬁ @ ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ME QB % DIATAMENTE LA EJECUCION DEL

EN ELEVE OCm.:: [

ON m_._.O EL € ; € . . -
CONTRATO A FAVOR DE _Lp >wmncm}UOmb EN TAL EVENTO LA .Pmmoc_ub_uo_u} _u_ummmz._.}mh
GARANTIAS.

%9: nm

.toliania.siempre....

AQUELLOS mZ LOSCUALESLASESTIPULACIONESDELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

@9
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NIT 860.037.0136 Afiliados

SOMOS GRANOES CONTRIBUYENTES m“ chara coLOMBINA PAS ASR/A PF

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES DE LA INFRAESTRUCTURA

Raeetacitn Panamricana de Flanam
Panamerican Sarrty Amocaton

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la p6liza NB-180278393 y endoso, © cuyo afianzado es:
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compaiiia en 24/08/2023, no
expirard por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella o por revocacidn unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

BOGOTA a los 24 dias del mes AGOSTO del afio 2823.

Firma Autorizada - Compafia Mundial de Seguros S.A.

'-Lg-‘. ALACARSARA COLOSABIANA DE LA FRAESTRUCTURA ¥ PASA -APF

\Y;

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablements.
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INFORMACION DE PAGO

Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
He ot ey od%
CORRESPONSALES e @ = A
Bancolombia” | B @5 2
4
OPCION 2
A s )
% Scotiabank & ONVIVIENDN
=
E“_ Bancode Bogota ﬂuu Bancolombia
BANCOS : . @
Banco de Occidente
B/
%)
Eh puntored %
CORRESPONSALES Te damos mads
J

/ Tu compania siempre

24,



@ mundial Pago en Linea

Sl tienes dudas comunicate con nosotros:

0 Calle 33 # 6B-24 Bogota, Colombia f

24
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito Roberto Ferro Escobar identificado con cédula de ciudadania 79.657.603 y
Ernesto Suastegui Molina con Cedula de Extranjeria 405703 con tarjeta profesional No.
195231-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, certifica en calidad de contador
que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, identificada con NIT. 8.99999.230-
7.esta debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota D.C, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los
Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de agosto (08) de 2023, en
Bogota D.C.

Se firma segun el caso por:

mmzmw4o _.. Fir _. ada digitalmente por
SUASTEGUI \.\.nm.mwﬂ,eség
MOLINA. / (3isoecscs

Ernesto m.cmm#m.m_c_ Molina
Tarjeta No.195231-T
Contador

L\k‘qam Apoderado

Roberto Ferro Escobar
C.C. No. 79.657.603

GCCON-F-062 V.01



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT: 899.999.230-7

CERTIFICA QUE:

1. La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS creada mediante el
acuerdo No. 10 de 1948 por el Concejo de Bogota, aprobada y vigilada por el MEN, es un
Ente Autonomo Universitario descentralizado del orden Distrital de Bogota, sin animo de
lucro, cuya actividad principal es la de prestar el servicio de educacion superior.

2. La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, ha efectuado durante
los ultimos doce (12) meses los aportes de ley en materia de Salud y Pensiones de los
empleados de la Universidad, con vinculacién laboral a las diferentes E.P.S y Fondos de
Pensiones. Igualmente ha efectuado los aportes parafiscales al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, a la Caja de Compensacion Familiar (Compensar) y a la ARL Positiva.
Con respecto a los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de acuerdo con la
Ley 223/95, articulo 181, las Universidades Publicas no estan obligadas a efectuar aporte
a dicha Institucion.

Se expide la presente certificacion para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 Ley
789/02, modificado por el Art. 1 Ley 828/03, a los nueve (9) dias del mes de agosto del 2023.

— |\ NOMBRE ) ( cARGO
Reviso Ernesto Suastegui Molina Jefe mm?ah/noimz_amm
Aprobo Ernesto Suastegui Molina lefe Seccion anoanmu__‘ama

Proyecto Blanca Teresa Ramirez Gdmez | Secretaria A \

N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la
norma y disposiciones legales y/o técnicasy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala
firma del remitente.

I+



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:08:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229947388

Bogota DC, 24 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ROBERTO FERRO ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79657603:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
\pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
\ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedenles solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATATSSOD AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

————rr——— = a———
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

L



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
agosto de 2023, a las 14:06:25, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79657603
Cadigo de Verificacion 79657603230824140625

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=)

D LOZANOD PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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GUARDIANES

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de tus DERECHOS No. 10602180

i¥j Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 24 de Agosto de 2023 - 14:11 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) ROBERTO FERRO ESCOBAR, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TRES de BOGOTA D.C.

79657603

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

N

MARIA JOSE AVENDANO MOLINARES
Jefe(E) Oficina Asesora Juridica

Certificado expedido sin costo alguno.

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cadigo de verificacion: 8_WXV4_1114. Link de verificacién: hitps:/fwww.personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios
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24/8/123, 14:07 Policia Nacional de Colombia

BOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:09:26 PM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79657603
Apellidos y Nombres: FERRO ESCOBAR ROBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES _
_ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de | mas cercanas.

Direccidn Averida El Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bogota DC
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais- 018000910112
E-mail: dipn.araic-
atc(@policia,gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ udicial/formAntecedentes.xhtml 112
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito Roberto Ferro Escobar identificado con cédula de ciudadania 79.657.603 vy
Ernesto Suastegui Molina con Cedula de Extranjeria 405703 con tarjeta profesional No.
195231-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, certifica en calidad de contador
que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, identificada con NIT. 8.99999.230-
7 ,esta debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota D.C, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compainia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los
tltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de agosto (08) de 2023, en
Bogota D.C.

Se firma segun el caso por:

ERNESTO ( 1.:.}50“_6_:_333 par

| ERNESTO SUASTEGUI

SUASTEGUI  / wlouna
/ “Feehar2023.08.24

MOLINA /1712040500

Ernesto Suastegui Molina
Tarjeta No.195231-T
Contador

|
Lﬁ“ﬂam Apoderado
Roberto Ferro Escobar
C.C. No. 79.657.603

GCCON-F-062 V.01



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ACUERDO No. 004 DE 2013
( 22 de agosto de 2013)

“Por el cual modifica la denominacién del Instituto de Extension de la
Universidad Distrital, se define y desarrolla el Fondo Especial de Promocion
de la Extension y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el
Acuerdo 03 de 1993- Estatuto General - en su articulo 14, literal k; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos acadéemicos, administrativos y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconocen a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes Bm_am:mm establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que el articulo 3 del Acuerdo 03 de 1993, Estatuto mmzmﬂm_ amﬁ_mﬂa.:o la
autonomia financiera y Emmcu:mm"m_ de la c:_<ma_ama S_m: tal sentido, es
potestad de la misma administrar |0s recursos que se generan en desarrollo de
sus actividades académicas de investigacion, asesoria 0 extension; y para tal fin,
se pueden crear fondos especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento de
las funciones propias de la Institucion.

Que en armonia con el Decreto Ley 111°de 1996, la creacion y administracion de
fondos especiales se concibe como un instrumento financiero que garantiza la
ejecucion, control y seguimiento de los recursos que administra la Universidad,
bajo los principios de exige el Estatuto Organico de Presupuesto. x

Que en el articulo 14, literal k, del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la
Universidad, expedido por el Consejo Superior Universitario, se establece entre

1
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Humano, quien queda facultado para suscribir contratos, convenios y demas
proyectos de extension, hasta por un monto inferior o igual a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.000 s.m.m.Lv.). Esta Ordenacion inciuye
la contratacion que sea necesaria para la correcta ejecucion de los mismos, hasta
por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente aprobados por el
Comité Central de Extension.

PARAGRAFO PRIMERO. La Ordenacién del Gasto aqui delegada se desarroliara
en el marco de los Planes Estratégicos de Desarrolio, Planes Maestros de
Desarrollo Fisico y a los Planes Maestros de Informatica y Telecomunicaciones
vigentes. :

PARAGRAFO SEGUNDO. La responsabilidad derivada del ejercicio de la
actividad aqui delegada, no solo se puede reprochar del delegatario, sino que con
base en el principio de coordinacién administrativa, es ejercida por la autoridad
jerarquicamente superior al delegatario, la cual es responsable de la orientacion,
vigilancia y control de sus subalternos.

PARAGRAFO TERCERO: E| ordenador de gasto del Fondo Especial de
Promocion de la Extension y la Proyeccion Social, debera suscribir una pdliza de
seguros de manera anualizada, que ampare el manejo de recursos hasta por el
monto con que cuente el fondo especial a la fecha en que se deba iniciar la
ejecucion de dichos recursos. g et . _ :

Los demés que superen dicho monto, deberan ser suscritos exclusivamente por el
Rector.

Articulo 5. Comité Técnico. El Ordenador del Gasto del Fondo Especial de
Promocién de la Extensién y la Proyeccion Social contara con un Comité Técnico
Asesor el cual actuara como 6rgano consultivo en el desarrollo de la ordenacion el
gasto aqui delegada, y el cual estara conformado por el senor Rector 0 su
delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, el Vicerrector
Académico o su delegado, un Decano designado por el Consejo Académico y el
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

Articulo 6. Requerimientos técnicos y tecnoldgicos: Para la correcta
ejecucion de los contratos, convenios y demas proyectos de extension, para el
funcionamiento del Instituto y para la gestién propia del Fondo Especial de
Promocion de la Extensiéon y la Proyeccion Social, se faculta al Director de

. ik u
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ejercicio de ia gestion de extensién; v) los excedentes que se generen una
vez liquidados los contratos convenios y érdenes.

Articulo 8. Ingresos: Los ingresos del Fondo Especial de Promocion de la
Extension y la Proyeccién Social estan constituidos por:

a)

b)

c)

)

h)

)
)

Los recursos obtenidos por gestion de proyectos de extension, transferencias
y venta de servicios que, corresponde al 40% del monto que por concepto de
Beneficio Institucional se genere, por la suscripcion de convenios y contratos.

Los recursos generados por actividades de educacion para el trabajo, como
cursos de extension universitaria, seminarios, congresos, simposios, etc.

Los recursos transferidos desde los Fondos Generales de la Universidad, de
conformidad con la reglamentacion vigente, cuando sea del caso.

Los rendimientos financieros que resulten de la administracion de los recursos
del fondo.

Los excedentes financieros del mismo fondo.

Los recursos que se perciben por subvenciones, empréstitos, becas y apoyos
a la gestién del Instituto.

Las transferencias que realicen entidades publicas y privadas por concepto de
contrapartidas para ejecucion de actividades de extensién y. educacién para el
trabajo. o = . dhiat. .
Los demas recursos que hayan sido gestionados con entidades externas para
el desarrollo de las actividades propias del Instituto, en cumplimiento de las
disposiciones legales.

Aportes, participacion y legados de.personas o entidades publicas o privadas.
Recursos de cooperacion nacional e internacional.

Articulo 7. Egresos: Los recursos financieros del Fondo Especial de Promocién
de la Extension y la Proyeccion Social solamente se podran destinar segun la

siguiente clasificacion:

.

a) De destinacion especifica: Los egresos de destinacion especifica son:

s
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PARAGRAFO TERCERO: El Director del Instituto distribuird el cupo asignado
para los egresos de destinacion regulada entre las diferentes subcuentas y rubros
presupuestales del Fondo, teniendo en cuenta las necesidades y proyecciones de
cada una de elias. Esta distribucién podra ser ajustada mediante traslados, sin
afectar el cupo total del Fondo.

Articulo 8. Del manejo contractual: Todos los procesos contractuales se
tramitaran a través del Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y para su desarrollo se deberan aplicar los principios de
transparencia, responsabilidad, economia y seleccion objetiva, el Estatuto de
Contratacién de la Universidad Distrital.

Articulo 9. Del seguimiento financiero: La ejecucion y control financiero det
Fondo Especial de Promocion de la Extension y la Proyeccién Social de Ia
Universidad estara a cargo del Director del Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Sin embargo, la Division de Recursos Financieros de la Universidad coordinara el
seguimiento de su competencia y expedira mediante circular 10s teérminos,
formatos y demas requerimientos respectivos para adelantar el seguimiento y
consolidacion de la informacion financiera a que hace referencia el presente
articulo, cuando asi se requiera.

Articulo 10. Del manejo presupuestal: El manejo presupuestal de los recursos
percibidos por la suscripcién de contratos, convenios y demas proyectos de
extension, asi como los recursos recibidos para su funcionamiento, estara a cargo
del Director del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Toda erogacién con cargo al presupuesto del Instituto y al de cada uno de los
contratos, convenios y proyectos, deberda cenirse a las disposiciones
administrativas, legales y fiscales vigentes para ia Universidad.

Articulo 11. Del manejo contable: La Contabilidad del Fondo y en general del
Instituto se hara de acuerdo a las normas que regulan la gestion contable y se
llevara por el funcionario que designe el Director del Instituto de Extension y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cinéndose en todo a lo
principios de contabilidad generaimente aceptados.

AAtoevaluacion
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ESPECIAL DE
PROMOCION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 14. Contenido Presupuestal de los Proyectos de Extension:

1) Ingresos: El presupuesto de ingresos de cada u8<m08 amamqm mmumon_omq
la(s) fuente(s) de los recursos, ncm ucmn_m_._ mmq _

a) Recursos generados por el B,mBo E@mnﬁo
b) Recursos aportados por la c:zma_ama

c) Recursos de Cofinanciacion.

d) Recursos de cooperacion.

El sistema presupuestal debera permitir la identificacion y discriminacién de las
diferentes fuentes de ingresos de los proyectos.

2) Gastos: De manera general, los m_mmﬁom se clasificaran en los siguientes
rubros: ;

a) Servicios personales administrativos: Corresponden a los generados
por los diferentes sistemas de contratacion de personal (Ordenes de
Prestacion de Servicios o Contratos de Prestacion de Servicios) necesarios
para el desempeno de funciones inherentes y exclusivamente relacionadas
con el desarrollo del proyecto.

b) Servicios personales académicos: Corresponden a los generados por el
desarrollo de las funciones docentes e _:cmm:@mc.gmm n:m se no__mm: del
desarrollo del proyecto.

c) Gastos generales: Es el rubro destinado para amparar l0s gastos que se
causen por la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de cada proyecto, que pueden ser. arrendamientos, gastos de
computador, gastos de viaje, gastos de transporte y comunicacion,
impresos y publicaciones, materiales y suministros, seguros y polizas de
seguro, garantias, servicios publicos, eventos académicos, afiliaciones,
asociaciones y afines, adquisicion de elementos y equipos devolutivos,
actividades de conservacién, mantenimiento y reparacion de bienes

9
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

¢) El monto de Administracion y Beneficio Institucional debera apropiarse y
distribuirse, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo,
proporcionalmente a los desembolsos del proyecto, contrato o convenio,
siempre que se ajuste a lo presupuestado y realmente ejecutado, cuando
asi corresponda.

En ningln caso podra apropiarse recurso alguno por. mmnm concepto, de
manera anticipada. A.__ > ,,

d) La liquidacion del monto de Administracion y Beneficio Emc_“cn_o:m_ estarad a
cargo del Instituto de Extension y Educacion _uma el Trabajoy- €l Desarrollo
Humano. ¢

;

CAPITULOIV .7 o
Emuomunmozmm VARIAS

Articulo 16. Reglamentacién: Se ﬂmn:_ﬁ._ ,m_ mmﬂoﬂ de la Universidad para

reglamentar lo que sea pertinente y que no se encuentre contemplado sobre el

Fondo Especial definido en el presente Acuerdo, de conformidad con la Ley, los

Estatutos y las demas normas vigentes, para la Universidad, para lo cual contara
/

con un plazo no mayor a dos (2) :._mmmm contados a partir de la expedicion del

presente Acuerdo. P

2

Articulo 17.El Emmmmﬁm -‘Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, exclusivamente en o
a_mn_ozmao en el presente acto administrativo.

oy

N Comuniquese y Camplase

Dado en Bogota o.n.,ﬁ.m los 22 dias del mes de agosto

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL.

Presidente ad hoc
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RESUELVE

CAPITULOI
DEL SISTEMA DE EXTENSION

ARTICULO 1: DEFINICION Y ALCANCE DE LA EXTENSION. La Extension es una de
las actividades misionales de la Universidad y consiste en llevar a la practica social la
teoria, la ciencia y |a tecnologia, con mutua retroalimentacién, con el fin de coadyuvar al
bienestar general de la comunidad universitaria y la de su entorno, buscando el
perfeccionamiento académico y bienestar social.

ARTICULO 2: ACTIVIDADES DE EXTENSION. Estas se realizan sobre la base de venta
de servicios especializados, entre otras, en cumplimiento de la gestién propia de extension
que desarrolla la Universidad, a través de las siguientes modalidades:

Asesorias

Consultorias

Interventorias

. Asistencia técnica y/o tecnoldgica
e. Veedurias

Auditorias

Peritazgos

Ordenes judiciales

Educacion para el trabajo
Proyectos de Educacion Continuada
Proyectos Especiales

anow

ST wo ™
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Sin embargo, cualquier otra modalidad que el director del IDEXUD presente a
consideracion del Comité Técnico, podré ser avalada e incluida como nueva modalidad de
extension en la Universidad, siempre que con ella se cumpla y se desarrolle la gestion de
extension de la Universidad

CAPITULO II
DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION

ARTICULO 3: PROYECTOS DE EXTENSION. Los Proyectos de Extension son el
conjunto de actividades especificadas en las érdenes, contratos, convenios, acuerdos y

G
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demas actividades, suscritos para el desarrollo de dicha funcion misional, que pueden
originarse por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por
solicitud de cualquier entidad publica o privada.

ARTICULO 4: FORMULACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE
EXTENSION. Todos los proyectos de extensién se formularan, aprobaran y ejecutaran
.con sujecion a las siguientes reglas:

a. Toda propuesta de proyecto de extension, debe ser inicialmente formulada ante el
4rea académico-administrativa a la cual corresponde dicho proyecto.

b. Las propuestas de proyectos de extension formuladas a las dreas competentes, de
conformidad con el literal anterior, seran evaluadas por los correspondientes
comités de extension, institutos o por la rectoria.

c. Llas propuestas de proyectos de extension aprobadas por los correspondientes
comités de extension de las facultades, institutos o por la rectoria, deben ser
presentados por el Coordinador de Extensién de la facultad, por el Director del
Instituto o por el Rector, segin el origen de la propuesta, al Comité Central de
Extension, para su aprobacion, la cual quedara sustentada en el Acta de sesion
correspondiente.

d. La presentacion de toda propuesta de proyecto, debe contener la justificacion de
factibilidad y conveniencia que para el IDEXUD y la Universidad representara la
ejecucion del proyecto y referirse en su contenido, a los aspectos técnicos,
econémicos y académicos. De igual manera, el proyecto debe enmarcarse y
articularse a los planes institucionales de extension.

e. Todo proyecto de extension que se presenta para aprobacion, debera contener su
presupuesto detallado de ejecucion y su flujo de fondos, que permita establecer
con claridad la suficiencia econdmica, la viabilidad financiera y la sujecion a los
rubros presupuestales establecidos, de conformidad con lo dispuesto en la
presente reglamentacion.

ARTICULO 5: COMPETENCIA. Sin excepcion, todo proyecto de extension, debe
formalizarse mediante la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos, a traves del
Director del IDEXUD, hasta el limite de su competencia, que equivale a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.000 smmlv). Los demas, que superen dicho
monto, deberan ser suscritos por el Rector.
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¢. ACTA DE PUBLICIDAD: El Ordenador del Gasto suscribira un acta en la que
consten los proponentes invitados a presentar ofertas. Dicha acta serd archivada
en la carpeta del proceso.

d. OBSERVACIONES: Los oferentes invitados al proceso podran presentar
observaciones y aclaraciones al proyecto de Pliegos de Condiciones, las cuales
seran resueltas por el ordenador del gasto.

e. REMISION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS: Una vez

resueltas las aclaraciones y/o observaciones, se procedera a definir los Pliegos de

_ Condiciones que serviran de base para la contratacion, los cuales seran remitidos a
) los proponentes invitados, por el medio que considere conveniente.

f. RECEPCION DE PROPUESTAS: El dia y hora establecida en el cronograma del
proceso, se recibiran las propuestas para su verificacion y evaluacion y se cerrara
la invitacion. En esta diligencia el Ordenador del Gasto realizard un acta en la cual
consten las propuestas presentadas y la identificacion de los proponentes.

g. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. Con base en los
requisitos y criterios sefalados en los pliegos de condiciones, y segin el
cronograma del proceso, el Ordenador del gasto verificard y evaluara las
propuestas presentadas y emitird un informe el cual deberd ser publicado en la
pagina WEB del instituto para su respectiva publicidad durante 2 dias.

PARAGRAFO PRIMERO: El ordenador del gasto se podrd apoyar durante la
, verificacion y evaluacion de las propuestas, en personal contratista o de planta, el
. cual debera actuar con objetividad y transparencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso &l Ordenador del Gasto podra consultar al
Comité Técnico sobre los tramites adelantados y solicitar la recomendacion de
adjudicacion o declaratoria desierta segun sea el caso.

h. ELABORACION DEL CONTRATO. Una vez adjudicado el proceso se notificara
de dicha decision al proponente adjudicatario para suscribir el contrato respectivo.

ARTICULO 9: SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS - SAR. Ningln docente

podra contar con mas de dos (2) SAR simultdneamente, de acuerdo con lo establecido en
fas normas que asi lo establecen, salvo en los casos en los que el docente cuente co

7
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3 c. PRINCIPIO DE UNIDAD DE CAJA. Con el recaudo de los aportes e ingresos, se
& atendera la situacion del Fondo de la Unidad Ejecutora y de los centros de costo,
para el pago oportuno de los compromisos adquiridos con cargo a su presupuesto.

d. PRINCIPIO DE PROGRAMACION INTEGRAL. El programa presupuestal del
Fondo debera contemplar simultaneamente los gastos de funcionamiento, y las
exigencias técnicas y administrativas demanden como necesarias para su ejecucion
y operacion.

e. PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD. Las apropiaciones deben referirse a su objeto y
funciones, y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas.

f. PRINCIPIO DE EQUILIBRIO. El presupuesto de gastos debe tener como base el
presupuesto de ingresos, y entre los dos debe existir equilibrio.

ARTICULO 14: CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO. De acuerdo con
su destinacion, los recursos financieros del Fondo de clasifican en:

a. Recursos con destinacion especifica: Corresponden a los recursos recibidos
por concepto de 6rdenes, contratos, convenios, acuerdos y demas proyectos, para
la realizacion de todas las actividades propias del Sistema de Extensidn, en
cualquiera de las modalidades establecidas en la presente reglamentacion.

b. Recursos con destinacion regulada: Son los recursos que percibira el Fondo,
por concepto del ABI (Administracion y Beneficio Institucional), generados pos las
actividades de extension, asesoria e investigacion (cuando en éstos Ultimos asi se
pacten), los rendimientos financieros generados por estos recursos, las
transferencias que se realicen desde los Fondos Generales de la Universidad,
cuando sea del caso, los recursos generados por concepto de regalias o
donaciones, en ejercicio de la gestion de extension, asi como los excedentes
generados una vez liquidados cada uno de los Proyectos de Extension.

ARTICULO 15: INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO. Los ingresos y egresos del
Fondo, corresponden exactamente a lo descrito en el Acuerdo 004 de 2013, y se
encuentran clasificados como alli se establece. .

. ARTICULO 16: CLASIFICACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS DEL FONDO. De
acuerdo con su destinacion, los recursos del Fondo deberan ser distribuidos en los rubros
que sean aprobados en los respectivos Planes de Cuentas establecidos para el Fondo.

Al
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servicio, en cada proyecto que lo requiera y con cargo a sus mismos recursos y
presupuesto que originan el gasto. ,

CAPITULOV
ADMINISTRACION Y BENEFICIO INSTITUCIONAL

ARTICULO 18: ADMINISTRACION Y BENEFICIO INSTITUCIONAL. El manejo,
calculo, liquidacion y apropiacion del ABI (Administracion y Beneficio Institucional), que
corresponde al reconocimiento econdmico percibido por la Universidad, en razén del
aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para
garantizar el desarrollo de los proyectos de extension ejecutados institucionalmente,
debera cefirse en su totalidad a lo dispuesto en la normatividad que define y desarrolla el
Fondo Especial de Promocion de la Extension y la Proyeccion Social.

CAPITULO VI
DEL CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 19: CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO. La evaluacion y
seguimiento de ia gestion del IDEXUD y en especial del Fondo, estard a cargo del Comité

Técnico, de los entes de control interno y externo, asi como de la alta direccidn de la
Universidad,

ARTICULO 20: GARANTIA DE MANEJO: El Ordenador del Gasto a que se refiere la
presente resolucion, deberd suscribir una Péliza Anual de Manejo del Fondo Especial a su
cargo, y cuyo monto ampare la totalidad de recursos que se dispongan en el Fondo en el
primer trimestre del afo.

La vigencia de dicho amparo sera anual,

PARAGRAFO: El ordenador del Gasto contara con los recursos de destinacion requlada
de que trata el Acuerdo 04 de 2013, para suscribir la pdliza a que se refiere el presente
articulo.

ARTICULO 21: IMPLEMENTACION Y LINEAMIENTO. El Director de! IDEXUD, en su
calidad de ordenador del Gasto del Fondo, mediante directrices internas, establecera los
lineamientos e implementara los procesos y procedimientos necesarios para la corre
aplicacion de lo dispuesto en |a presente Resolucion,
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RESOLUCION No. 008
( 5deenerode2022 )
“Por la cual se concede una comision a un docente de carrera para desempeiiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocidn en la planta administrativa de la Universidad Distrital".

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién de Rectoria Nro. 004 del 4 de enero de 2022, se acepté la renuncia a la
comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién en la Universidad Distrital
Francisco losé de Caldas, como Director del Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano -IDEXUD al profesor OMAR FRANCISCO PATINO SILVA.

Que teniendo en cuenta que el cargo de Director del Instituto de Extension y Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas queda
en vacancia definitiva por renuncia debidamente aceptada, se hace necesario proceder a su
provision por necesidades del servicio.

Que por disposicion del Consejo Superior Universitario por medio del Acuerdo N° 002 de febrero
29 de 2000 en el paragrafo tnico del Articulo 9°, el cargo de Director de Instituto de Extension y
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano-IDEXUD- de la planta de personal administrativo
de la Universidad sera del libre nombramiento y remocién por el Rector de la Universidad.

Que el literal c. del articulo 18 del Acuerdo 011 de 2002 expedido por el Consejo Superior
Universitario, "Por el cual se expide el Estatuto del Docente de carrera de la de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”, establece como derechos de los docentes de carrera de la Universidad “(;,,)
c. Disfrutar de las licencias, comisiones, afio sabdtico y los permisos de acuerdo con las situaciones previstas
por la ley y los reglamentos”.

Que el articulo 101 del citado Acuerdo 011 de 2002, seiiala que "El docente de carrera que fuera
llamado a desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién dentro o fuera de la Universidad, es
considerado en comision. Al terminar ésta tiene derecho a reintegrarse al cargo que antes ejercia. Cuando se
trata de cargos dentro de lo Universidad se considera en comision remunerada. Cuando los docentes de carrera cesen
en el desempeiio de los cargos de libre nombramiento y remocién se reubican en la planta de docentes con la
dedicacidn que tenia antes de su nombramiento. Durante la comision, el docente escoge entre la remuneracion

que le corresponde como docente o la asignacidn del otro empleo.”

Que el profesor ROBERTO FERRO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.657.603, se encuentra vinculado desde el 29 de julio de 2003, como docente tiempo completo
categoria Titular, adscrito a la Facultad de Ingenierfa.

Que, dentro de una de las funciones estatutarias, contempladas en el articulo 16, especificamente
lo previsto en el literal b) del Estatuto General de la Universidad- Acuerdo 003 del 8 de abril de
1997, expedido por el Consejo Superior Universitario, el Rector de la Institucién “(...} gjerce la
capacidad nominadora en la Universidad, de acuerdo con fa Ley y los reglamentos.



FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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ACUERDO No. 015
(23 de junio de 2023)

“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en la Ley 30 de 1992 y en el Acuerdo
03 de abril de 1997 del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza el principio de autonomia universitaria, reconociendo
a las universidades la facultad de darse sus propias directivas y regirse por los estatutos y normas que ellas
dispongan.

Que el 11 de marzo de 1988, el Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo 011 “Por el cual se expide
el Reglamento Administrativo de los Empleados Publicos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas".

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 57, dispone que el carécter especial del régimen de las universidades
estatales comprende el de la organizacion y eleccion de sus directivas, personal docente y administrativo.

Que, conforme a lo establecido en el Literal i) del articulo 14 del Estatuto General de la Universidad, es
funcién del Consejo Superior Universitario “Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, con arreglo al
presupuesto, la planta de personal de la Universidad”.

Que mediante Acuerdo Nro. 005 del 21 de julio de 1999, por el cual se modifica el Acuerdo No. 011 del 9 de
noviembre de 1998, el Consejo Superior Universitario, actualizé mediante el articulo primero la planta global
de la Universidad Francisco José de Caldas y en su articulo 20 estableci6 la planta global de la Universidad.

Que el Acuerdo 03 de 1997, en su articulo 49, determina que son empleados de carrera de la Universidad, los
definidos en las normas legales aplicables; aclarando que los cargos de direccién, manejo, confianza y
supervision son de libre nombramiento y remocién, criterio general contenido en la ley.

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-824 de 2013 “(...) ha seiialado que existen dos criterios que
habilitan al Legislador para definir un cargo como de libre nombramiento y remocion: (1) Criterio material/Naturaleza
de las fimciones. Esta circunstancia se presenta cuando los cargos creados de manera especifica de acuerdo con el
reglamento de la entidad correspondiente tienen como fin cumplir "un papel directivo, de manejo, de conduccion u
orientacion institucional en cuyo ejercicio se adoptan politicas o directrices fundamentales, o los que implican la
necesaria confianza de quien tiene a su cargo dicho tipo de responsabilidades’(...) (2) Criterio subjetivo/Grado de
confianza. Este opera cuando se estd frente a funciones que en razén de su naturaleza, exijan no solo de la confianza
inherente al cumplimiento de toda funcion puiblica, sino también de la confianza cualificada que se desprende del
manejo de asuntos qie son de la reserva y el cuidado de este tipo de funciones especificamente .

Pagina 1 de 18
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Que mediante el Decreto Ley 785 de 2005 aplicable al Distrito Capital y sus entidades descentralizadas, en
su articulo 4 define que los niveles jerarquicos de las plantas de personal de las entidades piblicas son
directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, lo que implica que desaparece el nivel ¢jecutivo de cargos
definiéndose ademas en el articulo 33 transitorio que en caso presentarse vacante definitiva en alguno de los
empleos pertenecientes al nivel ejecutivo, este debera ser suprimido, salvo que por necesidades del servicio
se efectiien las equivalencias del caso, dentro del nivel profesional.

Que en virtud de dicha circunstancia, los empleos del nivel ejecutivo de la planta global de cargos de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, definidos en el articulo 3 del Acuerdo 005 del 21 de julio de
1999, deberan desaparecer de la planta de personal, bien sea transformandose en cargos de nivel directivo, o
asimilandose los mismos a cargos de nivel profesional conforme la definicion de competencias y funciones
determinada en el articulo 4 del Decreto Ley 785 de 2005 norma que al texto define:

“ARTICULO 4. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de que
trata ¢l articulo anterior, fes corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General, de
Sformulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

4.2 Nivel Asesor. Agrupa los emple os cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados piiblicos de la alta direccion territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y
que segiin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision
v control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales v de apovo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion”

Que respecto de la supresion del nivel ejecutivo en las entidades territoriales, la Corte Constitucional en
sentencia C-1174 de 2005 del 17 de noviembre de 2005 que declaré la exequibilidad de dicho Decreto Ley.
sefialo:

El articulo 33 regula el régimen de transicion y seiiala un término dentro del cual las aworidades territoriales
procederdn a modificar su planta de personal para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y clasificacion.
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del rector como representante legal del ente universitario auténomo por lo cual los mismos seran empleos de
libre nombramiento y remocion.

Que el cargo del nivel ejecutivo que responde a la denominacion Director de Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, que a la fecha no se encuentra ocupado por empleado publico con derechos de carrera
sobre ese empleo, se incorporara al nivel directivo como Vicerrector de Investigaciones con la codificacion
y grado salarial que se especificard en la parte resolutiva de este acto administrativo, reconociéndose la
investigacion como parte del marco esencial del servicio publico de educacion superior, es ficil identificar
que dicha actividad es de direccién y politica institucional para los entes universitarios autonomos, conforme
se define en el articulo 4° de la Ley 30 de 1992.

Que el cargo del nivel ejecutivo Jefe de Division Recursos Humanos, que a la fecha no se encuentra ocupado
por empleado puiblico con derechos de carrera, se incorporara al nivel directivo como Jefe de Oficina de
Talento Humano con la codificacion y grado salarial que se especificara en la parte resolutiva de este acto
administrativo, cargo que intuye el ejercicio de una funcion de confianza del representante legal de la entidad
lo que justifica que el mismo sea catalogado como cargo de nivel directivo de conformidad con el articulo
4.1 del Decreto 785 de 2005.

Que el cargo del nivel ejecutivo Director de Centro de Bienestar Institucional, que a la fecha no se encuentra
ocupado por empleado piiblico con derechos de carrera sobre ese empleo, se incorporard al nivel directivo
como Jefe de Oficina de Bienestar Universitario con la codificacion y grado salarial que se especificard en la
parte resolutiva de este acto administrativo, proceso misional que se conforma por funciones de direccion
institucional conforme se define en los articulos 117 y siguientes de la Ley 30 de 1992.

Que el cargo del nivel ejecutivo Director de Centro IDEXUD, que no se encuentra ocupado por empleado
piblico con derechos de carrera sobre ese empleo, se incorporard al nivel directivo como Jefe de Oficina de
Extension con la codificacién y grado salarial que se especificard en la parte resolutiva de este acto
administrativo, proceso misional que se conforma por funciones de direccion institucional conforme se define
en el numeral a) del articulo 69, 120 y concordantes de la Ley 30 de 1992.

El cargo del nivel ejecutivo Jefe de Seccién Compras, que a la fecha no se encuentra ocupado por empleado
piblico con derechos de carrera ese empleo sobre ese empleo, se incorporard al nivel directivo como Jefe de
Oficina de Contratacién con la codificacion y grado salarial que se especificara en la parte resolutiva de este
acto administrativo, en la medida que en dicho cargo reposara la competencia de adelantar procesos de
seleccion de contratistas y eventualmente de celebracion de contratos del ente universitario, competencia del
nivel directivo conforme se define en el articulo 4.1 del Decreto 785 de 2005.

Que hecho el analisis del proposito principal y de las funciones definidas de otros cargos adscritos al nivel
gjecutivo, que es menester transformar e incorporar en el nivel profesional, se puede concluir sin mayor
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consecuencia, hay una fuga de capital intelectial y una ruptura en la gestion del conocimiento que dificulta la mejora
en el rendimiento de la Universidad".

Que La H. Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009 indicé que “(...) 4 pesar de la prohibicion de
vincular mediante contratos de prestacion de servicios a personas que desempefian funciones permanentes en la
administracion piblica, en la actualidad se ha implantado como prdctica usual en las relaciones laborales con el Estado
la reduccion de las plantas de personal de las entidades piiblicas, el aumento de contratos de prestacion de servicios
para el desempeiio de finciones permanentes de la administracion y de lo que ahora es un concepto acuiiado y
publicamente reconocido: la suscripcion de “néminas paralelas” o designacion de una gran cantidad de personas que
trabajan durante largos periodos en las entidades publicas en forma directa o mediante las cooperativas de
trabajadores, empresas de servicios temporales o los denominados out soursing, por lo que la realidad fictica se
muestra en un contexto distinto al que la norma acusada describe, pues se ubica en una posicion irregular y
abiertamente contraria a la Constitucion, desviacion practica que desbhorda el control de constitucionalidad abstracto
¥ su correccion corresponde a los jueces contencioso administrativos, o, excepcionalmente, al juez constitucional por
via de la accion de tutela; prdctica ilegal que evidencia una manifiesta inconstitucionalidad que la Corte Constitucional
no puede pasar inadvertida, pues afecta un tema estructural en la Carta de 1991, cual es el de la carrera administrativa
como instrumento esencial para que el mérito sea la unica regla de acceso y permanencia en la funcion publica, por lo
que se insta a los organos de control a cumplir el deber juridico constitucional de exigir la aplicacion de la regla
prevista en la norma acusada y, en caso de incumplimiento, imponer las sanciones que la ley ha dispuesto para el
efecto, y se conmina a la Contraloria General de la Repiiblica, a la Procuraduria General de la Nacion y al Ministerio
de la Protecciin Social a que adelanten estudios completos e integrales de la actual situacion de la contratacion piblica
de prestacion de servicios, en aras de impedir la aplicacion abusiva de figuras constitucionalmente validas ",

Que de conformidad con los estudios adelantados por la Comisién Ad hoc designada por el Consejo Superior
Universitario respecto de la planta de personal se encontrd “Sobrecarga aparente de trabajo tanto de las unidades
como de los funcionarios a cargo y falta de experiencia y experticia en las funciones y tareas encomendadas a las
personas vinculadas en la modalidad de prestacion de servicios profesionales”, para lo cual hace la recomendacion
de “Solicitarle al Rector adelantar un estudio de la planta de personal administrativo en conjunto con las modalidades
de vinculacion con el fin de presentar al Consejo Superior un plan de mejora en la vinculacion de los funcionarios y
que conlleve la gestion adecuada del conocimiento institucional, estimule el sentido de pertenencia y reconozca el
desempefio y compromiso de los trabajadores .

Que la Rectoria, con el acompafamiento de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, adelantd un
diagnostico de la situacion, encontrando que la problemadtica que afecta el adecuado y normal funcionamiento
de la Institucion, puede resumirse en las siguientes situaciones particulares:

“Desestructuracion orgdnica y funcional que ha llevado a que los procesos esenciales estén en manos de
contratistas, pues a la fecha se ha detectado que hay al menos 960 contratistas por prestacion de servicios
atendiendo funciones misionales y de cardcter recurrente.
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Grado 02 y un (1) cargo de Profesional Especializado Codigo 335, Grado 08, para ser provistos con los
empleos de Decano de Facultad y de Secretario Académico de Facultad, de acuerdo con las normas internas
vigentes.

Que en cumplimiento de lo definido en el Articulo 14 de la Ley 2094 de 2021 que modificé el articulo 93 de
la Ley 1952 de 2019 y en el Articulo 8° de Ley 1474 de 2011 que modifico el texto del Articulo 11 de la Ley
87 de 1993 se hace necesario reubicar a cargos del nivel directivo como Jefe de Oficina, los cargos de los
empleos que tengan a su cargo ejercer el control interno disciplinario y el control interno en la planta de
cargos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que del mismo modo se crearan cargos del nivel directivo, profesional y técnico que ajusten la estructura
organizacional adoptada por el Consejo Superior Universitario para la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, incluidos cargos que garantizar procesos misionales como los son los Proyectos Institucionales de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, extension y Proyeccion Social y la emisora universitaria LAUD
ESTEREO.

Que el presente acto administrativo fue avalado por la Comision Tercera Permanente del Consejo Superior
Universitario en sesion No 04 del dia 27 de abril de 2023 y en sesion plenaria extraordinaria No. 013 del
Consejo Superior Universitario, llevada a cabo el dia 15 de junio de 2023.

Que el Consejo Superior Universitario conformé una comision accidental integrada por la delegada del
Presidente de la Republica, la Representante de las Directiva Académicas, la delegada del Ministerio de
Educacién Nacional y la representacion de los Egresados para la verificacion de los ajustes sobre el proyecto
de acuerdo aprobado ad referéndum por el plenario del Consejo Superior; la cual se instald y sesioné el 21
de junio de 2023 para verificar y validar los ajustes propuestos por el plenario: creacion de la oficina de
investigaciones, la creacién de un cargo profesional con los recursos que se liberaran, la eliminacion del
parégrafo del articulo 12 y la aclaracién al articulo 14.

Que la Rectoria solicité la incorporacion en el orden del dia de la sesién extraordinaria 014 de 2023,
desarrollada el 23 de junio de 2023 un punto donde el plenario del Consejo Superior ratificara la validacion
hecha por la Comisién accidental y aprobada ad referéndum en la sesién anterior y que se aprobaran las
modificaciones en el proyecto de acto administrativo que implicaban ajustes en nlimero, errores de digitacion
o de redaccion que permitiesen dar claridad al proyecto de acuerdo.

Que la solicitud de la Rectoria fue acogida por unanimidad en la aprobacién del orden del dia de la Sesion
extraordinaria 014 del 23 de junio de 2023; y ¢l pleno del Consejo aprobé por unanimidad la validacién hecha
por la Comision Accidental al acuerdo aprobado ad referéndum; y considerd aprobar el acuerdo “Por el cual
se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, con la
modificacion de los articulos 11 y 17 del acto administrativo, asi como los demds ajustes presentados por la
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO ] 0SE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 015
(23 de junio de 2023)

“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023”

077 Vicerrector de Universidad 077 | Vicerrector de Universidad

105 Asesor 105 | Asesor

115 Jefe Oficina Ascsora 115 | Jefe de Oficina Asesora Juridica o de Plancacion
335 Profesional Especializado 222 | Profesional Especializado

340 Profesional Universitario 219 | Profesional Universitario

401 Técnico 367 | Técnico Administrativo

365 Auxiliar 407 | Auxiliar Administrativo

525 Secretario Ejecutivo 425 | Secretario Ejecutivo

550 Auxiliar Administrativo 407 | Auxiliar Administrativo

540 Secretario 440 | Secretario

Situacién Nivel Operativo

Situaciéon nueva conforme a Decreto Ley 785 de 2005

Denominacion de cargo Cadigo Denominacion de cargo Cadigo
Conductor mecinico 620 Conductor mecinico 482
Auxiliar de servicios generales 605 Auxiliar de servicios generales 470

ARTICULO 4°. SUPRIMASE el nivel ejecutivo de la estructura administrativa de la Universidad Distrital
Francisco Jos¢ de Caldas, con la aclaracion de que los cargos puablicos que lo componen seran incorporados
en el nivel profesional o directivo, conforme a la naturaleza de las funciones que ejecutan y al propdsito de
los mismos, de conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo.

Situacion Nivel Ejecutivo Situacion nueva conforme a Decreto Ley 785 de 2005
Cadigo Denominacion de Cargo Cadigo Denominacion de Cargo

210 Jefe de Division de Recursos Fisicos 206 Lider de programa

210 Jefe de Division Recursos Financieros 206 Lider de programa

210 Jefe de Division Recursos Humanos 006 Jefe de Oficina de Talento Humano

205 Jefe de Oficina 206 f_,ﬁ_nn de programa Quejas, Reclamos y Atencion al

Ciudadano

205 Jefe de Oficina 206 Lider de programa Red de Datos UDNET

230 Director de Centro de Bignestar Institucional 006 Jefe de Oficina de Bienestar Universitario

230 Director de Centro IDEXUD 006 Jefe de Oficina de Extension

230 RIres10F O ﬁ.n o e doimstigacianedy 006 Jefe de Oficina de Investigaciones
Desarrollo Cientifico &

230 Director de Centro Relaciones 206 Lider de Programa de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales Interinstitucionales

230 Director de Centro Se suprime por vacancia definitiva

Gy [EIEOE SECEOn, Kut Arching y 208 | Lider de proyecto Actas Archivo y Microfilmacién
Microfilmacion

290 Jefe de Seccion Biblioteca 208 Lider de Proyecto Biblioteca
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 015
(23 de junio de 2023)

“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023”

12 $ 7.402.247

11 $ 7.166.509

10 $6.717.308

09 $ 5.537.391

08 $ 5.660.919

_— 07 $ 5.030.805
PROFESIONAL 06 $4.915.724
05 $ 4.889.132

04 $ 4.444.892

03 $4.197.565

02 $ 3.922.958

01 $3.736.507

09 $ 3.692.549

08 $ 3.464.696

07 $3.424.972

06 $ 3.383.264

TECNICO 05 $ 3.375.607
04 $3.368.642

03 $3.362.149

02 $ 3.359.353

01 $3.353.923

09 $ 3.350.031

08 $3.271.801

07 $ 3.246.876

06 $ 3.239.870

ASISTENCIAL 05 $3.226.601
04 $ 3.054.426

03 $3.036.521

02 $3.017.979

01 $2.956.258

PARAGRAFO PRIMERO. El grado salarial 12 del nivel profesional se eliminara de la escala salarial de
la Universidad, cuando los mismos queden vacantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los cargos del nivel operativo que se incorporan al nivel asistencial tendran
la siguiente asignacion salarial.

o - GRADO ASIGNACION BASICA
NIVEL JERARQUICO SALARIAL MENSUAL 2022
Conductor mecinico 03 $2.903.380
Conductor mecinico 02 $2.877.510
Pagina 13 de 18



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 015
(23 de junio de 2023)

“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023”

Auxiliar Administrativo 407 02 27
Secretario Ejecutivo 425 07 4
Secrelario 440 05 12
Secretario 440 01 40
Conductor mecinico 482 03 1
Conductor mecinico 482 02 3
Auxiliar de servicios generales 470 03 9

ARTICULO 9°. Créense en la planta de personal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas los
siguientes cargos.

Denominacion de Cargo Cadigo | Grado salarial | Nimero de cargos

Jefe de Oficina (Infraestructura y Financiera) 006 01 2
Lider de Programa (Emisora LAUD y Admisiones, Registro y Control 206 09 >
Académico)

Profesional Universitario 340 01 13
Técnico Administrativo 401 05 2
Técnico Administrativo 401 04 2
Técnico Administrativo 401 01 &

ARTICULO 10°. La planta de personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
se distribuird de la siguiente forma:

DESPACHO RECTOR
Denominacion de Cargo Codigo Grado Salarial Nuamero de cargos

Rector de Universidad 067 05 1
Ascsor 105 0l 1
Secretario Ejecutivo 425 07 1

PLANTA ADMINISTRATIVA

Denominacién de Cargo Chile | Bxtde | Numisrosle
Salarial cargos

Vicerrector de Universidad 077 04 2
Decano de Universidad 008 03 7
Secretario General de Universidad 052 02 ]
Jefe de Oficina 006 01 9
Jefe de Oficina Asesora de Juridica, Planeacion v Tecnologias de la Informacion 115 03 3
Lider de Programa (Financicro ¢ Infraestructura) 206 12 2
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 015
(23 de junio de 2023)

“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023”

Superior. Esta propuesta debera respetar los derechos de los trabajadores oficiales que establece la
convencion colectiva vigente.

ARTICULO 12°. El Rector distribuira los cargos de la planta, mediante acto administrativo y ubicara el
personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones de la Emisora La UD Estéreo son las determinadas en el Acuerdo
002 del 2002

ARTICULO 13°. Modifiquese el articulo 7 del Acuerdo 002 del 2002 que quedara asi: El Director de la
Emisora serd un cargo del nivel profesional denominado Lider de Programa de Emisora,

ARTICULO 14°, La incorporacién de los funcionarios a la planta de personal que se adopta en el presente
Acuerdo se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 15°. Como consecuencia de lo anterior, el Rector expedird la actualizacion del Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de Empleos de la Planta de Cargos Administrativos, Instructivo para
la validacién y verificacién del cumplimiento de los funcionarios de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, para lo cual acogera los criterios y metodologias sobre la materia conforme a la normatividad
vigente en la Universidad.

ARTICULO 16°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y subroga el Acuerdo 12
de 15 de junio de 2023 por el cual se modific6 el Acuerdo 011 del 11 de marzo de 1988 y se derogaron las
disposiciones que le eran contrarias, en especial el Acuerdo 11 de 9 de noviembre de 1998, el Acuerdo 005
de 21 de julio de 1999, el Acuerdo 003 de 2009, la Resolucion 010 del 23 de febrero de 2012 del Consejo
Superior Universitario y en general todas las disposiciones contrarias.

ARTICULO 17° DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Con el objetivo de dar cumplimiento a los
principios constitucionales de mérito en el acceso al servicio publico en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, la Administracion tendra a partir de la publicacion del presente acto un plazo de seis (6)
meses para presentar la propuesta de modificacién al estatuto de personal administrativo, que al amparo del
principio de autonomia universitaria, regule el sistema especial de carrera del personal administrativo del
ente universitario, regule el acceso al servicio publico, los tipos de nombramientos, la evaluacion de
desempeiio, el registro y actualizacion de carrera administrativa, los concursos de ascenso, mixtos y/o
abiertos, entre otros aspectos de la carrera administrativa.

Una vez aprobado el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad, la Administracion tendra un
plazo de dos (2) meses para iniciar el proceso de apertura de los concursos de mérito que correspondan.
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Secretaria General

EnBogotd D.C.,alos _ 2. dias del mes de .@phh.nk.b'%_ afio_ 2223
compareci6 ante la Secretarfa General de la Unjversidad Distrital Francisco José de Caldas el (la >

Con el objeto de tomar posesién del .n%o de
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Para el cual fue nombrado (a) por medio de la resolucion de Ek
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del presente afio., el (Ia) EE%
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Acto seguido esta Secretarfa, a nombre y en representacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

tomé el juramento de rigor, bajo cuya gravedad el posesionado (a) prometié cumplir bien y fielmente con los
deberes de su cargo.

Para constancia se firma la presente por los que en ella intervinieron a los

_ N
— delafio 40 9.3 9 diasdel mesde Iwkﬁug

EL POSESION — ——
ADO(A) EL SECREJARIO GENERAL
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Consejo Superlor Universitario,

ACUERDO No. 03
(11 de marzo de 2015)

“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universltario, en uso de sus facullades legales y en especial las consagradas en
el literal a del Artlculo 65 de la Ley 30, y los literales ¢, d y q del Adiculo 14 del Acuerdo 03 de 1997,
Estatuto General; y

CONSIDERANDO

Que la Constilucién Politica de Colombia garantiza en su ariculo 69, Ia mcﬂozoa_m

universitaria: o
Que el articulo 28 de la "2 30 de Gmm recanoce a las universidades el am_.mn:a a n_m.‘mm y
modificar sus estatutos. R

Que mediante la contratacién publica’ entre otras formas o Instrumentos, las entidades

eslatales dan cumplimlento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, acm se Bma;m__wm_._ en
la satisfaccion de las necesidades que estdn a su nm_,wo.

Que con base en lo anterlor, la contratacidn publica es una actividad estratégica’ de las
entidades publicas, que merece toda la atencién por parte de los servidores plblicos e
instancias competentes, y la cual debe adelantarse con arreglo a principlos que aseguren su
cumplimiento en condiciones de economia y celeridad.

Que el Acuerdo 08 de 2003 "Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacidén de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, no contienen regulaciones especificas
aplicables al mercado de compras publicas actual, y a los nuevos escenarios de negociacién
y de mercado.

Que existe un importante avance en la legislacién nacional a través de las Leyes 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios, para regular los diferentes escenarios de la
contratacion plblica y acoger politicas internacionales de planeacién y compras, la cual en
relaclon con nuestro Estatuto lo ha rezagado.

Que resulta oportuno implementar en la dindmica contractual de la Universidad, aigunos de
los princlpios constituclonales que se deben aplicar en cualquler procedimiento
administrativo, y que para el caso de la confratacién pablica adquiere mayor relevancia, en
aras de respetar los derechos de los oferentes V. am amm__nmﬂm._ow finales n_m_ _uaoommo
contractual.

Que en mérito de lo expuesto; . i
ACUERDA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°, OBJETO

El presente Estatuto tiene por objeto establecer los principios generales, las competenclas, y
las reglas que rigen la contratacién en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en

el marco de la Constitucion, la Autonomia Universitaria y la Ley.
e P—
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Consejo Superior Unlversitario,

Responsabllidad, Los Intervinlentes en los procesos de contratacion estén obligados a
concretar el cumplimiento de los fines de la contratacidn, En tal consideracién, actuaran
con la debida diligencia y responderan por toda accion u omisién que genere dafio o
perjuicios a la Universidad, al contratista o a un tercero, restableceran y/o indemnizaran
los dafos que se causen por razén de ellas; iguaimente, seran responsables del
cumplimiento de las normas internas, de los principios élicos y de buen gobierno, asl
camo las normas Fiscales, Presupuestales, Contables, Anticorrupcién, de Extranjeria y
en general las disposiclones aplicables en materia de coniratacion a la Universidad.

Buena Fe. Los contratos que celebre la Universidad deberan cenirse a los nnmE_mnmm de
la buena fe, en todas las gestiones y actuaciones de los particulares y de los servidores
piblicos durante las etapas contractuales. El que abuse de sus derechos estara obligado

a_Indemnizar los perjuicios_que_cause. Nadie podra_enriquecerse sin jusia causa a
expensas de olro. : :

Seleccién Objetiva. Los funcionarios de la Universidad escogeran la(s) oferta(s) o
propuesta(s) mas favorable(s) para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Universidad, sin tener en cuenta factores de afecto o interés, o cualquier otra clase de
motivaclén subjetiva.

Imparcialidad. Las actuaciones contractuales se entenderan dirigidas al logro del objeto
de la relacién contractual en el marco de los objetivos misionales de la Universidad, con
garantia de los derechos de todas las personas, sin ningin tipo de discriminacién de
naturaleza subjetiva. Por tanto la seleccién del contratista se ajustard a parametros
objetivos.

Publicidad. La Universidad garantizara permanente y campleto acceso a la Inform acién
referida a su geslibn contractual. Los expedientes que contengan la informacién
correspondiente a los procesos contractuales de la Universidad, durante el tismpo que -
ésta permanezca legalmente vigente, estaran disponibles para consulta del pablico.

Economia. Los procedimientos contractuales se adelantardn con economia de tiempo y
de medios, y conlendran las etapas estrictamente necesarias. Se impediran las
dilaciones y los retardos en la ejecucion de los contratos; se utilizar4n los medios
electrénicos para trdmiles y autorizaclones, teniendo en cuenta las normas legales y
procedimientos establecidos por la Universidad. En los términos del presente Estatuto,
se hard uso de los sistemas de compras Estatales Electrénicas. Se adoptaran
procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias y controversias que
se presenten con molivo de la celebracion y ejecucion de los contratos. No se exigiran
sellos, aulenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de
firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exljan leyes especiales y los
Pllegos de Condiciones.

Primacia de lo sustancial sobre lo formal en los procesos de contratacién. En los
procesos contractuales dentro de la Universidad primaré lo sustancial sobre lo formal.

En consecuencia, no podra rechazarse una propuesia por [a ausencia de requisitos o la
falta de documentos que veriflquen las condiclones del proponente o soporten el
contenido de la oferta o la futura contratacién, y que no constituyan los factores de
escogencla establecidos por la Universidad.

T ———— - e T *
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Consejo Superlor Universitario.

G. Aceptacion de donaciones o legados que generen de manera directa o sn_ao_m
cualquier tipo de obligacidn a cargo de la universidad.
H. Contratos de Arrendamiento de bienes inmueblss, s
I. Contratos y Convenios de caracter internacional, en ao:am se So_um: &o . R
comprometan recursos, . st
J. Contratos o convenios con m:__n_mamm que exijan la m:mn:_una: cn_omSmam no_.. m_
Representante Legal.
K. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la ncmjzm

Parégrafo. Se excluyen de estas competencias, e! alquiler ocasional de mmumgam :maom
bienes muebles y equipos.

ARTICULO 8°: AUTORIZACION DEL CONSEJO SUPERIOR

En los siguientes casos los ordenadores de gasto requieren autorizacion previa de! Consejo
Superior Universitario:

A. La compra, venta y adquisicion de bienes inmuebles.

B. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero, o leasing
operativo. S

C. La creacion o participacion en sociedades pdblicas o privadas, empresas,
corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financlero y juridico
aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, y La Q_n_sm }mmmo_m
Jurldica en lo correspondiente, :

0. Los que comprometan vigenclas futuras. .

E. Aceptacién de donaciones o legados que generen de manera n:mn_m o0 indirecta
cualquier tipo de obligacién a cargo de la universidad, cuando la cuantla de la
donacion supere los doscientos (200) salarios minimos mensuales legales Vigentes.

F. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantia.

ARTICULO 9°;: COMITE ASESOR DE CONTRATACION

Conférmese al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el Comité asesor
de Contratacién, como instancia encargada de colaborar en la fijacién de politicas, conocer y
emitir recomendaciones y orlentacién de los lineamientos que regirdn la actividad
preconfraclual y contractual de la Entidad, de acuerdo con su propia reglamentacién.

ARTICULO 10°: INTEGRACION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

El Comité estara integrado por el Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo y
Financiero (que actuara como su secretario), el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, el
Secretario General, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe o responsable del drea
solicitante y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, estos dos Ultimos con voz pero
sin voto.

Paragrafo En caso tal que el asunto a tratar en el Comité Asesor de Contratacién, sean
temas relacionados con ciencia, tecnologia, derechos de autor o temas de suma
especialidad, el Jefe o responsable del area solicitante actuar4 con voz y con voto.

.

ARTICULO 11°. FUNCIONES . Y

g
3 N° 40 ~ 57, 5% :
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Consejo Superior Universitario,

seleccion, lo que a su turno canstituye la base sustanclal de ncm_nc_mq Eonma_a_mao
de escogencia de contratista,

- PRE-CONTRACTUAL: Define los tramites que debe realizar la Universidad .
dependiendo de la necesidad del contrato a realizar; la Universidad debe
seleccionar a los contralistas, a través de las modalidades regladas en este
estatuto.

Cada procedimiento de seleccion debe ajustarse a lo seialado en este Estatuto,
atendiendo las reglas puntuales para cada uno de ellos.

- CONTRACTUAL: Es el periodo comprendido entre Ia iniciaclén y la terminacion de la

ejecuelon-del-contralo-esto-es—el-pedeecionamiento-del-contrato~legalizasiér—y
ejecucion.

- POST CONTRACTUAL: Precisa el procedimiento para la elaboracién y suscripcién
de actas de liquidacién de los contratos, con el fin de culminar el uBommo de
contratacion,

ARTICULO 13° PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Universidad debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendra la lista de
bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan
se senalard la necesidad y pertinencia de la adquisicidn, el valor estimado del contrato, el
tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagara el bien, obra o servicio, la
modalidad de selecclén del contratista, y la fecha aproximada en _w cual la Entidad _z_o_mqm
el Proceso de Contratacién. .

Paragrafo 1°, La Universidad podra adquirlr bienes y serviclos para actividades especificas
de Docencia, Bienestar, Investigacidn, Ciencia y Tecnologla y Proyeccién Soclal, en forma
independiente al Plan Anual de Adquisiciones, previa autorizacién motivada del Comité
Asesor de Contralacién, y solo en caso de que se comprometa la operacién o la prestacién
de los setvicios del drea interesada.

Paragrafo 2° El Plan Anual de Adquisiciones debera ser publicado en la Pagina WEB de la
Unliversidad y en el SECOP o en el sistema electrénico que lo remplace, a mds tardar el

ultimo difa habil del mes de enero de la vigencia fiscal correspondiente, segin la
reglamentacion que sobre el presente Estatuto expida el Ractor de la Universidad.

ARTICULO 14°: MODALIDADES DE SELECCION

La Universidad adelantara los procesos de contratacién mediante las sigulentes modalidades:

Convocatoria Publica.

Contratacion de Bienes o servicios de Caracteristicas Técnicas c==o=,_¢mm._

Convocatoria Privada. ) .
Contratacion Direcla. N e

£ O P =
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Consejo Superior Universitario,

ARTICULO 18°: CONTRATACION DIRECTA

La Universidad seleccionara, con base en los estudios previos, de manera directa al
contratista siempre que se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se
definen a continuacion y se aplique en todo momento el principio de selecclon objetiva:

1. En los contratos que tengan una cuantia inferior a doscientos (200) salarios
minimos mensuales vigentes. e
2. Cuando deba celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de

Aoy A @ gEstiGTadministrativa o para e efecucitm e rabajos artisticos; clentificos
o académicos, asesorlas o consultorias que se encomlenden a determinada persona ,_.
en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a
contratar. . S

3. Cuando la contratacion sélo pueda celebrarse con una determinada uw.a.o:m ,_uoﬂ
tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos,
obras de arte, servicios de artistas, subordinacién tecnolégica, museos y/o
exposiciones, Para el efecto la Justificacién de dicha o dichas situaciones constara
en los estudios previos correspondientes.

4, En Conlratos y convenlos interadministrativos con entidades plblicas nacionales
o internacionales.

5. Cuando se trate da compra o venta de inmuebles, con la respecliva autorizacion
previa del Consejo Superior. _

6. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles, de espacios fisicos o equipos.

7. Cuando se trate de urgencia manifiesta, en cuyo caso se aplicara el Estatuto
General de Conlratacion Publica. _

8. Cuando se trate de contralos para fomento a actividades o,mzzznmm, y
tecnolégleas, de conformidad con las normas que rigen la materia, en especial la -
Ley de Ciencla y Tecnologia y sus decretos reglamentarios. .
g. Cuando se trate de conlratos de empréstito y encargo fiduciario.

10. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, lo cual debera ser
demostrado con un estudio del sector o mediante certificado de la inexistericia de
pluralidad de oferentes en el RUP que ofrezcan el producto o servicio an_cm_..ao.. i

11. En los contratos para la adquisicién de material bibliogréafico, mcn__oc_mrm__ o n_m.
multimedia, de publicaclones seriadas, de publicaciones Indexadas de caracter
cientifico, educativo o tecnolégico, software y licencias especificas para docencia,

Carrera 78 N° 40 — 53. Piso 10°. -
hito:/fwww.udistrital.edu.co Prlna e 12



UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Consejo Superlor Universitario.

Sin perjuicio de lo anterior, seré responsable especifico de la contratacién, cada Ordenador
de Gasto respectivo, estos padréan delegar en funcionarios o contratar personas naturales o
Juridicas para el ejerciclo de actividades de interventoria, supervision, auditoria, inspeccidn,
control y vigilancia de los contratos, conforme a los reglamentos y procedimientos cuantias
y limites establecidos, sin que esta delegaclén implique cesacién de su responsabilidad.

Paragrafo. Correspondera al rector proferir el manual de supervisién e interventoria dela’
Universidad en la reglamentacidon que sobre el presente Estatuto expida.

L .

ARTICULO 24°: INTERVENTORIA

La interventoria consistird-en.el.seguimiento.técnico.que-sobre-el.cumplimiento_del.contrato

realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Universidad, cuando el
seguimiento del contrato suponga conoclmiento especializado en la materia, o ocmnao la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.

ARTICULO 25°: SUPERVISOR

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Unlversidad
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

ARTICULO 26°. CONCURRENCIA

Por regla general, no seran concurrentes en relaclén con un mismo contrato, las funciones
de supervisién e interventoria. Sin embargo, la Universidad podra dividir ta vigilancia del
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demés quedaran a cargo de la
Universidad a través del supervisor,

No obstante lo anterior, cuando la Entidad lo encuentre Justificado y acorde a la naturaleza
del contrato principal, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 27°: DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Corresponde al ordenador del gasto, designar al servidor piblico o al contratista que
actuara como supervisor, quien tendrd experiencia y conocimientos relacionados con el
objeto pactado en el contrato o convenio respectivo.

CAPITULO V
GARANTIAS Y MULTAS

ARTICULO 28°. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Los proponentes que presenten colizaciones, ofertas o propuestas como experios en las
caracteristicas y calidades de sus productos son responsables por el cumplimiento de los
mismos con respecto de las caracteristicas minimas exigidas por la Universidad, por lo
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Consejo Superlor Universitario,

El Rector de la Universidad debera presentar informes sobre la celebracién de contratos y
cumplimiento del plan de adquisiciones, a la Comunidad Educativa y al Consejo mcum:oﬁ
Universitario cada tres meses.

ARTICULO 35°. DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga expresamente el Acuerdo 08 de 2003, al igual que todas
aquellas normas Bu_mﬂmzm:mm del orden universitario que le sean nos_qm;mm el presente
Acuerdo no deroga ninguna disposicidn del Acuerdo 04 de 2013

Dada en Bogoté a los once (11) dias del mes de marzo de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Va

%.sh BOCUMENTD 158 COPIA
{

Rk ey,

Presidente

4 4_35.«4—_2% _M_“_v H.v _.._a_—.._..f
IGI1A), DL CINAT, o~

JO @.ﬁ Aiﬁ?ﬁw:_um

FRANCI BARON

b e ]
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En razén de su mision, es una persona juridica auténoma, con capacidad para organizarse,
gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar normas y reglamentos, conforme a la
ley y al presente Estatuto General.

Es autonoma para gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio,
con el fin de programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto en los
términos definidos en la ley y normas pertinentes.

Los bienes de la Universidad son imprescriptibles e inembargables. Para la administracion y
manejo de los recursos generados por actividades académicas de investigacion, asesoria o
de extension, puede crear fondos especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento de la
Institucién. Su manejo, administracién y control se hace conforme a la ley.

ARTICULO 42. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto dotar a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas de los instrumentos que le permitan cumplir su misién, funciones
y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo integral de la comunidad
universitaria y contribuir al mejoramiento de ella.

ARTICULO 52. PATRIMONIO Y RENTAS. El patrimonio de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas esta constituido por:
a. Las partidas que se le asignen dentro de los presupuestos Nacional, Departamental,
Distrital y otros entes Territoriales.
b. Los aportes que hagan las entidades Distritales y otras entidades a |la Universidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.
c. Llas partidas derivadas de su participacion en fondos y en empresas de diversa
indole,
d. Los provenientes de actos administrativos proferidos por corporaciones publicas o
funcionarios con arreglo a la ley.
e. Los bienes muebles e inmuebles los derechos materiales que le pertenecen o que

adquiera a cualquier titulo y las rentas o recursos que genere por cualquier
concepto.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 62. PRINCIPIOS. Adéptese como principios generales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas los siguientes:

a. La investigacion es una actividad permanente, fundamental e imprescindible en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el sustento del espiritu critico. Estad
orientada a ampliar los distintos campos del saber, a crear y adecuar tecnologias. En
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comunicadas con el pais y los pueblos del mundo y sus centros de educacién
superior, vinculada a los adelantos de los diferentes campos del saber y permeables
a todas las manifestaciones de la cultura.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas mantiene un caracter participativo
y pluralista, razén por la cual no puede estar limitada ni limitar a nadie, por
consideraciones de ideologia, de sexo, raza, credo, o ideas politicas. El acceso a ella
esta abierto a quienes, en ejercicio de la igualdad de oportunidades, demuestren
poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigida en
cada caso.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas respeta la libertad de catedra,
entendiéndose como tal la discrecionalidad que tiene cada profesor para exponer,
cenido a los principios cientificos, pedagodgicos y éticos, sus conocimientos en el
campo de actividad universitaria y social, y la que se reconoce a todo estudiante
para controvertir dentro de los presupuestos del respeto mutuo y de las normas de
comportamiento académico.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas respeta la libertad de aprendizaje,
entendiéndose como tal el derecho que tiene el estudiante para acceder a todas las
fuentes de informacion y utilizadas para la ampliacién y profundizacién de sus
conocimientos. ;

La funcién social de la educacién implica, para quienes se beneficien de ella, la
obligacion y la responsabilidad de servir a la sociedad. Por ende, quien accede a la
educacion superior adquiere por este hecho, la responsabilidad de superarse, hacer
el mejor uso de las oportunidades y recursos que le ofrece la Universidad Distrital,
asi como de actuar con sentido permanente de responsabilidad social.

La Universidad Distrital es auténoma para desarrollar sus programas académicos, de
extension y servicios, para designar su personal, admitir a sus estudiantes, disponer
de sus recursos y darse su organizacion y gobierno. Es de su propia naturaleza el
ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la
informacién, de la expresion, de la asociacién y de la controversia ideolégica y
politica.

Las actividades académicas de ensefianza, investigacién y de extension de la
Universidad Distrital deben estar orientadas a satisfacer las necesidades y atender
las conveniencias del pais y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd, asi como el
imperativo de la unidad nacional, de acuerdo con los principios de la planeacién,
procurando la armonia con los planes de desarrollo econédmico y social, tanto del
orden Nacional como Distrital.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas promueve la educacion
permanente y abierta como el derecho que le asiste a toda persona de aprender
durante toda la vida y de acceder a las instituciones educativas para formar
profesionales y lograr una mejor calidad de vida.
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ofrecer programas académicos mediante la educacion permanente y abierta, formal
y no formal, para facilitar y mejorar los procesos de ensefianza presencial y
desescolarizada y la administracién del curriculo moderno, diversificado, flexible y
pertinente.

Desarrollar programas institucionales de perfeccionamiento y actualizacién para sus
profesores, los profesores del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota y del pais con el
fin de garantizar la excelencia académica en todos los campos y niveles.

Contribuir al desarrollo sostenible del pais, que implique impartir una educacion
ambientalista en blisqueda de una nueva racionalidad ecologica.

Fomentar una ética ambientalista que preserve las dreas de reservas naturales, y
planifique el manejo de los recursos naturales en armonia con el medio biofisico y
humano.

Desarrollar programas de prestacién de servicios, asesorias y consultorias que

permitan articular la Universidad con la solucion de los problemas de su entorno
social.

TiTULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULOI
DIRECCION

ARTICULO 82. DIRECCION. La direccién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

define y contribuye a la elaboracion, ejecucion y cumplimiento de las politicas generales y
esta constituida por:

a.-
b.-
C.-

El Consejo Superior Universitario.
El Rector.
El Consejo Académico.

ARTICULO 92. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. DEFINICION. El Consejo Superior

Universitario es el maximo organo de direccién y gobierno de la Universidad y esta
integrado por los siguientes miembros:

a.) El Alcalde Mayor de Santa Fe de Bogotd, o su delegado, quien lo preside.
b.) Un (1) representante del Presidente de la Reptiblica, que haya tenido vinculos con el

sector universitario, quien preside las sesiones en ausencia del Alcalde Mayor o su
delegado.

c.) El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.
d.) [LITERAL MODIFICADO por el Acuerdo 011 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:]
Un (1) representante de las directivas académicas, elegido por el Consejo Académico
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Los miembros de los diferentes Organos de Direccion Colegiada regidos por periodo, lo
seran por tres afos, salvo los representantes de los estudiantes, que lo serén por dos afios.
Los términos de iniciacion y finalizacion de dichos periodos seran los siguientes:

a.) Asumiran sus representaciones el dia martes de la tercera semana del mes de enero,
los representantes de los docentes, de los estudiantes, de los egresados y de las
directivas académicas.

b.) Asumiran sus representaciones el dia martes de la tercera semana del mes de junio,
los representantes del sector productivo y de los ex - rectores.

El periodo del representante de las directivas académicas en el Consejo Superior
Universitario, elegido por el Consejo Académico entre sus miembros, sera por tres afos,
siempre y cuando conserve sus funciones como miembro del Consejo Académico durante
ese lapso de tiempo.

En caso de presentarse vacancia absoluta de la representacion en cualquiera de los 6rganos
colegiados, el reemplazo se ejercerd por el tiempo restante del periodo institucional. En
ningln caso, el reemplazante iniciara un periodo nuevo.

Si por causa de fuerza mayor debidamente declarada por el Consejo Electoral, las elecciones
tuvieren que realizarse en fecha posterior al vencimiento del periodo, el o los candidatos
elegidos se posesionaran una vez el Consejo Electoral haya hecho |a declaratoria de los
resultados oficiales y expedido a través de la Secretaria General de la Universidad las
credenciales correspondientes; el periodo de estos representantes terminara el dia anterior
a la ocurrencia del término de afos que estd establecido en el Estatuto General.

En todo caso, los periodos institucionales implican que cuando, por cualquier causa, deba
ser elegida una persona después de la fecha de iniciaciéon del periodo, su eleccidn sélo sera
por el tiempo restante para completar el respectivo periodo.

PARAGRAFO IIl.- [Adicionado mediante el Acuerdo 006 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:] Con excepcion del representante de las directivas académicas y del Rector, la
participacion en el Consejo Superior Universitario es incompatible con el desempeiio de
cargos administrativos en la Universidad, con la participacién en otros Consejos y con
asesorias permanentes a organismos universitarios de gobierno de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

ARTICULO 102. MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Los miembros del
Consejo Superior Universitario en su condicion de mismos directivos de la Universidad y el
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ARTICULO 132. EGRESADO MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Para ser
elegido como egresado miembro del Consejo Superior Universitario, se requiere ser

egresado graduado de un programa de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

ARTICULO 13A2.- [Adicionado mediante el Acuerdo 011 de 2006. El nuevo texto es el
i REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. Para ser elegido miembro del Consejo Superior Universitario, se requiere
tener titulo universitario, acreditar un ejercicio profesional no inferior a dos (2) afios, haber
tenido vinculos académicos con una institucion de Educacién Superior y no tener vinculo
laboral o contractual con la Universidad, ni haberlo tenido durante el dltimo afio.

ARTICULO 14 2. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

a.) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional,
procurando armonizarlas con los planes y programas de desarrollo del pais y del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.

b.) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion.

c.) Velar por que la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales, y
las politicas institucionales.

d.) Expedir y modificar los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

e.) Designar al rector para un periodo de tres (3) afios y removerlo de acuerdo con la
Ley vy los Reglamentos.

f.) Encargar al rector en ausencia del titular cuando a ello haya lugar y lo estime
conveniente.

g.) Aprobar el presupuesto de la Universidad.

h.) Crear, modificar o suprimir proyectos académicos, unidades administrativas vy
seccidnales de la Universidad y proyectos académicos de conformidad con las
normas legales.

i.) Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, con arreglo al presupuesto, la planta de
personal de la Universidad.

j.) Fijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad.

k.) Crear, organizar y reglamentar fondos.

I.) Otorgar titulos honorificos conforme a los reglamentos.

m.)Definir politicas y programas de Bienestar Universitario y organizar mediante
mecanismos de administracion directa o fiduciaria, sistemas de becas, subsidios y
créditos estudiantiles.

n.) Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de los reglamentos que
expida.

0.) Delegar en el Rector o en los Consejos Académico y de Facultad, las funciones que
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h) No estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
consagrados en la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO I: Para todos los efectos del presente articulo, la edad de retiro forzoso para
la inscripcidn y el ejercicio del cargo de Rector, sera de 70 afios.

PARAGRAFO II: Para todos los efectos, entiéndase por 6rganos de direccién y/o gobierno,
cargos directivos, asesores 0 ejecutivos, aquellos denominados asi en el articulo 8° del
Acuerdo 10 de 2015, Acuerdo 011 de 1998, Acuerdo 05 de 1999 y la Resolucion 1101 de
2002. En todo caso seran cargos directivos los siguientes: i) Rector; ii) Vicerrectores; iii)
Decanos; iv) Directores de Instituto; v) Secretario General y; vi) Coordinadores Académicos.

PARAGRAFO Ill: Para efectos del literal g) del presente articulo, se considera que el
candidato dejard de pertenecer al cargo o corporacion alli relatados, cuando cuente con

renuncia debidamente aceptada por la autoridad competente.

ETAPAS DEL PROCESO:_[Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El nuevo texto es el

a) Convocatoria Publica.

b) Inscripcion.

¢) Revisién de requisitos habilitantes.

d) Publicacion de candidatos habilitados.

e) Evaluacion de hoja de vida.

f) Aplicacién de pruebas de competencias segin el articulo 8° del presente
Acuerdo.

g) Entrevista Inicial de candidatos habilitados ante el Consejo Superior
Universitario.

h) Publicacion de resultados de la evaluacion y de la entrevista.

i) Publicacion de candidatos mejores evaluados que pasan a la fase de Consulta.

j) Consulta por medio de Votacién de la Comunidad Universitaria segin Ia
ponderacion establecida.

k) Publicacion de Resultados de Votaciones de la Comunidad Universitaria.

) Entrevista de candidatos finalistas y designacion por parte del Consejo Superior
Universitario.

m) Posesion.

CONVOCATORIA PUBLICA: [Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:] Mediante acto administrativo del Consejo Superior Universitario se convocara
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universitaria, mediante foros sucesivos en cada una de las Facultades de la Universidad, con
la participacion de todos los candidatos.

Las actividades serdn transmitidos a toda la comunidad por la emisora LAUD 90.4 FM y del
programa de radio punto de vista a través de la Web en pantallas adecuadas para el
efecto en todas y cada una de las sedes.

PRESENTACION DE PRUEBAS: [Modificado por el Acuerdo N° 04 de julio 2017, El nuevo
texto es el siguiente:] Los candidatos habilitados deberan presentar las pruebas de
evaluacion de competencias de que trata el articulo 7 y 8.1 del Decreto 2539 de 2005, las
cuales seran reglamentadas en el acto administrativo que contenga la convocatoria de que
trata el articulo 52 del presente Acuerdo o en acto posterior.

Para la evaluacion de las competencias los consejeros tendran en cuenta como criterio
orientador, los resultados que para tal efecto entregue la persona natural o juridica externa
encargada para ese proposito.

En todo caso, todo lo relacionado con la aplicacion de pruebas y su calificacion, sera
reglamentado por el Consejo Superior Universitario mediante resolucién posterior, la cual
debera expedirse con anterioridad a la materializacion de esta fase.

EVALUACION DE HOJAS DE VIDA: [Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El huevo
texto es el siguiente:] La Comision Accidental de que trata el articulo 7° del presente

Acuerdo, evaluara las hojas de vida de los candidatos habilitados segin los siguientes
criterios:

- Formacién Académica: Hasta dos (2) puntos

a) 2 o mas Maestrias: un (1) punto.
b) Doctorado: Dos (2) puntos
€) 2 o mas Maestrias y Doctorado dos (2) puntos.

- Experiencia Docente Universitaria: Hasta dos punto cinco (2.5) puntos.

La experiencia docente universitaria, sera calificada, adicional a la minima habilitante, en
cero punto veinticinco (0.25) puntos por cada afio adicional a los exigidos como requisito
minimo habilitante, hasta llegar a dos punto cinco (2.5) puntos maximo.

- Experiencia en Cargos de Direccién Administrativa: Hasta dos punto cinco (2.5)
puntos.
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PARAGRAFO I: La Comision Accidental mencionada en el articulo 72 del presente Acuerdo,
tendra maximo tres (3) dias para dar respuesta a las reclamaciones y publicar los candidatos
que pasaran a la fase de consulta.

CONSULTA A LA COMUNIDAD: [Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:] La mitad mas uno de los candidatos habilitados que hayan obtenido la
mejor puntuacion en la instancia de evaluacion y entrevista, pasaran a consulta ante la
comunidad universitaria.

Esta consulta ala comunidad se desarrollara de conformidad con lo previsto en los capitulos
segundo y quinto del Acuerdo 0S5 de 2012, con el apoyo del Consejo de Participacion
Universitaria y el Acuerdo 07 de 2016 del Consejo Superior Universitario. La votacion de la
comunidad tendrd la siguiente ponderacion:

ESTAMENTO PONDERACION O PESO
Estudiantes 40%
Profesores 40%
Egresados 10%

Servidores Publicos 10%

PARAGRAFO I. La ponderacion mencionada en el presente articulo sélo tiene en cuenta los
votos validos y se realiza con la siguiente formula:

VPvCi = 0,4{vpCi/(Sum. vpCi, i=1...n)) + 0,4(veCi/{Sum. veCi, i=1...n)) + 0,1{vtCi/(Sum. viCi, i=1...n)} + 0,1(vgCi/(Sum. vgCi,
i=1...n))

Siendo:
e VPvCi = Valor ponderado de la votacion por el Candidato i, o por el voto en blanco.
e vpCi = votacidn de los profesores por el candidato i, o por el voto en blanco.

e (Sum. vpCi, i=1..n) = Suma total de la votacion de los profesores por todos los
candidatos i), y por el voto en blanco.

e veCi=votacion de los estudiantes por el candidato i), o por el voto en blanco.

¢ (Sum. veCi, i=1...n) = Suma total de la votacion de los estudiantes por todos los
candidatos i}, y por el voto en blanco.

e vtCi = votacion de los trabajadores por el candidato i}, o por el voto en blanco.

e (Sum. vtCi, i=1..n) = Suma total de la votacién de los trabajadores por todos los
candidatos i), y por el voto en blanco.

» vgCi = votacion de los egresados por el candidato i, o por el voto en blanco.

e (Sum. vgCi, i=1..n) = Suma total de la votacidon de todos los egresados por el
candidato i), y por el voto en blanco.
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b) Consulta: El candidato que obtenga el mayor valor ponderado en la votacion de la
consulta obtendrd 25 puntos. Los demas candidatos tendrdn un puntaje
proporcional al valor ponderado de su respectiva votacion.

c) Entrevista Final del Consejo Superior Universitario: En sesién especial los miembros
del Consejo Superior Universitario entrevistardn a los candidatos segln el
procedimiento que en dicha sesidn se fije, y otorgaran a cada candidato un maximo
de 50 puntos con base en dicha entrevista. El puntaje asignado a cada candidato
serd el promedio de los puntajes correspondientes otorgados por los miembros de
este érgano colegiado presentes en esta sesion.

DESIGNACION DE RECTOR. [Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El nuevo texto es
el siguiente:] El candidato que obtenga el mayor puntaje como resultado de las tres (3)
fases mencionadas en el articulo 14 del presente Acuerdo, es decir de hasta cien (100)
puntos posibles, serd designado Rector en propiedad.

Si dos 0 mas candidatos obtuvieran la misma puntuacion en hasta dos decimales, dichos
candidatos se someteran a votacion directa del Consejo Superior Universitario designando
al que obtenga la mayoria de que trata el articulo 20 del Acuerdo 003 del 2012.

POSESION. [Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017 El nuevo texto es el siguiente:] La
posesion del Rector se realizara el primer dia habil del mes de diciembre, con el fin de que
el rector en propiedad designado pueda recopilar la informacion necesaria para iniciar
eficazmente su gestion al frente de la comunidad universitaria; el Consejo Superior
Universitario en sesion especial, dara posesidn al candidato designado en los términos de
este Acuerdo.

CAPITULO TERCERO
DEL RETIRO O AUSENCIA DEL RECTOR
[Adicionado por el Acuerdo N° 01 de 2016. Con el siguiente texto:]

Se entiende como causales de retiro definitivo, o de remocién del rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas las relacionadas a continuacion:

. Renuncia regularmente aceptada.

Invalidez absoluta.

. Destitucion.

Declaracién de insubsistencia.

Revocatoria del nombramiento.

Declaratoria de vacante del cargo por abandono del mismo.

Estar incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
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Reglamentar y convocar elecciones.
Elaborar el informe anual de gestion.

Presentar al Consejo Superior Universitario los proyectos y planes de evaluacidn,
estratégico e institucional.

m) Mantener informado al Consejo Superior sobre la marcha de la Institucion.
n) Las demas que le correspondan conforme a la ley, el Estatuto General y los

reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 172. CONSEJO ACADEMICO. [Modificado por el Articulo 2° del Acuerdo N° 01
de 2007. El nuevo texto es el siguiente:] Definicién. El Consejo Académico es la maxima

autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

El Rector, quien es su Presidente.

El Vicerrector Académico, quien es su Vicepresidente.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

Los Decanos.

El director del Centro de investigaciones y Desarrollo Cientifico

Un (1) Profesor de la Universidad, o su suplente, elegido por los profesores para un
periodo de tres (3) afios.

Un (1) Estudiante de la Universidad, o su suplente, elegido por los estudiantes para
un periodo de dos (2) afios.

Actua como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la Universidad.
El profesor y el estudiante miembros del Consejo Académico deben reunir las mismas

calidades de los representantes de los profesores y estudiantes en el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 182, FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

Dirigir el desarrollo académico de la institucion en o relativo a los proyectos
académicos.

Recomendar al Consejo Superior Universitario el otorgamiento de titulos honorificos
distinciones académicas.

Elegir, de entre sus miembros, al representante de las directivas académicas que
hace parte del Consejo Superior Universitario para un periodo de tres (3) afos, de
acuerdo con los reglamentos.

Expedir el calendario académico general de conformidad con los estatutos.
Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones
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juicio del Rector de la Universidad sean necesarias. En ausencia temporal del Rector, lo
convocara quien hiciere sus veces.

Las reuniones de este organismo seran presididas por el rector y en ausencia de éste, sera
presidida por el Vicerrector Académico.

En cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Gestion Institucional preparara todos los
proyectos y asuntos de naturaleza administrativa, financiera y de funcionamiento que
deban ser considerados por parte del Consejo Superior Universitario. Para tal efecto, se
reunira de manera formal con antelacion a la citacion para reunion del Consejo Superior, a
fin de elaborar la propuesta de orden del dia correspondiente y preparar la documentacion
que la apoye.

Correspondera al Secretario General levantar Actas de las reuniones acompanadas siempre
de la documentacion que soporte los temas propuestos, las cuales deberan ser presentadas
en las sesiones del Consejo Superior para su conocimiento y observaciones y analizadas

siempre como primer punto del Orden del Dia, salvo determinacidn en contrario por dicho
organismo.

ARTICULO 21A2, VICERRECTORIAS, [Adicionado por el Articulo 5° del Acuerdo 01 de 2007.
El nuevo texto es el siguiente:] La Universidad Distrital tendra dos Vicerrectorias: La
Académica y la Administrativa y Financiera.

Las Vicerrectorias son dependencias del nivel directivo de la Universidad y tienen a su cargo

la proyeccion y ejecucion estratégica e institucional, integrando los recursos humanos,
fisicos y financieros.

Su gestion estara orientada especialmente al soporte directo de los procesos académicos
para realizar la misién de la Universidad.

Las Vicerrectorias se integran con los grupos de trabajo definidos en los estatutos y
reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 222. FUNCIONES. [Modificado por el Articulo 6° del Acuerdo N° 01 de 2007. El
nuevo texto es el siguiente:] Son funciones del Vicerrector Académico:

a.) Cumplir y hacer cumplir la ley y los reglamentos de su area.

b.) Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria y las actividades de
docencia, investigacion, extension, autoevaluacion y acreditacion de los proyectos
curriculares, e institucional de la Universidad.

c.}) Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de su unidad funcional.
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ante las instancias competentes.

i.) Promover los medios adecuados para que los servicios administrativos se presten a
todas las dependencias de la Universidad en forma eficiente y oportuna.

j.) Promover el debido y oportuno recaudo y manejo de los dineros de la Universidad.

k.) Formular estrategias y alternativas encaminadas a una gestion eficiente de los
recursos financieros de y para la institucion.

l.} Presentar los informes periodos y especiales que le sean solicitados por el Rector.

m.) Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que
requiere la Universidad.

n.) Atender las actividades relacionadas con la adquisicion y suministro de elementos,
materiales y equipos para las dependencias de la Universidad, de conformidad con
el plan general de compras.

0.) Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, velar por su conservacion y garantizar la guarda de los planos y licencias
de los inmuebles.

p.) Presentar ante el Consejo Superior Universitario un informe Trimestral del estado
financiero y contable de la Universidad.

g.) Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 22B2. DE LOS VICERRECTORES DE LA UNIVERSIDAD. [Adicionado por el Acuerdo
01 de 2007 el cual a su vez fue modificado por el Articulo 1° del Acuerdo 08 de 2007. El
nuevo texto es el siguiente:] Para ser Vicerrector Académico se requiere poseer las mismas
calidades académicas que para ser Rector de la Universidad Distrital. El Vicerrector
Administrativo y Financiero debera tener titulo profesional y experiencia gerencial por un
minimo de cinco (5) afios. Los Vicerrectores son funcionarios publicos de libre
nombramiento y remocion del Rector de la Universidad y actuardn bajo su direccion vy
autoridad.

ARTICULO 22C2.FUNCIONES del Vicerrector de Investigacién, Innovacidon, Creaciodn,
Extension y Proyeccion Social [Adicionado por el Articulo 5° del Acuerdo 09 de 2013, el
cual a su vez fue derogado por el Acuerdo 01 y 02 de 2014.]

ARTICULO 232 DEL SECRETARIO GENERAL [Articulo modificado mediante el Acuerdo 08 de
de 2007. El nuevo texto es el siguiente:]. La Secretaria General es coordinada por un
Secretario General y le corresponde la conservacion y custodia de la memoria institucional,
la certificacion y difusion de informacion y la asesoria en las actuaciones juridicas de la
Universidad. Para el cumplimiento de su misidn estara integrada por los grupos operativos
sefialados en el Estatuto Administrativo de la Universidad.
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Los Coordinadores de Proyectos Académicos miembros del Consejo de Facultad son
designados por el Decano respectivo.

La representacion de los profesores es elegida por los profesores de la respectiva Facultad
para un periodo de tres (3) afios.

La representacion de los estudiantes es elegida por los estudiantes de los Proyectos
Curriculares de la respectiva Facultad para un periodo de dos (2) afios.

El Secretario Académico de la Facultad actia como Secretario del Consejo.
Las funciones del Consejo de Facultad son las establecidas en el Estatuto Académico.

ARTICULO 262 DECANO. El Decano es la primera autoridad académica, administrativa y
ejecutiva de la facultad. Es de libre nombramiento y remocion del Rector. Sus funciones
estan definidas en el estatuto académico.

ARTICULO 272 COMPOSICION. [Modificado por el Articulo 8° del Acuerdo N° 01 de 2007.
El nuevo texto es el siguiente:] De la Vicerrectoria Administrativa dependeran: |a Division
de Recursos Financieros con las Secciones de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
General; La Divisién de Recursos Humanos; La Divisién de Recursos Fisicos con las Secciones
de Almacén General e Inventarios y Secciéon de Compras.

ARTICULO 282 DIRECCION DE PLANEACION. Esta coordinada por Director de Planeacion y
es la encargada de desarrollar, proponer, asesorar y hacer seguimiento de la elaboracion y

ejecucion de los planes de trabajo en concordancia con el plan de desarrollo general de la
Universidad.

CAP{TULO 11l
CONSEJOS Y COMITES

ARTICULO 292 DEFINICION. Para el desarrollo de su actividad, la Universidad tiene 6rganos
denominados consejos y comités. Los consejos de la Universidad son érganos permanentes

con capacidad decisoria. Los comités son 6rganos de caracter asesor y consultor y pueden
ser temporales o permanentes.

Los comités permanentes tienen como funcion asesorar al Consejo Superior Universitario,
a la Rectoria, al Consejo Académico, a los Consejos de Facultad y a los Decanos, en lo
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Este comité desarrolla la asesoria técnica a todos los proyectos curriculares en lo
concerniente a las politicas generales de la Universidad y a los desarrollos tedricos que al
respecto se vayan dando.

INVESTIGACIONES. Esta conformado por todos los proyectos académicos de investigacion
aprobados.

Este comité desarrolla una funcion de asesoria técnica y conceptua sobre la calidad, la
viabilidad y conveniencia de los proyectos de investigacion. Actia de acuerdo a lo
reglamentado en el respectivo estatuto.

COMUNICACIONES Y DE SERVICIOS. Esta conformado por los proyectos orientados a la
construccion y mantenimiento de la imagen institucional, a la informacion a la comunidad
externa e interna de todas las actuaciones de la institucion, al establecimiento de identidad
e identificacion de las acciones de la universidad a través de logos y formas simbdlicas.

El Comité orienta y recomienda tanto a los proyectos respectivos como a los consejos acerca
de las medidas convenientes en lo concerniente a la promocion de la Universidad.

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. Esta conformado por el conjunto de proyectos
relacionados con asesoria, autoestima, prevencion de enfermedades, alimentacion para la
salud, recreacién, deportes, actividades artisticas y culturales, vinculos con los egresados,
relaciones de posibilidades de empleo para los egresados, posibilidades de financiacion
para los estudiantes.

El comité se encarga de coordinar evaluary recomendar los cambios necesarios para el éxito
de la gestion de los proyectos.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE EXTENSION. Esta conformado por los proyectos

relacionados con convenios, contratos y venta de conocimientos a instituciones nacionales
e internacionales.

El comité coordina y asesora la calidad y la conveniencia de los proyectos del programa.
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Las funciones de los Consejos de Posgrado son definidas en el reglamento académico de la
Universidad.

TITULO IV
SISTEMA DE PLANEACION Y PLANES DE DESARROLLO

CAPITULO |
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 362 DEFINICION. En ejercicio de la autonomia universitaria, el Consejo Superior
Universitario, establece el sistema de planeacion a través del cual se elabora, ejecuta y
evalla el proyecto institucional, a propuesta del Consejo Académico para la realizacion de
los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestion universitaria.

ARTICULO 372 ELABORACION PROYECTO INSTITUCIONAL. El proyecto institucional se
conforma por los siguientes planes: estratégico, operativo, de accién y de trabajo. Para la
elaboracion del proyecto universitario institucional de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas se parte de los aportes conceptuales, el diagndstico, las necesidades y la
proyeccion de las areas, proyectos y programas.

CAPITULO Il
PLANES

ARTICULO 382 PLAN ESTRATEGICO. El Consejo Académico recoge las propuestas de los
diferentes grupos y elabora una que presenta al Consejo Superior para su estudio y
adopcion como directriz para toda la institucion. El proyecto institucional debe contemplar
por lo menos la definicién, un diagnéstico que establezca los rezagos y los logros en lo
interno y lo externo. A partir de él, se define la misidn, la visién y el plan estratégico que
comprende los objetivos, las grandes estrategias y los programas.

ARTICULO 392 PLAN OPERATIVO. A partir del plan estratégico y por periodos anuales se
define el plan operativo como la programacién de los recursos para proyectos, planes de
accion y de trabajo. El plan operativo resulta de las necesidades y proyecciones que hagan
los funcionarios o grupos operativos.

La Vicerrectoria y las decanaturas, con base en los proyectos elaborados, formulan el plan
académico de la Universidad.
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ARTICULO 452 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. Es el resultado de la aplicacion de los
resultados de las evaluaciones del desempefio y la gestion, y del analisis de los datos que
ofrece el sistema de informacion gerencial de la Universidad. Para la coordinacion de la
autoevaluacion institucional existe un comité definido en este estatuto.

ARTICULO 462 COMITE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. El Comité de
Autoevaluacion Institucional se encarga de coordinar las actividades necesarias para el
buen funcionamiento del proceso de autoevaluacion y para que los resultados tengan la
efectividad requerida. El Comité estda conformado por el Rector quien lo preside, el
Vicerrector, el Director de Planeacidn, el Director de control interno, al Director de la Red
UDNET. El Director del Centro de Investigaciones, el profesor y el estudiante representantes
ante el Consejo Académico. El Rector puede designar otras personas que considere
conveniente y reglamenta el funcionamiento del comité.

ARTICULO 472 RESPONSABILIDAD. El proceso de autoevaluacién institucional es
responsabilidad de la comunidad, de cada una de las personas con sus planes de trabajo,
de cada uno de los grupos con sus planes de accion y de la universidad en su conjunto.

TiTULO VI
ESTUDIANTES

ARTICULO 482 DEFINICION. Estudiante es |a persona que tiene matricula vigente. Se rigen

por la Constituciéon Politica, las leyes, el Estatuto Estudiantil y demas normas legales
pertinentes.

TiTULO VI
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 492 DEFINICION. Los servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas son empleados publicos; sin embargo las personas que desempefian labores
de aseo, mantenimiento y jardinera, son trabajadores oficiales.

Los servidores publicos de |la Universidad Distrital, se rigen por la constitucion politica, las
leyes, los reglamentos y demas normas legales pertinentes. Se clasifican en:

Empleados publicos de carrera docente, carrera administrativa, periodo fijo, libre
nombramiento y remocion.

Los profesores de planta de la Universidad son empleados publicos de carrera docente.
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ARTICULO 522 EJECUCION. La ejecucion presupuestal debe hacerse sobre la base de los
acuerdos de gastos, los cuales deben contener la distribucion de los mismos, los ingresos
aplicables para su realizacion, de acuerdo con las disposiciones legales.

ARTICULO 532 DESCENTRALIZACION PRESUPUESTAL. Para el cabal funcionamiento por
proyectos y programas. Las Facultades de la Universidad disponen de un presupuesto anual
asignado por el Consejo Superior Universitario de acuerdo con el sistema de planeacion y
plan general de desarrollo.

ARTICULO 542 CENTROS DE COSTOS. Para la organizacion y control de la ejecucion
presupuestal la Universidad establece centros de costos.

ARTICULO 552 PARTICIPACION EN SOCIEDADES. Para un mejor uso de sus recursos, la
Universidad Distrital puede participar en la constituciéon de empresas comerciales e
industriales del estado, entidades sin animos de lucro y en sociedades de economia mixta,
de acuerdo con las normas vigentes. (Ver Estatuto de Contratacion — Acuerdo 03 de 2015

CAPITULO I
CONTRATOS

ARTICULO 562 NORMATIVIDAD. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se rige
para la celebraciéon de contratos por la Ley 30 de 1992. (Ver Estatuto de Contratacion —
Acuerdo 03 de 2015 y demds normativa reglamentaria).

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 572 ACTOS DE LOS CONSEJOS DE LA UNIVERSIDAD. Los actos de los Consejos
Superior Universitario, Académico y de la Facultad, de la Universidad son, ademas de los
que contemplan las normas de derecho administrativo, los siguientes:

a) ACUERDOS. Son las providencias que tienen caracter permanente y hacen
referencia a la organizacion de la universidad, a su funcionamiento, a sus
reglamentos y a sus objetivos.

b) RESOLUCIONES. Son las providencias de caracter transitorio que sélo afectan
temporalmente a la Universidad.

PARAGRAFO.- [Adicionado mediante el Acuerdo 006 de 2003 con el siguiente texto:] En
ejercicio de funcion publica, los actos administrativos llevaran la firma de quien preside la
sesion y del Secretario del Consejo, dando fe de su contenido.
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Dado en la sala de sesiones del Consejo Superior Universitario, a los ocho (8) dias del mes

de marzo de mil novecientos noventa y siete (1997)

ORIGINAL FIRMADO POR: ORIGINAL FIRMADO POR:
JOSE LUIS VILLAVECES CARDOZO SAMUEL ARRIETA BUELVAS
Presidente Secretario

VERSION ORIGINAL
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RESOLUCION Nro. 031
(Diciembre 01 de 2021)

“Por medio de la cual se comisiona a un docente de carrera en el cargo de Rector en
Propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 69 consagra "[L]a garantia de la
autonomia universitaria. Las universidades podrdan darse sus; directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades
del Estado”.

Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, en desarrollo de la autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia, "[R]econoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion
institucional”.

Que la Ley 30 de 1992 en los articulos 64 y 65 fijé las funciones del Consejo Superior
Universitario, contemplando en sus literales: "d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos
de la institucion" y "e) Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos".

Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas expidio
el Acuerdo Nro. 004 del 2017 “Por medio del cual se reglamenta el proceso de designacion del
Rector y se modifica el Acuerdo 01 de 2016".

Que el articulo 15 del Acuerdo 003 de 1997 emitido por el Consejo Superior Universitario
establece:

ARTICULO 15%. RECTOR [Modificado por el Acuerdo N° 02 de 2013, el Acuerdo N° 01 de
2016, éste ultimo modificado por el Acuerdo Nro. 004 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:]

NATURALEZA DEL CARGO. {Modificado por el Acuerdo N° 04 de 2017. El nuevo texto es el

siguiente:] El Rector es el representante legal de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y por ende, su primera autoridad administrativa y ejecutiva.
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RESOLUCION Nro. 031
(Diciembre 01 de 2021)

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, al doctor GIOVANNY MAURICIO TARAZONA
BERMUDEZ identificado con cedula de ciudadania N° 79.571.941.

Que, el Consejo Superior universitario en sesion especial de posesion llevada a cabo el 12 de
diciembre de 2021, aprobd la solicitud de comision de servicios al doctor GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ teniendo en cuenta su vinculo como docente de carrera de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Lo anterior en el marco de las disposiciones
previstas en el Estatuto Docente de la Universidad en especial el Literal d) y el inciso final del
articulo 91 del Acuerdo 011 de noviembre de 2002, expedido por el Consejo Superior
Universitario.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 12. Designar y comisionar al docente de carrera GIOVANNY MAURICIO TARAZONA
BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 79.571.941 de Bogota, en el cargo de
Rector en Propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, contados a partir del primero (1) de diciembre del 2021.

ARTICULO 22. Que, cumplidos los requisitos legales, el doctor GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ toma posesion del cargo ante el presidente del Consejo Superior
Universitario o su delegado.

ARTICULO 32. Durante el tiempo de la comisién, el doctor GIOVANNY MAURICIO TARAZONA
BERMUDEZ percibira los salarios, prestaciones y demas emolumentos fijados en las normas
internas de la Institucién, en la Constitucion Politica y la ley como Rector.

ARTICULO 4¢2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el primero (1) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

TARIW GENERAL |

0

NA CRISTINA BPNILLAA

(
U
N

ADRIANA MARCELA SANDOVAL C.

Presidénta Secretaria
Elaboro Asesora- Secretaria General Diana Catalina Ayala Avila
Revisé y aproba Secretaria General Adriana Marcela Sandoval
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Consejo Superior Universitario

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota D.C., el primer (1) dia del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021),
comparecio el doctor GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No 79.571.941 de Bogota, ante la presidenta del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas doctora EDNA CRISTINA BONILLA SEBA, quien
en atencion a los dispuesto en la resolucion No 015 de dos mil veintiuno (2021) del Consejo Superior
Universitario, da posesion con las formalidades de Ley con el fin de que asuma en propiedad las
funciones de RECTOR de la Universidad Distrital Francisco Jase de Caldas, para un periodo
institucional de cuatro (4) aiios que inicia el dia de hoy primero (1) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021) y culmina el treinta (30) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Como se satisface con los requisitos, procedimientos y formalidades de rigor, EL. POSESIONADO
bajo la gravedad de juramento, promete cumplir con los deberes, obligaciones y responsabilidades;
asi mismo, declara no encontrarse sujeto a inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley
y los estatutos de la Universidad para el efecto.

Surtidas las formalidades, el Doctor GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ asume
de manera inmediata las m::nu.c:nm como RECTOR EN PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

En constancia se firma el primero (1) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

La Presidente,

— \0\\
;| Este documento es fiel Vs
copia digital del original \\\
/4 SECRETARIA GENERAL

EDNA-ERISTINA-BONILLASEBA
Presidente del Const jo Superior
Delegada Alcaldesa de Bogota

El posesionado,
—

Este documento es fiel
copia digital del original
SECRETARIA -GENERAL =

m-o,_maa?\ MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ
m
|

{
Carrera 7 N2 40 b - 53 Piso 10 - PI3X 3239300 Ext. 1016

sgral@udistrital educo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

agosto de 2023, a las 14:12:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 79571941
Caédigo de Verificacion 79571941230824141250

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. g
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. w y



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:14:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229948041

Bogota DC, 24 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 79571941:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenles solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CAYISVNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

= " == =
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co % ﬁ.



24/8/23, 1413 Policia Nacional de Colombia

DPBDOGY f

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:54 PM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79571941
Apellidos y Nombres: TARAZONA BERMUDEZ GIOVANNY MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

pena.

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

ia Nacional mas cercanas.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes __
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

m_ _.._mzm alguna a:am con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccién. Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modela, Bogotd D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhimi



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

agosto de 2023, a las 14:17:50, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8999992307
Cdédigo de Verificacion 8999992307230824141750

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. Q@
]



()~
/ \ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:18:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229948678

Bogota DC, 24 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS identificado(a) con NIT numero 8999992307

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://lwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

37



24/8123, 14:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2023 02:10:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79657603 y Nombre:
ROBERTO FERRO ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71027718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir

515 9000
Y Policia Nacional de Colombia E o
ﬁ Y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 A0l Elfuturo | Gabieene
g flﬂh\ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. &5 g8 odos

7 Linea de atencion: 018000-910112 7

R o )
SER PoOLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulla.aspx

17



24/8123, 1414 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2023 02:15:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79571941 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 71028699 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ﬁo. Nueva Busqueda : B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

ﬁ" D Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 =l El futuro w Gobiarno
e | @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogot D.C. S5 de odos
7 Linea de atencion: 018000-910112 7

ES UN
SER POLICIA

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11

14



FORMATO No. 10 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, a saber: Roberto Ferro Escobar -, identificado con la cédula de ciudadania No._79.657.603___
expedida en:___Bogota D.C , domiciliado en:___Bogotd D.C___2, en calidad de Jefe de la oficina de
Extension de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:, que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE
CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que LA ENTIDAD adelanta un proceso de seleccion para contratar: “Contratar los servicios de
gestion y, administracion de los recursos para la operacion de la ruta de creacion y puesta en marcha de los
proyectos del Fondo Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo
Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacion de
cartera.”. SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano, y de LA
ENTIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendir
cuentas. TERCERO: Que EL PROPONENTE se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE no dara u ofrecera dinero u otra
utilidad a ningtn funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
gjecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. EL PROPONENTE se
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agente comisionista
independiente, o un asesor, o consultor, lo haga en su nombre. EL PROPONENTE se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacion contractual que
podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de: No dar u ofrecer dinero u otra utilidad a
los funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan incidir en la aceptacion de la propuesta. No dar u ofrecer dinero u otra
utilidad a los funcionarios de LA ENTIDAD durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de

1 Nombre del representante legal de la persona juridica o persona natural de acuerdo al caso.
2Establecer el lugar de domicilio entendido como la ciudad, municipio o corregimiento
3 Establecer si es representante legal, persona natural o apoderado.



NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOS - UDISTRITAL-CONV. ENTIDADES ESTADO identificada con el nimero
de documento 8999992307 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 17 de
diciembre de 2009 con la Cuenta de Ahorros 230-858938 la cual se encuentra Activa y
vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOS es ser un "cliente activo de Banco de
Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 10 de agosto de 2023.

] =

Gerardo .B_mm Silva Castro
Vicepresidencia de Empresas

|
_“ o Del lado .

[| Bancode Occidente | delos que hacen. AVAL /




AN Z Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepo |0 (2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14861555144

VAR

5. Numero de Identficacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secaonal / uzdn electrdnico
8999992 307 Operativa de Grandes Coninbuyentas %
IDENTIFICACION el e

24, Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identif é ~ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamento /4xu \j%_n_u

131, Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primar nombre @ % Q:ﬂ:ciu

35, Razén social é <
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS O

E— AN

38 Pais 39, Departamento N ~ 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ? @ 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal @é N

CR7 408 53 /~\

42 Coreocleconico _ lesorena@udistrital.edu.co i w AN SN

43 Cédigo postal [sa. oot} S /L 8701323840 0[45 Tekono2 6013406823
NS ?Qd@y_m_n»n_oz
bn-._\_inntmrno_._m!ummu././ i Ocupacién

Actividad principal T Otras actividades 5 M
46.Codigo 7. Fecha inicio actividad 48. _ m@o 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establocimientos
854 4f[19480806||[s 5P 0RELHB0 1] _ _ ] L9

L8] T e Wwéo\:umz_awa.u. Calidades y Atributos
“cmnls' |7 [ lo |y s el 111 T T T T

- Ingresos y patrimonio. @02 facidrar por Euamﬁ bienes
- Retencion en la fuente a :E@ levar contabilidad

\

Retencién timbre nacional

- ac r electronico

- Retencion en la fuente en el impuesto

- Obligado aduanero

13- Gran contribuyente

14- Informante de exogena \l!@

\\ E&.nou aduaneros Exportadores

1 2 3 /./\\_ 5 ] T ] a 10
_M 3 k _ _ ; ; _ _ _ _ 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo

838828,

1 12 1 14 15 16 17 18 19 20 — —

Sin 3a5ﬂ°nm _mm ___m..ﬁﬁo_o:mw que la DIAN realice.
Firma autorzada:

suministrada a través del formulario oﬂ.n.m_ nu .:mq_nno:_ un_cn_ﬁwﬂo: suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 da 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre GOMEZ SUAREZ AVELINO

985. Cargo Analista Il

g

Facha generacién documento PDF: 30-05-2023 02:14:36PM




s Al

POR UNA COLOMBIA MAL HONFLITA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

I

(41

Pagina

Hoja 3
14861555144

R

5. Numero de |dentificacdn Trbutana (NIT)
89999923

6.0V
0

12. Direccion secconal
Operativa ce Grandes Contnbuyenies

gcug electronico

Representacién

98 Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha inicio ejercicio representacién C 7
[20 2 A1

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani 1 3

7 8 5

101. Ndmero de identificacion

7 1 9 4 1

PVl

@1\:3!_5 de tarjeta profasional

Q)

104, Primer apelido
TARAZONA

105. Segundo apellido
|BERMUDEZ

_mﬂoﬁ@ \w

107. Otros nombres
|MAURICIO

108. Nimero de Identficacion Trbutaria (NIT)

109, DV

110. Razén social represantanta _00% (

98 Represantacion

FUNC DELEGADO 13 2 6|
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion 2 ,&/\ 102. Dv[103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 4 1 7 6 6 6 % _
i Prr— 105. Segundo apellido /m 107. Otros nombres
TUTA |PINZON /D _|CARL |ALBERTO
108. Nimero de Identificacion Tributana (NIT) 109. DV| 110. Raz
| @ )
98. Representacidn on
FUNC DELEGADO 13 M“fmﬂ 202204256

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

7 2 0

101. Nomero de Ea_? AVU
1

._cn ov

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apeflido
RANGEL

._3

106. Primer nombre

2\X>
s«@s& Y [EUSEBIO

107. Otros nombras
|[ANTONIO

108. Numero de Identificacin Tributaria (NIT) /Hg

V@@& represantante legal

98. Representacidn

@mi inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

¥ e

AY 1
n

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apelido

106. Primer nombra

107, Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tributaria G
P sl

110. Razén social representante legal

68, Represantacién AOV

99, Fecha inico ejercicio represantacion

100, Tipo de documento

04, Numero de identificacion

103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombras

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. OV

110. Razdn social representante legal

13

Fecha generacidn documents POF: 30-05-2023 02:14:36PM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina de 9

il

Hoja 5
14861555144

4. Nomero de formulario

I

(41 984(802

1486155514 4

5. Numero de Igentificacién Tnbutaria (NIT)
899999230

6. DV | 12. Direccion secaonal
7 Oparativa de Grandes Coninbuyenins

O e

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Nimero de identificacidn

M 128. Prmer apelido 129. Segundo apeilido 130. Pnmer 3:&% < 191) Orros nombres
=
1= | _ il
p—

122. Numero de Identficacién Tribtania (NIT) 133 DV| 134. Sociedad o firma designada R A @
G
E _ Vi 5
& [135. Fecha da nombramisnto Aﬁ \&

1 1 _ nr? -

136, Tipo de documento 137, Nomero de identificacion %ﬁé %mq 139. Namero de trjeta profesional
£ A
5 |140. Primer apelido 141, Sequndo apallido %s@/\ 143, Otros nombres
-
w | |
2 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Socledad 0
4
e |147. Fecha de nombramiento

|

148. Tipo de documento
Cédula de Extranjeria 2 2

RS
/I\ 151. Numero de tarjeta profesional

149. Ndmero de identificacién 150. OV

195 2 31

152. Pnmer apelido
SUASTEGUI

155. Otros nombres

O

Coniader

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \ﬂuﬁ,@éaﬁa&

159, Fecha de nombramiento

_mnﬂn

Q

@(@%

©

94

Fecha generacidn documento POF: 30-052023 02:14:36PM



D LADS]

PON UMA COLOMABIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

i

9 Hoja 6

14861555144

14861 mmﬂh*

5. Numero de Identificacsdn Tributaria (NIT)
89958998

12. Direccitn seccional
Oparativa de Grandes Contrbuyenios

6.0V
2 30

¥§: glectronico

Establ

sucursales, oficinas, sedes o :.n&»oﬂ.ﬁ::w eru\ .\V

160. Tipo de establecimienio
Sede 09

161. Actividad econdmica
Educacién de universidades

2

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

\\VC

163, Departamento
Bogota D.C.

164, CudadMuncipio
Bogota, D.C.

1

165. Dwaccidn
CR4 26B54

166, Numero da matricula mercantl

168. Teléfono

3238300

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

Educacién de universidades % )

AV CIRCUNVALAR

el

Sede 09 _ 854 4
162. Nombre del establecimiento
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE }@d
163. Depanamento 164. CudadMus€i 2
Bogota D.C. ota, D.C.
5 1 1,Bogot L3 001
165. Dreccién d
CL75 SUR 68A51 A/// \Vd&
166. Nimero de matricula mercantl bé<7< Q Fecha de la matricula mercantd
Q . _ s i o
168. Teléfono é Q./.V 169. Fecha ce cierre
160. Tipo de establecimiento _W.rsk. dad
Sede % Mmﬁ._nmn.n_ _nmnmm s 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: Jﬂv\
UNIVERSIDAD DISTRITAL NCISEO JOIE DE CALDAS
163, Departamento D 164. CudadMunicipio
Bogota D.C. {1 1 |Bogota, D.C. 00 1
u D
165, Direccidn

166, Nimaro de matricula gé

167. Fecha da la matricula mercantd

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

33766418 _ 2

2]

Facha generactn documento PDF: 30-05-2023 02:14:36PM



. i‘ ﬂrl-.FCu-nlc_— e el f....L
U _ > Z Formulario del Registro Unico Tributario s . |
FOR UMA COLOMBIA MES MONESTA mmsu_mﬂ_:—.—ﬂaow t= |

Pagina 9 de 9 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14861555144

IR

(415) 0000

5. Numero de Identficacion Tributana (NIT) 6. OV | 12. Direccidn secaonal /W. uzdn electronico
8 999992 30|7 Operativa de Grandes Contrbuyentos %

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o :-uamzo«rﬂ: %Bu\w N
160. Tipo de establecimiento 161, Activdad econdmica /\ F\Q
Sede 0 9 |Educacién de universidades 7 /S ANA44

162, Nombre del establecimiento % < @

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS \J b

163, Departamento 164. Ciudad/Municipio e @

Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. .\V 7 0

165, Direccion &/ 7

CR13 1469 K /A \y

166. Numera de matricula mercantl 167. mﬁwﬂﬁw@sn@f\

168. Teléfono 169. de cietw’ \_./ T . _
2828220 N@“J @ T

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica %\/
162. Nombre del establecimiento \m /(\\N /I\

163. Departamento 164. Ciu _92
2 ——
165. Direccion d 4
A// /20

166. NUmero de matricula mercanti| 34/\ N W Fecha de la malricula mercantd
.O 7 _ L I _

168, Teléfono é QI/AV 169, Fecha da cierre

b L
160. Tipo de establecimiento %t@}&w\%n& a/
162. Nombre del establecimiento: //I\ d Q

163, Departamento D 164. CiudadMunicipio

3

165. Dirsccién \J/.fl\\.
166. Numero de matricula B!_W.Eﬁ/\\ 167. Fecha de la matricula mercanti

S|
B oy

168. Teléfono 169. Fecha de cerre

a6

Fecha generacion documento PDF: 30-05-2023 02:14:36PM




(%) Funcién Publica
i

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2023-08-10 12:02
Razoén social
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - UDFJC

NIT

899999230 DV 7
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual? ENTIDAD DE GOBIERNO

Actua en caracter de Representante Legal

Si| X| No

Servicios de |a entidad:

SERVICIOS EDUCATIVOS

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GIOVANNY

MAURICIO

TARAZONA

BERMUDEZ

Documento de identificacion del representante legal

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

Nidmero

79571941

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA

Departamento

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA

Departamento

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Version 1 - Noviembre 2020

Pagina1de 4
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta
persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo senalado en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011.

iEs usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor pablico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

iLa persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

“Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
Jblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(rd) contratos
o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS realiz6 donaciones?

Si No | X

Version 1 - Noviembre 2020 Péagina3de 4
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Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceplacion de la polilica de seguridad de dalos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019 | Consulte y descargue sus declaraciones publicadas

o

en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en €l menu supenor del apica
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

@ Formulano 1.251.245 finaizado

Acciones Declaracion MNo. Entidad Cargo/Contratista  Tipo de publicacion Fecha de creacién Fecha de publicacion v Estado
1251245.01 SERVICIO CONTRATISTA INGRESO 2023-08-10 120 2023.08-10 12 02 FINALIZADO
L] NACIEN
NACIONAL DE

Declaracion inicial 2
APRENDIZAJE

a9



//._..\\

o) et CIDEXUD

Instituto de Extensién y Educacién
o ..a:. Pera ¢l Tabajo y ¢l Desarrollo Humano
Anexo No. 2 - EXPERIENCIA
Bogota, 25 de agosto de 2023
Nombre Nombre del Obi Valor del Plazo del . .
eto
Numero Contrato Contratista | Contratante g contrato contrato Vigancla
“Desarrollar  conjuntamente  actividades
i IDT - Instituto |encaminadas @ fortalecer la  cadena
Convenio 239de 2014 | v | Distital g [100UciHa deltursmoen Boga, aparirde14. 565,997,760 | 9,06 meses 2015
Emprendetur : implementacion de acciones en los &mbitos de liquidado
Turismo  |erorendimiento, Incubacion, Blingiismo
Clisteres Turisticos”
SDDE—  [Aunar esfuerzos técnicos, administrativos)
. ) Secretaria de [financieros y logisticos para poner en )
Mo:_“__ mm__._o mmw nm L U Distrital 5 I operacién un centro piloto de emprendimientg $2.400'000.000 12 meses wo“wm &
Resl e €sarmollo 14 base tecnolégica con énfasis en TIC M
economico Bmﬂm?sg‘.nm. .
SDDE -
: z romaver, Identificar y estructurar 100 ideas
convenio 602 m_m 2013, U Distrital Secretarla de de negocio de base tecnalégica en el drea dg $1.150°000.000 13.5 meses m.c._,a
Emprendetronika Desarrollo | o atronica iquidado
Economico

Certifico que la informacion relacionada es veraz y anexo los soportes requeridos para su validacion.

Atentamente,

Proponente:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899999230-7

Representante Legal: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Cedula de ciudadania No.79°571.941

Direccion: AV. Calle 40A 13 — 09, Edificio UGI Piso 16,
Teléfonos (+57 1) 3239300 ext. 6220. Fax 3239300 ext. 6229
Coordinador.cge.udfe@udistrital.edu.co

Bogota D.C. - Colombia

_uaqmn_a Nelson won:mcmn Montaia aonmsﬁm nm nr.ss ub CV R,
Vobo Lic Licitaciones Juan Pablo Navas Sclano Licitaciones Idexud 1 AR o
Vobo Area Juridica Ana Maria Chavarro Abogada Idexud E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la nomma y disposiciones legales y/o técnicas
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

1NN



% : T vl - =t
. \.h-._ vn. . ™ . ’ o=ty e
S - ACTADE T-Oduuu}ﬁ-mvz BILATERAL O Um MUTUO ACUERDO

ALCALD{A MAYOR
DE BOOOTA DL
BRCEST TSRS g 3 _ N
.~ CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO No. 239 DE 2014
. e g FECHA DE S —
| No. CONVENIO 239 i s S - az2014
’ \ . | FECHA DE T AT 3
- | FECEA DE MiICIO warans - [TEEADE . e O
| CONTRATISTA/ ASOCIADO |
| Nombre ylo maénsocial: | -UNIVERSTDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS _
NIT: 899.999.230-7 .
Nombre Diregtor IDEXUD: | WILMAN MUNOZ PRIETO [CC [ 677945 de Tanja

"OBJETO CONTRACTUAL

i0 transeriba el objeto contrachual del contrato/s io)

DESARROLLAR CONJUNTAMENTE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FORTALECER LA CADENA
PRODUCTIVA DEL TURISMO EN BOGOTA, A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN

, |.LOS AMBITOS DE EMPRENDIMIENTO, INCUBACION, BILINGUISMO Y CLUSTERES TURISTICOS.

APORTES DE LAS PARTES (Solamente aplica ‘para convernios de 8098_9..._ 0 Sucﬂ__o?ﬁsﬂuaﬂﬂ_nﬁn:é.&

APORTES umhh..s N saisggrreec” . o v gE ALy ok ‘ _
IDT m—— . nss,zcn.mz..q.um SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
2000 HINS | ¥ SIES ML SEYECIENTOS SESENTA PESOS MUCTE. .. __
A T e
JUDRIC o en Tetrds; | OCHENTA MILLONES DE PESOS Mi/CTE. ﬁ__ D) = e

+ | VALOR (En este espacio escriba el valor4nicial del 8::22.839:@. _H_B ..._a :Enﬂom ooBo en _qu&

Valor en nimetos: . | $555.997.760 L

Ocagcmnancmz.ﬁbt nmzn.c ESme ZOﬂm.ﬂ.-mzq.Om 20.<.H2.~.> %.
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M./ICTE. : :

caQ_ en letras:

A

. PLAZO (Escriba el u_go inicial n&u&mno en o_ Sag.anaaml@u

SEIS (6) MESES. s e _ -
ADICIONES EN VALOR (Escriba n_ valor fotal en a_raoau vy letras de _R. E.omosﬁ al valor nn_ no:u.wano:ﬁEou
Valor en niimeros: | NOAPLICA - Ea e N
"} Valoren letras: - NO APLICA : 2 i ]
! ﬂﬁOthN».m AL PLAZO (Escriba el tiempo total de F... mcmwMZm_Ozﬁm Hwn_haaun el n,nq_uo toal de la
prorrogas en tiempo) suspensisén) 7
.-.-.m.mma zammf’.ﬁu H.-\a _ﬂw. & gqnz.—uao zo )ﬂ—.‘mﬂuﬁi _fa (R .u o Yok LA a.....lﬁ =)l ur.....w..“ -2

o3 del (los) mnmn.suo.ao& design

Nombre: PAOLA ANDREA MEDINA ORNA _ ] CC." [ 52.259.425 de Bogok
[ Cargo:___ SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE DESTING . : ot
ASUNTO

" En womoac c,el-
CL. N° 80, mqequ &a..wbnoﬂ en ow__n_»n. ds' DIRECTOR GENERAL mnw “INSTITUTO, DISTRITAL DE

| D.C., y acta de posesién No. 112 del 07 de. abril de 2017, quien actiia en nombre y.representacién legal del INSTITUTO
'DISTRITAL DE .mﬁxumvao ﬁpzwnﬁ_ﬁns %..&__8_ del, orden. distrital, con personerfa juffdica, autonomia
administrativa y financiera y _uu&:_oao propio, adscrito a F. Secretarfa Distrital de, Desarrollo ‘Econémico, creado

*| medignte Acuerdo Disirital No.. 275 ‘del .27 de febrero de 2007, identificado con NIT 900.140,515-6, €l
4 cdntratista/asociado y ¢l supervisor(es) ylo- interventor(es) identificados anteriormente, bemos convenido suscribir 1a
. { presente .»n..n._p DE E_an_u..ro.__oz wﬁ.ﬂmw}r (] UN MUTUO >ndmgc del 8:5"&8386 - 2%

i T

24 _§< 2018~ .so0sk ANDRES uq_pwam n»wn_?. agama__xa con | -
TURISMO, iombrado(a) meédiants Décrato No. 180 del 06 de abril de 2017, .expedido por.la Alcaldfa Mayor de Bogotd |-

Ocmmaoonmonu_m&no: _o nxm_cnwﬁo Tas ﬂu&nm Snﬁgﬁnﬂ_nﬁg T P
2l § : Mot .Mu . (. ol '
,,_O.L_umTém Bl _. 2T e m.mwm,nw»nnm.,... ...._
2¢55 m: Q4.

P 5
Ny-3-2013

/0f



"r " v -_—. ! o el a -\ c.-._. . l! nuq T -
g l.& |.. ) am.._.m....nxlm. ..._._qa. M.Jnﬁm. \Wu _...... ="
‘ACTADE Pmo.a_w.rn—oz wa.—.HE o Ew ?Eﬂdo .PQEEVO H..F e
¥ '“I - H' " . .Ol‘ N .l . e
* . A ¢ N
T e . . R . s _M.t...? R
= : A R T N w
. = ‘CONVENIO DE Eﬂm?oznzaqwﬁﬁo z_. m% DE 2014 . v
2 g, ; : A
[ANTICIPO _mnﬁ_.owu.aua Tmammwa..u. [otosnois T « |-
m.-.. . .,M. o .. ...w, . i -” -Ii\ e ..._-._ = .L\.c .l.-.w.. n. :
“ , ze&ma_ﬁ.uamaﬁq&w zon.annsnu. i, v e
Veluasn _n_..s degarantia: e i POLIZA ,DE. CUMPLIMIENTO A FAVOR DE R O
vt e 4 - |ENTIDADES: nm._#d»rmm_hﬁe. e VT X
X m&;%ﬁ&_ﬂaa = ._ T {omoonols: L0 oL .r. .t et -;. i
T — 2 = L e = 5%
. ol ....nucnr.n acnﬂ.uﬁn? ns_.sun.. s i mm.a_ucwbm nozm.g w bl isun_.. A .“.._J -
. ik i - ety ! - | VIGENCIA “... _“_“" i\
L e . .;E [ DeSDE | masTa  Jor-gu
s |COMPLIMIENTQ:™ « 8 =y, o1° ¢ [SULI99SR ™A 2608201557 0107016 | T
= - = L] . i - .-n - s a -t M : ﬂ.n .‘n
¢1 - R -. . - a l. g - oy . l-.? 5 o-“l,$n [ & “:.,.
e - e zo&_a_ﬁ u_wocﬁq%a Modificactén 3. .. .7 A B OO
o ot ‘. Qa#nnn_gaanu. _ - | POLIZA DECUMPLIMIENTO A’ _...on.um ._.. & 1n E
e | . mz,_.BEmmnm.??Smﬁf. 1 K IR I
. :.wu.no_.- n.nongnns_oa T I L = e T 2 o 3] - ... 2 _..
-, huamnnﬁinuvumn __. nu..._.!-nu. . mmﬂ%@m nOZﬁ;J.N.b . pof, Rt 4 P .u ) E
T A s : VIGENCIA S
e _ bﬁwbxo y = [+ VALOR: i - 2o il
2l i T ST DESDE | HASTA |7i* MLt
-E mmamwﬁﬁz._.o TN Rl i u:_ G»&W; " T (280920155 )1 13/1172016 LI
S e I . ! ..... el = ] e ) ol i3
. o + g 2 T O ey ¥ ‘_..“w.f_‘. S
Ll i No d¢ EE. 36 GU037688 —Madificacion 4 .
i .”..m.Eo%n»:.:nu. Ty : POLIZA*DE CUMPLIMIENTO' >i><om6m w. whine L.
o , . ® ENTIDADES ESTATALES 3. '™, ﬁn..:{... .
.+ . |Fecha %ﬁq&_na.. : T |mineis g,y |..,.=.,.r, b e K i e i
. -~ e - ze iy, -
#Fr-....w__.“- @riﬂ.&ﬁﬁﬂio @mﬂhb:n..mu 3T 3 . mﬁﬁ%@aﬂaﬁggbﬂuﬁ#. e gty Tola® PYPSrIEeTy U —
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CUMPLIMIENTO .- -« - & u_:_uewum 4w L 10/11/20)5 -4 04/1272016 ° N i 1
1 . . — -y S “ ar B L i e ..-_.-* . M
R G : . Y LT o s I e
‘En el evento que ¢ .presenten saldos a-favor an_ contratistd/asociado /o del Hnun_a:.m. ‘Disfrital de Tu m.&. 0;'se |7
.| debe’ E_uﬂou»:n«mﬂ_._auﬁ _s?ana.ouvo_.Smw..:d_.oan_uﬁ..mau w.??:...w_%h.n!_uﬂo.. ‘. ﬁh.ﬂp S
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL O DE MUTUO ACUERDO

CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO No. 239 DE 2014

OErcmSLr DECIMA PRIMERA: Ordenar a la Subdirectién de Gestién Corporativa y Control Disciplinario o la
dependcncia que haga sus veces ¢l pago del saldo a favor del contratista/asociado y/o In liberacién de los valores no
ejecutados a favor del Instituto Distrital de Turismo si hay lugar a éllo, de nasmona_nnn con lo establecido en la cldosula
tercera de la preserite acta de liquidacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: En caso de saldos & favor del contratista/asociado el pago estard sujeto a los
requisitos establecidbs en ¢l contrato/convénio, a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja PAC y los
recursos disponibles én Tesorerfa

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El contratista/asociado asume Ia fesponsabilided por reclamos, demandas y
acciones legales que se encuentren en trdmite o s¢ tramiten en contra del Instituto Distrital dé Turismo, por motivos que
le sean imputables al contratista/asociado. :

| CLAUSULA DECIMA CUARTA: El(ls) ordenador(a) del gasto firma la presente acta de liquidacién, en el entend ido

de que el(la) supervisor(a) con su firma certifica que ha verificado previaments el cumpliritiento por parte del

contratista/asociado de las obligaciones derivadas del contrato/convenio e igualmente que todo lo consignade en este

documenfo corresponde a la realidad, control y Seguimiento adelantado en virtud de las normias aplicables y que ha
recibido a satisfaceion sustentado en los términos de la ley 80 de 1993 y aa:&m normas aplicables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las partes contratantes se declaran 2 PAZ Y SALVO uo., todo concepto del
contrato/convenio objeto de la presente liquidacién. (En el caso de que exista un saldo a fayor del contratista/asociado y/o
del Instituto Distrital de Turismo, las partes de declararin a Paz y Salvo una vez se cancelen dichos valores).

JOSE ANDRES DUARTE GARCIA

DIRECTOR GENERAL -
... =+ IMSTITYTO NISTRITAL DF, TURISMO

__._z_ﬁy_utu DISTRIT?
-1,

PAOLA ANDREA MEDINA O
¢ SUBDJRECTOR(A) DE GESTION DE DESTINO
SUPERVISOR

Proyec® | profesions)

idn de Destimo
LIS ALBERTO BAUTISTA .
Abogado, contratipa—Oficind Asesora

ANDRES MEILA MARTINEZ
Revish Jefe Oficinia Asesora huridics

ke
arfa) de =

JC-F21-V5 PéginaSde 5
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ACTA DE rmﬁcuﬂ_}.ﬂHOQ DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO Na, 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.099.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7.

1. Requisito Genersl,

Contratista / Asociado ejecutor:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Identificacién y/o NIT

899.999230-7

Representante Legal:

Ricardo Garcla Duarte

Supervisor y/o Interventor

Edicson Martinez Rodriguez

2. Objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para poner en

operacién un centro piloto de e

mecatronica.”

3. Fechas:

mprendimiento de base tecnoldgica con énfasis en TIC y

Suscripcidn del convenio/contrato:
Acta de inicio del convenio/cuntrato:

20 noyiembre de 2014
15 diciembre de 2014

/

Fecha de Terminacién: 14 diciembre de 2015
CESION NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

4. Garantias:

Clase de garantia;

' Mecanismo de Cobertura de Riesgos

Vigencia inicial

o .m . Cumplimiento
2 g | Fecha de expedicibn: 28 DE NOVIEMBRE DE 2014
8 © |Entidad que expide la garantia: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. CONFIANZA
m m N° De Péliza: 36GU037389
S = ‘| Amparo Cumplimiento
g m. Valor $480.000.000,00
e |

Desde 20 de Noviembre de 2014 hasta el 20
de Septiembre de 2016

Ampliacion de la vigencia

Desde 20 de Abril de 2016 hasta el 14
de Agosto de 2016

Fecha de expedicion

28 Noviembre 2014

5. Plazo de ejecucidn:

Plazo inicial DOCE (12) MESES

Prérroga N/A ~
Suspension N/A

Plazo fotal (12 meses)

FT-02.PR-COT-14
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ACTA DE F—@G_—u}ﬂﬂ&? DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7,

2016
Febrero $232.51024 |
Marzo §226.049.46
Abril £233.887,28
Masayo $259.482 81
Junio $ 243.774,56
Julio $236.118,36
| Agosto $269.249,10
Septiembre $245.29276
Octubre $253.991 42
Noviembre $246.304,59 |
| Diciembre $230.334,60
2017
Enero . $230.097,49
Febrero § 208.455,29
Marzo $232.134,73
Abril § 188.166,14
Mayo $ 19486129
Junio $151.615,40
Julio $156.027,24
| Agosto 3156,224 81
Septiembre $239.333,56
QOctubre $268.305,02
Noviembre .” $252.064,18
| Diciembre $190.596.11
2018

|Enero _ $204.176

<
\
FT-02-PR-COT-14 M/
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ACTA DE r:uc-p»n_@_./, DE MUTUC ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.599.061-9 Y

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7.

Febrero $171.498
Marzo 5 183.586
Abril S 171.986

Nota 2: El valor de los rendimientos de los tres periodos (2016, 2017 y 201 8) es de 8§5.876.122.44.

Nota 3: El valor total de los rendimientos financieros generados con los recursos de todo el

convenio y consignados en Tesoreria Distrital es de $10.427.083.

* Productos y obligaciones

Estado de avance de los productos y porcentaje de cumplimiento de las obligaciones: Con el
fin de establecer el avance de los productos v la ejecucién del convenio, la SDDE conté con el
apoyo de la Secretaria Juridica Distrital, con la cual se realizaron mesas de trabajo con la
Universidad Distrital, y se presentaron los soportes de los productos que permitieron establecer el

cumplimiento de la fase ejecutada y pagada, asi:

PRODUCTOS / ENTREGABLES

PRODUCTOS ENTREGADOS

ESTADO
DE
AYANCE

| Fase 1. Entregables para todas Ias fases durante la operacién del CPEBT

I. Informe detallado de los resultados de cada fase,
con la descripcidn de los avances por
beneficiario.

Se realizaron los informes que
contienen la descripcibn de la
intervencién  realizada a cada
cmprendimicnto y s¢ anexaron las
carpetas de los emprendedores, donde
se reflejan los avances de cada
beneficiario, debe tenerse en cuenta
gue las carpetas son parie integral de
los informes realizados,

Se da alcance por parte de la
Universidad Distrital mediante oficio
con radicado Cordis 2018ER1994
suscrito  por el Supervisor por
Universidad Distrital del Convenio.

100%

o

Registro de entrada del personal administrativo,
académico y de emprendedores al CPEBT

La informacidn suministrada da |

cuenta del cumplimiento del producto.

100%

Ly

Lista de asistencia y registro fotogrifico de cada
uno de los talleres que sc realice.

En los soportes se encuentran las listas
de asistencia que evidencian Ia
realizacion de los 1alleres.

100%

4. Documentos de soporie de Ja evaluacion de cada

Se entregaron los formularios de

100%

FT-02-PR-COT-14
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ACTADE Eﬂdﬂu}n-&ﬂ DE MUTUO ACUERDQ DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONGOMICO NIT. 899.999.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999,230-7,

Acta de Liquidacién de Mutuo

Codigo | FT-02-PR-COT-14

industrial y electrénica, entre otros.
Carpeta: \ENTREGABLES Y
PRODUCTOQS\2 FASE I\9

10. Plan de intervencion psicoldgico y de | Se entregt plan de intervencién,

orientacion social del CPEBT. Carpetax  \ENTREGABLES Y 100%
PRODUCTOS\2 FASE I\0

11. Documentacion que contiene: piezas realizadas | Se eniregd documentacion. Carpeta:
para la difusién del CPEBT como web mail, \ENTREGABLES Y PRODUCTOS\2 100%
afiches, videos, entre otros impresos y digitales. FASE I\I'1

. Presentar [a estructura de desglose de trabajo del | Se presentdé estructura del CPEBT.
CPEBT que contenga minimamente la | Carpeta: \ENTREGABLES Y 100%
descripcién de cada tarea, el responsable, el | PRODUCTOS\Z FASE 1\12
costo y tiempo.

13. Presentar planes de gestion de riesgos, compras, | Los  soportes presentados para el
embiental.  calided, costos, stakeholder, cumplimiento del producto guardan
cronograma y de cambios para ¢l CPEBT. De | relacion. No se encuentran evidencias
acuerdo a los lineamientos y mejores pricticas | de los planes de pestibn ambiental y
de PMI. de costos, solo presentan las

resoluciones del PIGA de |a 755%
Universidad Distrital, De igual manera

no existen evidencias de cambios para

el CPEBT de acueddo a los
lineamientos y mejores pricticas PMI

Carpeta:  \ENTREGABLES Y
PRODUCTOS\2 FASE I\13

14. Portal WEB con los servicios del Centro y sus | Se entregé estructura del portal Web.
componentes constimtivos, Carpeta: \ENTREGABLES Y 100%

PRODUCTOS\2 FASE I\t 4

IS. Realizacién de un evento de lanzamiento del No se encuentran evidencias de: 1. La
CPEBT y sus servicios (incluya la convocatoria, | convocatoria pam el evento de
divulgacién en medios de comunicacién | lanzamiento 2. La logistica de eventos
masivos y logistica). comrespondio al servicio contmtado

con un tercero pero no hay evidencia

del seguimiento

Frente al tema de divulgacién de

medios de comunicacién masivos se

encuentra evidencia de que solo se 50%

realizo a través de la pagina web de Ja

emisora de Universidad Distrital. Las

carpetas de asistencias de divulgacién

y desayuno con decanos y

coordinadores de universidades no

contienen archivos.

Existen registros fotogrificos que

evidencian la realizacién del evento
FT-02.PR-COT-14
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT, 899.999.061.9 ¥
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230.7.

prapios, asociados al apayo de su propia gestién.

22. Documentacion soporte de la gestion de | La documentacion ho incluye [a
contratacion y compras para la ejecucion del | totalidad de documentos asociados a
convenio, los procesos de contratacién y

compras del Centro de 80%

Emprendimiento y Basc Tecnoldgica.

Carpeta: \ENTREGABLES X

PRODUCTOS\2 FASE I'\22

23. Un informe de resultados tanto cualitativo y | No existen indicadores de impacto de
cuantitativo que contenga los indicadores de | cada uno de los emprendimientos, Se¢
gestiSn de la intervencién en el CPEBT e entregd documentos de resultados
indicadores de impacto para cada uno de los generales, Los indicadores gestion de
emprendimientos beneficiados. la intervencién no son suficiente, 30%

parque no se presentan de forma

individual los resultados obtenidos
con los emprendimientos, con la
ayuda del CPEBT.

| Fage ITI. Operacién det CPEBT

l. Informe del uso de la plataforma web para el | Se entregd  informe, no hay
registio de [a convocatoria de proyectos de | trazabilidad de cada emprendimiento,
emprendimiento de base tecnologica TIC y por lo que no se cumple con la entrega
mecatronica, como también la camcterizacion y | total del producto. Es importente
registro de trazabilidad de cada emprendimiento. | mencionar que para soportar este

requerimiento de cumplimiento del 65%

producto  utilizaron el  mismo

documento mediante el cual se soporta
el producto 6 de la fase L Carpeta:

\ENTREGABLES Y PRODUCTOS\3

FASE I\l .

2. Materiales publicitarios entregados a cada uno de | En la carpeta digital presentada para el
los emprendedores en la fase de consolidacion y | cumplimiento de este producto se 4
soportes respectivos. encuentra el soporte de entrega de

publicidad a 48 emprendimientos.

3. Documento descriptivo del disefio grifico de | Se entregd  documento con la
cada uno de los proyectos. intervencién en algunos de los

proyectos de emprendimiento, en total

51 proyectos de las cuales 10 aparecen

sin firmas de recibido por el 33%

emprendedor y 1 incompleto, los 4

archivos restantes son repetidos o no

0%

tienen evidencia. Carpeta:
\ENTREGABLES Y PRODUCTOS\3
= FASE II\3
(4. Plan de negocio de cada uno de los [ En los soportes presentados para el 7.5%
emprendimientos, cumplimiento de este producto se T

FI-02-PR-COT-14
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 266
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No.

-2014 CELEBRADO
NIT. 899.999.061-9 Y
899.999.230-7.

servicios de Zasca; panm  Ia
presentacion de sus proyectos frente a
posibles inversionistas y Un acta de
memorias de taller Pitch para Ia
Universidad Santo Tomas realizado el
1371172015, para la presentacién do
sus proyectos 3. Listados de
asisteacias, actas de talleres y
capacitacién en diferentes temas. 4.
No existe evidencia de los
diagndsticos. Carpeta:
\ENTREGABLES Y PRODUCTOS\3
FASE IN6

7. Actas del desarrollo de [os eventos cowurking
que se desarrollen en [a fase de acelesacian.

En los documentos presentados como
soportes de cumplimiento de ese
producto se encuentran: 1 Listados de
asistencia con fecha del 13-11-2015
de una actividad de coworking. 2. Un
acta de memonas de taller de
emprendimiento realizado el
22/09/2015, el cual buscd dar a
conacer los diferentes métodos que se
utilizarian para Ja ideacién, creacién,
consolidaciéon y  aceleracidn  de
empresas y Un acta de memorias de
taller Grimmon  realizado el
17/09/2015, con el fin de revisar los
emprendimientos que hacen parte del
centro, el porcentaje de avance del
mismo, el estado en el que se
encuentra, fortalezas y debilidedes de
los mismos y por Gltimo conocer en
qué tema necesitan mas ayuda 3,
Listados de asistencias, actas de
talleres y capacitacion en diferentes
temas, 4. No existe evidencia de los
eventos  coworking para  los
emprendimientos que se encuentran en
la fase de aceleracién. Es importante
precisar que en el contenido de las
memorias del taller de
emprendimiento se menciona los
méiodos que se van a ejecutar en cada
una de las fases entre ella la de
aceleracion a nivel general. Carpeta;

30%

FT-02-PR.COT-14
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ACTA DE H.madﬂcbgnwwa DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7.

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes
. Adaptar y aplicar, junto con los expertos
locales e internacionales una metodologia
reconocida intemacionalmente, para crear, | Se establece ¥ determina
m&m:a_%:. y Maanc_m&.. 2_,&@_3 de | la Han_Mmmmn _uuu el 100%
empreadimiento de base tecnologica. centro producto de Ia ;
roision  de I S LS
melodologias  sugeridas
por la SDDE. OBLIGACIONES\]
La  articulacién de
metodologia no podria
. . " realizarse solo con otras
. Afticular y consolidar la metodologia a i des. La
través de Redes de Apoyo con los participacion de empresas
diferentes sectores (Estado, Universidades lideres en el tema es $0%
y Empresas) desde ¢l CPEBT fundamental. Bl tercer | Carpeta: \ENTREGABLES Y
actor mencionado PRODUCTOSM
Empresas) es relevante OBLIGACIONES\2
por la tematica matada, y
por el objetivo de
consolidar los
emprendimientos
tecnolégicos que  se
pudieran generar.
Adecuar los espacios fisicos conformados
por un drea aproximada de 960m? n_.“m - 100%
serén summistrados per a entregaron .
UNIVERSIDAD en el centro de aduanilla | documentos soporne nuﬁnww,w“mmﬂnwwﬁhmm ®
de Paiba, pam la consolidacion y | comespondicntes OBLIGACIONESG
operacién del Centro de ETB por el
término doce (12) meses.
. Renlizer un evento de lanzamiento del
CPEBT y socializacién de los beneficios y 100%
servicios con sus &reas _estratégicas, . Carpeta: \ENTREGABLES Y
orientado a promover e incentivar el | Se realizd el evento PRODUCTOSY
emprendimiento de la ciudad de Bogota, OBLIGACIONES\
de acuerdo con las orientaciones del
Comité Técnico.
. Facilitar puestos de trabajo dotados con | Se han facilitado puestos 100%
las caracteristicas ccferenciadas en el [de  trbajo a  los Carpeta: \ENTREGABLES Y
numeral 3.4, tercer parigrafo, segin el | emprendedores ~ PRODUCTOSM
FT-02.PR-COT-14

ECN

110



Acta de Liquidacién de Muatuo Cédigo FT-02-PR-COT-14
Acuerdo
Version 6
Asacizdo al procedimiento: Aplica
a todos los procedimientos de 2 0 o
Contratacién Pagina Pagina 15 de 22

ACTA DE FHOQEPnnOQ DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No, 266 -2014 CELEBRADQ
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE. CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7.

comunicaciones  (TIC), electronica,
mecatronica y afines, que serdn
clasificados de acuerdo con su estado de
avance, y pasaran a [as fases sucesivas
segin comresponde:; Lievar 120 ideas o
proyectos de negocio hasta Ja
consolidacion del respectivo

a la fose de pre-aceleracién, y de estos, 25
pasaran a la fase de aceleracion, definidos
previamente a través de un panel de
Juredos integrados al menos por dos (2)
funcionarios de la SDDE,

emprendimiento, de los cuales 60, pasaran |

de los emprendimientos
que participaran en cada
una de las fases. No hay
posibilidad de avance
hacia las fases finales
dentro del plazo del
COnvenio.

10. Gamntizar el acompafiamiento
personalizado por pame de expertos
(Mentores), pam los 120 proyectos de
emprendimiento beneficiados, en dreas
estrategias tales como: mercadeo y
técnicas de ventas, validacién temprana en

No existe la firma en
todos los soportes de los

su modelo de negocio, modelos de | emprendedores 66%
ncgocios ¢ ingresos, en la generacién de | beneficiarios, que
modelos de negocios aplicando e método | materializa y cumple esta
CANVAS, imagen corporativa, financiera | obligacidn.
y nomnatividad, propiedad intelectual,
fuentes de financiacion y oportunidades
financieras en la exportacién y comercio
internacional de TIC entre otras,
Il. Programar y desarrollar minimo 30
talleres  tedricos y pricticos con | Las fotografias y material
consultores externos especializados en las | que refleje el 30%
diferentes fases del modelamiento de un | cumplimiento  de las | Carpeta: \ENTREGABLES Y
emprendimiento en: Ideacion, Creacion, | obligaciones no PRODUCTOSW
Consolidacién, Pre-aceleracion y | especifican cada uno de OBLIGACIONES\I |
Aceleracién, para los proyectos de | los talleres realizados.
emprendimientos que asf lo requieran.
HR..H Procasos de
12. Acompaitar a las empresas vylo w__u_amn.oa oo B da de
; ; a OTRI (Oficina de
emprendimientos seleccionados para el transferencia tecnolégica)
desamollo y estructuracion de modelos y d Caqnwm%n 30%
planes de negocios, con su respectiva Distital. no sitan ha
validacion temprana, para las e bl
emprendimientos que estan en Is fase de Soaticuvion de
Sat elegibilidad de  los
ideacidan. T
emprendimientos en el
marco de las obligaciones =
FT-02-PR-COT-14
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ACUERDO DEL CONTRATO No, 266 -2014 CELEBRADO

ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. §99.999,061-9 Y

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISC

0 JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7,

medio magnético OBLIGACIONES\] 5
Como resultado de Ia no
: entrega de la
16. manomm.a los _productos  objeto  del TOTALIDAD de  los
convenio, definidos de acuerdo con el 16 ien b iannde
cronograme y plan de trabajo aprabados M_ i owumu it Mn nﬂM 76%
y - (]
por el supervisor del convenio en las convenio y en los estudios | Carpeta: \ENTREGABLES Y
cantidades y de acuerdo con las {5 Al coninain: ba PRODUCTOS\
caracteristicas indicadas en los estudios _.__na_“_n:a_ Sinkiata nia Hmmvm
previos 'y la  propuesta de Ia & muﬁu av:munmm.n o
UNIVERSIDAD parte de la Universidad
Distrital. |
17. Definir las especificaciones técnicas de
los equipos, mediante un “anexo técnico™ | Se documents el proceso 100%
de los equipos que se van a adquirir y que | de adquisicién de nuevos - \ENTRE
harin parte do Ia dotacién dol centro equipos para el centro. Se n»ﬁﬁxﬁocgm%gmw
piloto de emprendimiento de base entregd el anexo técnico OBLIGACIONES\17
tecnoldgica ‘ETB’. de los equipos.
18. Trabajar en la imagen del proyecto (logo, 100%
slogan, etc.) y estrategias de promocién de | Se entregan soportes de | Carpeta: \ENTREGABLES Y
los diferentes servicios del Centro de EBT publicidad del centro. PRODUCTOSW
y un brochure de los servicios. OBLIGACIONES\18
Lz base de datos de los
emprendimientos se
|
19. Licvar una base de datos de los proyectos Saﬁws H:ﬂﬂ e
beneficiados, por cada una de las fases wﬂ_nnﬂmﬂ_um&w&uu por 30%
con indicadores y datos estadisticos, para medio:da los:procesos de Carpeta: \ENTREGABLES Y
ser divulgados por la Universidad en mentoria y nmﬂm oria para PRODUCTOSM
medios masivos de comunicacion y cada unia de 19 fhses. Sin OBLIGACIONES\19
articulos de prensa dc mayor circulacion. cmbargo, no tiene
indicadores  estadisticos
para ser divulgados.
Se realizaron procesos de
i : < i0 perso 7
20. Solicitar por escrito previamente a su Mm_ms”_maamomaamﬂ :M“ ﬁm_ﬁoﬁﬁz._,o_w\mm ABLES Y
nh.asm_mmo_._ " Sualesr | aulorizacién, ejecucion del convenio, PRODUCTOSW
moctficacidn o ajusics a las actividades o] 20 S0 O SRV, OBLIGACIONES\24 y en I
fecursos presupuestales descritos en la or Is Sectasia de carpeta:
pipeciis o aiccides por ol Somlte | o e, y | \CORRESPONDENCIA Y
tecnico del canvenio. que fueron pagados con MEMORANDOS
recursos de la Secretaria.
21. Elaborar las memories y registro de los | Los eventos y registros 30%
procesos y eventos. los cuales deben | los mismos, no dan | Carpera: \ENTREGABLES Y

FT-02-PR-LOT-14
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO

ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

NIT. 899.999.061-9 Y

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7,
Econdmico disponga. Igualmente debert [ encuentra un  archivo |
entregar los formatos solicitados para el | adicional que contiene
seguimiento y evaluacién, y demés | una base de datos de 224
informacién requerida por esta Oficina. La proyectos. Es importante
informacién reportada debera ser veraz, | precisar que se loma
verificable 'y cumplir con los | como registro completo
requerimientos de completitud (total de aquellos archivas que no
variables y total de beneficianios (as) | presentan e error
atendidos (as), cobertura y oportunidad. anteriormente
nmencionado.
27. Para el desarrollo de los talleres y/o S las Hoi
seminarios, se deben presentar hojas de mM ﬁﬂﬂ? oa:KM ncmo._m..-m.
M@hmanw_cwhso%mnaﬂon%%. “BMNMH“”_“ demis instrumentos 100%
s o3 necesarios  para el | Carpeta: \ENTREGABLES Y
tematicas a desarrollar, su dumacion y
; ; 5 desarrollo de los talleres PRODUCTOS\
jomadas de los mismos, en modalidad
: i ; del centro y Ffueron OBLIGACIONES\27
presencial. Dicho  material  serd aprobadss por la SDDE
previamente revisado y avalado por el P | . pos-n
Comits Téemico. en el comité técnico,
9. Liquidacion Definitiva:
Mn_o:na_m_ del convenio SDDE (aportes en $ 1.600.000.000
inero}
Aportes en especie SDDE g0
Valor aportes contrapartida Ejecutor (inicial) £ 800.000.000
Presupuesto total convenio $2.400.000.000
Ejecucién convenio
A. Valor total desemboisos $960.600.000
B. Valor ejecutado convenio recursos de la
SDDE mo.ﬁ 504,030
C. Valor ejecutado convenio recursos del Ejecutor $800.000.000
D. (A- B) Recursos dejados de ejecular $38.495.970
E. Saldo pendiente por fenecer por parte de la $640.000.000
SDDE
F. Valora reintegrar por el Ejecutor $38.495.970
TOTAL A+B+C-D+E+F $ 2.400,000.000

Nota 4: Dado que algunas de las conuataciones realizadas del recurso humano sobrepasan el
tiempo de ejecucion del convenio, la SDDE solo asume con los recursos desembolsados los pagos
hasta e] 14 de diciembre de 2015; de acuerdo con los soportes de cada uno de los pagos realizados
en el componente de gastos generales y ante la ejecucién incompleta de algunos de los productos y

FT-02.FR-COT.14
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUOQ ACUERDO DEL CONTRATO No. 266 -2014 CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. NIT/CC No. 899.999.230-7.

« El convenio 266-2014 produjo rendimicntos financicros por valor de $10.427,083, los cuales
fueron consignados a la Direccion Distrital de Tesoreria.

11. Consideraciones Finales,

* La Secretaria y ¢l asociado se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto derivado
directa y/o indircctamente de las relaciones surgidas del convenio 266-2014, declarando no
tener reclamacion o diferencia alguna pendiente con relacién al mismo.

» El recibo a satisfaccion del objeto del convenio no exime al asociado ni al supervisor de las
acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecucién, de
conformidad con los articulos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
si a ello hubiere lugar.

+ El asociado con la suscripcion de la presente acta declara que no tiene ninguna obligacion
pendiente con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el
convenio/contrato, y que de presentarse alguna, asumira la defensa y mantendra indemne a la
Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico por todo conceplo.

* Ecuacién Contractual - Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al momento de
contratar se mantuvo durante la ejecucién del convenio objeto de la presente liquidacion.

» Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en Gltima instancia de acuerdo con
el articulo 2483 del Cédigo Civil. (Sélo aplica para transaccion en caso de litigio).

El ordenador del gasto suscribe ei acta de liquidacién, entendiendo que el supervisor con su firma
certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del
asociado, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucion
Politica, que indica: “Las actuaciones de los particula de _Ins autoridades piblicas deberdn
ceiiirse a los postulados de in buena fe, Ia cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas”.

Por lo anteriormente consignado, el contratisia manifiesta que renuncia a cualquier indemnizacion o
reclamacion contra la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y que por
consiguiente, suscribe sin salvedades ¢l presente documento.

i 4 JUN 2018

En constancia de lo cual firman en la ciudad de Bogota D.C. a los

FT-02-PR-COT-14
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDO DEL CONVENIO No. 602 DE 2013 P
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT.899.999.06)-9'Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT:
899.999.230-7.

1. Requisito General.

Contratista / Asociado UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS .

ejecutor: ! /
Identificacién y/o NIT 899.999.230-7 s o
Representante Legal: Carlos Javier Miosquera Suarez 7

Liliana Pulido Medina -

Supervisor y/o Interventor

2. Objeto “Promover e identificar y estructurar cien 100 planes de negocios de base tecnoldgica /
en el area de Mecatrénica.”

3. wmnzmw"
|
Suscripcién del conveniol/contrato: 26 septiembre de 2013 7 P |
Acta de inicio del convenio/contrato: 16 octubre de 2013 il #
Fecha de Terminacion: {ts.v= i o 30 noviembre de 2014
nuenlz .,.u..‘.—”,..m.mm..... G o1 Trhc e Tl ot
reinisiaciones)
CESION | NO APLICA “
SUSPENSION NO APLICA -
4. qum_._wmm"
SO CODERT, 1 R e
dl . i Ty .1 d 7 ot .n... i 5¥e i o0 : :
3| Clase de garantia: Cumplimiento
Fécha de expedicion: 03 DE OCTUBRE DE 2013
=, Eftidad que expide la garantia:  COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
N§ De Péliza: NB-100030965
5 Amparo Cumplimiento
e Valor . $ 345.000.000,00
s Vigencia Desde 26 de Septiembre de 2013 hasta el 26 de Marzo de 2075
Arnparo Buen manejo del anticipo
| Valor $189.000.000.00
4 Vigencia Desde 26 de Septiembre de 2013 hasta ol 26 de Marzo de 2015
{ Amparo Prestaciones sociales
= Valor $57.500.000.00
P Vigencia Desde 26 de Septiembre de 2013 hasta el 26 do Enero de 2018

FT.M.PRONT. 14
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ACTA n:w LIQUIDACION DE MUTUQO ACUERDO DEL CONVENIO No. 602 DE 2013
Gmrrwutr-vn- ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT.899.999.061-9 Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT:

899.999.230-7.

Cdlal{:-

R v

1Nemiy 1b_.

o_mmm de umqm:nm mmmuoammu_:nmn

2| Fecha de expedicion: 03 DE OCTUBRE DE 2013
5| Entidad que expide la garantia:  COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S, A
2| N° De Péliza: NB-100002626

& Amparo PREDIO, LABORES Y OPERACIONES

| e e\alor $117.900.000.00

Vigencia Desde 26 de Septiembre de 2013 hasta 26 de Septiembre de
2014

SR s

R Bt

& Clase de garantia: i xmmvozmmc:amn

Fecha de expedicidn: 24 DE OCTUBRE DE 2014
ZorosOBi Entidad que expide la garantia:  COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
aoE=letas N° De Péliza: NB-100002626
HORS P >=.um3 PREDIO, LABORES Y OPERACIONES
<m_2 $117.900.000.00 .
: Som:n.m Desde 26 de Septiembre de 2013 hasta 30 de Noviembre de
2014

5. Plazo de ejecucion:

Plazo inicial DOCE (12) MESES 7 /
Prorrogd 1 MES 15 DIAS CALENDARIO —
Suspensioén N/A I
Plazo total 13 MESES 15 DIAS CALENDARIO ~
. 6. <a_o_q
Inicial MIL CIENTO O.ZOsz._.b MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.150.000.000) ~
{ Adicion {es) N/A
1 Valor ﬁo__m_ MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE.
| ($1.150.000.000)

FT.02.PR-COT.14
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|
ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDO DEL CONVENIO No. 602 DE 2013
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
wﬁ.m@.ewpae.@ Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT:
99.999.230-7.

8. Enimﬁo&: Definitiva:

CONTRATADO| EJECUTADO PAGADO

Valor inicidl del convenio SDDE (aportes en $945.000.000
dinero) m

Valor adicién del convenio SDDE (aportes en $0
dinero) _

Aportes eh especie SODE $0

Valor apertes contrapartida Asociado (inicial) $205.000.000

Valor totallde pagos conforme la ejecucion

Valor ejecitado convenio $1099.422.648/$1099.422.648

Recursos dejados de ejecutar $50.577.352

Saldo pendiente por desembolso por parte de la $0
SDDE . |

Valor reintegrado por el Asociado $50.577.352

Saldo a favor la Secretaria y por liberar

SUMAS IGUALES $1150.000.000 $1150.000.000{ $1150.000.000

.NOTA: _u._h acuerdo con el informe final, y una vez firmada Ia presente acta de liquidacion por cada
una de las partes, LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS reconoce un
'saldo a qm.co« de la SDDE por valor de CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
'MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 50.577.352)los cuales fueron
.reintegrados a la Tesoreria Distrital, como consta en los recibos No. 21870378 de fecha 21 de
mayo de 2015 por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000Yy el
'recibo eléctronico con referencia 9313 de fecha 15 de octubre de 2015 por valor de DOCE
IMILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
IMICTE. n@ 12.577.352) for concepto de los rubros de gastos administrativos y registro e
jinscripciéh de patentes, los cuales no fueron ejecutados.

10. noLS:ﬂmm.

El ooacmTo 602 de 2013 suscrito entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico y la

: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el objeto de “promover e sidenlificar y
estructurar 100 planes de negocio de base tecnologica en el area de mecatronica™ferminé el dia

] i
. productos finales para el ultimo desembalso.

30 de noviembre de 2014 y en diciembre de 2014 la Universidad Distrital hizo entrega de _cmN

e

!
_
\ FT-02.PR.COT-14
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CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT.899.999.061-9 Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT:

m@b@ﬁ?ﬂ

FOH.» DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 602 DE 2013

Una vez hcz.ao todo el proceso y haberse resuelto todas las aclaraciones solicitadas por la
SDDE, se|procede a realizar el proceso de liquidacion de! convenio.

_"zma_mam Ja presente acta, se liquida de comun acuerdo el convenio interadministrativo especial
ide cooperacién No 602 de 2013 de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de Ia Ley 80
:de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
‘concordante con el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se da constancia que:

4 El mc%mimoﬂ certifica que el objeto y actividades fueron ejecutadas en su totalidad, en
. concotdancia con los derechos y deberes funcionales de la SDDE, del articulo 4 de la Ley 80

i de 1993.

‘e m_._zmm_m de los productos contratados: Los productos y obligaciones contraidas en el Convenio
. estan]relacionadas en el Informe Final de Ejecucion formato FT-12-PR-CQOT-14 informe final
:  que soporta la presente acta de liquidacion, debidamente avalado por el Supervisor.

‘s El supervisor certifica que se efectud la verificacion del pago de aportes al Sistema General
" de mm_"mcno.ma Social Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la
: anmam. en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, si hay lugar a ello.

‘e El convenio 602-2013 produjo rendimientos financieros por valor de $ 1.048.251 los cuales
4 fueron consignados a la Direccion Distrital de Tesoreria (Ver soportes anexos).

‘e Ecua _ ién Contractual - Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al momento de
contratar se mantuvo durante la ejecucion del contrato objeto de la presente liquidacion.

11. no:m_rno_.mnmu:mu Finales,

» La Secretaria y el asociado se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto derivado
a:mo_"__m y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio 602 DE 2013, declarando

” no tener reclamacion o diferencia alguna pendiente con relacién al mismao,

s Elre .Eo a satisfaccion del objeto del convenio no exime al asociado, ni al (la) supervisor(a) de

; las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecucion,

de conformidad con los articulos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley 1474 de

i 2011! siaello hubiere lugar.

I e EI mm_n.n_mao con la suscripcion de la presente acta declara que no liene ninguna obligacion

: um:a_qmam con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con

: el convenio/contrato, y que de presentarse alguna, asumira la defensa y mantendra indemne a

i la Selcretaria Distrital de Desarrollo Econdmico por todo concepto.

- o Que __m_ presente documento produce efectos de cosa juzgada en (ltima instancia de acuerdo

m con el articulo 2483 del Cédigo Civil. (Solo aplica para transaccion en caso de litigio)

| !

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el (la) supervisor(a) con su

firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas po

T —

I
I ‘
i FT-02.PR-COT.14
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s,o?__z_m%nﬁm_wm JUNTA CENTRAL ﬁ @
especiac. DE CONTADORES

Cerlificado No:

20090000000 ERPOEEB®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERNESTO SUASTEGUI MOLINA identificado con CEDULA
EXTRANJERIA No 405703 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 195231-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *********xrxxaudaamanmrrmmrnny

et okt ok o koo o o e o e otk ok b o e kot e e o e e e b o i e e e ok ok e e ok e e e e e o e o ke o e b e o R e e e ok kW

R R R R R R R R E E R E R R R R R R R R R R N N E R R E R RN R E R R R R R R S R R RN R R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

——0pn

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

25N



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extensidn

25/08/2023
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Ciudad.

Asunto: Invitacion cerrada
Respetados senores:

El suscrito Roberto Ferro Escobar identificado con C.C. 79.657.603, actuando en calidad de Jefe de
Extension- IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas manifesté/amos al Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, que, de acuerdo con el Pliego de Condiciones del PROCESO No.
SAMC-DG-0022-2023, manifestamos en calidad de ente auténomo del estado ofrecimiento para contratar
dentro de la estructura del Proyecto personal nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al contrato
el porcentaje de personal nacional calificado que describo a continuacion:

Personal calificado (1) del Porcentaje
contrato
Personal nacional calificado (medido en términos de % referido a la totalidad del
personal del contrato)

100%

(1) Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado mediante la presentacion de la cédula de ciudadania
y el titulo universitario del personal nacional calificado descrito. Durante la ejecucion del contrato, el
cumplimiento sera acreditado mediante la presentacion mensual de declaracién expedida por el
representante legal del contratista en la que conste el porcentaje de personal nacional calificado.

Atentamente,

1 BER ERRO ESCOBAR
Jefe Oficina de Extension-IDEXUD

_.|-| A : 0. Vo U

Qum .ﬁ.._namﬂo:_mmm _Ss__moa.___._.m..uamﬂm ..D%CD

Revisé Ana Maria Chavarro CPS Area Legal IDEXUD D w“__

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y
disposiciones legales y/o técnicas por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

Linea de atencion gratuila

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 01 %m_‘ 091 , L“ 10
Av. calle 40A n.° 13 - 09, edificio UGI piso 16, Bogota D.C. - Colombia MO T S 08
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucion No, 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co

/oY2
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CONVENIO E._.mgz_z_mawwqio ESPECIALDE | NUMERO: G 02 -2 0 1
COOPERACION 4 B
rEcua: 2 0 SEP 2013

IDENTIFICACION | LUIS FERNANDO CUBILLOS NEIRA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
DE LAS PARTES | 19314963 de Bogotd D.C., quien actia en representacién legal de BOGOTA D.C.,
QUE SUSCRIBEN | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No.
ESTE CONVENIO Y | 899.999.061-9, con domicilio Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Oeste Piso 3; Teléfono:

DE SUS 3693777; Fax: 2695402; que en adelante se denominard LA SECRETARIA.
REPRESENTANTES
LEGALES: INOCENCIO BAHAMON CALDERON, identificado(a) con CC 19253011, quien actiia

en representacion legal de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
con NIT: 839999230-7, que en adelante se denominard EL ASOCIADO, cuya direccién y
teléfono son carrera 7 N° 40-53 y 3406823 respectivamente, Entidad Pablica de Educacion
Superior, sin &nimo de lucro, dotada de personeria juridica, constituida mediante resolucién
139 del 15 de diciembre de 1950, inscrita en la Cémara de Comercio el mismo dia de su
creacion, de conformidad con el certificado de registro tinico de proponentes, expedido el

09 de agosto de 2013.
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1. OBJETO “PROMOVER E IDENTIFICAR Y ESTRUCTURAR CIEN 100 PLANES DE NEGOCIOS DE BASE

TECNOLGGICA EN EL AREA DE MECATRONICA”

2. ALCANCE DEL | Objetives Especificos:
OBJETO

Para la promocién de los emprendimientos en mecatrénica o dreas afines, que se
pretende realizar con el presente convenio, se ha estructurado un proceso de seleccién
y acompaiiamiento en diferentes etapas, las cuales darén como resultado final:
Identificacién de 250 ideas de negocios, Planteamiento de 120 modelos de negocio,
Estructuracion de 100 planes de negocio y Proceso de acompaiiamiento, estudio
desarrollo de prototipos y presentacién de 25 patentes de Invencién o patentes de
modelo de utilidad o disefio industrial o derechos de autor.

DESCRIPCION FASES DEL PROYECTO

A continuacién se describen las fases a implementar por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en el marco del presente convenio:

Tabla 1 . Metodologia

PR Dgseripeidn de Actividades s o0
Consolidacidn de una base de datos de 250 ideas de
negocio.

- Realizacion de un evento de lanzamiento en las instalaciones dd
la SDDE Plaza de los Artesanos convocando a las unidades d
emprendimicnto y facultades de la universidades asociadas a |
RIMA, medios de comunicacion, Alcaldia Mayor, co
intervencién de los actores del convenio: Alcaldia Mayor
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Facultad Tecnoldgica de 1
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documentos para la presentacién de ideas.

SELECCION.

- Los estudiantes presentaran a través de una plataforma online
el diligenciamiento de un formulario de inscripcion y resumen
ejecutivo de su idea. (La definicion de pardmetros del
formulario deben ser validados por la SDDE.)

- Se conformaran siete (7) equipos interdisciplinarios integradog
cada uno por tres profesionales en las areas técnica, financiera,
emprendimiento y de mercadeo, los cuales establecerdn el
puntaje a través de una herramienta online disefiada por 1
Unidad de Extension de Ja facultad Tecnolégica de |
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual
determinard el nivel de madurez, pertinencia, viabilidad y
factibilidad de las primeras 250 ideas de negocio presentadas, de
las cuales se seleccionaran 120 que entrarédn al proceso de
estructuracion del modelo de negocios.

= Una vez se seleccionen los beneficiarios, se proceders al
diligenciamiento de la informacién relacionada con Ja
identificacién y caracterizacién de beneficiarios(as) y unidades
productivas en las herramientas o instrumentos de captura
que la Oficina Asesora de Planeacién de Ia Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico disponga. La informacién reportada
debera ser veraz, verificable y cumplir con los requerimientos
de completitud (total de variables y total de beneficiarios(as)
atendidos(as)), cobertura y oportunidad.

- Presentacién y Comunicacién en Medios Digitales de los
Proyectos de Emprendimientos Seleccionados, que consiste en
llevar a cabo un proceso de presentacion y socializacién ante la
SDDE - Subdireccion de Ciencia Tecnologia e Innovacién de
los proyectos de emprendimientos seleccionados en
mecatronica, como también los criterios. de seleccién y
claboracién de formularios parametrizados OnLine, como
diagnéstico inicial de los proyectos y la generacién automética
de fichas resumen por cada uno de los proyectos de
emprendimientos seleccionados.

Nota: El _disefio y contenido de los formularios

BOGOTA Y
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- Disefio y desarrollo de una plataforma en entorno moodle en la
cual estard disponible una aplicacién especializada en
metodologia CANVAS, en esta se desarrollars la formulacién
de los planes de negocio.

- Prestar asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de los
talleres que se realizaran en los 16 laboratorios dispuestos por
la Universidad, en el uso de la capacidad instalada con
tecnologia de punta, para el disefio Yy construccion del
prototipaje propuesto por el emprendedor.

Para el desarrollo del programa de capacitacién, estara disponible
documentacion y cartillas impresas para el desarrollo del plan y los
talleres propuestos para el total de beneficiados del programa de
emprendimiento en mecatrénica.

- Realizar una Conferencia de Propiedad Intelectual y Registro
de Patentes a los 100 emprendimientos seleccionados con
planes de negocios estructurados.

- Acompafiamiento en el desarrolio del proceso de proteccién de
propiedad intelectual a través de la presentacién de solicitudes
de registro de patentes de invencién o patentes de modelo de
utilidad o de disefio industrial o derechos de autor, para las 25
ideas de negocio estructuradas y avaladas por el equipo de
Coach expertos en patentes.

- Este trdmite de registro ante la Superintendencia de Industria y

I1.- Asesorfa en el Comercio, serd adelantado y asumido técnica y
Registro de econ6micamente en su totalidad por la Universidad Distrital,
m.m-n_.._.ﬁmu dejando claro que, por ser potestad de la Superintendencia de

Acompaiiamiento Industria y Comercio conceder o no la proteccién de las

para Acceder a solicitudes presentadas, no le cabe responsabilidad a la
Fuentes de Universidad Distrital sobre los registros a los que no les sea
Financiacién. concedido el amparo.

- Realizar una conferencia sobre las diferentes Fuentes de
Financiacién y oportunidades financieras disponibles en el
mercado  (capital  semilla, capital privado, fondos
cofinanciados, dngeles inversionistas, entre otros.), para los
100 emprendimientos seleccionados con planes de negocios
estructurados.

- Realizar y participar con una muestra de dicz (10)
emprendimientos estructurados con planes de negocios, en el
congreso de electrénica y control de las facultades de |
ingenieria de mecatrénica organizado por la Red de Ingenieria f

wa,ma;
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3. VALOR

El valor previsto para el convenio Interadministrativo y Especial de Cooperacidn, asciende
a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.- ($1'150.000.000.00),
DISTRIBUIDOS AS[: LA SUMA DE NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($945’000.000.00) M/CTE. APORTADOS POR LA SDDE, RESPALDADO CON EL CDP N° 1103
DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Y DOSCIENTOS CINCO MILLONES DE PESOS
($205.000.000.00) M/CTE. APORTADOS POR LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, DE CONFORMIDAD CON LOS COMPONENTES DESCRITOS EN EL NUMERAL
9 DEL ESTUDIO PREVIO.

j 4. FORMA DE
DESEMBOLSO
DE LOS
APORTES
REALIZADOS
POR
SECRETARIA
DISTRITAL
DESARROLLQO
ECONOMICO A
LA
UNIVERSIDAD
DISTRITAL:

LA

DE

La secretaria realizara el desembolso de sus aportes asi:

IL.

I11.

IV.

Un primer desembolso por valor de Ciento ochenta y nueve millones
de pesos ($189.000.000.00) M/CTE-. Correspondiente al 20%, de los
aportes de la SDDE, a la firma del acta de inicio, conformacién y
presentacién del equipo de trabajo, plan de trabajo y cronograma,
previamente aprobados por el supervisor.

Un segundo desembolso por valor de Ciento ochenta Yy nueve
millones de pesos ($189.000.000.00) M/Cte- en el mes 2 de
ejecucion equivalentes a un 20% de los aportes de la SDDE, una vez
realizado el proceso de convocatoria, Sensibilizacién y seleccién de
emprendimientos, con toda la documentacién soporte de los
entregables descritos en esta Fase I y certificacién de recibido a
satisfaccién y aceptacion por parte del supervisor del convenio.

Un tercer desembolso por valor de Ciento ochenta y nueve millones
de pesos ($189.000.000.00) M/Cte.- en el mes 4 de ejecucion
equivalentes a un 20% del total de los aportes de la SDDE, una vez
realizado el 50% del proceso de Capacitacién y Formulacién de
Planes de Negocio Método CANVAS., (25 horas de capacitacién)
con toda la documentacion soporte de los entregables descritos en la
Fase II en proporcion al 50% y certificacion de recibido a
satisfaccion y aceptacion por parte del supervisor del convenio.

Un_cuarto desembolso por valor de Noventa y cuatro millon

SISCO MC 13281
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a la Tesoreria Distrital, para lo cual debera remitir al Supervisor de LA SECRETARIA la
certificacion de la consignacién.

5. IMPUTACION Por parte de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO-
PRESUPUESTAL CDP PROYECTO/RUBRO

1103 del 19 de | 3-3-1-14-01-11-0748-157 Fomento de Ia investigacion
septiembre de 2013 | basica y aplicada para fortalecer la productividad
empresarial y cooperativa.

6. PLAZO  DE | El plazo de ejecucion del Convenio serd de 12 meses, contados a partir de la fecha de

EJECUCION suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
ejecucion.
7. VIGENCIA El convenio permanecera vigente desde su perfeccionamiento, durante el plazo de ejecucion

del mismo y hasta cuatro (4) meses mis.

8. LIQUIDACION El presente Convenio ser4 objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacidn del plazo de ejecucién.

9. SUPERVISION La supervisién de este Convenio por parte de LA SECRETARIA estara a cargo de Ella
SUBDIRECTOR(A) DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION o a quien designe el
Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente al
Supervisor designado.

10. COMITES PARA | Las partes acuerdan la integracién de la siguiente instancia organizativas para la ejecucion
LA del convenio

EJECUCION COMITE TECNICO. Conformacién: La Supervisién, se apoyara en un comité técnico,
mediante la conformacién formal de un comité técnico, integrado por la Subdireccién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y al menos un representante de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Funciones;

1. Aprobar el cronograma y plan de trabajo.

I1. Aprobar los perfiles profesionales y hojas de vida presentadas, para conformar el equipo
de trabajo durante la ejecucion del proyecto. En caso de realizar algiin cambio de los
perfiles profesionales presentados, este debe ser notificado para su respectiva aprobacién.
Il Supervisar e impulsar el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del
convenio.

IV. Realizar reuniones quincenales (15) de seguimiento y evaluacién de desempeiio frente a
los avances y/o retrasos presentados, con su respectivo informe ejecutivo.

V. Evaluar y emitir conceptos de aprobacién o desaprobacién de los productos presentados
en la realizacién del objeto del convenio.

VL. Velar por el buen uso y destinacion de los recursos asignados al convenio.

VIL. Aprobar y emitir conceptos de aceptacion o rechazo de los informes mensuales de
actividades, productos y ejecucion presupuestal, presentados.

VIIL. Revisar los informes de avance de actividades presentados, asi como formular las
observaciones y correctivos que considere pertinentes, con el fin de garantizar la calidad de
los productos. _

1X. Proponer las modificaciones, cambios, prérrogas y adiciones que sean necesarias para el {

SISCO MC 13281 X m.@q_wﬁmﬁm . FT-33-PR-COT-10 QNM’

Vi

e

Carrera 30 No. 25-90 Edificio CAD Piso 3. Tome A, Costado Occidental. Teléfonos: 3693777 - 3693750 Fax: 2695402
www _desarrelloeconomico. gov.co Informacién: Linea 195



; @ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ESPECIAL DE | NUMERO @ 0l - 401 3
GGt COOPERACION

R FECHA: ¢ b SEP 1013

INGENIERIA MECATRONICA Y AUTOMATIZACION) para la divulgacién
y socializacién del proyecto

- Documentos y soportes de los formularios de aplicacién.

- Informe y caracterizacién de las 250 aplicaciones al programa con plena
identificacion del aspirante.

- Informe y caracterizacién de las 120 ideas seleccionadas para adelantar proceso
de modelo de negocio

- Informe y caracterizacién de las 100 ideas de negocio que recibirdn el
acompafiamiento del programa.

- Informe y caracterizacién de las 25 ideas de negocios que recibiran el

acompaiiamiento y el asesoramiento de parte del equipo de expertos para la

. presentacién de las aplicaciones a la proteccién de la propiedad intelectual ante
la Superintendencia de Industria y Comercio.

- Documento con la presentacién y socializacién ante la SDDE - Subdireccién de
Ciencia Tecnologia e Innovacién de los proyectos de emprendimientos
seleccionados en mecatrénica, como también los criterios de seleccién y
elaboracion de formularios parame trizados y herramienta Online, como
diagnéstico inicial de los proyectos y la generacién automética de fichas
resumen por cada uno de los proyectos de emprendimientos seleccionados.

Fase II. Capacitacién y Formulacién de Planes de Negocio — Business Model
Canvas

- Cartilla para el desarrollo del plan de capacitacién donde se encuentran los
talleres disefiados por la Unidad de Extensi6n.

- Evidencia fisica de cada una de las clases dictadas dentro del médulo de
capacitacion asi como de la entrega del material de estudio (lista de asistencia y
registro fotografico.) .

- Evidencia fisica de las horas de uso de los laboratorios

- Documentacién soporte de los 120 modelos de negocios acorde al modelo
CANVAS, debidamente avalados por el equipo consultor de expertos en el tema.

- Documentacién soporte de los 100 planes de negocios estructurados acorde al
modelo CANVAS, debidamente avalados por el equipo consultor de expertos en
el tema.

- Documento soporte del disefio y evolucién del prototipo desarrollado en cada
plan de negocio (100).

SISC0 MC 1328] _.._C%m
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Cubrimiento del evento por parte de la Emisora LAUD, fotografias, listado de
asistencia, envio de invitaciones).

- Un informe ejecutivo (empastado) con los hitos més relevantes del resultado de
la convocatoria, con indicadores de gestion, datos estadisticos y presentacion
gréafica.

Documentacién del estado final de los proyectos emitidos por el Asesor o Coach

asignado. (Impresos los formularios parametrizados) y online de la evolucién

final, como también el registro de una caracterizacion de las necesidades de
financiamiento, para los proyectos seleccionados en la convocatoria.

12. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Obligaciones especificas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

1. Cumplir oportunamente con la entrega de cada uno de las obligaciones y
actividades requeridas para la ejecucién del convenio, sefialadas en el anexo
técnico que hace parte integral del contrato y es conocido y aceptado en su
totalidad por las partes.

2. La ejecucion del convenio, debe estar alineado a una metodologia de gerencia de
proyectos, de acuerdo a las mejores practicas de PMI.

3. Presentar un plan de actividades con: actividades, productos, responsables y
cronograma requerido (MS Project) impreso, medio magnético y los Hitos més
relevantes del proyecto.

4. Disponer durante la vigencia del contrato, de la infraestructura fisica, técnica,
tecnolbgica, operativa, contable, administrativa/financiera y logistica en general,
necesaria para atender a la poblacién objetivo del contrato.

5. Identificar necesidades y potencialidades de las ideas de emprendimiento en
mecatronica.

6. Diligenciar de forma veraz los formularios suministrados por la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y reportar la
informacién requerida en éstos para el seguimiento y evaluacién, la cual debe
ser verificable y cumplir con los requerimientos de completitud, cobertura y
oportunidad.

7. El operador del convenio deberd diligenciar la informacion relacionada con la
Identificacién y caracterizacién de beneficiarios(as) y unidades productivas, en las
herramientas o instrumentos de captura que la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico disponga. lgualmente debera entregar los
formatos solicitados para el seguimiento y evaluacién, y demds informacién requerida
por esta Oficina. La informacién reportada debera ser veraz, verificable y cumplir con
los requerimientos de completitud (total de variables y total de beneficiarios(as)
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imagen institucional de la Administracién Distrital.

22. Contratar bajo su cuenta y riesgo, los servicios adicionales que sean necesarios
para la cjecucién del presente convenio que en todo caso estardn bajo su
responsabilidad y bajo la ejecucién de los recursos del convenio.

23. Presentar informes mensuales de gestién.

24. Presentar informes mensuales de la ejecucion presupuestal y de los aportes de
cooperacion debidamente soportados.

25. Constituir la garantia unica de cumplimiento y mantenerla vigente en los
términos establecidos en el presente convenio y cancelar todos los impuestos
que se deriven del convenio, publicacién y las deducciones por estampillas, del
Distrito Capital.

26. No discriminar a ninguna persona por razones de sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra
que vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales.

27. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado
con los Sistemas de Salud, ARP, pensiones y aportes a cajas de compensacién
familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucién del
convenio y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas,

28. Desarrollar actividades de seguimiento al Proyecto.

29. Diligenciar al inicio del convenio y hacer seguimiento de una “matriz de riesgos
Yy su mitigacién” que garanticen el éxito de la ejecucién del convenio.

30. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucién del mismo, de acuerdo con el presupuesto y con los recursos
asignados al convenio.

31. Organizar informacién en bases de datos y elaboracién de reportes sobre las
mismas.

32. Liderar mediante procesos dc Planeacién, organizacion, control y seguimiento
de tareas logisticas de apoyo a actividades programadas en el marco del
convenio. .

33. Abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria destinada tnica y
exclusivamente para manejar los recursos del convenio. .

34. Trasladar mensualmente a la Tesoreria Distrital los rendimientos financieros
generados por los recursos presupuestales no ejecutados que se encuentren en
poder del asociado, el cual se debe informar mensualmente presentando los

recibos correspondientes. J\
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La garantia constituida debera amparar ¢l Convenio desde la fecha de su suscripcion y
requerird ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. La garantia
contendré los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 30% del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas, contada a partir de la fecha de suscripcion del contrato. BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: por un valor equivalente al 100% del
valor total de los recursos entregados para la ejecuci6n del convenio, con una vigencia igual
al plazo del Convenio y seis (6) meses mis, contados a partir de la suscripcion del
Convenio. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: por un valor equivalente al 5% del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la del Convenio Yy tres afnos mds, contados a partir de la
suscripcién del Convenio. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un
. valor equivalente al 200 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o
valor consignado en el convenio EL ASOCIADO deberd constituir los correspondientes
certificados de modificacién de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los
términos en que se le sefialen, se har4 acreedor a las sanciones contractuales respectivas. La
actualizacién de la garantia debers hacerse teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de |a constitucién de estos amparos, no
exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados o con cualquier otro que se llegare a presentar,
14. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO. 1). En caso de haber sido pactadas, asignar conforme a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales, los aportes en dinero que sean necesarios para llevar a cabo el objeto del convenio. 2). Aportar su
experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del convenio. 3). Hacer parte del Comité técnico
coordinador. 4). Adelantar las demé4s funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los

convenio. 15. CBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establecer los procedimientos para el cabal desarrollo
. del Convenio. 2). Velar porque ¢l objeto y las obligaciones del Convenio se cumplan a cabalidad. 3). Informar a la
Oficina Asesora Juridica de cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del Convenio, 4). Enviar a la Oficina
Asesora Juridica con la debida anticipacion, las solicitudes de prorroga o adicién del Convenio, si fuere necesario. 5).
Expedir las Certificaciones e Informes de Supervisién que acrediten el cumplimiento del objeto y obligaciones del
Convenio. 6). Verificar que el Asociado se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, si fuere el caso.
Si se tratare de Persona Juridica, para tal fin deber4 presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de le » 0 por el representante legal durante un lapso no ser4 inferior a
los (6) meses anteriores a la celebracién del Convenio, en la que se acredite el cumplimiento por parte del asociado de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7). Gestionar y tramitar las actividades necesarias para
realizar el desembolso. 8). Suministrar al Asociado la informacion necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto
£ | del Convenio. 9). Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes. 10). Las demas inherentes al gjercicio de la
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CONVENIO NUMERO DEL CONVENIO:

INTERADMINISTRATIVO ﬁ u m - w Q.ﬂ \w.,

PARTES INTERVINIENTES EN EL LINSTTTUTO DISTRITAL DE TURISMO ~ NIT: 900.140.515-6

CONVENIO E IDENTIFICACION | UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - NIT:
899.999.230-7

CORREO : ?
TE \ : 18
LEFONO ASOCIADO 3239300 cxt. 1003 ELECTRONICO: rectoria@udistrital.cdu.co

Entre los suscritos, TATIANA PINEROS LAVERDE, mayor dc edad, domiciliada en Bogoté, identificada con la cédula de
ciudadania No, 79.747.662 de Bogoli, en su calidad de Directora General del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO,
nombrada mediante Decreto No. 283 del 03 de Julio de 2014 de la Alealdia Mayor de Bogolé y Acta de Poscsién No. 253 del 03
de Julio de 2014, quien para los cleclos del presenic convenio se llamarf IDT y de otra paric WILMAN, UNOZ PRIETO
mayar dc cdad, domiciliado cn Bogotd, identificado con cédula de ciudadanfa No, 6.774.454 de .._..@.“H. su condicién de
Dircclor Instituto de mhn_.u_o:_w Educacién para cl trabajo y desarrollo humano — IDEXUD“de la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS y actuando de conformidad con las facultades establecidas en cl Acucrdo No.
004 dc 2013 proferido por ¢l Conscjo Superior de dicha Institucién, 1a cual de conformidad cop.el certificado de Exisiencia y
Representacion Legal expedido por ¢l Ministerio de Educacion Nacional cs una Institucién de Jzucacién Supcrior OFICIAL.2dn
caricler académico de Universidad creads mediantc Acuerdo No. 10 del 2 de Abril de 1948%xpedido por el Coneejo de Bogotd,
quicn en adclante sc denominars LA UNIVERSIDAD, hemos acordado cclebrar ¢l presente Convenio Intcradministrativo, quc
se regird por las cliusulas que sc determinan 3 continuaci6n, previas las sipuienles

CONSIDERACIONES:

Que ¢l Instiluto Distrital de Tutismo — IDT -, creado medianic Acuerdo 275 de 2007, del Concejo de
Bogol4, cs un csiablecimiento plblico del orden distrilal, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financicra, y patrimonio propio, adscrito a la Seccretarfa Distrital de Desarrollo
Econémico. Su objcto cst referido a la cjecucién de politicas, plancs y programas para la promocién del
turismo y ¢! posicionamicnto del Distrito Capital como destino turfstico sosténible. En ese sentido, tienc
cnirc otras funciones, ¢l fomento a l1a industria del turismo cn Bogotd; la ejecucién y seguimiento a la
politica pablica de turismo; la elaboracién y ejecucitn de plancs, programas y cstratcgias €n malteria
turistica; el impulso al desarrollo empresarial turistico en coordinacion con las instituciones dc apoyo
cmpresarial distritales, departamentales y nacionalcs; la implementacién de cstrale gias ¢ instrumenlos que
concreten las politicas de tutismo; la coordinacién con entidades oficiales o privadas que lengan en su
haber funciones que se relacionen y/o afecten la actividad turistica, ¢l plancamicnto, articulacion y
cstablecimiento de alianzas estratégicas para la cjecucién de sus planes y programas; el impulso
organizado de desarrollos luristicos desde las localidades del Distrito Capilal; y el fomenlo,
formalizacién, cualificacién y formaci6n de los prestadorcs de scrvicios turfsticos.

Que el 1DT es la cniidad del Distrito Capital, chcargada dc lidesar las acciones que permitan a Bogotd
convertirse en un destino turfstico compelitivo y sostenible, lo cual incluye acciones de promocion
nacional ¢ internacional; ereacién y consolidacién de ptoductos turisticos; mejoramicnto y diversificacion
de la oferta de civdad para el turismo; y paralclamente medidas contundentes para mejorar Ia gestion de
las empresas dcl scctor; asf como del recurso humano vinculado a ¢llas, aspeclos que se cnmarcan cn ¢l
lincomicnto de productividad, de Ja Polilica Dislrital dc Turismo (Acuerdo 305 / 2007 del Concejo
Distrital), la cual ticac como fines la promoci6n, ¢l fomento, la articulacién interinstitucionel, (...), asf

2.
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como ¢l proyecto 731 “Desarrollo Turistico Social y Productivo de Bogotd”, tiené asociadas las siguientes
metas para ¢l cuatrenio: a) 200 nuevos empresarios del turismo para cl préximo cuatrienio. b) Incubar 120
empresas presladoras de servicios luristicos. ¢) Afianzar 6 claster turislicos en la ciudad de Bogold, que
recojan cerca de 200 unidades productivas. d) Capacilar 450 prestadores de servicios turfsticos y los
conexos a la cadena productiva del turismo en una scgunda lengua acorde al tipo de servicio y
clasificacién de Ja misma,

Que para su consecucién, asi como para la superacién de las probleméticas sectoriales, anteriormente
enunciadas, se propone un programa de “Fortalecimiento para el Sector Turfstico” que penmita captar
nuevas ¢ innovadoras ideas de negocio, fortalccer empresas pequeiias de Ja cadena seclorial del turismo
para hacerlas sostenibles, promover la asocialividad, a partir de la consolidacién de clasteres turislicos y
formar en inglés a personas vinculadas con la prestacién de servicios luristicos en la ciudad. En ese
sentido, sc¢ implementardn acciones en los &mbitos de Emprendimiento, Incubacién de Empresas,
Clisteres Turisticos y Bilingiiismo. Emprendimiento: La Ley de Emprendimiento (Ley 1014 de 2006),
define: “Emprendedor es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de
generar bienes y servicios de una forma creativa, metédica, ética, responsable y efectiva”. De igual forma,
describe el “Emprendimiento como una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de
riqueza...”. En ese sentido, el proceso de emprendimiento que se pretende realizar, apoyara 70 ideas
innovadoras de negocio turistico, haciendo un acompafamicnlo especializado para la formulacién del
modelo de negocio, necesario para llegar al “Plan de Negocio”. Incubacién: Bogotd, como destino
luristico se hacc més competitiva, productiva y sostenible en la medida en que las empresas prestadoras
de servicios turfsticos crezcan, se fortalezcan y logren sostenibilidad en el tiempo, ofreciendo productos y
scrvicios de alta calidad. Sin embargo, no siempre cuentan con ¢l apoyo necesario para convertirsc en
negocios sGlidos con vocaci6n de permancncia y que puedan ser rcalmente fuente de empleo para los
bogotanos y bogotanas. De esta forma, se evidencia Ja importancia de que ¢l IDT fomenic cstrategias
encaminadas a desarrollar programas de incubacién para 60 empresas del sector turistico que presenten
falencias; a partir de un acompanamicnto de cxpertos, tal como se realiza en procesos de incubacién. Las
etapas que comprende csic proceso son: 1. Convocaloria, 2. Diagnéstico, 3. Fortalecimicnlo y
9, consalidacion, 4. Estructuracién de redes cmpresariales de turismo y 5. Participacién cn la Feria
Empresarial y la Rueda de Negocios. Bilinglismo: Las cifras de bilingllismo en Colombia son poco
alentadoras frente a las de otros pafscs. Pesc a csfucrzos que se han realizado, por parte de diferentes
instancias nacionales y localcs, para acercar ¢l aprendizaje de una segunda lengua, los resultados atn son
desalcntadores. La necesidad es igual o més imperante para quicncs licvan a cabo su formacién para cl
trabajo debido a que Colombia cada dia se abre a nuevos tratados y acuerdos comerciales, en los que cl
aprendizaje de una segunda lengua facilita el intercambio de culturas y conocimicntos permitiéndoles ser
més productivos. Entendiendo que cl dominio del idioma inglés por parte de los prestadores de servicios
turisticos (PST) genera una mayor competitividad del destino, ya que permite que los turistas que visitan
la ciudad y que no tiencn dominio del espafiol s¢ descnvuelvan en sus actividades al interior del destino,
se vuelve de suma importancia la capacitacién de aquellas personas que licnen contacto directo con el
turista, particularmente quienes prestan sus servicios de guianza turistica; en concordancia con la Ley 115
que establecié “quien obtenga el titulo profesional de gufa de turismo a partir del segundo afio de vigencia
de la Ley, debe acreditar el conocimiento de un segundo idioma”. En ese sentido, el IDT ve la
oportunidad de capacilar a Jas personas vinculadas con la prestacién de servicios turisticos y conexos a la
cadcna productiva, para que logren interactuar de manera efectiva con el visitante extranjero, lo cual
traer4 beneficios a la ciudad, haciéndola mis competitiva en el exigente mercado global. Dc esta forma sc
pretende continuar con €l proceso de capacitacion en inglés que ¢l IDT ha venido brindando a personas
vinculadas con la prestacién de servicios turfsticos. Se propone enlonces, capacitar a 120 personas
vinculadas con la preslacién de servicios turfsticos, medianic un programa que combine clases
presenciales y actividades cn Jas que se pongan en jucgo las habilidades comerciales de los beneficiarios.

Clisteres Turisticos: A lo larpo de! trabajo que ha venido realizando la Subdircccién de Gestién de
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Que en virtud de la importancia de la Extensién y Proyeccidn Social, 1a misién del IDEXUD se cncucntra
cncaminada a “Lievar a cabo actividades que permitan la articulacidn del conocimiento institucional y
técnico de sus faculiades con la sociedad, apoyado con el talenta humano de altlsimas condiciones;
dando respuesta y soporte a las organizaciones gubernamentales, civiles, educalivas y empresariales con
el fin de articular el entorno con la Universidad, a fravés de la suscripcion de proyectos
interinstituciondles y programas de educacidn no formal. "

15,

Que alendiendo a dicha misi6n, dentro de sus objclivos s¢ cncuentra: “Fomentar y divulgar los
conacimienlos en ciencia, técnica y tecnologla, las prdcticas e innovaciones investigativas y pedagdgicas
y las propuestas en artes y en letras, que se producen en la universidad, mediante la suscripcion de
convenios interinstitucionales."

16.

Que lo anterior, permite sefalar que los objetivos planteados por la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas a través dcl IDEXUD cncuentran relacién con las metas y objetivos del Instituto Distrital de
Turismo en cabcza de la Subdircccién de Gestién de Destino que se refieren al Emprendimiento,
Incubacidén y Clisteres Turisticos. )

17.

Que sc encuentra ademés que la Universidad Distrital ha llevado a cabo difercntes tipos de contralos y
proyectos orientados a cubrir las necesidades de emprendimicnto cmpresarial, capacitacién laboral,
desarrollo social, ambiental y cultural. En estrecha relacion con la presenie propuesta se desarrolla el
proyecto Emprendetrénika con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Capital,

18.

Que de otra parte en coordinacién con las demés facultades y dependencias de la Universidad, lo que
refiere al Bilingiiismo se adelantars a través del Instituto de Lenguas — ILUD, cuya misi6n se encuentra
dirigida a “Contribuir a la formacidn de seres humanos integrales dispuestos a generar cambios en su
entorno a parlir de reflexiones suscitadas a lo largo del aprendizaje de lenguas en el marco de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.” y su objetivo general cs: “Contribuir con la
formacion integral de las personas ofreciendo cursos en lenguas extranjeras y lenguas nativas, que
permitan tanto el desarrollo intelectual como el mejoramiento de. las condiciones de vida de toda la

comunidad desde la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.”

19.

Que de Jo anterior se colige que los objetivos y relaciones interdependencias de la Universidad Francisco
José de Caldas en cabeza del IDEXUD cncuentran relacién con todas y cada una las metas y objelivos
que se pretenden adelantar por parte del Instituto Distrilal de Turismo en cabeza de la Subdireccién de
Gestién de Destino, lo cual conlleva a la necesidad de suscribir un Convenio Interadministrativo cntre las
dos Enlidades para aunar esfuerzos que permitan el desarrollo de actividades encaminadas a fortalecer la
cadena productiva del turismo en Bogold, a partir de la implementacién de acciones en los dmbitos de
Emprendimiento, Incubacidn, Bilingiiismo y Clasteres Turisticos.

20,

Que de acuerdo con cl objeto contractual a modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION
DIRECTA (literal c) del numeral 4° del arifculo 2°de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92
de 1a Ley 1474 de 2011 toda vez que sc prelende la suscripei6n de un convenio inferadministrativo que
no requieren de un procedimiento de seleccién diferente y se erige en una causal propia contemplada en el
Estatulo General de Contratacin, Adicionalmente, el arliculo 76 del decreto 1510 de 2013 reglamenta
esta modalidad de contratacion indicando que la modalidad de selecci6n para la contratacién entre
entidades estatales ¢s Ja conlralacidn directa.

21,

Que cf Instituto Distrital de Turismo expidi6 el Acto Administrativo de Justificacién de la Contratacion
Directa, conforme ¢l arliculo 73 del Decrelo 1510 de 2013.

22,

Que en consecucncia, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio Interadministrativo, ¢l cual se
repird por las siguienies cléusulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

1. OBJETO:

Desarrollar conjuntamenle actividades encaminadas a fortalecer la cadena productiva
de) turismo cn Bogaté, a partir de la implementacidn de acciones en los dmbitos de

‘ \ .
)cm_._amoﬂaamnzpaoimm
“ 42@3:9»_3.:_ .._
Fax.2170711 Ext. 180 A > 6 14500
/ www, bogotaturismo.gov.co PR S Koo —l_ C Qm Z m

MC-F12
Fecha vigencia: 2013-01-15
5




-

c)

d)

Informe de convocatoria, bases de datos consolidadas y planillas de asistencia de
todas las actividadcs realizadas hasta la presentacidn del informe, con base en los
parimelros establecidos por el IDT. c) Registro fotogrifico en medio digital de
lodas las actividades que se hayan realizado, d) Registros dec inscripcin de las
idcas de negocio recibidas. ¢) Matriz dc ponderacién para las iniciativas dec
emprendimiento. f) Resullados clasificatorios de inglés y plan logfstico de Jos
cursos. g) Listado de empresas vinculadas a la clusierizacién y agenda trabajo. h)
Encuestas de salisfaccion aplicadas a beneficiarios de lodos los procesos, de
acuerdo con las soliciludes del 1DT. i) Informe del avance financiero del primer
desembolso, con los soportes necesarios, previa verificacion, por parte del
supervisor del convenio. Para efectuar el anterior desembolso se requicre la
certificacién de cumplimiento a satisfaccién cxpedida por ¢l supervisor del
convenio, cuenta de cobro o documcenlo equivalente y certificacién del pago dc
cotizacién a la scguridad social y parafiscales del personal vinculado a la ejecucién
del convenio, asi como el informe técnico, administrativo y financiero del periodo
correspondiente. El Instituto efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

Un tercer desembelso por el 30% del total delos aportes del IDT, correspondiente
a CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (§142.799.328),
una vez entregado: a) Sesenta (70) Modelos de Negocio bajo metodologia
CANVAS en medio impreso y magnético debidamente certificados por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. b) Cuadros dc asesorfa,
capacitacién y monitoreo para cada plan de ncgocio somclido a proceso de
fortalecimiento para mejorar aspectos de consolidacién comercial. ¢) Informe de
empresas y personas cscogidas para participar en la feria empresarial de cierre. d)
Informe del avance financiero de los dos primeros desembolsos, con los soportes
necesarios, previa verificacién, por parte del supervisor del convenio, Para efectuar
el anterior desembolso se requicre la certificacién de cumplimiento a salisfaccién
expedida por el supervisor del convenio, cuenta de cobro o documento cquivalente
y certificaci6n del pago de colizacién a la scguridad social-y parafiscal del personal
vinculado a la ejecucién del convenio, asi como cl informe técnico, administrativo
y financiero del periodo corrcspondiente. El Instituto efectuard las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispucesto en la legislacién
vigente sobre la materia.

Un cuarlo desembolso por ¢l 20% del total dc los aportes del 1DT, correspondicnte
a NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($95.199.552), una vez
entregado: a) Encucstas de satisfaccién aplicadas. b) Documento diagnéstico de la
evaluaci6n realizada a las 60 cmpresas participantes del proceso de incubacin. €)
Un documento final denominado “Validacién y estrategias de emprendimiento ¢
incubacién”, indicando una bitécora o curso a seguir por cada propuesta con el fin
de oplimizar sus condiciones cn la consolidaci6n y consecucién de éxito comercial.
d) Documento de Clasteres Turisticos en Bogota. ¢) Informe y Registro fotogréfico
del evenlo de Cicrre y de las demés actividades que sc hayan realizado. i} Informe
financiero final del convenio. f) Informe final del convenio. Para efectuar el
anterior desembolso se requiere la certificacién de cumplimicnto a satisfaccién
expedida por el supervisor del convenio, cuenta de cobro o documento cquivalente
y certificacién del pago de cotizacién 2 la seguridad social y parafiscal del personal
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10,

12.

incurra la UNIVERSIDAD, que amenacen o pucdan generar alteraciones en el
normal desarrollo o ejecucion del convenio. Asi mismo, dar aviso oportuno a olras
dependencias para lo de sus respectivas compeiencias, cuando la UNIVERSIDAD
no cumpla con las condiciones contractuales. En cualquier evento cl reporte deberd
acompafiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten
fehacicntemente el hecho,

Acatar las obscrvacioncs y rccomendaciones juridicas que tome clfla Asesor/a
Juridicofa y ¢l ordenador del gasto en los eventos de discrepancias entre las partes
durante la vigencia del convenio y en este evento, abstenerse de expedir cumplidos
para cl pago de las obligaciones conirafdas, hasta fanto no se tenga
pronunciamiento favorable para ese efecto.

Aprobar o rechazar, por cscrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes,
obras o servicios, scgin éstos sc ajusten o no a las cspecificaciones técnicas,
condicioncs y/o calidades acordadas ¢n ¢l convenio.

Suscribir con la UNIVERSIDAD y dentro de los términos acordados en ¢l

convenio, las actas de iniciaci6n, recibo o entrega parcial o definitiva de los
productos del convenio.

Formular a la UNIVERSIDAD, por cl medio mds adccuado y cficaz, las
observaciones que estime pertinentes para obtener los mejores resultados cn la
ejecucién contractual.

Certificar ¢l cumplimiento dc las obligaciones de la UNIVERSIDAD. Dicha
certificacidn constituye un requisito previo para el desembolso de los aportes del
IDT.

* Atender oportunamente las -peticiones que durante la ejecucién del convenio

formule Ta UNTVERSIDAD vy, dc ser nccesario, dar traslado de las mismas al
funcionario o dependencia competente,

Es deber del supervisor velar porque en Ia carpeta del convenio obre toda la
documentacidn que se produzca cn desarrollo ‘de la ejecucién del convenio (acta de
inicio, informes mensuales, soportes de cobro, . soportes de ejecucion,
requerimientos, acta de liquidacién, etc.).

Verificar la conformidad de los aporles mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por la UNIVERSIDAD. En cl evento en que se observe algin lipo de
inconsistencia sobre los apartes de seguridad social, asf se debera indicar ¢n dicho
certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las
autoridadcs competentes, para que se adclanten las acciones a que haya lugar, tal
como s¢ ordena cn el articulo 5 de la H\S__ 828 dc 2003, PARAGRAFO. El
conltratante se reserva el derecho de exigir a la UNIVERSIDAD, en cualquicr
tiempo, copia de Jos documentos que soportan el cumplimiento de la obligaci6n de
electuar los aportes a seguridad social.

Las demés sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
¢l Decreto 1510 de 2013 y demés disposiciones que rijan la materia © que la
modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO: El IDT se reserva ¢l derecho de exigir a la
UNIVERSIDAD, en cualquicr tiempo, copia de los documentos fque soportan el
cumplimicnto de la obligacién de efectuar los aportes en salud, pensidn y demés en
scguridad social.

Las demds funcioncs sciialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de
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g)

8.2 OBLIGACIONES DEL IDT:

a) Designar supervision del convenio,

b) Designar un funcionario para que lo rcpresente ante los comités técnicos del
convenio,

¢) Dirigir técnicamente el desarrollo de las actividades descrilas en el anexo técnico.

d) Realizar ¢l seguimiento de la correcta cjccucién técnica y financiera del presente
convenio.

¢) Suministrar Ja informaci6n y/o matcrial nccesario para fortalecer ¢l proceso,

f) Acompaiar y participar cn cl desarrollo de cada aclividad que sc derive de cada
uno de los componentes del convenio,

g) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecuci6n del convenio

h) Hacer scguimiento y acompafiamicnto a los bencficiarios del programa

i) Efectuar los desembolsos de los aportes del convenio, en la forma establecida.

1) Realizar la divulgacion del proyecto, cn coordinacidn con la Universidad Distrital.

k) Aprobar las hojas dc vida del personal, asi como los documentos técnicos finales,
entregados por la Universidad Distrital

I) Los pendones, piezas promocionales, libros y documcntos impresos, deberdn ser
ingresados al almacén del IDT, previo uso y distribucién de los mismos.

m) Efcctuar ¢l ingreso al almacén de los bicnes devolutivos y de consumo que se
produzcan en desarrollo del presente convenio.

n) Las demis que sc requicran para ¢l cumplimiento dcl objeto pactado y de los fincs

8.3 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

)
b)
b\
d)
D

f

Manltener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por
causa o con ocasién del convenio.

del convenio.

Dar cumplimiento a los lincamientos impartidas por el Sistcrma Integrado de \\
Gestitn de Calidad del IDT. .\\
Coordinar el programa en sus aspectos técnicos, organizativos, logisticos y
promocionales, para asegurar el cumplimienlo del objcto del convenio.

Designar a la persona que representard a la Universidad Distrital ante los noaw_m\
técnicos del convenio y en las instancias que ¢l IDT cstime nccesario, \\
Brindar apoyo al IDT en las gestionss y respuestas que se puedan gencrar en el
desarrollo del proyecto a las diferentes instancias o entidades publicas y/o E._..___mnﬁ\
Presentar al IDT las hojas de vida, con los perfiles requeridos, para que scan
aprobadas. Contar con el personal idénco para la ejecucién del Convenio. \
Realizar los aportes correspondicntes cn cspecie, segiin lo acordado en el presente
documenlo, presentando las certificaciones correspondicntes.

Con los recursos piiblicos que reciba en raz6n del convenio, sc efectuarin gasl
Gnicamente para el cumplimiento de] mismo. h\
Discfar y producir todas las certificaciones de los bencficiarios, cstablecidas cn.

A}

\

¢sie documento. \

Asistir oporiunamente a las reuniones del Comité Técnico. \
Llevar un registro financiero de la inversién de los recursos aportados por el IDT,

asi mismo de sus aporles, discriminando cada costo y gaslo y soparlando con los /|
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entidades vinculadas, previa certificacion expedida por el (la) supervisor (a) del
convenio. :

2. Por agotamiento del objcto o vencimiento del plazo.

3. Por fuerza mayor o caso forluito, que hagan imposible continuar su cjecucién,

PARAGRAFO: En cualquicra de los eventos de (erminaci6n, sc procederd a la
liquidacién del_convenio.

13. SUSPENSION DEL

El plazo de ejecucién del convenio podrd suspenderse lemporalmentc por muluo
acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta en la que se indiquen los

CONVENIO motivos que gencraron la suspensién del convenio, ¢l término dec suspensién del
mismo, asi como la fccha prevista para su reinicio.
. LIQUIDACION: El convenio, serd objeto de liguidacién dentro dc los seis (6) meses siguientes a su
terminacién por parte del IDT.
El convenio requierc para su perfeccionamiento la suscripcién de las paries
b BEGHIRTL S Uk contratanles. Para su ejecucidn se requiere la expedicion de los Certificados de Registro
PERFECCIONAMIENTO Y P & 5 .
# resupuestal, la constilucién y aprobacién por parte del IDT de las garantias
EJECUCION: : i o
correspondientes y la suscripcion del acta de inicio por las partes.
El valor de los aportes del Instituto Distrital de Turismo, comprende todos los
IMPUESTOS: impuestos y gravdmenes Nacionales y Distritales a que haya lugar, razén por la cual, ¢l
gasto causado por estc concepto s¢ verd descontado de los aportes del IDT,
DOCUMENTOS DEL Hacen parte del presente convenio todos los documentos expedidos en las elapas
CONVENIO: previas como los ancxos técnicos, la propuesta, entre olros.
CONVOCATORIA ELIDT convoca a _om. n_nau@maom ya las organizaciones o.?.__nm para que realicen ¢l
respectivo control social y vigilancia sobre la gesti6n piiblica quc sc desarrolla en la
VEEDURIAS CIUDADANAS: F : :
cjecucidn del presente convenio.
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto del convenio, se
’ %—mﬂﬂﬁuﬁmﬂmgm solucionarén a Iravés de Jos mecanismos de mediaci6n, negociacién, amigable
. composicién, conciliaci6n, lransaccion.
. TOTAL ENTENDIMIENTO: mw:mwnﬁoﬁ comprendido a cabalidad ¢l contenido de todas las condiciones del
Las partcs s compromceten a no vender, publicar y/o compartir informacién con olras
. CONFIDENCIALIDAD DE LA | personas nalurales o juridicas, asi como, guardar toda la confiabilidad de cualquier
INFORMACION: informacién consullada, registrada o gencrada con ocasién de Ja ejecucidn del presente

convenio.

H

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL SOBRE LOS
TRABAJOS REALIZADOS
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONVENIO:

Los derechos patrimoniales de propiedad Intelectual (Derechos de Aulor, Propiedad
Industrial, Biotccnologfa, ctc.) que se generen con motivo de la ejecucién de los
trabajos y actividades derivadas del presente convenio; se sujetardn a Jo establecido en
cl presente texlo, y a Jas normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: De acucrdo con ‘o anterior, la distribucién dc los
porcentajes y dercchos de participacién de la Propiedad Intelectual, de coda una de las
partes intervinientes que se gencren con motivo de la cjecucién de los trabajos y
actividadcs objeto del presente convenio, pertenccerfn en cuanto a derecho
patrimonialcs o de explotacién econbmica sc refierc a las Instiluciones participantes en
proporci6n a sus aportes de financiacion y porcentajes de participacién real y efectiva
en la realizaci6n del objeto del presente convenio. La anterior disposicién y distribucién
se supedita a lo establecido en el Convenio de Berna para la proteccién de las obras
literarias, cientfficas y artisticas, revision de 1971, ¢l Convenio de Paris para la
proteccién dc la Propiedad Industrial, Art. 20 de la ley 23 dc 1982 sobre derecho de
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La UNIVERSIDAD sc compromele a conslituir a favor del DISTRITO CAPITAL -
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO, NIT. 900.140.515-6, cualquiera de las
siguicntes garantias, dc conformidad con el articulo 111 del Decreto 1510 de 2013: 1.
Contrato de Seguro contenido en una péliza, 2, Patrimonio Auténomo 3. Garantia
bancaria, La garantia constituida deberd amparar ¢l convenio desde la fecha de su
suscripcién y requerird ser aprobada por el Instituto Distrital de Turismo, y deberé
cubrir los siguienles amparos:

1. Cumplimiento: Por una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis
(6) mcses mas, contados a partir de la fecha de su suseripcion.

2. Buen manejo de los recursos: Por una suma equivalcnic al cincuenta por ciento
(50%) del valor total de fos aportes del Instituto, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién del convenio y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de su

suscripcion. g

T GRBANTIA TIICA 3. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una suma cquivalente a doscientos

(200 SMMLYV), con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio.

LA UNIVERSIDAD dcbe cntregar la garantfa dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguicnles a la firma del convenio.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Cuando haya lugar a la modificacidn del plazo o valor
consignado en el convenio, LA UNIVERSIDAD deberé constituir 1os correspondientes
certificedos de modificacién de las garantias presentadas; si s negare a conslituirlos, en
los términos en quc se le sealen, se haré acrcedor a las sanciones contracluales
respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La constilucién dc cslos amparos no exonera a LA
UNIVERSIDAD de las responsabilidades lcgales en relacién con los riesgos
asepurados o con cualquier olro que se llegare a presentar.
En caso de incumplimiento parcial del contrate o de cualquiera de Jas obligacioncs
adquiridas por LA UNIVERSIDAD, una vez se adelantc ¢l procedimiento de que trata
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 y ¢l Decreto 1510
de 2013 ésic sc hard acreedor de mullas hasta del dos por ciento (2%) del valor del
contrato, sin que en su totalidad excedan del dicz por cienlo (10%) del mismo. LA
UNIVERSIDAD y el IDT acuerdan que ¢l valor de las multas se descontard por el IDT
26. MULTAS del saldo a favor de LA UNIVERSIDAD si o hubiere respecto del presente contrato o
i de cualquier relacién juridico negocial cnirc LA UNIVERSIDAD y el IDT, previa
comunicacién escrita a LA UNIVERSIDAD.

Si no hubicre tal saldo, s¢ efecluaré la respectiva reclamacidn ante la ascguradora que
expidi6 la garantia dnica del conlrato, en los términos y condiciones establecidos en cl
Decreto 1510 de 2013. Sin perjuicio de lo anterior, el IDT adelantard las acciones
pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando asi se requicra.
LA UNIVERSIDAD rcconocerd al IDT a titulo de cliusula penal pecuniaria como
estimaci6n anticipada de perjuicios, una suma equivalentc hasta dcl veinte por ciento
27. PENAL PECUNIARIA: (20%) del valor tolal del CONVENIO, de acuerdo con la certificacién emanada por
parle del SUPERVISOR, mcdiante la cual sc acredite ¢l porcentaje de cumplimiento de
Jas obligacioncs principales, suma que LA UNIVERSIDAD y el IDT acuerdan que el
.“.qm_w_o_._o" 2170711
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(Art. 95 de la Ley 489 de 1998)

FECHA: |

T

IDENTIFICACION | CARLOS FIDEL SIMANCAS NARVAEZ, identificado con Cedula de
DE LAS PARTES | Ciudadania No. 19131227 de Bogotd D.C., quien act(ia en representacion
QUE  SUSCRIBEN | [egal de BOGOTA D.C, SECRETARIA DISTRITAL DE

ESTE CONVENIO Y
DE SUS
REPRESENTANTES
LEGALES:

DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.999.061-9, con domicilio
Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Qeste Piso 3; Teléfono: 3693777; Fax:
2695402; que en adelante se denominari LA SECRETARIA.

ROBERTQ VERGARA PORTELA, identificado con Cedula de
Ciudadanfa No. 19353736, quien actiia en representacién legal de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, NIT:
899999230-7, cuya direccion y teléfono son carrera 7 N° 40-53 y 3406823
respectivamente, Institucion de Educacién Superior Oficial y cardcter
académico es el de Universidad, creada mediante Acuerdo nimero 10 de
05/02/1948, expedido por el Concejo de Bogotd, que en adelante se
denominard EL. ASOCIADO.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para poner
cn operacién un centro piloto de emprendimiento de base tecnoldgica con
énfasis en TIC y mecatronica

2. ALCANCE DEL
OBJETO

Con el fin de promover la cultura de la innovaci6n y del emprendimiento, el
Centro Piloto de Emprendimiento de Base Tecnolégica ‘CPEBT’ con énfasis
en mecatronica, electrénica y TIC, estard orientado a poblacién con
conocimientos técnicos, tecnolégicos y profesionales del drea de la
mecatrdnica, de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC) y afines de la misma Universidad Distrital asi como de otros institutos
de educacién superior. Adaptara y aplicara una metodologia reconocida
internacionalmente que promueva el espiritu empresarial entre los jovenes de
la capital, ofrecerd formacion, capacitacion y mentorias a aquellas personas
potencialmente emprendedoras de los sectores de TIC, de mecatrénica,
electrénica y afines, interesadas en adquirir habilidades empresariales, para
enfrentar mercados con propuestas innovadoras. Serd un lugar dedicado a la
interaccién de ideas novedosas con potencial en el mercado; un ambiente
colaborativo y de negocios que permitird investigar, estructurar y visualizar
ideas de emprendimiento como una opcién viable de vida, de desarrollo
profesional, personal y econémico.

3. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Poner en operacion un Centro Piloto de Emprendimiento de Base
Tecnologica (CPEBT) en mecatrénica, electrénica, TIC y afines, en la sede
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ubicada en Aduanilla de
Paiba costado oriental de la calle 13 de Bogotd, como parte de un sistema
que comprende también los laboratorios de la Universidad

2. Adaptar una metodologia reconocida internacionalmente, ajustdndola al
entorno especifico de y a la poblacion objetivo que permita a estudiantes de
educacién superior y a jévenes técnicos, tecnélogos ¢ ingenieros, desarroflar
habilidades empresariales para promover modelos de negocio en dreas de

§I5C0O 5C 5072014

Gl

FT.33-PR-COT-10
vl

Canera 30 No, 25-90 Edifice CAD s ). Torre A. Costado Occidental. Teléfonos: 5693777 - 3691750 Fax: 2695402

www.desarrollsecon sico.gav.co Infarnacién: Linea 199

2014

NUMERO : 66-201 h...

(%



B

P el 1}‘I.I...El_ -
Bcockals ue Dourm’s Econter ko

CONVENIO INTERADMINISTRATIYO
(Art. 95 de Ia Ley 489 de 1998)

nomero: 2 6 6 ~

m,mnz,fm 0 zod mo

especializada en emprendimiento de base tecnoldgica

6. Talleres y seminarios de formaci6n, capacitacién y entrenamiento:
ademds de contar con espacios e infraestructura tecnolégica, los
beneficiarios tendrdn la posibilidad de recibir formacién, capacitacién,
realizar entrenamientos

7. Mentorias: cada beneficiario contard con una mentoria especializada e
individualizada desde la fase de ideacin que seguird en las fases sucesivas
qué le permilird adquirir las habilidades y competencias necesarias para
hacer frente a los desafios que impone la actividad productiva en el ambito
de la mecatrénica, electronica, TIC y afines.

5. VALOR

El valor del presente Convenio asciende a la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTL.-
($2.400.000.000.00), suma que incluye todos los gastos, capital humano y
fisico, impuestos y demds costos necesarios para la ejecucién del convenio.
Dicho valor se encuentra conformado por los siguientes aportes de las partes:
MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.600.000.000.00)
M/CTE, que serin aportados por LA SECRETARIA.

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS (5800.000.000.00) M/CTE),.
que serdn aportados por EL ASOCIADO, en especie. )

6. FORMA
DESEMBOLSO
DE LOS APORTES

DE

LA SECRETARIA realizar el desembolso de sus aportes econémicos al
presente convenio, de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso por valor de Cuatrocientos ochenta millones de
pesos ($480.000.000.00) M/Cte-. correspondiente al 30%, de los aportes de
LA SECRETARIA, a la firma del acta de inicio, conformacién y
presentacion del equipo de trabajo, plan de trabajo y cronograma,
previamente aprobados por el supervisor.

2. Un segundo desembolso por valor de Doscientos cuarenta millones de
pesos ($240.000.000.00) M/Cte.- en.el mes 2 de ejecucion equivalentes a un
15% de los aportes de LA SECRETARIA, una vez realizados los procesos
de convocatoria, sensibilizacion y seleccion de ideas, proyectos y
emprendimientos, con toda la documentacién soporte de los entregables
descritos en la etapa de preparacion de la convocatoria y certificacion de
recibido a satisfaccion y aceptacion por parte del supervisor del convenio.

3. Un tercer desembolso por valor de Doscientos cuarenta millones de pesos
($240.000.000.00) M/Cte.- en el mes 4 de ejecucién equivalentes a un 15%
del total de los aportes de LA SECRETARIA, una vez realizado en su
totalidad la Fase [ del modelo piloto de emprendimiento, con toda la
documentacién soporte de los entregables de esta Fase y certificacién de
recibido a satisfaccion y aceptacion por parte del supervisor del convenio.

4. Un cuarto desembolso por valor de Ciento sesenta millones de pesos
(5160.000.000.00) M/Cte.- en el mes 6 de ejecucién equivalentes a un 10%
del total dc los aportes de LA SECRETARIA, una vez realizado en su
totalidad la Fase Il del modelo piloto de emprendimiento, con toda la
documentacion soporte de los entregables de esta Fase y certificacion de
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los requisitos de legalizacion y ejecucion.

9. VIGENCIA El convenio permanecera vigente desde su perfeccionamiento, durante el
plazo de ejecucion del inisino y hasta cuatro (4) meses més.

10. LIQUIDACION | El presente convenio serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a |a tenninacién del plazo de ejecucién.

11. SUPERVISION | La supervision de este convenio por parte de LA SECRETARIA estard a
cargo del funcionario (2) o funcionarios (as) que designe el Ordenador del
Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podré variar unilateralmentc al
Supervisor designado. PARAGRAFO PRIMERO: E! supervisor, en
cumplimiento de su funcién, deberad presentar informes de supervisién

mensuales.
12. COMITES | Para la adecuada ejecucion del presente convenio, se conformara un Comité
PARA LA Técenico, integrado por dos (2) funcionarios designados por el Ordenador del
EJECUCION Gasto, y 2l menos un (1) represcntante de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas. El comité técnico tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar el cronograma y plan de trabajo.

2. Hacer seguimiento e impulsar el desarrollc y cumplimiento de las
actividades objeto del convenio.

3. Evaluar y aprobar los productos presentados en la realizacién del objeto
del convenio

4. Aprobar los informes de ejecucion presentados.

5. Revisar los informes de avance de actividades presentados, asi como
formular las observaciones y correctivos que considere pertinentes, con el fin
de garantizar la calidad de los productos.

6. Proponer las modificaciones, cambios, prérrogas y adiciones que sean
necesarias para el cumplimicnto del objeto del convenio.

13. GARANTIA El ASOCIADO se compromete a constituir una péliza de seguro a favor de
BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, NIT. 899.999.061-9, que ampare los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista. La garantia contendr# los siguientes amparos:
CUMPLIMIENTOQ: por un valor equivalente al 20% del valor total de los
recursos entregados para la ejecucién del convenio, con una vigencia igual al
plazo de ejecuci6n del mismo y seis (6) meses més, contados a partir de la
fecha de suscripeién del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el convenio EL
ASOCIADO deberd constituiv los correspondientes certificados de
modificacion de las garantias presentadas; si s¢ negare a constituirlos, en los
términos en que se le sefialen, se hard acreedor a las sanciones contractuales
respectivas. La actualizaciéon de la garantia deberd hacerse teniendo en
cuenta la fecha de suscripcién del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El
hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de las
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados o con
cualquier otro que se llegare a presentar.
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tecnolégicas y de operacién del CPEBT para el D. C.

8. Un documento descriptivo del' modelo de administracién y operacién del
CPEBT que contenga minimamente misién, visién, valores, manual de
funciones, manual de procedimientos, manual de uso y reglamento,
estructura organizativa y formatos que se aplicarfan en el CPEBT.

9. Presentar el plan de gestion de recurso humano del proyecto que contenga
minimamente, una matriz con los perfiles profesionales, tiempo asignado a
las actividades, funciones y rol, se debe adjuntar hojas de vida con
documentacién soporte (Formacin Profesional - Experiencia Empresarial)
para la ejecucién del contrato. (Esto aplica para los Coach.), que sera
previamente revisada y avalada por la SDDE. \

10.Plan de intervencion psicolégico y de orientacién social del CPEBT.
I'1.Documentacién que contiene: piezas realizadas para la difusion del
CPEBT como webmail, afiches, videos, entre otros impresos y digitales.
12.Presentar la estructura de desglose de trabajo del CPEBT que contenga
minimamente la descripcion de cada tarea, el responsable, el costo y tiempo.
13.Presentar planes de gestin de riesgos, compras, ambiental. calidad,
costos, stakeholder, cronogrema y de cambios para el CPEBT. De acuerdo a
los lineamientos y mejores pricticas de PMI.

[4.Portal WEB con los servicios del Centro y sus componentes constitutivos.
15.Realizacién de un evento de lanzamiento del CPEBT y sus servicios
(incluye la convocatoria, divulgacién en medios de comunicacién masivos y
logistica).

16.Disefio e instalacion de pendones y afiches en las carteleras de las
facultades de Ingenieria de |a Entidades asociadas a RIMA, centros y grupos
de investigacion, dependencias de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y
SDDE.

I7.Link en la pégina de Internet de la Universidad Distrital que permite
descargar la informacion general del CPEBT y requisitos de participacion de
la convocatoria, para la seleccion de los 120 proyectos de emprendimiento
18.Carta de compromiso finnada de los 120 proyectos de emprendimientos
seleccionados.

19.Evidencia de la presentacién y comunicacién en medios digitales de los
proyectos de emprendimientos seleccionados.

20.Un documento con la metodologfa de seleccion de los emprendimientos,
de acuerdo al modelo de emprendiiniento adoptado.

21.Un documento de requerimientos para ¢l desarrollo del sistema de gestién
del emprendimiento del centro, basado en la definicién de la manera como se
prestard el servicio. De tal forma que parte de los propésitos del centro sea
desarrollar proyectos propios, asociados al apoyd de su propia gestion.
22.Documentacion soporte de la gestién de contratacién y compras para la
ejecucién del convenio.

23.Un informe de resultados tanto cualitativo y cuantitativo que contenga los
indicadores de gestion de la intervencién en el CPEBT e indicadores de
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(verificable en un anexo documental y fotogréafico). 6. Garantizar que el
CPEBT cuente con los equipos y medios tecnologicos necesarios para que la
poblacién objetivo pueda llevar a cabo sus actividades diarias de
emprendimiento, de innovacién y produccién de nuevos y mejorados
prototipos de productos y servicios. 7. Facilitar los espacios fisicos y
recursos tecnoldgicos a los beneficiarios quienes serdn alojados hasta por el
término de diez (10) meses. En el caso de presentarse deserciones, la
UNIVERSIDAD deberé mantener una base de proyectos preparados para ser
incarporados al CPEBT y garantizar al final del proceso 120 proyectos de
emprendimiento intervenidos en sus diferentes fases del emprendimiento
establecido. 8. Establecer un manual de uso y destinacidn de los recursos
fisicos y tecnologicos del CPEBT, alineado con una reglamentacién y
politicas de uso para los emprendedores beneficiados del CPEBT. 9. Realizar
un proceso de convocatoria, seleccién y mentoria especializada individual a
120 ideas o proyectos de emprendimiento de base tecnologica con énfasis en
tecnologlas de informacién y comunicaciones (TIC), -electrdnica,
mecatrénica y afines, que serdn clasificados de acuerdo con su estado de
avance, y pasardn a las fases sucesivas segln corresponda: Llevar 120 ideas
0 proyectos de negocio hasta la consolidacion del respectivo
emprendimiento, de los cuales 60, pasaran a la fase de pre-aceleracion, y de
éstos, 25 pasardn a la fase de aceleracién, definidos previamente a través de
un panel de jurados integrados.al menos por dos (2) funcionarios de la
SDDE. 10, Garantizar el acompaiiamiento personalizado por parte de
expertos (Mentores), para los 120 proyectos de emprendimiento
beneficiados, en dreas estratégicas tales como: mercadeo y técnicas de
ventas, validacion temprana en su modelo de negocio, modelos de negocios ¢
ingresos, en la generacion de modelos de negocios aplicando el método
CANVAS, imagen corporativa, financiera y normatividad, propiedad
intelectual, fuentes de financiacién y oportunidades financieras, en la
exportacion y comercio internacional de TIC entre otras. 11. Programar y
desarrollar minimo 30 talleres tebricos y practicos con consultores externos
especializados en las diferentes fases del modelamiento de un
emprendimiento en: [deacidn, Creacién, Consolidacion, Pre-aceleracién y
Aceleraci6n, para los proyectos de emprendimientos que asf lo requieran.
12. Acompafiar a las empresas y/o emprendimientos seleccionados para el
desarrollo y estructuracién de modelos y planes de negocios, con su
respectiva validacion temprana, para los emprendimientos que estin en la
fase de ideacion. 13. Brindar asesoria de alojamiento y puesta en operacion
de las paginas web de las empresas y/o emprendimientos seleccionados,
utilizando plataformas libres. 14, Elaborar el diagndstico (ficha™ de
caracterizacion) que determine la linea base del estado actual de los
proyectos de emprendimientos seleccionados, en el momento que ingresan al
CPEBT. 15. Presentar un plan de trabajo con: actividades, productos,
responsables y cronograma requerido (MS Project) en medio magnético. 16.

BOSOTA
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 66-2014

L4

presencial. Dicho material serd previamente revisado y avalado por el
Comité Técenico.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1. Realizar, conforme a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales, los desembolsos en dinero
que scan necesarios para llevar a cabo el objeto del convenio. 2. Aportar su
experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del
convenio. 3. Convocar y hacer parte del Comité Técnico Operativo y
designar a dos (2) representantes para el mismo seguin criterio del Ordenador
del Gasto 4, Adelentar las demds funciones y actividedes que se encuentren a
su cargo y se especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y
que deberdn concordar con el objeto del mismo. 5. Hacer seguimiento a la
evolucién y ejecucion del convenio y designar un supervisor del convenio
que sirva de un punto de enlace entre las instituciones participantes. 6. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico suministrard los formularios
que requiera ¢l asociado, con el fin de éstos sean alimentados por el
ASQCIADO, para el registro, caracterizacion y seguimiento de beneficiarios.
7. Realizar el seguimiento a la planificacion, programacién y correcta
gjecucidn técnica, administrativa y financiera del convenio. 8. Realizar el
acompailamiento y seguimiento para garantizar que se cumpla con el objeto
del presente convenio, 9. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del objeto pactado y de los fines del convenio.

16. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1. Establecer los procedimientos para cl cabal
desarrollo del Convenio. 2. Velar porque el objeto y las obligaciones del Convenio se cumplan
a cabalidad, 3. Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquier irregularidad que se
presente en desarrollo del Convenio. 4. Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida
anticipacién, las solicitudes de prérroga o adicién del Convenio, si fuere necesario. 5. Expedir
las Certificaciones e Informes de Supervision que acrediten el cumplimiento del objeto y
obligaciones del Convenio. 6. Verificar que el Asociado se encuentra al dia en ¢l pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si fuere el caso. Si se tratare de Persona
Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso no seréd inferior a los (6) meses anteriores a la celebracién del Convenio, en la que se
acredite el cumplimiento por parte del asociado de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7. Gestionar y tramitar
las actividades necesarias para realizar el desembolso. 8. Suministrar al Asociado la
informacién necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9. Efectuar las
recomendaciones que estime pertinentes. 10. Las demds inherentes al ejercicio de la
supervision. 17) OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Desarrollar las
acciones necesarias para €] cumplimiento del objeto del Convenio, conforme lo establece la

BOTOTA
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sean necesarios para la ejecucién del presente convenio. 23. Asumir el pago de salarios, prestaciones
¢ indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucién del convenio, lo
mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucién del mismo.
24. Compartir con LA SECRETARIA les bases de datos que surjan del funcionamiento del convenio
en cada una de las etapas. 25. Incluir a los beneficiarios del presente convenio en la aplicacién y/o
base de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su pagina Web o por otro medio,
as{ como en los informes de cjecucidn respectivos, en la periodicidad y bajo los lineamientos trazados
por el supervisor. 26. Autorizar a LA SECRETARIA el acceso, manejo y conservacién de la
informacién suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacién, segin la
normatividad aplicable al caso. 27. Entregar diligenciados en medio magnético, los formularios de
“Identificacién y caracterizacién de ciudadanos(as) y unidades productivas”, los formatos requeridos
para el seguimiento y evaluacion, y demés informacién requerida por la Oficina Asesora de
Planeaci6n de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Estos formularios y formatos deberan
ser diligenciados de forma veraz y la informacién reportada deber4 ser verificable y cumplir con los
requerimientos de completitud (total de variables y total de beneficiarios(as) atendidos(as)), cobertura
y oportunidad. 28. Asistir puntualmente a las reuniones de comité técnico y agilizar los procesos
necesarios para ¢l desarrollo de este convenio. 29. Destinar los recursos publicos que reciba el
Asociado en razén del respectivo Convenio, tinicamente a gastos para el cumplimiento del objeto del §
mismo. 30. Abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria destinada tinica y exclusivamente
para manejar los recursos del convenio. 31. Traslader mensualmente a la Tesorerfa Distrital los
rendimientos financicros generados por los recursos presupuestales no ejecutados que se encuentren
en poder del asociado, el cual se debe informar mensualmente presentando los recibos
correspondientes, cuando haya lugar a ello. 32. Vinculer a la poblacién beneficiaria de la Directiva
001 de 2011, laboral o contractualmente en los términos alll sefialados, cuando haya lugar & ello. Para
tal efecto, deberd consultar el banco de datos dispuesto para ello por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico. 33. Las demas que se requieran para la correcta ejecucion del convenio. 18.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Convenio conserva su
vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquiere ningiin vinculo laboral
o0 administrativo con las otras, razén por la cual no tendra derecho a reclamacién de prestacion laboral
ni indemnizacion alguna. 19. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las
partes acucrdan que los derechos de mutor se regiran por la legislacién nacional aplicable. En
cualquier caso los derechos patrimoniales corresponderan a las partes en proporcién a los aportes. 20.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL ASOCIADO se
abstendrdn de divulgar, publicar o comunicar directa o indirectamente a terceros la informacion que
conozcan en virtud de la ejecucitn del Convenio. LA SECRETARIA y EL ASOCIADO se obligan y
asi lo comunicardn a sus empleados, contratistas y subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad
sobre los datos, especificaciones o cualquier otra informacién que se le proporcione en relacién con
este Convenio, comprometiéndose ademds a no ponerla en manos ni a disposicién de terceras
personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASOCIADO. 21. MODIFICACIONES: Cualquier
modificacion, prérroga o adicién al presente Convenio se cfectuard, de comin acuerdo de las partes | .
mediante la suscripcion de los correspondientes actos por los Representantes Legales de las partes.
22, CESION: Las partes no podran ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren
mediante el presente documento. 23. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente Convenio
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Instituta de Extensiény Educacién
Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Anexo No. 3 - COTIZACION

Bogota, 25 de agosto de 2023:

s Valor Ofertado
Cuota de gerencia  [cinco mil setecientos sesenta millones ciento sesenta mil pesos
m/cte
($ 5.760.160.000)
Desagregar por cinco mil setecientos sesenta millones ciento sesenta mil pesos
cuota de gerencia m/cte

($ 5.760.160.000)

Notas:

La cotizacion se debe realizar en pesos colombianos.

El valor de la cotizacion debe incluir todos los costos directos e indirectos, gastos de
personal, valores agregados y demas acciones administrativas para la operacion del
proyecto.

Los costos y gastos en que incurran los cotizantes para la elaboracién y presentacion de
la cotizacién, seran de su propia cuenta y riesgo. No se reconocera ni reembolsara ningn
valorpor este concepto.

Todos los gastos no previstos en la cotizacion, seran a cargo del contratista.

Se debera cotizar un valor Unico que cubre la cuota de gerencia, por los cuarenta y dos
(42) meses de ejecucion del contrato.

Nota: No se presenta cotizacién parcial, ni condicionada, ni modificada la presentacion de la
propuesta de cotizacién implica la aceptacién total de las condiciones de la cotizacién y cualquier
anotacién en esta que no esté concordante con la solicitud favor asumir como no escrita,

Atentamente,

Proponente:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899999230-7

Representante Legal: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Cedula de ciudadania No.79°571.941

Direccion: AV. Calle 40A 13 — 09, Edificio UGI Piso 16,
Teléfonos (+57 1) 3239300 ext. 6220. Fax 3239300 ext. 6229
Coordinador.cge.udfe@udistrital.edu.co

Bogota D.C. - Colombia

Director IDEXUD
O C. 7_0 79.657.603 am momo&.

e oy E ; B IS =
_":o__an_o Nelson Rodriguez Montana Docente de n_mam up H. S02,
Vobo Lic Licitaciones Juan Pablo Navas Solano Licitaciones Idexud .
Vobo Area Juridica Ana Maria Chavarro Abogada Idexud . .h-.%mmﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas
v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma del remitente.
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Instituto de Extensién y Educacién

IDEXUD

PROPUESTA
SERVICIO DE GESTION FONDO EMPRENDER

Contratar los servicios de gestion y, administracion de los
recursos para la operacion de la ruta de creacion y puesta
en marcha de los proyectos del Fondo Emprender,
conforme al modelo 4k del emprendimiento, los
lineamientos del Fondo Emprender y del SENA, brindando
soporte técnico, administrativo, juridico, financiero vy
recuperacion de cartera.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

2023

Autor: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/
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Fecha de Aprobacion:

mancscosstoruons | Proceso: Extension y Proyeccion Social 08/10/2018

PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creada mediante Acuerdo No 10 de 1948 por el
Concejo de Bogot4, es un ente Universitario auténomo de caracter estatal de orden Distrital de Bogota
D.C., con personeria juridica, gobierno, rentas y patrimonio propio e independiente, constituido
totalmente con bienes o fondos publicos comunes o por el producto de impuestos, tasas o
contribuciones y ventas de servicios, que goza de autonomia financiera y presupuestal conforme al
Acuerdo 003 de 1997 (Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas), por lo
que es potestad de la misma, administrar los recursos que se generaran en desarrollo de sus
actividades académicas de investigacién, asesoria o extensién; y para tal fin, existen los fondos
especiales con el objeto de garantizar el fortalecimiento de las funciones publicas de la Institucion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a si misma como la Institucion de
Educacién Superior del Distrito Capital, entendida como un nucleo basico y vital en la generacion de
nuevo conocimiento con una vision del futuro que esta estrechamente ligada a los procesos de su
entorno social permitiendo que interactien la formacion profesional con las necesidades sociales en un
contexto real y actualizado, encontrando sentido en el fortalecimiento estratégico de sus fortalezas
académicas y en la posibilidad que ellas ofrecen al desarrollo de la sociedad.

La Universidad cuenta con reconocimiento de Alta Calidad Institucional de su formacién academica,
dado por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion, en sus seis
Facultades: Ingenieria, de Ciencias y Educacion, Ciencias Matematicas y Naturales, Medio Ambiente,
de Artes y Tecnolégica y reconocido en el amplio nimero de egresados ubicados en cargos de interés
nacional en el sector productivo.

La extension universitaria robustece la proyeccion social de las instituciones en la medida que, a través
de ella, se transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias nacidas de la practica cotidiana
y de las relaciones con el mundo, de los servicios o de la produccion. Es a su vez, un novedoso
instrumento de socializacién de lo aprendido, de verificacion de los propositos misionales.

Entendiendo esto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con institutos y centros de
extension, como es el caso del Centro de Gestién al emprendimiento, la empresarialidad y la innovacion
CGE, dicho sea de paso hoy esta a cargo de la Operacion del Fondo Emprender a nivel nacional, en
el cual se tramitan todos los procesos contractuales para la solucion integral de las necesidades que
demanden las entidades contratantes, por tanto, la extension universitaria se convierte en el eje que
articula la sociedad con la Universidad de modo que contribuye a la transformacion social.

Por tal razoén, se han llevado a cabo diferentes tipos de contratos y proyectos orientados a cubrir las
necesidades de emprendimiento empresarial, capacitacion laboral, desarrollo social, ambiental, cultural,
interventorias, consultorias, asesorias y educacion. Como muestra de la idoneidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en el cuadro siguiente se relacionan algunas de las instituciones
con esta experiencia directa, entre las que se cuenta la misma agencia de seguridad vial, con quien se
han tenido éxitos en proyectas de gran impacto:

E,HD Universidad Distrital Francisco José de Caldas

http://idexud.udistrital.edu.co/ - T
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO PROPUESTA - IDEXUD Codigo: EPS - PR - 001 - FR-001

Macroproceso: Misional

Version 03

Proceso: Extension y Proyeccion Social

Fecha de Aprobacion:

08/10/2018

SIGUD

Entidad

Objeto

Valor

Unidades productivas

politicas nacionales que contribuyan a la
creacién de una oferta de formacién pertinente
y al fortalecimiento de los programas
académicos ofrecidos por las IES de los paises
participantes.

Secretaria de
Integracion
social

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 11061-
2015-

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre la secretaria distrital de
integracion social-sdis, la secretaria distrital de
cultura, recreacion y deportes - scrd y la
universidad distrital francisco josé de caldas
para la caracterizacion de las personas
mayores participantes del servicio social,
desarrollo de capacidades y potencialidades
con apoyo econdmico, generando
conocimiento dtil en la toma de decisiones y
fortalecimiento de la politica publica social
para el envejecimiento y la vejez en el distrito
capital.

$3.791.930.240

88. 679 personas en
pobreza y
vulnerabilidad.

Experiencias similares en ejecucion:

Entidad Objeto

Valor

Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA -
UNIVERSIDAD DISTRITAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2564825 Objeto del
contrato: Contratar los servicios de gestion, operacion,
administracion de los recursos e implementacion de laruta
completa de creacion, puesta en marcha y sostenibilidad
de los proyectos del Fondo Emprender, conforme al| $ 9.259.682.085
modelo 4k del emprendimiento SENA, los lineamientos
del Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte
técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacion
de cartera.

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA -
UNIVERSIDAD DISTRITAL
AVANZADA RENATA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3451677 DE 2022 Objeto
del contrato: Contratar los servicios de gestion vy,
administracion de los recursos para la operacion de la ruta
de creacion y puesta en marcha de los proyectos del

$ 5.408.592.000

extension

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/ - 5-
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Avance del Contrato: Relacion controlada del progreso de las actividades tendientes al cumplimiento
de un acuerdo contractual.

Capital Semilla: Como un elemento fundamental, es el modelo de colocacién de recursos para que las
iniciativas se pongan en marcha. Asi, este capital se fundamenta en los recursos econémicos que
recibe una iniciativa empresarial para ejecutar su plan de negocio y/o modelo de negocios, la cual no
es un crédito, ni un subsidio, sino un recurso de apalancamiento que garantiza la puesta en marcha de
la nueva empresa, de tal manera que pueda garantizar la cobertura de recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa en factores claves como infraestructura, generacién de empleo,
maquinaria, equipo y materiales e insumos.

Capital social: esta orientado a la capacidad colectiva de co-crear una comunidad emprendedora,
como una sombrilla debajo de la cual se construyen relaciones comerciales, de conocimiento y buenas
practicas y redes de trabajo colaborativo.

Capital soporte: Se busca que el emprendedor cuenta con un mejor soporte a la hora de realizar su
ejercicio emprendedor; en este sentido, nuestra capacidad operativa conforman las acciones de
acompafamiento, asesoria y mentoria que reciben los emprendedores en cada uno de los 117 Centros
de Desarrollo Empresarial SBDC que tenemos en el pais, la cual la convierte en la red mas grande de
Colombia al servicio de emprendedor este esquema de apoyo se hace bajo una estructura de paquetes
de horas minimas de acuerdo al tipo de servicio demandado.

Capital sicolégico: Entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el espiritu
emprendedor e innovador. Este busca en el emprendedor fortalecer las capacidades alrededor de la
autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el aprendizaje continuo.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento expedido por la Divisién Financiera, con el
cual se garantiza la existencia de la apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion, para la
asuncion de compromisos, que respalden los actos administrativos con los cuales se ejecuta el
presupuesto.

Certificado de Registro Presupuestal: Monto de recursos que respalda el cumplimiento o pago de
las obligaciones o compromisos adquiridos de conformidad con la Ley y que correspondan o desarrollen
el objeto de la apropiacion afectada.

Comités de Evaluacion. Es un comité conformado por el gerente del Convenio y el Supervisor/a de
Udistrital designado que se encarga de rendir informes verbales y escrilos de la situacion y avance del
contrato

Contrato: Acuerdo celebrado entre el Ordenador del Gasto (Contratante) y el contratista favorecido
con la adjudicacion en un proceso de contratacion, en el cual se fijan los valores, las cantidades, las
reglas que rigen la naturaleza de los trabajos o actividades, los derechos y las obligaciones de las
partes y los plazos para su cumplimiento y liquidacion.

@X._..N.\Dm_f D Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/ = f =
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Udistrital. Es la entidad, Universidad Publica de alta acreditacion y calidad, encargada de la supervision,
coordinacién y control realizado por una persona natural o juridica, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo de un contrato o de una orden, lldmese de servicio, consultoria, obra, trabajo,
compra, suministro, etc; que se ejerce a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo, hasta la
liquidacion definitiva.

Valor del contrato: entendido como el valor de la cuota de gerencia o administracion

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, funcional y misionalmente tiene a su cargo por
mandato legal, el formar y capacitar a la poblacién colombiana, el desarrollar diferentes politicas de
apoyo y fomento de empresas del conocimiento, asi como de generacion de empleo; para lo cual a la
fecha ha venido implementando diferentes programas basados en las necesidades de los diferentes
sectores de la poblacién nacional y especialmente en aquellos que se encuentran en proceso de
formacién académica y personal y que requieren apoyo financiero para el desarrollo de sus planes de
emprendimiento.

Dentro de este ejercicio misional, al SENA, se le ha confiado la administracion y gestion de los recursos
del Fondo Emprender, como una cuenta independiente y especial adscrita (articulo 40 de la Ley 789
de 2002), el cual tiene como finalidad financiar iniciativas empresariales, a partir de los recursos
obtenidos del ochenta por ciento (80%) de la monetizacion de la cuota de aprendizaje y con un marco
legal definido para tal fin, o por los recursos derivados de otras fuentes ya sea del presupuesto nacional
o provenientes de organismos de caracter internacional o nacional de naturaleza publica o privada.

El Fondo Emprender, es creado por el articulo 40 de la Ley 789 de 2002, por la cual se crea el Fondo
Emprender como una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, y reglamentado por el Decreto 934 de 2003, cuyo objeto exclusivo es la financiacién de
iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o asociaciones entre
aprendices, practicantes universitarios o profesionales, cuya formacién se esté desarrollando o se haya
desarrollado en las instituciones reconocidas por el Estado.

Por lo anterior se considera que el SENA, para el cumplimiento de los cometidos planteados por la Ley
789 en su articulo 40, como administrador de los recursos asignados y en observancia a los principios
de trasparencia y objetividad, requiere garantizar la permanente presencia y operatividad de una
infraestructura de cobertura nacional soportada a su vez en una infraestructura operativa juridica,
técnica, financiera administrativa y de recurso humano profesional y técnico que acompanen al SENA
en la seleccidn, evaluacion interventoria y acomparnamiento a los proyectos financiados por el Fondo
Emprender, que permitan la implementaciéon de esquemas de seguimiento y control de todas las
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Para poder dar el uso de los recursos dispuestos por ley al Fondo Emprender en términos de ejecucion
presupuestal, es necesario para garantizar la trasparencia, publicidad y oportunidad tipicos del manejo
de recursos publicos, la apertura de mecanismos de oferta publica (convocatorias), las cuales deben ir
atadas a grupos de trabajos dispuestos especialmente para el desarrollo de ellos, asi como la
implementacién de acciones de mejora concretas concordantes con las evoluciones socio econémicos
del ecosistema emprendedor nacional que no pueden ser cubiertos por los presupuestos y recursos
asignados a contratos anteriores por los plazos y términos propios que suponen, la evaluacion,
acreditacién, formalizacién e interventoria de los planes de negocios aprobados por el Consejo
Directivo Nacional SENA, asi como, la liquidacién de los contratos de cooperacién empresarial, etapas
del ciclo de operacion de las convocatorias y sus planes de negocio derivados, los cuales en términos
generales requieren de un plazo minimo de cuarenta y dos (42) meses, para su ejecucion contractual
y seis (6) meses de liquidacion a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta interesado en suscribir un contrato interadministrativo
con una Universidad Publica de alta acreditacion y calidad que retina las condiciones descritas en los
documentos anexos a la presente invitacién a presentar cotizacion, segun las condiciones descritas
en la misma, cuyo objeto es: “Contratar los servicios de gestion, operacion, administracion de los
recursos e implementacion de la ruta completa de creacion, puesta en marcha y sostenibilidad de los
proyectos del Fondo Emprender , conforme al modelo 4k del emprendimiento SENA, los lineamientos
del Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y
recuperacion de cartera”; con un presupuesto de los recursos asignados presupuestalmente al afio al
afo 2023, las actividades proyectadas y el cronograma de ruta general de las convocatorias; la
ejecucion de este se dara presupuestalmente durante esta vigencia, pero técnicamente durante
cuarenta y dos (42) meses de ejecucion contractual y seis (6) meses de liquidacion a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Para El fondo emprender se incorporan y se deben administrar, los recursos adicionales que por via de
convenio de cofinanciacion, donacién o por cualquier negocio juridico se sumen a la ejecucion de los
mismos, dineros que seran soportados por la operacion general, recursos que llegan por demanda de
los diferentes posibles aliados, no es posible su estimacion fija y por lo tanto en términos historicos no
han superado el 10% del recurso fijo.

El servicio de operacion del Fondo Emprender tiene un enfoque integral y sera responsable de toda la
gestion de los recursos del Fondo, pero ademas del acompafniamiento técnico y administrativo que el
proyecto requiere por lo tanto su alcance y responsabilidad debe incluir la verificacién del cumplimiento
del marco reglamentario del Fondo y sus documentos derivados, acatamiento de las directrices y
lineamientos de las instancias en cabeza del SENA como administrador del Fondo Emprender por
mandato legal y sin interrupcion del mismo, como también la atencion de los requerimientos que sean
necesarios para la operacién del Fondo Emprender y con su debida argumentacién puedan ser
incluidos dentro del presente esquema de operacion.
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marco reglamentario del Fondo, acatamiento de las directrices y lineamientos de las instancias en
cabeza del SENA como administrador del Fondo Emprender por mandato legal.

La Udistrital en ejercicio universitario, desde sus diversas acciones y en especial desde la extension
universitaria, acomparia el proceso integral de gestion del Fondo Emprender y coadyuva a ser referente
clave del emprendimiento en el ecosistema nacional, para que los emprendimientos sean sostenibles
y escalables, con el compromiso de optimizar tiempos y recursos en las etapas del proceso del Fondo
Emprender, fortalecer la comunidad emprendedora y que se presente sostenibilidad empresarial.
Compartiendo que la operacion del Fondo Emprende se establezca como el Centro de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial més grande del pais y referente de América Latina, propdsito que se van a
lograr con las nuevas estrategias que presenta en esta propuesta la Universidad.

Propuesta para prestar los servicios de gestion y administracion de recursos para la operacion del
Fondo Emprender, conforme al modelo 4K del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender
y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacion de cartera.

La Universidad Distrital Francico José de Caldas presenta propuesta para Contratar los servicios de
gestién y, administracién de los recursos para la operacién de la ruta de creacion y puesta en marcha
de los proyectos del Fondo Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos
del Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y
recuperacion de cartera.

Como objetivo especifico se sugieren los siguientes:

v Establecer un programa de gestién del conocimiento en la transformacion del emprendimiento
que promueve el Fondo Emprender con prelacion en lo rural, de impacto en todos los sectores
economicos y en poblacién incluyente campesina, victimas, femenino, ancestral, tenderos, entre
otros de orden nacional.

v Implementar procesos de gestion en el emprendimiento que contribuya a la economia
campesina, economia popular, economia cultural, creativa y ancestral y economia verde como
generador de riqueza.

v Administrar de forma eficaz los recursos del Fondo Emprender en su vigencia 2023 para la
creacion de mas de mil quinientas nuevas empresas preferiblemente en lo rural y bajo modelos
de economia campesina, verde, creativa o popular.

v Cualificar el talento humano en el marco de la innovacion y el desarrollo de nuevos productos y
mejores modelos de creacion empresarial, fortaleciendo el campo con modelos productivos.
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Emprende se reconozca como el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial mas grande del
pals y referente de América Latina.

En este sentido la Universidad contempla el cumplimiento de su accion en un modelo de aseguramiento
de la gestion del conocimiento, que permita tener elementos y mecanismos de informacion, que la
direccion del SENA pueda establecer y consolidar en su propdsito de transformacion del
emprendimiento nacional.

MODELO DE GESTION DE CONOCIMIENTO
PARA EL SISTEMA DE EMPRENDIMIENTO DEL

 SISTEMA DE ADQUISICION DISTRIBUIDA DE INFORMACION. FONDO EMERERDER

Modelo Sugerido de Gestién del Conocimiento para la Transformacién del Emprendimiento en Fondo Emprender

Considerando la experiencia de la Universidad en aspectos de investigacion que garantizan y dan
respaldo a la calidad de la informacién en la aplicacién de modelos de innovacion, bajo diversos niveles
de complejidad, modelo de negocio, plan de negocio o formulacién empresarial de alto impacto, busca
involucrar diversos grupos de investigacion permitan, con la aplicacién de nuevas tecnologias, la
disminucién del riesgo en la ejecucion empresarial y aseguren de una mejor forma la sostenibilidad
empresarial y desarrollar modelos de pre aceleracion necesarios para el fortalecimiento de las nuevas
empresas.

La Universidad se compromete en las acciones que se tienen de base en el desarrollo y aplicacion de
las orientaciones y direccionamientos del consejo directivo nacional del SENA y la direccion del SENA
en las acciones ya reguladas y necesarias en la operacion del Fondo Emprender como son:
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A. ESPECIFICACIONES TECNICAS FINANCIERAS / FIDUCIA Y SIMILARES

1. Estructurar el proceso pre y contractual de manera integral a través de una fiducia y una cuenta que
reciba los recursos de monetizacién del Fondo Emprender, condicionando su uso exclusivamente para
financiar iniciativas empresariales mediante la entrega de capital semilla para la creacion de empresas,
asfi como, los gastos derivados y requeridos para la operacién del Fondo Emprender.

2. Estructurar el proceso pre y contractual de manera integral, estableciendo una cuenta que reciba los
recursos de monetizacion del Fondo Emprender, condicionando su uso exclusivamente para financiar
iniciativas empresariales mediante la entrega de capital semilla para la creacién de empresas y puesta
en marcha, asi como los gastos derivados y requeridos de la operacién del Fondo Emprender.

3. Constituir y gestionar de manera integral a través de fiducias y/o cuentas derivadas a favor de los
emprendedores y sus respectivas iniciativas empresariales para la creacién de las mismas de acuerdo
con lo establecido en la normatividad del Fondo Emprender.

4. Crear, implementar y gestionar mecanismos que permitan la ejecucion general y de soporte
administrativo de la operacion para la creacion de las empresas.

5. Gestionar, acompafiar, apoyar y adelantar las acciones necesarias y contratar los servicios integrales
para la implementacién y desarrollo de las empresas beneficiarias del Fondo Emprender.

6. Apoyar en la creacion, implementacion y gestion de los mecanismos necesarios para la ejecucion de
las actividades asociadas a las diferentes convocatorias del Fondo Emprender.

7. Apoyar la implementacion y gestién de los mecanismos financieros para la ejecucion y circulacion
de los recursos dispuestos para las diferentes modalidades de financiacién de las iniciativas
empresariales que tiene el Fondo Emprender.

8. Recibir y administrar los recursos trasladados que ingresen al Fondo Emprender de manera
independiente de cara a las diferentes fuentes de financiacion, nacional o internacional y segun las
diversas modalidades contractuales que la ley prevea para tales efectos.

9. Gestionar y hacer reversion de los remanentes de las operaciones generales.

10. Gestionar y hacer reversion de los remanentes de las operaciones de las convocatorias realizadas,
segun lineamientos SENA.

11. Gestionar y hacer reversion y reemboiso de los remanentes de las operaciones de las
convocatorias realizadas con aportes de 6rganos distintos al Fondo Emprender.

12. Gestionar y hacer seguimiento a los desembolsos, a los pagos y a los cobros asociados al proceso
de financiacion de los planes de negocios.

13. Controlar y girar los rendimientos financieros que se deriven por la administracion de los recursos.
Los rendimientos financieros seran del SENA y en el evento en el que, se reciban recursos de terceros,
la administracién de los rendimientos debera cumplir con las condiciones pactadas en los convenios
y/o contratos que se suscriban para tal fin.
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de los mismos. Los tiempos para esta contratacion deberén ser establecidos y concertados con el
SENA.

-Constitucién, trémite y registro de los contratos de garantia mobiliarias en la linea crear.
-Constituir las garantias necesarias para los procesos de financiacion de iniciativas empresariales.
Los documentos juridicos y técnicos deben cumplir con calidad, pertinencia y oportunidad.

Garantizar que, la cobertura de los contratos de polizas, garantias mobiliarias y demas garantias
necesarias para los procesos de financiacién de iniciativas empresariales estén vigentes para el
momento de suscripcién de los contratos de cooperacién empresarial.

7. Realizar las acciones técnicas, logisticas y administrativas para garantizar la celebracion,
formalizacion y legalizacion de los contratos y garantias que respalden el recurso asignado y otorgado
a los beneficiarios del Fondo Emprender.

8. Realizar las acciones técnicas, logisticas y administrativas para garantizar la formalizacion y
legalizacion de los recursos colocados para creacion, puesta en marcha para los beneficiarios del
Fondo Emprender, asi como las garantias y titulos valores necesarios.

9. Crear los canales de articulacién e interaccion con el SENA para coordinar la gestion a que haya
lugar con los Centros de Desarrollo Empresarial y las unidades de emprendimiento externas
acreditadas por el Fondo Emprender.

10. Realizar el proceso de acreditacion, revision, verificacion de los requisitos o estudio de las
condiciones de postulaciéon de los emprendedores o empresarios en la etapa de acreditacion y
suscripcién contractual. Para el caso de la sostenibilidad de las empresas beneficiadas, es necesario
realizar el estudio y anélisis de los requisitos y condiciones de los beneficiarios que pretendan participar
en la convocatoria del Fondo Emprender, los tiempos seran los definidos por el SENA

11. Realizar los procesos de actualizacién y transferencia tecnolégica que se requieran para el
mejoramiento continuo de los procesos del Fondo Emprender, tanto para sus clientes internos (SENA,
Centros de Desarrollo Empresarial - unidades de emprendimiento externas) como sus externos (futuros
emprendedores y empresarios)

12. Realizar los procesos administrativos y contractuales conexos a la estructura minima de
funcionamiento y operacién, segun los parémetros y determinaciones fijadas por el SENA.

13. Realizar la contratacién derivada del personal que el SENA requiera para el desarrollo y apoyo del
programa de emprendimiento SENA, bajo los lineamientos definidos por la institucion.

14. Garantizarle al personal SENA contratado por contratacion derivada, los recursos para el
desplazamiento y los gastos en que incurra para el cumplimiento de las agendas de viaje autorizadas
por el supervisor técnico.

La confidencialidad y entrega de la informacién al momento de la finalizacién del contrato como clausula
de su contratacion 2. la disponibilidad de equipo de cémputo para el gjercicio de sus obligaciones
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Il) Sobre los contratos derivados, su ejecucion y terminacién iii) Sobre las adhesiones y en todo el
proceso de ejecucion de la convocatoria

30. Realizar y socializar un informe final de cada convocaforia ejecutada que permita mostrar el
comportamiento durante todas las fases de desarrollo y su impacto en cada region del pais.

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ACREDITACION Y LA EVALUACION DE LOS
PROYECTOS:

1. Apoyar el proceso de acreditacion de las postulaciones de acuerdo con los criterios establecidos por
el SENA, asi como gestionar la elaboracion de informes para su posterior publicacion.

2. Apoyar y gestionar la respuesta a las reclamaciones que se presenten en el proceso de evaluacion
conforme al debido proceso, frente a los postulantes.

3.Apoyar la supervision y control a la gestion de evaluacion, segtin las necesidades y caracteristicas
del programa y sus convocatorias, en sus diferentes etapas, de acuerdo con los instrumentos que e/
SENA defina.

4. Conformar y garantizar el equipo humano necesario para la evaluacioén de los planes de negocios de
acuerdo con la metodologia, parémetros y condiciones fijados y aprobados por el SENA; utilizando
procesos de seleccién objetivos que impliquen independencia y trasparencia del proceso de evaluacion.
- Determinar los perfiles y modelos de vinculacion de evaluadores de acuerdo con la naturaleza de la
convocatoria y las condiciones intrinsecas del proceso para ser sometido a aprobacion del SENA.

5. Apoyar, gestionar y elaborar los informes de los resultados del proceso de evaluacion, segtn los
paréametros fijados por la reglamentacion del Fondo Emprender.

6. Determinar las medidas de prevencion alrededor de la imparcialidad y trasparencia requerida en este
proceso mediante la implementacion de manuales internos y procesos que deberan ser aprobados por
la entidad.

7. Apoyar en el acceso a la plataforma RODOLFO o la que el Fondo Emprender disponga por parte de
los evaluadores para la revisién de la informacion de cada plan de negocios, que se le asigne de
conformidad con las condiciones vigentes de administracién de la plataforma de Inteligencia artificial,
con la que se evaluan los planes de negocios.

8. Apoyar el cargue de la informacion derivada del proceso de evaluacion en la plataforma y generar
los reportes requeridos por el SENA.

9. Generar el canal de comunicacion entre evaluadores y los actores del proceso junto a la
implementacién del monitoreo y vigilancia de este aspecto del proceso.

10. Apoyar y gestionar la respuesta a las reclamaciones que se presenten en el proceso de evaluacion
conforme al debido proceso, frente a los postulantes.

11. Desarrollar un sistema de muestra y contra muestra que aseguren los fines y principios de la
evaluacién.
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de negocios por parte del emprendedor, el cual es base para la decision de condonacion o no por parte
de CDN.

8. Generar los soportes e informaciéon que fundamentan la decisién del Consejo Directivo Nacional del
SENA para la expedicion de la resolucion de condonacién/ no condonacion, lo cual supone la
elaboracién y remisién al SENA del informe compilado de los proyectos con informe final de seguimiento.

9. Realizar las visitas de acompafamiento y/o seguimiento para la revision periodica de las empresas
financiadas por el Fondo Emprender.

10. Celebrar los contratos y negocios necesarios para el acceso a la plataforma con que a la fecha
cuenta el Fondo Emprender, de conformidad con las condiciones vigentes de administracion del
sistema de informacioén.

11. Generar mecanismos de socializacion del uso de las plataformas y aplicativos FE dirigidos a los
emprendedores beneficiarios, asi como a las unidades de emprendimiento.

12. Realizar acciones continuas mediante canales de comunicacién que garanticen la articulacion con
el SENA para coordinar la gestién con los Centros de Desarrollo Empresarial y las unidades de
emprendimiento externas y centros de formacion del SENA para el seguimiento oportuno a los planes
de negocio en ejecucion.

13. Realizar hasta dos agendas especiales cuando por requerimiento del SENA se necesiten a las
empresas beneficiadas. Nota, si se presenta la necesidad de una agenda especial, debera estar
justificada por caso fortuito o fuerza mayor

14. Realizacién de visitas presenciales de seguimiento a la ejecucion de las empresas beneficiadas.

15. Adelantar acciones estratégicas que permitan minimizar el riesgo de no condonacion y constitucion
de cartera.

D. DE GESTION INTEGRAL DE MANEJO DE CARTERA PROPIEAS DEL OPERADOR

1. Elaborar los informes, soportes e informacién que fundamentan la decision del Consejo Directivo
Nacional del SENA para la expedicién de la resolucién de no condonacion.

2. Elaborar la minuta y realizar los trémites necesarios para la terminacion anticipada del contrato
celebrado con el emprendedor para la ejecucién de recursos, porque los emprendedores presentaron
renuncia, salvaguardando los recursos y su gestion de recaudo.

3. Elaborar la minuta y realizar los tramites necesarios para la terminacion anticipada del contrato
celebrado con el emprendedor, por riesgo al patrimonio publico/ incumplimiento total de las obligaciones,
salvaguardando los recursos y su gestion de recaudo.

4. Realizar las acciones necesarias para la constitucién de mora de los beneficiarios.

5. Realizar los trémites necesarios administrativos y juridicos, ademas de brindar los soportes juridicos
y de fundamentacién para la gestion de cobro de cartera.
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11.Emitir conceptos juridicos, técnicos y financieros cuando la ejecucién de las obligaciones del
presente contrato lo requieran.

12. Generar informes de gestion de toda la operacion del presente contrato de manera trimestral de
acuerdo a la formatos y parametros establecidos por el SENA.

13. Presentar de manera mensual reportes de alertas, casos especiales y solicitudes especiales en los
comités de mejoramiento a realizar entre las partes (estos se realizarén cada dos meses o antes si hay
algtin tema extraordinario.

14. Planear y desarrollar las acciones necesarias para el ejecutar la estrategia Fondo Emprender 4K y
las actividades que de este se deriven, lo anterior en articulacion con el SENA, segun sus lineamientos
y necesidades del Fondo Emprender

1. ACCIONES ASOCIADAS A LA ACREDITACION, EVALUACION Y APROBACION DE LOS
PROYECTOS PARA LA CREACION DE EMPRESAS

ACREDITACION:

a) Apoyar el proceso de acreditacion de las postulaciones de acuerdo con los criterios establecidos por
el SENA, asi como gestionar la elaboracién de informes para su posterior publicacion. De presentarse
situaciones que en el marco de la acreditacion no puedan ser resueltas por el operador, se debera citar
a mesas de trabajo SENA — Operador para definir soluciones conjuntas

b) Adelantar el proceso de desformalizacion de los proyectos no acreditados, no viables y viables con
y sin recursos asignados, una vez se surta el proceso de aprobacién por parte del Consejo Directivo
Nacional — CDN y se emita el acta de asignacion y aprobacién. Este proceso debe culminar maximo al
tercer dia posterior a la recepcion del acta de aprobacion de CDN.

EVALUACION:

a) Apropiar la metodologia de evaluacion automética que el SENA disponga, garantizando la
administracion y el buen uso de la plataforma RODOLFO o la plataforma que disponga el Fondo
Emprender y segtn los lineamientos dados por el SENA.

b) Reportar durante el periodo de evaluacién y acreditacién a diario el avance de los procesos y las
dificultades presentadas, esto con el fin que el SENA y el operador puedan definir mecanismos de
solucion.

¢) Remitir con antelacién al SENA los reportes e informes derivados del proceso, a fin de mitigar riesgos
en las publicaciones oficiales.

d) Mantener un canal de comunicacion oficial con el SENA con el fin de que esla entidad realice la
debida supervision del contrato.

e) Brindar oportunamente toda la informacién que sea requerida por SENA, asi como los analisis y
recomendaciones de mejora a que haya lugar en esta fase.
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4. ACCIONES ASOCIADAS A ATENCION AL SERVICIO AL CLIENTE.

A fin de garantizar la atencién personalizada y con contexto regional a través de un esquema de
atencién integral al emprendedor en las diferentes regiones del pais, el operador al momento de la
suscripcién del acta de inicio presentara el programa de servicio al cliente regional, el cual debe ser
aprobado por el SENA.

En caso de requerir desplazamientos deben ser aprobados por el supervisor del contrato previa
presentacion de cronograma.

Los enlaces regionales deben estar domiciliados en alguno de los municipios de la region asignada
para su gestion y acompanamiento.

5. ACCIONES ASOCIADAS A INFORMES
La presentacién de los informes estara regida de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informe de gestién debe contener componente técnico, administrativo y juridico el cual incluye como
minimo aspectos precontractuales, contractuales, post-contractuales, financieros y de ejecucion
presupuestal, los cuales serén elaborados y presentados en el formato disefiado por el SENA. Se debe
incluir un capitulo con el informe de gestién de la cuota de gerencia, donde se evidencien las actividades,
como también la ejecucién presupuestal, los compromisos y los respectivos soportes de tal manera
que se evidencie el uso del recurso publico. Este informe debe detallar cada rubro, cada actividad y
cada erogacion realizada, ademés aportar los soportes respectivos. Se presentara al Supervisor de
Contrato, a la Direccién de Empleo y Coordinacién de Emprendimiento.

b) Informes para las Comisiones Técnicas que tengan lugar durante el periodo de ejecucion del contrato,
los cuales seran elaborados y presentados en el formato disefiado por el SENA;

c) Informes técnicos requeridos por el SENA, entendidos como analisis a profundidad de los resultados
de los diversos procesos adelantados: acreditacion, evaluacion, puesta en marcha y condonaciones;

d) Informe de convenios y demaés figuras juridicas utilizadas para la colocacion de recursos al Fondo,
el cual debe incluir como minimo fecha de ingreso, rendimientos, amortizacion de intereses y
rendimientos, aplicacién del capital semilla, aplicacion de otros gastos o costos, recursos remanentes;

e) Informes trimestrales de avance en la fase de puesta en marcha (fase de ejecucion de los planes de
negocios aprobados);

f) Informe sobre los procesos de seleccion y contratacion de personas naturales y juridicas que actten
de manera directa en la ejecucion del contrato,

g) Informe final que establezca, entre otros, los productos y resultados obtenidos y que evidencien el
cumplimiento de las actividades y ejecucion presupuestal del contrato.

****| os informes de gestién serén entregados a los diez (10) dias habiles siguientes al cierre reportado.

h) Informes segun requerimientos realizados por los diferentes organismos de control.

@X._._mvjm_”ﬁmj Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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- Estudiante que haya concluido materias, dentro de los ultimos veinticuatro (24) meses, de un
programa de educacién superior de pregrado, reconocido por el Estado de conformidad con las
Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demés que las complementen, modifiquen o adicionen.

- Técnico, tecndlogo, profesional universitario de pregrado, posgrado, maestria y/o doctorado de
instituciones nacionales o extranjeras, que haya culminado y obtenido el titulo de un programa de
educacion superior reconocido por el Estado de conformidad con la legislacion colombiana.

« Aprendiz activo del Programa SENA Emprende Rural (SER), que certifique el cumplimiento de
doscientas (200) horas del programa de formacion o egresados de este programa.

- Ciudadanos colombianos caracterizados como poblacion vulnerable y acreditada esta condicion por
autoridad competente, que hayan completado por lo menos noventa (90) horas de formacion en el
SENA afines al area del proyecto.

« Connacionales certificados por la Cancilleria, como retornados con retorno productivo, que hayan
completado por lo menos noventa (90) horas de formacién SENA en cursos afines al area del
proyecto.

De acuerdo con las estadisticas, la financiacion promedio con corte a Nov de 2021 es de 102 millones
de pesos por iniciativa empresarial apoyada, evaluando cuando menos 2.495 planes de negocio sobre
el sistema de informacion e intervenir la financiacion a 1608 nuevos planes viables.

La propuesta de la Udistrital, cubre todas las convocatorias necesarias y cortes que de ellas se
determinen, la Unidad base estimada es el “contrato de cooperacion empresarial” o plan de negocio
con financiacién del Fondo Emprender, esto es que la Universidad realizara cuantas convocatorias y
cortes se requieran, igualmente, los recursos gestionados con otras entidades adherentes, cooperantes
internacionales, haran parte del contrato marco sin que este genere cobros de cuotas de gerencia
adicionales.

El impacto social, se dara en la implementacion de acciones de mejora concretas concordantes con las
evoluciones socio economicos del ecosistema emprendedor nacional al generar todas las operaciones
administrativas, financieras, técnicas y juridicas que garanticen el acceso de los colombianos a los
recursos creados para el apoyo de capital semilla para el desarrollo de sus planes de emprendimiento,
operado y ofertado mediante el Fondo Emprender, como aplicacion de politicas de apoyo y fomento de
empresas del conocimiento, para la generacion de empleo, en diferentes sectores de la poblacion
nacional.

Es oportuno poner en consideracion la necesidad de trabajar conjuntamente con el SENA, para
establecer las estructuras funcionales en el “proyecto empresarial o productivo”, que fortalezcan el
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La Universidad contara con el equipo cualificado de trabajo, manteniendo el mismo el recurso humano
con el que cuenta ya y previamente evaluado por el SENA y reforzado con una capacidad disponible
de acuerdo con el nimero de empresas simultaneas en creacién, durante la ejecucion del Contrato,
certificara un plan continuo de mejora y aseguramiento de calidad donde prima la oportuna atencion al
emprendedor y empresario con momentos de verdad constructivos en la materializacion de su empresa
.En términos de personal minimo se cumple con cuando menos:

a) Gerente de Proyecto

b) Coordinador administrativo y financiero

c) Lider de proceso de Acreditacién y Evaluacion

d) Lider de proceso de Interventoria y puesta en marcha,

e) Lider juridico transversal (contratacién, cartera, liquidaciones)
f) Lider de proceso de Fiducia.

g) Lider de proceso de soporie sistemas de informacion

h) Enlace Regional

i) Profesionales de apoyo

j) Tecnélogos de apoyo en procesos transversales

La metodologia que se sugiere se enmarca en el fortalecimiento de la presencialidad para la accion
efectiva en el emprendedor y nuevo empresario y aprovechamiento del uso de medios digitales para
una respuesta oportuna y efectiva ante la casuistica que significa el hacer empresa.

S —— S

| Responsabilidad Social

_ « Mejorar y conlribuir con la calidad de vida de los emprendedores en busca una sociedad
mas innovadora y compeliliva a nivel regional y local.

—— Compromiso con la Investigacidn fiemetieenes

« Sembrar el desarrollo y fortalecimiento del emprendimiento como una linea de investigacion
_ para el impulso de ideas innovadoras que brinden soluciones a problemas del sector

| privado, publico y académico.
una sociedad

« Incitar a las personas a desarrollar emprendimientos emergentes, que contribuyan a la
i solucién de problemas y al fortalecimiento de la economia y a la compelilividad de Bogola ,
bajo la metodologia de desafios que impone el pertenecer al centro

Valores del Centro de Gestién del Emprendimiento y la Innovacion — CGE

no_a.,m«.oaww.o..no: .m__.|aww...u1mo.u H.c de

La Udistrital, presenta los elementos de aporte desde las funciones sustantivas de la educacion superior
(Academia, Investigacion, Extension) y los esfuerzos institucionales para lograr una alta eficiencia del
sistema, pretendiendo actuar institucionalmente con servicios integrales al emprendedor, que faciliten
la consecucion de objetivos del Centro de Gestion Empresarial -CGE, Sinergia al Ecosistema
Emprendedor del Pais:

-
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ACTIVIDAD TIEMPOS
Disposicion de Contratos de Cooperacion < 3 dias
Empresarial
Puesta en Marcha (Reglamento Interno FE) < 30 dias
Contratos de Adhesion < 10 dias
Contratacion de Procesos (Interventoria < 45 dias
Fiducia)
Seguimientos a Procesos Permanente
Respuesta Atencion Emprendedores (Enlace <2 dias
Regional)
Presentacion de Informes < 8 dias

Mejora continua para concretar los informes y entregables que respalden las actuaciones de cada etapa
w) del proceso, con todos los requerimientos de trazabilidad que exigen los reglamentos y los entes de
control y en la gerencia de conocimiento que permita claridad y prospectiva de accion y presentacion
en completitud de la informacion de cada uno de los planes de negocio, de las nuevas empresas o
emprendimientos, reduciendo los tiempos de presentacion y su realizacién en linea.

En este sentido, la Universidad garantizara, los servicios adicionales que se presentan a continuacion:

1. EL CENTRO DE GESTION EMPRESARIAL — CGE.

Procesos de acompafiamiento, formacion, capacitacion y entrenamiento para los grupos de
interés del Fondo Emprender de manera presencial Como minimo dos en cada una de las 33
regionales.

Se concibe como el eslabdn faltante para poner en comunicacion el sistema de investigacion actual de
la Universidad Distrital y la comunidad que demanda sus productos tecnoldgicos (figura 1).

El Centro de Gestion Empresarial (CGE) estara constituido por cuatro unidades con diferentes servicios.

sControl y Seguimienta ...
sintehgenca Artficial A

Formacion

= Modelos de gestion ag.
=Tramites.

= Acompalameento

= Orientacian

*OTRI

Figura 1. CGE
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2. GESTION DE CONOCIMIENTO

Escenario virtual para facilitar las conexiones de valor, que fomente el capital social del Fondo
Emprender (ruedas de negocio, ferias virtuales, mentorias al emprendedor, vitrinas comerciales,
entre olras propias de la naturaleza virtual)

En este componente se Emﬁ:nm realizar, adicionalmente, una preaceleracion operativa, para
empresas marca sena que inicien sus ventas, amum_am_.ao_om con sistemas de pasarela de pagos y
mecanismos en linea de pago como datafonos, con agregacion de estudio de seguimiento de mercado
por zonas y por sectores que oriente al emprendedor en su toma de decisiones.

La Universidad Dispone desde ya su no:m_ del CGE como mecanismo de comercio y promocion
electronica de productos bienes y servicios que como Market place, presenta a todos los
emprendedores del Fondo Emprender, disponiendo de su fabrica de software para la realizacion
gratuita de paginas web y la orientacion mediante charlas de apropiacion del e-comerse.

Plantillas para
paginas web vno_ﬁ HTMLS .
—~ emprendedores T e

1%

En este componente de valor sevaa !ﬁ

desarrollar el portar web o pagina web i —
de cada uno de los emprendimientos = A =

beneficiarios de la operacion 2021 que R { :

Se desarrollara la pagina web como ef S~
emprendedor la necesite y que se ajuste - | . 1R

alas plantillas predisefiadas que se & - g

tienen, la pagina web centara con .

pasarela de pago, se acompafiarala = = " h
administracidn de la misma durante un

CGE+l | (caei-ud.org)
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una transformacion productiva basada en la innovacién que impulse el desarrollo econémico y social
de las empresas y su sostenibilidad.

La Universidad dispone desde el primer dia del contrato con una plataforma virtual a manera de Dash
Board “Zeus" que permite tener el avance de los indicadores y la informacién y concrecion de informes
a todos los perfiles del fondo emprender.

Cuenta ademas con una licencia de un sistema de atencién a usuarios Bitrix con toda su
parametrizacion para una atencion personalizada por parte de los operadores LAE a todos los
emprendedores del Fondo Emprender.

Para agilizar y
facilitar la r

operacién de A= BOs 9:54"
LAE se dispone de las oo st me DA sou M
siguientes herramientas tatiers, Ormescansl e
digitales Pares e Nagacn e
Comtacson i
HERRAMIENTA DE Wb Feed
MESA DE AYUDA ratoral Qs P o e
OMNICANAL atisals @ i Qi
B ebmaores Chams At waer Ban Do ded v ; Al
Wecicadons Lismadan gy .- LI 1]
PLATAFORMA R o - 0 e v -
FIRMAS DIGITALES | | .. < . - W
COMPONENTE ZEUS entan o fun O
GESTION DE LA i s ©
OPERACION, GESTION o &
ANEXOS VO LAE Fomtst mpmenas ?
o P

Zeus - BitrixUD

En esta fase que es paralela a los tiempos de liquidacion, La Universidad propone y dispone de recursos
docentes para analizar las condiciones para la consolidacién empresarial, con orientacion metodologica
en fase de pre-aceleraciéon de los modelos de negocio con mejores resultados en los indicadores
definidos por el SENA, que aseguren la disposicion empresarial para un ritmo creciente de ventas y
desarrollo productivo, construyendo acciones de mejoramiento con los emprendedores que se vinculen
a este programa de valor agregado que el centro de emprendimiento e innovacion de la Udistrital
dispondra para acrecentar el éxito de sus empresas.

Nivel de Sostenibilidad Empresarial

Oportunidades de mejora
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pretende montar, reduciendo el tiempo de montaje empresarial a lo necesario en aspectos técnicos y
sanitarios y eliminando tiempos administrativos de consulta.

Este aprendizaje y plan de mejora en la relacion evaluador e interventor, se potenciara en un modelo
de Analisis de macro datos ANALYTICS Data para Formulacién y ejecucion — Inteligencia de Negocios,
que sobre los mas de 10 teras de informacién y la que diariamente se genere sobre el sistema de
informacion del Fondo Emprender permita tener informacién y en red colaborativa, identificar
oportunidades de compra de maquinaria, aprovisionamiento de productos de materias primas o
seleccion de recurso humano cualificado que aseguren mejoras en la productividad de las nuevas
empresas como ejemplos y logros en nuevos productos y aplicaciones de innovacion real y las diversas
técnicas de mercadeo para su posicionamiento, al igual que fortalezca la red de emprendedores locales
y nacional con miras a conseguir fortalezas exportadoras y de nuevos mercados.

4. FORMACION EMPRENDEDORA CON INSIGNIAS

Actualizacion y regionalizacion de todos los entrenamientos de la ruta emprendedora del SENA, en
donde se incluya el disefio, la metodologia didactica para la formacion empresarial, guias,
digitalizacion del proceso y sylfabus

La Universidad mediante su desarrollo y consolidacion de rutas de entrenamiento en habilidades
blandas y preparaciones de acompafnamiento emprendedor y fortalecimiento de modelos de negocio,
incluye disefio, metodologia didactica, guias, digitalizacion y syllabus que permita incluso la certificacion
de algunos de los cursos, como insignias internacionales, para cuando menos cincuenta gestores.

La Universidad dispone de Documentacion ajustada (guia estudiante, guia mediador, presentacion)
para el fortalecimiento de habilidades blandas acorde con el modelo propuesto por la Universidad
Nacional, en lo que ha considerado el SENA como su base inicial de médulos en una cantidad de 65 y
que ya se estan actualizando para los ocho entrenamientos seleccionados:

[ Resiliencia

3 Confianza en si mismo

2 30. Bases para el emprendimiento LIDERAZGO

 49. Liderazgo y trabajo en equipo ESTRATEGIA

1 43- Comunicacion asertiva

U 20 Comportamiento emprendedor- toma decisiones

0 22. Comportamiento emprendedor- Visién emprendedora

(1 24. Planeacion estratégica

La Universidad Distrital se compromete a adelantar esta actualizacion y a llevarla a la regién en lo que
ya ha considerado de Cuatro ciclos de capacitacion en habilidades blandas, en los ocho (8)
entrenamientos ajustados, con la intensidad horaria establecida por el SENA. Un grupo para
entrenadores (presencial) y tres grupos para emprendedores (mediados por TIC).
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El valor de la cotizacién incluye todos los costos directos e indirectos, gastos de personal, valores
agregados y demés acciones administrativas para la operacion del proyecto, como un valor tnico que
cubre la cuota de gerencia, por los cuarenta y dos (42) meses de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas de liquidacion, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

La ejecucion del contrato tendra una cobertura nacional en el 100% de los departamentos y unos
tiempos de duracion por etapa conforme a lo siguiente:

Creacion y puesta en marcha:

- Planeacién de recursos del Fondo Emprender 5 meses

- Apertura de convocatorias publicas 6 meses

- Formulacién de planes de negocios 6 meses

- Acreditacion y evaluacion de planes de negocios 6 meses
- Asignacion de recursos CDN SENA 4 meses

- Firma de contratos de cooperacion empresarial 2 meses

- Puesta en marcha empresarial 12 a 16 meses

- Concepto de interventoria 3 meses

- Resolucion /condonacién y no condonacion 6 meses

- Plazo del contrato 42 meses

* El tiempo sefalado en este item puede modificarse conforme a las indicaciones recibidas por parte
del Consejo Directivo

INDUSTRIA NACIONAL
La Universidad distrital Francisco José de Caldas, se reconoce a si misma como la Universidad del
Distrito Capital, no solo por su financiacion que deriva de lo que sitla en el presupuesto anual el consejo
de Bogota en mas del 70%, sino que se administra en la linea con la Secretaria de Hacienda de Bogota,
la alcaldesa mayor de Bogota preside el Consejo superior y su orientacion académica busca brindar
educacion superior a la gran poblacidn de bajos recursos econémicos de la capital.

En este sentido la Universidad tiene en su cuerpo directivo el 98 % de su personal como en la planta
docente en un 95% y en su planta administrativa mas del 98% de su talento humano esta conformado
por nacionales colombianos.

Al proyecto de operacion del Fondo Emprender no se tiene vinculado recurso humano extranjero sin
que esto sea impedimento para participar con otras entidades de paises de la region y el mundo en

@X._.®Dm__ D Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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PAGO 3 (Mes dieciocho de ejecucion) 15% del valor total del contrato.

. Uninforme de gestion de las actividades realizadas a |a fecha con la aprobacién por parte del supervisor,
gue ademas incluya:

— Contratos de cooperacion suscritos a la fecha

— El de las convocatorias a la fecha, donde se evidencie, la gestion realizada por el operador y el estado
de cada una: Recursos asignados, planes de negocios beneficiados, recursos ejecutados por plan de
negocios. Balance de cada plan de negocios con respecto a la ejecucién de su plan de negocios.

— Un informe del avance del componente complementario (valores agregados) de acuerdo con el
cronograma presentado por la Universidad.

— Un informe con los planes de negocios evaluados a la fecha, donde se pueda evidenciar: género, sector,
actividad, empleos generados, analisis de los resultados de evaluacion de acuerdo con la metodologia
dispuesta por el SENA, junto con los analisis correspondientes.

— -Informacién relacionada con la contratacion derivada y el estado de ejecucion de la misma.

— -Uninforme sobre el proceso de terminacion de contratos de cooperacién de planes de negocios, donde
se observe la fecha de inicio, la fecha de terminacién y el nivel de cumplimiento de los indicadores y
demas informacion necesaria para dar un balance de cada plan de negocios.

— Ademas, se debe presentar un cronograma donde se evidencien las fechas de terminaciones de los
planes de negocios, la fecha de entrega del informe final o consolidado por parte de la interventoria, la
fecha de revision por parte del operador y la fecha de entrega al SENA.

Il. Un informe sobre el proceso de condonacién de los planes de negocios, estado actual, informes
consolidados a la fecha, recomendaciones de no condonacion y condonacion

Il Una propuesta para la gestion de la cartera

V. Un documento donde se suministre informacion relacionada con los andlisis de cada una de las fases de
la ruta operativa, en cuanto a, dificultades, cuellos de botella, recomendaciones de mejora.

V. Estar al dia con los requerimientos realizados por el SENA.

PAGO 4 (Mes veinticuatro de ejecucion) 25% del valor total del contrato.

I.  Uninforme de gestion de las actividades realizadas a la fecha con la aprobacion por parte del supervisor,
gue ademas incluya:

— Contratos de cooperacion suscritos a la fecha

— El de las convocatorias a la fecha, donde se evidencie, la gestion realizada por el operador y el estado

— de cada una: Recursos asignados, planes de negocios beneficiados, recursos ejecutados por plan de
negocios. Balance de cada plan de negocios con respecto a la ejecucion de su plan de negocios.

— Un informe del avance del componente complementario (valores agregados) de acuerdo con el
cronograma presentado por la Universidad.

— Uninforme con los planes de negocios evaluados a la fecha, donde se pueda evidenciar: género, sector,
actividad, empleos generados, analisis de los resultados de evaluacién de acuerdo con la metodologia
dispuesta por el SENA, junto con los analisis correspondientes.

- Informacién relacionada con la contratacion derivada y el estado de ejecucion de la misma, donde se
incluya el estado de liquidacion de la contratacion derivada, incluidos los contratos de cooperacion
empresarial

— Un informe sobre el proceso de terminacion de contratos de cooperacidn de planes de negocios, donde
se observe la fecha de inicio, la fecha de terminacién y el nivel de cumplimiento de los indicadores y
demas informacion necesaria para dar un balance de cada plan de negocios. Ademas, se debe presentar
un cronograma donde se evidencien las fechas de terminaciones de los planes de negocios, la fecha de
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Conforme a lo anterior el pago se regira conforme al Estatuto Tributario y la guia de pagos aprobada
por el SENA.

OFERTA ECON

El valor de la presente propuesta de contrato interadministrativo se estima en cinco mil setecientos
sesenta millones ciento sesenta mil pesos ($ 5.760.160.000), como cuota de gerencia del
modelo de gestion de conocimiento descrito en esta cotizacion. Por el monto de los adherentes la
Universidad No cobra monto adicional alguno.

Valor $
Valor Total de Proyecto Ficha BPIN $ 151.423.071.000

Valor a Gestionar: recursos dados por El Fondo Emprender en forma

: L $ 145.662.911.000
directa, si se incrementan los recursos por los que se aporten por adherentes.
Valor Cuota de Gerencia Valor del Contrato: (Incluye personal minimo y gastos que

consideran el valor agregado propuesto por la Universidad y el Beneficio institucional sobre el $ 5.760.160.000
contrato interadministrativo).
Total $ 151.423.071.000

Nota: COSTOS DE OPERACION: (incluye el Beneficio Institucional y costos de administracion) La Ley 30 de 1992, reconeciendo a las universidades publicas.
el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus corespondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcidn institucional. Que segn el Acuerdo 004 de 2013 emanado del Consejo Superior Universitano, ente maximo de la Universidad Distrtal
Francisco José de Caldas, en el Articulo 14 Gaslos, literal e, define el Beneficio Institucional como el reconocimiento econdmico percibido por la Universidad en

razén del aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para garantizar el desarrollo de los proyectos de extension ejecutados
institucionalmente.

Los recursos que son de gestion, el Sena dependiendo de las necesidades del Fondo Emprender los
destinara segun la necesidad en los rubros Capital Semilla, Contratos Derivados y Recurso Humano
para la Administracion del Fondo Emprender en la Direccion Nacional del SENA, gastos de viaje y
viaticos, plan de modernizacion y eficiencia del sistema de informacion e implementacién del modelo
4K de emprendimiento.

OBLIGACIONES CO

Obligaciones Generales del Contratista:

a. Acatar la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones pertinentes.

b. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

c. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
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verificara su idoneidad y cumplimiento de éste, para todo el personal minimo de la ejecucion del
presente contrato.

d. Disefar y aprobar conjuntamente entre el SENA — Fondo Emprender las estrategias, procesos y
procedimientos a implementar en la ejecucion del objeto contractual.

e. Adelantar y coordinar los tramites convenidos ante las instancias, que sean necesarias para el
desarrollo del Contrato.

f. Utilizar todos los manuales corporativos y de imagen del Fondo Emprender y del SENA, en las
actividades que se realicen en el marco de la ejecucion del Contrato.

g. Adelantar los procesos requeridos de seleccion y contratacion, previo aval del SENA, asi como
la supervision de las personas naturales o juridicas, que se requieran para el desarrollo de las
actividades del contrato: incluidos los necesarios para garantizar, que se adelanten las gestiones
administrativas y judiciales, de conformidad con los procedimientos de seleccion contractual
aplicables al CONTRATISTA, exceptuando la supervision técnica de los contratos de personas
naturales que desarrollen sus objetos contractuales al interior de la Direccion General del SENA,
los cuales estaran supervisados por esta entidad, asi como de los demas contratos (personas
naturales o juridicas), para los cuales el SENA solicite la supervision técnica. Para este caso, el
CONTRATISTA suministrara informe especial sobre los procesos de seleccion y contratacion
surtidos.

h. Tramitar con celeridad, eficiencia y eficacia conforme con los procedimientos establecidos por el
CONTRATISTA, los desembolsos derivados de los compromisos adquiridos con terceros por
contratacion derivada.

i. Cumplir las programaciones de convocatorias o procesos, que el SENA determine como
direccionamiento del Fondo Emprender, asi como lo determinado en los manuales y normas
reglamentarias del Fondo Emprender, aplicables al cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

j. Adelantar los procesos requeridos para la evaluacion de los planes de negocio, que se presenten
a las diversas convocatorias.

k. Presentar como minimo los siguientes informes mensuales a la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento del SENA y supervisores: - Informe de ejecucién financiera, donde se reporten los
pagos efectivos derivados de la ejecucion del Contrato. - Informe de gestién debera contener
componente técnico, administrativo y juridico el cual incluye como minimo aspectos
precontractuales, contractuales, post-contractuales, financieros y de ejecucion presupuestal, los
cuales seran elaborados y presentados en el formato disefiado por el SENA. -Informe de convenios
y demas figuras juridicas utilizadas para la colocacion de recursos al Fondo, el cual debera incluir
como minimo fecha de ingreso, rendimientos, amortizacion de intereses y rendimientos, aplicacion
del capital semilla, aplicacion de otros gastos o costos, recursos remanentes. Estos informes seran
entregados a los diez (10) dias habiles siguientes al cierre reportado. Informes adicionales los
cuales seran solicitados por el SENA, y entregados en el término que se indique en la solicitud y
segun lo establecido en las especificaciones técnicas.
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aa. Realizar las gestiones administrativas y judiciales, para la gestion del proyecto, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte de los emprendedores o de la indebida utilizacion de
los recursos publicos entregados en el marco de los contratos de cooperacion suscritos entre el
SENA — CONTRATISTA - EMPRENDEDORES, con la autorizacion del SENA, previo informe de la :
interventoria.
bb. Realizar la gestion para el reintegro de recursos y recuperacion de cartera de los planes de
negocios cuando se presenten alguna de las causales de incumplimiento o situaciones Y
administrativas, siendo esto una obligacion de medio y no de resultado.

cc. Realizar las acciones necesarias para la ejecucion de los recursos de acuerdos y convenios
nacionales e internacionales obtenidos de posibles aportantes al Fondo Emprender, asi como los
recursos incorporados en contratos de adhesién suscritos en el marco del Acuerdo 010 de 2019 y
Acuerdo 02 de 2023, ¢ la norma que se encuentre vigente para tal efecto.

dd. Adelantar los procesos contractuales y celebrar los contratos y convenios requeridos para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con las directrices e instrucciones
impartidas por el SENA contempladas en el Plan Operativo y demas normas concordantes.

ee. Recuperar los recursos entregados cuando por cualquier circunstancia se constaten
irregularidades de tal grado que permitan al SENA en ejercicio del control y seguimiento a través
de visitas, como consecuencia de aplicar los controles que considere pertinentes. El control y
seguimiento sobre las operaciones beneficiadas con los instrumentos objeto del contrato se
realizara en atencion a la normatividad aplicable a dicha actividad.

ff. Presentar el informe final que establezca, entre otros, los productos y resultados obtenidos y que
evidencien el cumplimiento de las actividades y ejecucion presupuestal del contrato.

gg. Suministrar al SENA la informacién necesaria para responder los diferentes requerimientos
formulados por las autoridades u organos de control, que se encuentren enmarcados dentro de las
actividades a ejecutar a través del contrato.

hh. Permitir el ingreso al sistema de gestion documental y administrativo en modalidad de Consulta
a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento del SENA

ii. Disponer del personal, infraestructura técnica, operativa y administrativa necesaria para la
ejecucion del presente contrato.

ii- Solicitar autorizacion al SENA para el uso de logos, marca, diversos resultados y demas aspectos
tanto de la imagen publicitaria del Fondo Emprender como el contenido de sus acciones en el
desarrollo del contrato. El contratista no podra difundir a mutuo propio informacion y cualquier tipo
de material sin el previo visto bueno del SENA.

kk. Para el caso de los valores agregados se hara un cronograma de ejecucion concertado junto
al acta de inicio. Il. Los servicios y bienes ofrecidos e involucrados en el presente contratos deberan
quedar de manera universal para uso del Fondo Emprender.

mm. En atencion al principio de confidencialidad del Fondo Emprender, Principio de
Confidencialidad: El contratista y el personal que contratado para el desarrollo del mismo, estan
obligados a abstenerse de divulgarlos o utilizarlos para intereses o fines diferentes a los del Fondo
Emprender o personales

—
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|. Designar mediante documento legal dentro de los ocho (8) dias al inicio del contrato los miembros
del Comité Técnico de Mejoramiento.

m. Tramitar las acciones respectivas para que el Consejo Directivo Nacional expedida el acto
administrativo dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion del informe de
recomendacion de condonacion o no condonacion de recursos por parte del CONTRATISTA. La
resolucion de condonacién y/o no condonacion de los recursos de los contratos de cooperacion
empresarial en el marco del Contrato.

n. Proporcionar las herramientas necesarias, para que el CONTRATISTA realice la gestion, para el
reintegro de recursos y recuperacion de cartera; de los planes de negocios cuando se presenten
alguna de las causales de incumplimiento o situaciones administrativas.

o. Las demas propias de la ejecuciéon del Contrato que contribuyan a su debida y oportuna
realizacion.

p. Aprobar y ordenar la implementacion de las acciones de mejora del sistema de informacion que
sean presentadas por el CONTRATISTA, con cargo a los recursos de geslion del contrato.

q. Aprobar las garantias requeridas en el contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

La ejecucion del proyecto esta estimada a ser realizada Los servicios objeto de la presente contratacion
se prestaran en el nivel nacional y para efectos del domicilio contractual se entendera la ciudad de
Bogota D.C., por consiguiente, los viaticos y desplazamiento a nivel nacional o gastos de transportes,

~ que en caso de requerirse serian deducibles de la bolsa de gastos de transporte, que
presupuestalmente se establezca para tal fin, previa autorizacion del SENA.

Analisis De Garantias Requeridas

De conformidad con lo estipulado en el Marco Técnico de Ejecucion del Confrato de Gestion de
Recursos Fondo Emprender, para la vigencia 2023, la Universidad dentro de los dos (2) dias siguientes
a la suscripcion del Contrato, otorgara a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
las garantia, a través de una poliza de cumplimiento entidad estatal con tres amparos. Cumplimiento
del Contrato, Calidad del Servicio, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones.

NOTA: La poliza de cumplimiento entidad estatal solo amparara la cuota de gerencia definida.
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demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo Emprender. El presente
comité se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando la ejecucion del Contrato lo
requiera y estara conformado por tres (3) delegados de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA y
dos (2) delegados del operador, la secretaria técnica de este sera ejercida por el SENA.

Nota: Los miembros del operador tendran voz pero no voto.

Propiedad Intelectual Y Derechos De Autor

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al Fondo Emprender, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados al Fondo Emprender por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

Atentamente,

Proponente:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899999230-7

Representante Legal: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Cedula de ciudadania No.79°571.941

Direccién: AV. Calle 40A 13 — 09, Edificio UGI Piso 16,
Teléfonos (+57 1) 3239300 ext. 6220. Fax 3239300 ext. 6229
Coordinador.cge.udfe@udistrital.edu.co

Bogota D.C. - Colombia

R O ESCOBAR
Jefe Oficina de Extension -IDEXUD
C.C. No. 79.657.603 de Bogota

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecté BRI Docente de planta UD N
Proyectd Pablo Emilio Garzon Carrefio Docente de planta UD
Vobo Lic Licitaciones Juan Pablo Navas Solano Licitaciones Idexud ' ’
Vobo Area Juridica Ana Maria Chavarro Abogada Idexud (Lol
Los arnba firnantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a fa norma y
disposiciones legales y/o técnicas y por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

@X.—@Dm_ N Universidad Distrital Francisco José de Caldas
et o oS http://idexud.udistrital.edu.co/ - 55 -




