
Bogotá, 25 de agosto de 2023 

Doctora 

Luz Dana Leal Ruiz 

Directora de Empleo y Trabajo 

Dirección General-SENA 

Referencia: Presentación invitación cerrada 

Respetada Señora Leal, 

Deconoturo Fowltod de lngenierlo 

Facultad de Ingeniería 

Sede Bogotá 

De acuerdo con la invitación cerrada realizada para operar los recursos Fondo 

Emprender 2023, me permito remitir la respectiva cotización para atender el objeto: 

'"'Contratar los seNicios de gestión y, administración de los recursos para la 
operación de la ruta de creación y puesta en marcha de los proyectos del Fondo 
Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del 
Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, 
jurídico, financiero y recuperación de cartera". 

De igual manera es importante aclarar que, la presentación de la cotización la realizo 

como Decana de la facultad de ingeniería de la Universidad Nacional de Colombia 

delegada en la función contractual, y en el caso de salir seleccionados en el referido 

proceso, el contrato será firmado por el Vicerrector de la sede Bogotá de la Universidad 

Nacional de Colombia, tal y como lo establece nuestro manual de convenios y contratos 

(adjunto a la cotización). 

Decana 
Facultad de Ingeniería 
Universidad Nacional de Colombia 

[Página l de l] Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria 
Edificio 401, Ingeniería 

(+57 1) 3165182 - (+57 1) 3165184 • (+57 1) 3165000 EXT: 13552-13554 
Bogotá, o. c., Colombia 

decfaci_bog@unal.edu.co 
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Anexo No. l 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA COTIZACIÓN 

Bogotá D.C, 25 de agosto de 2023 

Nosotros los suscritos UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, de acuerdo con las condiciones que 

se estipulan en la invitación a cotizar y sus anexos, hacemos la siguiente cotización formal para el 

contrato cuyo objeto es "Contratar los servicios de gestión y administración de los recursos paro lo 

operación del Fondo Emprender, de acuerdo con la ruta establecida por el SENA y conforme al modelo 

4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, 

administrativo, jurídico, financiero, gestión y recaudo de cartera. "; 

l. Que conocemos los documentos referidos y aceptamos las condiciones y los requisitos en ellos

contenidos.

2. Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en los documentos anexos.

3. Que si se acepta la cotización presentada nos comprometemos a suscribir el contrato, a constituir

y presentar las garantías y a realizar todos los trámites necesarios para su perfeccionamiento y

legalización en los plazos señalados por la entidad.

4. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en la

invitación a cotizar y sus documentos anexos, contado a partir de la suscripción del acta de inicio

previa aprobación de la garantía.

S. Que, en caso de aceptarse la cotización presentada, cumpliremos con la totalidad de las

condiciones técnicas señaladas en los documentos del proceso.

6. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la

ejecución del contrato, bajo las exigencias señaladas en la invitación a cotizar y sus documentos

anexos

7. Que la vigencia de la cotización es de noventa (90) días calendario.

8. Que la presente cotización consta de ¡s¡,,¡ ) folios debidamente numerados.

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento: 

l. Que la información y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos y

exigencias señalados en la invitación.

2. Que no me (nos) halló (amos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las

señaladas en la Constitución Política de Colombia y en las leyes.

3. Que no he (mos) sido sancionado (s) contractualmente dentro de los S años anteriores a la fecha

de entrega de la cotización, con multas o declaratoria de caducidad.

4. Que no he (mos) sido multado (s), sancionado (s) y/o amonestado(s) por ningún organismo de

control, dentro de los 2 años anteriores a la fecha de entrega de la cotización.

( Página 1 de 2 ) 
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5. Que no estoy (amos) incluido(s) en el boletín de responsabilidad fiscal de competencia de la

Contraloría General de la República, según lo establecido en el artículo 60 de la Ley 610 del 2000. 

Atentamente, 

Nombre o Razón Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

NIT 899999063 - 3 

Nombre del Representante Legal: María Alejandra Guzmán Pardo 

C.C. No.52.221.478 de Bogotá 

Dirección Carrera 30#4S-03, Edificio 401, segundo piso 

Teléfonos: 316 5000 ext. 13552 Fax. ___ _ 

Ciudad Bogotá o.e

FIRMA:_ffP�-
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS 

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - pueda generar el trámite de la 
notificación de los actos administrativos de carácter particular, por cualquier vía 
electrónica, el proponente deberá registrar su dirección de correo electrónico y aceptar 
las condiciones relacionadas en el presente documento. 

La empresa, sociedad o persona natural que en adelante y para los efectos de la 
presente autorización se denominará EL USUARIO, AUTORIZO al Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA-, quien para efectos del presente documento se denominará SENA, 
para que todos los actos administrativos de carácter particular que se profieran respecto 
de la Entidad que represento o a nombre propio, me sean notificados electrónicamente a 
mi representada o a nombre propio, de acuerdo con lo previsto en TÍTULO 111, CAPÍTULO 
IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

A partir de la fecha de suscripción de la presente autorización, el SENA queda facultado 
para remitir vía correo electrónico a la dirección incluida en el presente documento, todos 
los actos administrativos proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificación 
electrónica. 

Para efectos de la aplicación del artículo 56 del CPACA, se entenderá que EL USUARIO 
ha "accedido al acto administrativo" y, por ende, la notificación quedará surtida a partir de 
la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo remitido por el SENA 
en el buzón de la dirección electrónica diligenciada en el presente documento. 

Los términos procesales para todos los efectos empezarán a contarse a partir del día 
hábil siguiente de la notificación del acto administrativo correspondiente. 

El usuario se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idóneas para la 
administración de la cuenta de correo electrónico indicada en el presente documento, así 
como del manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzón con la 
capacidad suficiente para la recepción de los actos administrativos que serán objeto de 
notificación; para lo anterior el SENA sugiere la creación de una dirección electrónica de 
uso exclusivo para el propósito de la presente autorización. En consecuencia, la omisión 
en el cumplimiento de dicha obligación por parte del USUARIO no invalidará el trámite de 
notificación realizada por medios electrónicos. 

GCCON-F-059 V.01 
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El USUARIO será responsable de revisar diariamente el buzón del correo electrónico 
indicado en el presente documento, razón por la cual la omisión en el cumplimiento de 
dicha obligación no invalidará el trámite de la notificación realizada por medios 
electrónicos. 

Los actos administrativos objeto de notificación electrónica serán remitidos para su 
. visualización en formato pdf, razón por la cual el USUARIO deberá tener instalado en su 

equipo el software que permita la correcta visualización de las imágenes que remita el 
SENA 

Requisitos del Correo por registrar. El correo electrónico que se registra en el presente 
formulario será el que EL USUARIO considera válido para que se le efectúe la 
notificación electrónica de los actos administrativos, y debe cumplir con las siguientes 
condiciones: 

a. Para que el usuario pueda ver un correo enviado solo deberá tener acceso a
internet y una dirección de correo válida para notificación electrónica. 

b. Si es un correo electrónico de dominio público (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el
estándar que se maneja es de más de 10 MB para la recepción de archivos. 

Vigencia de la autorización. La presente autorización tendrá efectos a partir de la 
suscripción de la misma hasta tanto EL USUARIO comunique al SENA que las 
notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrónicos, sino de conformidad con 
los otros medios previstos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. Dicha comunicación deberá ser remitida por el USUARIO al 
SENA con una antelación no inferior a ocho (8) días hábiles a la fecha a partir de la cual 
EL USUARIO desee la cesación de la notificación de los actos administrativos por 
medios electrónicos. 

Buena fe. Con la suscripción de la presente autorización EL USUARIO acepta en su 
totalidad los términos y condiciones establecidos en el presente documento y se 
compromete a actuar en todo momento bajo los postulados de la buena fe. 

Para la autorización, EL USUARIO se identificará con la información que registre a 
continuación: 

Maria Alejandra Guzmán Pardo, mayor de edad y vecino (a) de la ciudad de _Bogotá_, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.221.478 de la ciudad_Bogotá_, 
domiciliado en la Carrera 30#45-03, Edificio 401, segundo piso, actuando en mi calidad 

de Persona Natural O o Representante Legal X. Sí diligencia la casilla de representante
legal por favor diligenciar los siguientes espacios: UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA con NIT 899999063 - 3 y domicilio de la empresa y/o sociedad en la Carrera 
30#45-03, Edificio 401, segundo piso. 

2 
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Condiciones y términos de uso: 

Por medio de la suscripción del presente documento EL USUARIO autoriza al SENA a 
realizar la notificación electrónica de todos los actos administrativos proferidos por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a la dirección electrónica: 

Id le le la In 1° li In 19 L lf li lb 1° 19 @lu In § � 1- § � lu 1- r � 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 lm lu In 1° lz !P l@u In la 11 1- le Id lu 1- � r 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nuevamente registre el correo en este campo: 

decanoin9_fibo9@unal.edu.co 
gmunozp@unal.edu.co 

Aceptación de la autorización: Declaro haber leído, entendido y aceptado la totalidad 
de los términos y condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificación 
por medios electrónicos de todos los actos administrativos que profiere el SENA; en 
prueba de lo cual lo suscribo a los 25 días del mes de_Agosto_ de 2023_, hora: 
1
�

:00am 
IJJ!il_, 

Firma: � 
-��....:::,¡,__ __ _ 

Nombre:María Alejandra Guzmán Pardo 
C.C.52.221.4 78 
Teléfono:316 5000 ext. 13552 

GCCON-F-059 V.01 
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Anexo No. 2 

EXPERIENCIA 

Bogotá o.e, 25 de agosto de 2023 

Número Nombre Nombre del 
Objeto 

Contrato �ontratista Contratante 

00107-2007 Universidad SENA Prestar la interventoría técnica, 
Nacional de administrativa, financiera y 
Colombia jurídica de los negocios jurídicos 

y por suscribir directamente por 
el SENA o a través de gerencias 
integrales de proyectos para la 
"jecución de los proyectos 
aprobados en los programas y 
líneas programáticas que el 
SENA estableció para la 
"jecución de los recursos de que 
rata el artículo 16 de la ley 344 

ae 1996, de conformidad con la 
propuesta presentada con lo 
'pactado en el contrato. 

0015-2005 Universidad SENA Prestar la interventoría técnica, 
Nacional de administrativa, financiera y 
Colombia jurídica de los negocios jurídicos 

y por suscribir directamente por 
el SENA o a través de gerencias 
integrales de proyectos para la 
"Jecución de los proyectos 
aprobados en los programas y 
líneas programáticas que el 
SENA estableció para la 
ejecución de los recursos de que 
rata el artículo 16 de la ley 344 

cle 1996, de acuerdo con la 
oropuesta de diciembre 14 de 
�004 

00438 -2011 Universidad SENA Ejecutar la interventoría técnica, 
Nacional de ¡¡dministrativa, legal, financiera 
Colombia �e los convenios suscritos como 

resultado de la convocatoria 
DG-066 de 2011 del programa 
clc Formación Especializad y 
�ctualización Tecnológica del 
Recurso Humano desde su 
legalización hasta su liauidación 

273 - 2013 Universidad SECRETAR! Desarrollar un modelo de 
Nacional de A fortalecimiento empresarial en 
Colombia DISTRITAL base en la innovación en 

DE proceso, gestión y producto para 
DESARROL nicro y pequeñas empresas de la 
LO -.iudad, que impulsen su 
ECONOMIC productividad y competitividad. 
o 

5 

Valor del Plazo 
Vigencia 

contrato del 

contrato 

SI 1.250.796.321 48 meses 2007 

$6.774.376.077 24 meses 2005 

$3.024.161.292 4 meses 2011 

$2.457.720.000 19 meses 2013 

.. 



214 - 2015 Universidad SECRETAR( Fortalecimiento del $1.052.000.000 9 meses 2015 
!Nacional de A mejoramiento de la 
Colombia DISTRITAL productividad, el desarrollo 

DE empresarial y la innovación a 
DESARROL ravés de la operación de los 
LO servicios prestados en el Centro 
ECONÓMIC de Servicios empresariales Zasca 
o Calzado y Marroquinería - de la

aglomeración del Restrepo
ampliado de la ciudad de
Bogotá, en el marco de proyecto
de inversión 689.

0389 - 2011 Universidad INSTITUTO Prestar los servicios de S245.980.000 18 meses 2011 
Nacional de PARA EL interventoría técnica, financiera, 
(:olombia DESARROL administrativa y jurídica de los 

LODE negocios jurídicos suscritos 
ANTIOQUIA entre el idea y los convenientes 

en el marco del convenio 
interadministrativo con radicado 
N° 2010 CFI7-0012 
gobernación 993 de 201 O, idea y 
sin número para el sena, suscrito 
Pntre el departamento de 
Antioquia (secretaria de minas), 
el sena y el idea, mediante el 

ual se adelanta la segunda 
onvocatoria de proyectos de 

innovación y desarrollo 
ecnológico para el sector 

minero de Antioquia y 
ransferencia tecnológica a los 

.,entros sena. 
005 - 2011 Universidad MINISTERI El objeto del presente contrato S210.000.000 6 MESES 2011 

Nacional de ODE es realizar seis (6) estudios, uno 
Colombia COMERCIO. oor cada región de intervención 

INDUSTRIA del proyecto DEL, en los que se 
iY TURISMO identifiquen los sectores 

r oroductivos promisorios y/o una 
o varias cadenas productivas en
función de las características y
potencialidades del territorio y
sus perspectivas futuras que
incluyan planes de negocios,
estudios de mercados, nuevos
negocios con sus respectivos
equerimientos tecnológicos, en

las zonas de intervención del
proyecto con el número de
identificación licitación de
servicios 06-201 O. Estudios
sectoriales (·'los servicios").

052 - 2008 Universidad MINISTERI Elaborar a través de la Facultad S 100.000.000 3 meses 2008 
Nacional de ODE de Ingeniería Sede Bogotá, un 
Colombia COMERCIO. estudio sobre la "DEFINICIÓN 

INDUSTRIA DE UN MODELO PARA LA 
Y TURISMO PLANEACIÓN DE LARGO 

PLAZO DEL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO CON 
ENFOQUE EN PROSPECTIVA 
DE NUEVOS NEGOCIOS Y 



DENTRO DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE TECNOLOGÍA 
DE NUEVOS NEGOCIOS Y 
DENTRO DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE TECNOLOGIA 
l&D DE CUARTA 
GENERACIÓN -4g, 
APLICADO AL SECTOR 
PANELERO PARA QUE 
PUEDA SER UTILIZADO POR 
EL SECTOR PRODUCTIVO 
DE LA AGROINDUSTRIA 

279 · 2006 Universidad COLCIENCI Financiamiento a la UNION $2.000.000.000 30 meses 2006 
!Nacional de AS TEMPORAL por parte de 
K:olombia COLCIENCIAS, en la 

modalidad de recuperación 

r 
.. ontingente para apoyar la 
creación de un Centro de 
Excelencia en el área de cultura, 
instituciones y desarrollo 
denominado : UNION 
TEMPORAL 
'OBSERVA TORIO 

COLOMBIANO PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL, 
LA CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y EL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN 
REGIONES FUERTEMENTE 
AFECTADAS POR EL 
CONFLICTO ARMADO"' 

000543 • 2012 Universidad MINTIC lnterventoría integral al Proyecto $4.500.000.000 6 meses 2012 
!Nacional de Nacional de Fibra Óptica, 
tolombia onsistente en el apoyo y 

asesoría al FONDO TIC, con 
autonomía, académica, 

r Científica y Administrativa en 
los aspectos Técnicos, Jurídicos, 
Financieros, Contables 
Administrativos, Ambientales y 
Sociales en el Desarrollo del 
Proyecto Nacional de Fibra 
Óotica. 

000781 · 2013 Universidad MINTIC Aunar esfuerzos para fortalecer $7.250.909.699 14 meses 2013 
!Nacional de la capacidad del gobierno 
K::olombia Colombiano, en el desarrollo de 

políticas públicas en el 
umplimiento de las metas de 

Desarrollo Nacional, en la 
dinamización de la innovación 
"n Gobierno en línea en la 
Administración Pública, en el 
fomento de la cultura de 
servicios, por medios 
lectrónicos, y en la entrega de 

valor al público mediante el uso 
estratégico de las tecnologías de 
la información. a través de 
modelos con la academia, que 



r 

promueven la fonnación y 
rapacitación del talento humano, 
y el establecimiento y 
1mntenimiento de la función del 
::::10 (Chief information officer), 
klel sector público. 

026-012- 2010 Universidad DIAN Es la prestación del servicio que S 1.200.000.000 17 meses 2010 
Nacional de .hace LA UNIVERSIDAD a la 
::::olombia ¡ENTIDAD del servicio para la 

realización del proyecto de 
formación y capacitación 
�enominado ''Diseño e 
implementación de 
netodologías e instrumentos 
para el desarrollo de las 
Competencias Laborales 
Institucionales, Gerenciales y 
rrécnicas y de los procesos de 
inducción y reinducción de los 
"mpleados de la DIAN" 

Certifico que la información relacionada es veraz y anexo los soportes requeridos para su validación. 

Atentamente, 

Nombre o Razón Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
NIT 899999063 - 3 
Nombre del Representante Legal: María Alejandra Guzmán Pardo 
e.e. No.52.221.478 de B=og .. o

;;..;;
t
.;;.
á __

Dirección Carrera 30 #45-03, Edificio 401, segundo piso
Teléfonos: 316 5000 ext. 13552 Fax ___ _
Ciudad Bogo

� 

FIRMA:--�-'----------
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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA 

MODELO DE CERTIFICACIÓN PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASIFICACIÓN 
RELACIOrAOA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA 

, POR EL TERCERO CONTRATANTE) SI LA CERTIFICACIÓN NO CUENTA CON LAS CLASIACACIONES 

EL SUSCRITO 

MANTILLA PRADA IGNAC!O 
(Nombre del representante legal o proponente) 

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
(Nombre Proponente o Razón Social) 

CERTIFICA: 

Que de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), los bienes, obras y servicios correspondlen1es al contrato 
totalmente ejecutado relacionado a continuación son: 

NIT DEL P�OPONENTE: 00000899999063. 3 

CONTRATO No. 

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 
:1 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE· SENA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

VALOR EN SMMLV: 21.005,97 (lá convc�ión debe re;ifü.arsc con el SMMLV del aoo de terminación del --�--------

conlnlo) 

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado 

CÓDIGOS DE CLASIFICACIÓN DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE 
ACREDITA,R CON ESTE CONTRATO: 

CÓDIGO UNSPSC CODIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC 

84111600 

La presente se expide en la Ciudad de Bogota a los 19 días, del mes de noviembre del año 2014. 

Esta certificación se presenta bajo la gravedad de juramento eo1endlendo las irooHcaclones legales aue esto conlleva. 

MANTILLA PRADA IGNACIO CC/CE/PP/NIT No. 000000019328350 

Lite b, numeral 1 y r I e, numeral 2 del articulo 9 del Decreto 1510 de 2013 y numeral 1 liberal b del numeral 
1.2 .1.1 de la Circular Única de la Superintendencia do Industria y Comercio. 
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OIRECCION OEHERAL 

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA 

Nit 899.999.034-1 

CERTIFICA: 

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit. 899.999.063 -3, ejecutó 
con el SENA Dirección General el siguiente contrato: 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No: 00107 DE 2007 

OBJETO: Prestar la interventoría técnica, administrativa, 
financiera y jüridlca de los negocios jurídicos y por 
suscribir directamente por el SENA o a través de 
gerencias lnt�rales de proyectos para la ejecución de 
los proyectos . aprobados en los programas y lineas 
programáticas .que el SENA estableció para la ejecución 
de los recursos de que trata el artículo 16 de la ley 344 
de 1996, de conformidad con la propuesta presentada y 
con lo pactadó·en el contrato. 

Valor Inicial $ 2.423.816.869 
Adición No. 1 $ 1.396.382.871 
Adición No. 2 $ 166.347.102 
Adición No. 3 $ 2.527.2021886 
Adición No. 4 l 

Adición No. 5 l$ 943.999.278 
Adición No. 6 $ 1.674.279.,116 
Adición No. 7 $ 1.616.311 .-502 
Adición No. 8 $ 502.456 .. 697 
Valor Eiecutado $ 11.250.796.321 
Plazo Inicial Doce (12) meses contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de legalización pactados en el 
.contrato 

Prorrn<ia No 1 Doce (12) meses 
Prorroga No 2 Hasta el 31 "de diciembre de 2009 o hasta el 

acotamiento del valor total del mismo 
Prorroaa No 3 Hasta el 30 de'iunio de 2010 o hasta aaotar recursos 
Prorroga No 4 Hasta el 31 de diciembre de 2010 o hasta que se

.acoten los recursos 
Prorroga No 5 Hasta el 31 de diciembre de 2011 o hasta que se 

8J:IOten los recursos 
Fecha de Suscripción 30 de mavo de 2007 
Fecha de iniciación 30 de mavo de 2007 
Fecha de terminación 2 de iunio de 2011 oor acotamiento de los recursos 
Supervisión: Coordinadora del Gruoó de Innovación Desarrollo v 

Ministerio de Trabajo 
SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dlrccci6n General -Grupo lnU!grado de Gestión Contractual 
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DIRECCJON GENERAL 

Competitividad de la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación Para el Trabaio 

Estado Terminado v liquidado
Cumplimiento De confonnidad con el acta de liquidación el supervisor 

del contrato deja constancia que el contratista cumplió 
con el ob!eto del mismo 

Se. expide la presente certificación a solicitud del contratista a los quince (15) días 
del mes de abril de 2013. 

t-.gF ANCISCO JAVIER C ONA ACOSTA . _' .-4. Q . '-\"-,_,_,......,... 
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Calle 57 No. 8-69 - PBX (57 11 5461500 

wv1V1.sen;1.edu.co • Linea gratuita nacional: 018000 9 10 270 
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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA 

MODELO DE CERTIFICACIÓN PARA PERSONA NATURAL O JURÍDICA INDICANDO LOS C DIGOS DE LA CLASFICAC N 
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFJCAClóN EXPEDIDA 

POR EL TI;RCERO CONTRATANTE) SI LA CERTIFICAClóN NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES 

EL SUSCRITO 

(Nombre del representante legal o propommte 

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
(Nombre Proponente o Razón Social) 

NIT DEL PROPONENTE: 00000899999063. 3 
CERTIFICA: 

Que do ocuo:do con el Cl:ls111codor do Bienes y Servtcios (VNSPSC), lol bienes, otns y .. r.icios corraspondientes al OOl'ltralo 
Jotalmente ejeartado reladon8do • C()rtlnuad6n son: 

CONTRATO No. 15 (I0ENTIFICAOON DEL CONTRATO DADA POR EL -'---------------TERCERO CONTRATANTE) 

CONTRATISTA: UNIYEBSIDAD NACIONAL PE COLOMBIA (PROPONENTE) 

CONTRATANTE: SERY!CIO NACIONAL pe APRENDIZAJE. SENA (NOI.IBRE O AAZ0.'1 SOCIAi.) 

VALOR EN SMMLV: 15.619 9§ n,. _.11m ciaba•-•'" con o1 SMMtV clal a11o 
±cla�IOml"':':lnaoOll"':':,.,,.,...,cltc:-l-:cC01\!11-:-=,-:o:o),-----------

ESTADO DEL CONTRATO: Tot.almente Cumplldo y Ejecutado 

CÓDIGOS DE CLASIACACIÓN DE LOS BIENES. OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE 
ACUERDO Al OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO: 

COOIGOUHSPSC CÓCIOO UNUIC COOIOO UNUSC COOIOO UNUSC 

80101500 &4111500 00 00 

83142100 00 00 00 

ao101eo:> 00 00 

$3151600 00 00 00 

La presenle se expide en la Ciudad de�oté a los 27 dlas, del mes de enero del al\o 2017. 

Esa cMlfiracióa so PCl!:seata bajo la Qcavedad de juramenlo, enteodi!mdo les lmpllcadooes legales que esto conlleva. 

CCICE/PP. No. 000000019328350 

�lrrn¡---a �--------, 

r 2.Sdtl articw>2.2.U.l,52del Decteto 1082de 2015 y Numeral4.2.22. do la 
· de Industria y Comerdo. 

347 

l 'L



r 

r 

'
ORBIDIO VElANDI/\ Nff:lO, EN CALIDAD DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA 

QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ,COlOMDIA SUSCRI0IÓ El CONTílATO No. 00015/2005 CON El
SERVICIO NACIONAi DF APRFNDl7AIF SFNA 

QUE [l OBJETO CONTRf,CTUAl FUE: "Prc-;tJr l;i int1:r1,ontorla ti\rnlca, .1dmlnís1rativa, financiera y jurídica.
clf' lo\ convr.nlos marr.o y los con_vr.nio� o contratos dNiv;idos su5crito� y en procí?SO dr. su.,cripción con los
nperndorr.\ y br.nP.ficlarios y los que se ancucr,1ran provectatlo� para ser celebrados directamente por el
SENA, o a travé� de los convinicntcs :par.i la ejecución de los programas y proyectos de 1nnovac1ón y
D<''>Jrrolio Tecnológico que adclantil la 1:ntidad en cuMplhnh.?nto d(•I articulo 16 de la Lev 34� de 199&". 

QUE DE /\CUERDO CON LAS Cl/\SIFICÁCIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO �881 DE :!008, EL OBJETO
CONTRACTUAl CORRESPONDE A LA(S) SIGUIENTE(S) ACTfVID/\D(ES) V ESPECll'¡LIOAD(ES): 

ESPECIALIDAD 

10. otros
Grupq¡04 - Gestión de proyecl'O$ - lnterventoria

' 
'

OUE EL CONTRATO FUE EJECUTADO DURANTE LAS SIGUIENTES FECHAS:
FECH1\ DE SUSCRIPCION: 25 de febrero de 2005
FECHA DE INICIO: ¡9 de marzo df! 2oos;:

Fl:CHA DE FINALIZACIÓN: 28 de febre10,de 2007 
VALOR TOTAL: $6.774.376.077 
Y QUE A LA FEOiA SE MA EJECUTADO EN SU TOTALIDAD Y SE ENCUENTRA LIQUlüAOO

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 19 de noviembre de 200�

�✓-�-----'· . 
NO,MOR.E: ORtfüYiO )ELANOIA NIÑO

I 
t!-,.1_)...- FIRMA

,. / . ' C.CNc,17.:89.Rl7ceBogot�
� 

/� . �,._�IYIUJU 1,ernp,e ,e,� ¡;ui :-on11ruc•.or<!S l, Con1ultore1 2 y Pro,·ttdor,•1 l v 1� �s�eti�ltd,,d corr�;pond(• a 1-, l•hla. ele le»
Jrti:ulo� 41, 41 \· H d,,1 O.,t.-eto 4881 de 2008. �,os� u:-:iu•ere t<!nHlcJr el grupo. 

Proyecto: c,,,.,u� Corte\ Gon1�tc, 
R�vi�o: C¡¡mpo E¡;�� Gutiér·e1 Poiani� . Coordinador Grupo lnt@&(AJo dci Con�enlo\ yConlr•lOS Oeoi-,ado\

. 
. 

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS 
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@ l SEl\11.A.

1 7A, 
U11ec�•n -;311111011: 

V/ll. INICl!\L: 

íi.'.·:L,IS IHU 
�Rl:SUPUES1'AL: 

FCLiZA 
Ct:K JFJ(i•DIJ 

t\CTA DE LIQUIDACION 01:L CONTllATO l!Hl:RAOMlNISTRAHVO 
DE INTERVENTORÍA No. 000l!j/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVlCIO 
NACIONAL DE APRENDIZI\JE. - Sl:NA y LA UNIVERSJ.OAD 
NACIONAL OE COI.OMBlA 

�:[l(VJ(ll) :·�,\CICNAL :Ji: ,"FíléNDl�'.AJI:: · �l:l•J;\, 
liN!Ví:ílSi[JA,J N:\1.JOr-JAL DE CGLOl>ll:IJA NlT: li:19.')(19.(•63·3-" 

!'r�:.t:ir l;i lr,lr.rvc:1t-0ri.J \•icni(¡;, acln11111stra:Iva, flnancler¡¡ 'i JUrhkil <11:' 
!,¡,1 ccnvc"1,cs nIc1co v lo� 1:oiw¿nlos 1J w11lrnlus c!erl\1ucJus ,umit•Js ·t 
,:n pr,;rnsL> (ir. SLSC:lpdÜI I co11 los oµe, i\dorc� y l.lcncliclilrio, y k s que 
s� ,:nCU,?11lr.:iI1 pn.11·ccwcio� ¡.>Míl ser r:r.leorado!i •JiP:di1111enle ,>01 td 
!iEl�A, o ;i tril\•e5 de lo� convi11lct1tes para 1,1 l:!jecucitín ce fus
�•r•)\Jf/'\IHi\, ·¡ nmycctos tle lnnovauún ·t ccs;irrollo lccnclógl<:•; que 1
t1Llt:l�11tu !il c11Uclud en cumi,llmlenlo •J� ¡¡1ticulo 16 ,:e la ley J,¡,¡ de 
1'196, r1,, aru.erdl) r.on la prÓp,,eJ.lil p11!S..:!ntada ':!11 tlitll!1nlJ11:: i•I de 1 
�00·1. 1 

rn1::.; Mll. CUATROCIENíOS NOVENTA '1ILLOf�ES OCllOCll:NlTJS, 
Vl:l�í!TIHES Mil \11:TECJ EN TOS TIU: ft/T/1 Y CINC� PESOS '\ir.TE 

, (t,3.-''Jll.!Jt'.3.735,00)' 
D1JS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NL'E'I!; MILLONES� 
NtWl:CiFNTO:, VEINT1:;1nF Mil. lfü:Cll:IHOS Ol�CE ;:Esos 
�:.'G 11� (�;! , ,,!,1.U2; :i11.00)' 
OUINIElHOS CUAREí-ll,c\ \ mi::s MILLOf\11.:5 $l:15ClfNIOS 
\iEiNTICINTC• 11.111. TH�IHT1\ Y UN PES•)S 1,\/CTI! 1$':•l'.I 5,!�, u:I i ,IJ,))'. 
S�IS f•.1:L Sl:H:CIEt.ffOS ::1:Tl:N !/\ Y ClJA I í<(i l\1ILi :JNES 
rnE:.;cIrn1os sr:·1 LI': 1 ;\ Y �;!:-.IS \1IL :..ii:TC:í�T.A. Y $!Uf: ¡: !::SOS 

iio. UU iJei 1•;,102/1JSµ,1r -:;W.?32.01.?.l(►l:,Gtl incitr1c: l'I 11/lt)()iJ dc··I 
1t1Q'✓l111Ít'IIW� lm,1•1�1(\!t'J�. j 
/,dldt•ll, Prr:-r11:>ga V J.ludlllc,Klvn llo.l ClJ.1-' �,o.lil c:d ¡_'} de er,eru ll("l 
2l'.0(, 
A·Jl(1:11,, J.'11,11n\],) y Moclillrnchi11 /fo.� (.IH' l-lo.::.'175, Z·IO·I llCI : 5) 10.· 
r:i• <lldern1J·1i tic zour:, ri•�p\icl1v,1111�11tt·. 

' 

Mo,;:�O dd ;:5/0.2/05 µ1J1 v¡¡/r,r �,: (')3.50·1.707 .U.lü,UO) inc uyc �I 
4fll)UU de 11H1Vlr1rlenlos lit1¡i11rit:rosJ 
/\1'iic111n. Prn1100:1 v �.1mfifii:Hci<'>h N111 .C: H.P. No.'lti33 llel -.:.1 tJ·J enonJ 
d(\ �•J��-

. 
: 

!\tflcíci11 P1orrog:i y Mot:iflcnclón l No.� G.RY. No.•HtJ1 lfel 28 ll!J
,11Clíl1110ft! UO �l_\(16, ' 

' 
l 1:�·í111inml,t' (2•1) mi:�e� con�aao� � pa1Ur <le lil fl'<'.h� del ;1cln ele iniC'lt'•/ 

ln!IU'/t:11:h.> :�, ptu:111;_¡¡¡:;, h.;istü :i J� de Icl>1cr.i <.le 21Jll/. 

::¿1_1; .: l 
�W7l!l' 
Cu111µ:inw::rw:-: 
�je,lu1 'V); 

Lllll:nr ,· ::i!:GUl(O'.:�: 2'.ii0;t/2GLl6' 
l�.02.W(t:i al Z5.•)6.2GOO'
.'5.ttl.lllll:• .11 ,'., O,'..;:l)t)'l
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/'\CíA 01! LIQUIDAClON DEL CONTRP.TO INTl!RAOMINJSTRATIVO 
DE INTEll.VENTOllÍA No. 00015/05 SUSCRITO ENTílE EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE - Sl:NA y LA UIHVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMlllA 

i\ZJICJCH ',• 
PP.i11llH ;c_;;. hu. 1 

ADICIO'I '-' 

:j28701' 
,�8/0J .· 
•.":11mplh1IM!O: 
s�l.111os: 

UH[:R rr :=t:lil:ltOS: lG,OJ,'2005-· 
Z5.ll!..2lK>5 JI 3{1.tJ,U0o,, 
2:-.02.2UO!i ,.1 :J0.12.�0l!\l/ 

I • PP,URílJ)GA lfo.2 

/ 1 

5¿0701· 
5ZS701' 
ú.1rnp1Jn;la11to: 
S,1larlos: 

1.mrnTY áf:GUROS: �9/12/20015 ,.
25.(J,! 200:i al 30.06.?l)O,, 
2:-.02.W0'.i .:si 0:?-.D.2010' 

1 SLIP[:l<'/:SJOl·J: Pru�ra111;¡ de For.nnción Continu.i: Cilr11ctor d(:I Slslr.111a Naci•�nul dí'!_. 
r 0•· 111¡¡,:lón r,uro ,.•1 ir:1h:iln, n rit1i�11 ,1,;h�gul! .,cr escrito. 

P.11·,, los ch.:r1il:, p109ri1,11��. !.!1 \lir':r.l\•• de Fo:maclon Pr,ifcslon�I o 
culón dcleyt.!.! IJ:Jr escritu./ 

Entri' :,� ,�1srr1L,1� ,1 s2l>er: ORUll>IQ 1/ELANOIA NIÑO/ 1rn;yor d� r.dad, con dcmü,:1ho en 
1� di.:d�d ('.<:! lk' (Jt:ti'11).(., idc11li�t:,1<lC1 wn l.i (•!du!;, dr. cluJ.Jdanía N,,_ 17.i/J9.!lJ'/ de Dogul!Í, 
qlllén �11 �•., t,11,darJ clu Director Mmlt1blrativv y r-11a11clcro, actúa en virtud tic ,)C!le9ac1(,n 
cc11fr.1 •:ia no1 ·1u1111J:e I' 11:p1cse 11loción legal <leí S[IWICIO NACIONAL DE APHENUlZAJE· 
SENA •�',tilbletlinlc11t, owblko del rwk11 1,ílcíonal, ?c1,.,-,,,o al Mln;�tP.rio de la Prú:�cclón 
S;'ldnl y qu¡é111:11 ad<!l¡;n\e s¿ llamará 1:1 SENA y ¡:,or l:i olrn parte MOISES WASSERMANl'I' 
LERN ¿n, i11ayo1 :le �dml. t<m :k>mlcil·o �, llogo\j, idcnti1ic¡¡do -:-�n \¡, t<?dula de cludndinln 
M,,.1; l'.>7.UC.; 9uie:'l ,,\Jr;, en 1wrnbrr y •epr1:��nt,1rló11 de /;1 UNIVERSIDAD NACIONAL• 
DE CDLOMIHA, cst:1t,led1nícn�o ere !:cl1,1d•5n Superior !'n�,-�ccuodarla, crNda 1111:dlanl<' L�y 
6(, <l<: lll&7, reccnt'ci.J<> c01nv c11lc ,mlvcrsil.irlo del cn1r:r1 N;idonal, �In ;i11h1,v 1.l►: lv,, o y con 
•1t•r:--011c•i,1 iu1fo1c;,, •;inculaJo ill /'l,i11islc1iu m: �du,,,,ioi1, d!: c•:11ío1mid,1d con el Decreto L•:y
:.21 ,; "' i ')93: ('ll �Jcn:lclo tle HI� ÍJC\.lt�:J(iS ll'�lnl�, s,,;¡i111 lü tl1Spue5:a t'.11 Id Rc�o;uoún Mv.
';11:\ Je :::.i :fe i!icienbni de, 2Gl\J, t'll Cüild"d de Rt•c[o· GCIIClill, el' C)QrC!C:O d� sus facultades
IP.f1"1�,;, �,,a1111 111 rll�p11r.slo en 1,, 1'\t::;dució,; de flomlir.:tmít:nt<J t;o.07i.l 1del i8 e!'? i!blll de
�lll'ú'·; •S 1\ct�1 ,:e: Pt•�r.slón Nv.O,ll''dd O,: ::;e may,1 ele 2001.1 ·v r¡,Mn pJra ,o� cfc,;los de /,, 
n::�.,n.i se ,,1,:11011,:r,¡¡r.;i El. lNTEIIVENTOR, p•occ,,�nw.; o la l1quld�cl<in d!! wn;;ín acJcrdo 
<l•.·I ,�•)MTP.l\"f'.) ',o. 000015/0!; d?: r.c11:0t111irbd w,, i.:,� ;iguil·11,12s ,:/;ia�ulu,: VRIM�R,\: De 
r, n1r.•11n;,1od cu,· �I �:!.>j:!lll dt·I �•�111.: .:ilc :L HJTl:f.:V(.NlO!t s•� l1b!i9<1 por:: <<Jll CL �cr:A ;, 
1;1 r;•.\ar In ,11l�1 vc1:tuli,1 l\l.:11ico. ¡,c:111ini�t1·:ic víl, �Híl•11J,:1; ·1 íurícJlcn �e los ( 1J1wenlos •n�rr:o v 
lor. c< -nv"Plo:; o contrato�- cJc111v.iúl•S s• .. scríto:; y t'.í\ !lrco:eso .Je ,•.,scrlpclón rnn ros o:icrM1nre� 
y,¡ t,•ntinc-�1 ios y 10s que se cnrnentrJn :>rC•Y(�CtJdC:. oarJ r.cr c�lclJradl•S ¡;,x EL SEN/,. o a 
trn1·cs d� Ir;:; c�•n,ir.lcn:es p¡ira b ejecudÓII de b,; i)ro,;¡rnmas y pro·¡e�los �'-� inno·,ílÚ611 \' 
de�,111 ollu ler.:11olú9ico (JllC adeh1ta (¡i e11lid,1d t'!l cun1pllrni.;11ill del artlctJIO· l[, d� lo le1' 34,1 
uc 1!1')6, <ie ��uec:ío .:un la DfOIXl�Stó ¡ir�sontadJ el 1•1 de dlciemb;e :Je ].O{M. SEGUNDA:Olt'! 111edlü1•t•! MCD!FICI\CIÓN, PRóaROG1\ v ADICION No.l, se pcurrogó el 'Jl¡¡w de
dlll ,,:ión p,1r.li1do en la dciu�ulil Oéc,111-:1 d·,1 r.:inlralo por un térn1i110 de diez ;lü) 11wscs 1r.á.s 
'! '·•' ,ie!IC!011(' 11 •1�lur sr.íl.1l�do ell 1,1 df.11,11!0 Ir.mir;, r.�I <ontrilto NS MIL SF.Tl:.CIEN105

�- �'"'��,��"�'._' :
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Í f :SIE,\IA /\CTA 01: LIQU1U:°'CION DEI .. CONTRATO lNTEttADMlNlSTRA'fl.VO r

i f Ar DE INT!:RVENTORJO. No. U00i!í/05 SUSCRITO ENTRE EL 51:H.VICIO ·:
1 // \ \ NACIONAL DE APRENDIZi\JE - Sl:NA y L.� UNIVERSJ:DAD 

º'"'·""" 1,, .. ,,,J NACIONAL DE COLOMOfA

M/CTE lP.739.927.311).' 1ERCEltl\: 'Q\lf! :i;cc;1a11:!c' :-:OO!FICACION, PROAAO::A -,
,\CJCO�i í•iv.Z s€ p101rooó t�I :.ila.:o th: úuraclón pactildo en la clávsuia déclnrn úel 1111,mo, y 
lci o:!¡\1,5u,'¡¡ pnmera de i;Í mc,:Hílci\ción, pron-og¡¡ y ¡¡t/lclón Ne,. 1, h;ista !.!t :W di? febl'm) <lP. 
ZOlli y ,e a¡tlc1on,, �I valo.- �•.!fü1l,1tk.> n la dau�ulJ tc:cer,:i del cuntraio y a lil cl.i,1suln se Jt1ndu 
C!(! la mod!li,:;dé-n, prorro<Jil y �c'icloll No.J en I:,· suma :Je QLIINIEN I o�. (UJIW�NTA Y l Rt'S 
Ml!.LONt:S Sl:JSCIEJlííOS Vl:JNTJC!NCO l'IIL TREJNTt\ Y J�J 1''=50S M/C:T� (SS•IJ.GZ�.031). 
CUARTA: Que 1r.ec11�ntc c•-'111u11,c�.Jó11 ocl l'I ::le juniu l.!c 2007, 1� UNIVEílSIDAD 

NAClONAL �11vi:• el '11fon11e iin.JI de 13 ,•j1:c1,c c'.,11 ,Jt-i Ct•11tratu itl Direc:lur .l\dmi•1istr,,ttv1> y 
�i11anci-::!rn. QUINTA: Íc�uc 1n1;dia11te cu11iu11kiH:lón con :t1tlicc1uu lfo; 2q07-OHH25Yi, él 
Dill'ClOI IÍll Fcr111Jclú11 P,nre,,un.il JOHN JAIRO l)IAZ LONOOÑO y el D!re,:l•)í del 5 ste1na 
N,1ciond de. h:•rt11a,ió11 µ,ird t!I T�,,w)v JUAN DAYONA FERRF.lRA, :;o!kitd•u·¡ 1,u� se 
aclelanrnra el trámite de liquidccil'n C:ul co11Lrotu. SEXTA:/Que c1: ;acueruo ¡¡I l11íot11,e 
firi.111dc1u lils ;ia,teo se cn..:ucntra1: ,, pa: y �,•lvc con liJ$ sum¡i�: rei.iclcncúíls �on et 
1.-C:l,TRATO. SEPTIMA:-'La� p�rtes de tu111ún acuerdo pro�edcn a la !iquitl,ci,in dd 
Ct�lfíRJ\TO Mu. OOl!O LS/0� :;r:gu11 el slgulP.nt� re;umen 1111,inctcro de eJJcuciün: 

V2,0r 111idol del cu:t,ato 
1/i:l\li J\:lUó,� No. l 
v.,,111 AdiJ011 Nv.2 

SUMAS: 

rtESUMEN FlNJ\NCIEl{O 

$J.4\IO.ú23. 1JS,l'v, 
iv:;�.!)�7 .31 l ,C·ú· 
! jqJ,62!.i.:)3!.0(i. 

1 

OCTAVA:' 1,,s pilill.'S s,: c!ccl,1íilí\, íl ¡,M y salvn por lcrfo •:nnc�pt:) ti obht111r.iú11 (ll'll\,1r.l,) del
1111:nctonullO C.OfltíJlll. NOVEtlA:'l.ilS fh1It�, '.'x¡;rr�Silll que ncrptrrl In :Iqulduc1Ó•1 óe�r.rllil en 
!,1 ::r1'S!:11tri nctíl .� p,11lir tic I¡¡ f�c:11.:i de ,\,Strí¡,dón de ,11 n1is111, y �� liberan.in 1nrJll ilflll)l1lr. ¡
de ruul{]Jler otra !!xlo�nci11 q,.,., p:idlt!r� provenir clt'I c1.1111p'lmle11lo tlr. hJ$ compomlscr.-, 
¿1,k¡ui11CJOS �(\ {lesa•rnt!o 1/ e;t:�t.Cl(ÍIJ del Olljelll Ul!rl•�ra, del contrnto rto.l10001:-/0$. lll�CIMA( 
Rt111i\il'>C coµiu de lo prcs.,.nt� ncw de 1:q\1ic,a..:ión íl la Dire,ción !\tlrnh1is\ra¡iva y Fim111dcra, a 
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� CCHOUL. 

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA 

Nit 899.999.034-1 

CERTIFlCA: 

O\Je 18 UNIVERSIDAD NACIONAL OE COLOMBIA con N�. BW.999.063 -3, ejecutó 
ccn el SENA Oirecci6n General el siguiente ccntrato: 

CONTRATO No: 00438 DE 2011 

Objeto Ejecutar la inlerventOtla técnica, administrativa, legal, 
finandera de los convenios suscritos como resultado de 
la convocatoria DG -006 de 2011 del Programa de 
Formación Especla!izada y Ac tualixaclón Tecnológica del 
Recurso Humano desde gu legali211ci6n hasta su 

1 lkiuidacl6n. 

Valor Inicial s 3.110.000.000 
Valor EJecutado s 3.024.161.292 
Plazo Inicial meses contados a partir del cumplimiento �8 Seis (6) 

los requisitos de ejecución pactados en el contrato sin 
exceder ol 31 de éiciembre de 2011. 

Fceha do Soscrloción 06 de anosto de 2011 
Fecha d,: iniciación 1 O de anos!o de 2011 
Focha de terminación 31 do diciembre de 2011 
Supervisión Cooroinadora del Grupo de Fonnación Especializada do 

la Dirección del Sistema Nacional de Formación Para el 
Trabaio 

Estado Terminado v en oroceso de ri� ldad6n 
Cumplimiento De conformidad certificación expedida por el supervisor 

del contrato el contratista desarrolló a satisfacción el 
obleto contractual. 

Se expide la p,esente certificación a solicitud del contratista a los veintitrés (23) días 
del mes de abril de 2013. � � 

,=c,sc';r,;;-,;,-.r •• ,cos,:¡.:....,,o 

Mi:.��rlo �e Tn,.b.ljo 
SERVIOO N.t.OOIUI. Ol »=!ZAJf 

Oitettidn Gatntral -Grupa !ntqrado de GuOón Contr-Ktwl 
Calle 57 Ha. 8-69 -P6X (S7 l) 5'61SOO 

www..serw..edu.co • LJne.1 &ranita MtloNJ; 018000'9 10 270 
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Oirecóón General 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Noli U 4 3 8 DE 2011 · 
CELEBRADO ENTRE EL SERVIClO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE ·SENA· Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA 

Entre los susCfitos, a saber. MANUEL FERNANDO MONSALVE AHUMADA. mayor de edad, con 
residencia y domiclio en la ciudad de Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
17.189.817 expedida en Bogotá, quien en su calidad de Director Administrativo y Financiero (E) 
según Resolución 1305 del 26 de julio de 2011, quien actúa en virtud de la delegación conferida en 
la Resolución 1930 de 2004 en nombre y representación legal del SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA. establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio de la
Protección Social. quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominará 
EL SENA. de una parte y de la otra JULIO ESTEBAN COLMENARES MONTAÑEZ, también mayor 
de edad, vecino de Bogotá. identif�do con c(:dula de ciudadanía No. 79.355.032 de BogotA. quien 
en su calidad de Vicerrector de la Sede Bogotá, comisionado mcdianle resolución No. 846 del 17 de 
junio de 2009 y posesionado mediante el Acta No. 221 del 18 de junio de 2009. quien actúa en 
virtud de la delegación conferida en la parte IV numeral 8 de ta Resolución 1952 de 2008 obra e n
nombre y representación de la UNIVERSIDAD NACIONAL D E  COLOMBIA, establecimiento de 
Educación Superior Post - Secundaria, creado mediante Ley 66 de 1867, reconocido como ente
Universitario del Orden Nacional. sin ánimo do lucro y con personeria jurídica vi¡,culado al Ministerio 
de Educación y quien para los efectos do la misma se denominará EL INTERVENTOR, se ha 
convenido celebrar el presente contrato interadmlnistrativo de lnlen,entoria el cual se regirá pcr la 
Ley 80 de 1993, mOdificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias. y por las 
cláusulas que más adelante se senalan. previas las siguientes consideraciones: a) En cumplimiento 
a lo dispuesto en el articulo 16 de le Ley 344 de 1996, el SENA realiza inversión para la 
competitividad y el desarrollo tecnológico p<oductivo. Uno de los programas en los que el SENA 
invierte recursos es et de Programa de Formación Especializada y Actualización Tecnológica del 
Recurso Humano, cuya pclitica general está consagrada en el Acuerdo 17 de 2009, modificado por 
el Acuerdo 002 de 2011 "Por el cual se aprueban las políticas de la formación continua y los 
criten'os generales para orienlar los recursos de la ley 344 do 1996 ... � b) Que el SENA publicó en 
su página web la Convocatoria DG - 006 de 2011 del Programa de Formación Esp,:cializada y 
Actualización Tecnológica del Recurso Humano. En cada oonvocaloria los proyectos-formulados 
por �I sector prOductivo son evaluados y aprobados por las instancias competentes establecidas por 
el SENA en cada una de las lineas del programa. Una vez aprobados los proyectos. se formalizan 
las alianzas estratégi�as entre el SENA y las empresas o gremios a través de la suscripción de
Convenios de Cooperación. para ejecutar los proyectos aprobados en las lineas de formación para 
la Alta Gerencia y Sena-Empresas: c) Que para el seguimiento a la ejecución y con el fin de 
verificar et cumplimiento del Objeto del Convenio y de las obligaciones de las partes, es necesario 
contratar una ínten,entoria que realice la vigilancia y control de los proyectos que se desarrollarán a 
través del Programa de Formación Especializada. desde su legalización hasta su liquidación. 
teniendo en cuenta la diversidad temática y metOdológica que implica el desarrollo de dos lineas de 
formaciOn de carácter especializado, tal como su nombre lo indica. e) Que para ledos los efectos 
legales previstos en este contrato se entenderá como: 1.- Programa: conjunto do actividades para la 
competitividad: el desarrollo tecnológico y la innovación que tienen una política común, los mismos 
objetivos generales y represenlan una tendencia definida de la actuación del SENA dentro de la 
ejecución de los recursos de que !rala el articulo 16 de la ley 344 de 1996; 2. Lineas Programáticas: 
actividades para la oompetilividad, el desarrollo tecnológico productivo y la innovación que se 
diferencien dentro de un programa. sea por los objetivos específicos. las particularidades de 
ejecución respecto a población objetivo o la temática propia dentro de un programa: 3. Conviniente: 
Persona jurldica seleccionada para ejecutar proyectos aprobados en virtud de un convenio. 4. 
Beneficiario: Persona natural que se capacita con la acciOn de formación. 4.- g) Que las partes 
acuerdan: PRIMERA.-OBJETO: EL INTERVENTOR se obliga para con EL SENA a ejecutar la 
lnterventoria t�cnica. adminislrativa. legal, financiera de los convenios suscritos como resultado de 
la Consocaloria DG - 006 de 2011 del Programa do Formación Especializada y Actualización 
Tecnológica del Recurso Humano, deSde su legalización hasta su lit¡uidación. SEGUNDA.
ALCANCE: La inton,enloría se ejercerá sobre los proyectos aprobados de los siguientes programas 
y lineas programáticas: Programa de Formación Especializada y Actualización Tecnológica del 
Recurso Humano, lineas de formación para la Alta Gerencia y Sena-Empresas hasta un total de 
243 convenios. PARÁGRAFO PRIMERO.- El SENA de común acuerdo con la inten,entor\a podrá 
ampliar o disminuir el alcance pactado. mediante la m0dificaci6n al presenté contrato. 
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la lnterventorla se determina con base en el valor total de 
cofinanciaci6n y contrapartida de los proyectos. aplicando la tarifa indicada en la propuesta, dentro � 
del rango igualmente Indicado. PARAGRAFO TERCERO: En el evento que alguno de los I �
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APRENDIZAJE - SENA - Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
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convenios qua se encuentran en proceso de legalización no se suscriban, o se retiren, éstos serán 
rwmplazados por el SENA con nuevos convenios sin que se supere el monlo total establecido en 
esta cláusula. Cuando con dicho valor supere el valor pactado, se Devará a cabo la adición y 
prórroga que corresponda. PARAGRAFO CUARTO: EL SENA no entregará a la interventorla los 
negocios jurldicos quo suscriba con la Universidad Nacicnal de Colombia o sus dependencias. La 
interventoria de estos contratos, se realizará por cuenta del SENA. TERCERA.- OBJETIVOS 
ESPEClFICOS: Ejercer la interventorla integral a los proyectos en sus etapas de ejecución y 
liquidación. que comprende las siguientes actividades básicas: a) Uevar a cabo la interventoria a la 
planeación de tos proyectos aprobados que se desarrollan bajo los negocios jurídicos respectivos. 
tomando como referente el correspoooiente proyecto aprobado. b) Hacer seguimiento y evaluación 
desde el punto de vista técnico. financiero y administrativo. a los recursos humanos. financieros. 
tecnológicos y de infraestructura necesarios para la ejecución de los proyectos. ·c¡ Evaluar AUO en el 
desarroll:> de los proyectos se dé cumplimiento a los aspectos contráctuales. legales y 
reglamentarios que lo rigen, asl como los de dirección que establezca el SENA y verificar que se 
aponen los recursos de acuerdo con lo establecido en la convocatoria. las propuestas y los 
convenios, d) Verificar que los resultados obtenidos correspondan a los propuestos en los proyectos 
aprobados por el SENA e) Realizar interventoria de nuevos negocios juridicos que remita el SENA 
durante ta ejecución del contrato, para lo cual. previamente y de común acuerdo, definirán los 
términos de la adición del contrato. 1) Reafizar la interventorla a nivel naciona( CUARTA.-VAL.OR 
DEL CONTRA TO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en  
ta suma de TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$3.110.000.000). que 
corresponde al valor del servicio do inteC11entoria. y al valor de los gastos de viaje y viáticos. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para la inclusión de nuevos negocios jurldicos, et valor adicional se 
determinará sobre la base de la propuesta económica presentada por EL INTERVENTOR. que 
forma par1e integral del presente contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: Este valor genera el 
gravamen a los movimienlos financieros del cuatro por mil. valor que sera g�ado directamente por 
el SENA 3 la entidad financiera QUINTA.,APROPtACION PRESUPUESTAL: EL SENA cancelará el 
valor del presente contrato con cargo al presupuesto de la actual vigencia. según certificado de 
disponibilidad presupuesta! número 539 de 2011. SEXTA-. FORMA DE PAGO: EL SENA pagará al 
INTERVENTOR: 1) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) al mes de suscrito 
el contrato. 2) Un segundo desembolso del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del contrato al 
tercer (3) mes de suscrito el mismo. previa presentación del informe de ejecución de actividades y 
aprobación por parte del supervisor designado por el SENA 3) EL QUINCE POR CIENTO (15%) del 
valor del contrato al quinto (5) mes de ejecución. previo aval de recibo a satisfacción de los servicios 
contratados, emitido por el supervisor designado por el SENA, 4) EL CINCO POR CIENTO (5%) a 
la entrega del último concepto de liquidación. previo aval del supervisor ele recibo a satisfacción. 
PARÁGRAFO PRIMERO.- Para el pago de los desembolsos parciales del servicio de intorventorla, 
EL INTERVENTOR debe presentar los informes de que trata la cláusula séptima de este contrato y 
al finalizar el contrato. EL INTERVENTOR deberá presentar un informe final que refleje el 
desempello de cada uno de los negocios juridicos vigilados. Este informe deberá ser avalado por la 
supervisión del contrato para efectos del úttimo desembolso. PARÁGRAFO SEGUNDO.· En todo 
caso. los pagos previstos se sujetan a los montos aprobados en el programa anual mensualizado 
(PAC). de conformidad con lo dispuesto en los al'1iculos 73 y 74 del Decreto 111. de 1996. 
SÉPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: El 
contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para et desarrollo del objeto del 
conlrato: 1) Establecer la metodologla para el ejercicio de la inlervenloria. de acuerdo con los 
convenios y/o contratos sometidos al control y vigilancia y los reglamentos del SENA. 2) Elaborar 
una guia general de procedimientos para el ejercicio de ta lnterventoría. atendiendo los lineamientos 
establecidos en la resolución SENA No. 668 de 2005. asi como las disposiciones legales que rigen 
la materia, 3) Presentar al SENA el programa de reuniones que se realizarán con los convinienlcs. 
con el fin de dar a conocer los lineamientos para el seguimiento de la ejecución de convenios. 4) 
Verificar dentro del plazo establecido en cada proyecto. el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas en los convenios suscritos en el marco del Programa de Formación Especializada. desde 
el punto de vista técnico, administrativo. financiero y Jurídico. 5) Verificar el cumplimiento de la 
ejecución de los proyectos, de acuerdo con las especificaciones contenidas en ellos. y formular las 
recomendaciones necesarios en los casos en que se requiera. 6) Verificar la asistencia de los 
beneficiarios a las acciones de formación, mediante la revisión de los fistados de asistencía o in situ. ,\� 7) Verificar el manejo de las cuentas bancarias: el pago de los rendimientos financiaros a que haya � 
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lugar. mediante el análisis de los ex1ractos bancarios trimestrales. de conformidad con lo estipulado 
en los convenios suscrilos en et marco del Programa de Formación Especializada y reportar al 
SENA esta información en los informes trimestrales indicados en el numeral 20 de ésta cláusula. 8) 
Controlar el avance de los proyectos de acuerdo coo los términos contractuales y/o convencionales. 
el proyecto aprobado y los reglamentos del SENA y verificar la calidad y oportunidad de los 
productos que se deben entregar al SENA en cada etapa. 9) Verificar, al inicio del convenio y 
durante su ejecución, que el conviniente disponga de los recurscs humanos. técnicos y financieros 
requeridos para ejecutar el proyecto. 1 O) Efectuar tas evaluaciones técnicas. administrativas. 
legales y financieras Qe �da proyecto para conceptuar sobre los desembolsos previstos. d@ 
conformidad con las condiciones pactadas en los convenios suscritos en el marco del programa de 
Formación Especializada, en un plazo no mayor a diez (10) días hábiles. desde la fecha de la visita 
y/o evaluación. 11) Realizar por lo menos dos (2) visitas a cada una de las empresas responsables 
de la ejecución de los Convenios celebrados con el SENA en el marco del programa de Formación 
Especializada, no obstante, el interventor programará las visitas que considere necesarias a 
proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecución asi lo amerito. Sin _perjuicio de 
lo anterior, el SENA a través del supervisor designado por la DireCQÓn del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo, podrá soncitar la realización de visitas a la lnterventor!a cuando lo 
considere necesario. 12) Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradicción por los 
convinienles, los incumplimientos que se generen, a partir de lo cual presentarán a los convinientes, 
al Supervisor del contrato y a la Dirección Jurídica del SENA, dentro de los ocho dias (8) Mbiles 
siguientes. la calif,caciOn del Incumplimiento y su estimación económica, a efecto de que el SENA 
determine la efectividad de las garantías. la Imposición de multas o los correctivos a los que haya 
lugar. Este plazo podrá ser ampliado cuando la lntervcnloria requiera efectuar visita. 13) 
Recomendar que se haga efectiva la póliza de garantía. por ocurrencia de los siniestros amparados 
por la misma, durante el periodo de ejecución como en el de liquidación de los convenios, asi como 
tasar el valor de esta. 14) Presentar, dentro de los echo (8) dias hábiles siguientes a los hechos 
objclo del pronunciamiento. las observaciones, requerimientos y recomendaciones a los 
convinientes, con copia a los aseguradores y al supervisor del presente contrato, acerca de los 
factores de mejoramiento que garanticen el éx�o de los proyectos, asl como las actividades que se 
desarrollen en forma indebida o ineficiente, solicitando por escrito su correspondiente corrección, e 
informar sobre los resultados obtenidos en las acciones de mejoramiento, dentro del mes siguiente 
a la formulación de las observaciones, requerimientos o recomendaciones. 15) Estudiar y responder 
oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas de los convinicntes. 16) Verificar el 
cumplimiento de los Proyectos aprobados por el SENA en cuanto a su desarrollo e informar el 
porcentaje de avance del mismo, cuyo primer informe debe presentarse antes de la ejecución del 
cincuenta por ciento (50%) del proyecto, har:\ parte del informes trimestral de Que trata el numeral 
20 de ésta clausula. 17) Verificar la calidad y oportunidad de los productos que se deben entregar al 
SENA y a los beneficiarios de la formación en cada etapa, de acuerdo con el proyecto aprobado. 
18) EmiUr concepto sobre las solicitudes de prórrogas de los Convenios. sin perjuicio de las 
recomendaciones que emita en cualquier momenlo sobre la necesidad de ampliar el plazo de los 
mismos cuando asi lo considere. 19) Emitir concepto sobre tas solicitudes de modificación de los 
convenios, con un plazo máximo de cinco (5) dlas hábiles después do la solicitud del conviniente. 
20) Presentar a la supervisión del contrato y a través del Director de la lnterventoria un informe 
trimestral csc,ito y en medio magnético, que deberá contemplar como mínimo el grado de 
cumplimiento de las actividades y obligaciones de la lnterventona: el grado de avance técnico y 
financiero por cada Convenio y el estado contractual de los mismos (en ejecución. en. nquidaci6n, 
con concepto de liquidación. liquidado): el grado de cumplimiento de los productos intermedios y 
finales en el desarrollo de cada proyecto enmarcado en el Convenio respectivo. 21) Presentar 
informes mensuales de las visitas de lnterventoría realizadas en el mes anterior. 22) Enviar al 
conviniente con copia al SENA, el informe de cada una de las viS<tas efectuadas. en un plazo no 
mayor de cinco (5) días hábiles después de ta fecha de la visita. 23) Presentar al tercer mes, un 
informe detallado de la ejecución de recursos correspondientes a viáticos y transporte·. 24) Hacer 
observaciones escritas a los informes que presenten los conviníentes, dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes a la fecha de su entrega. 25) Asegurar el buen estado. manejo y segundad del 
archivo documental de cada Convenio objeto de la lnte,ventorla, de conformidad con la _s directrices 
e><istentes en el SENA para la gestión documental. 26) Vigilar el cumplimlento de los aportes de las \. 
contrapartidas de los proyeclos y que su eíecución se efectúe dentro de los rubros aprot,aéos por el \\' 
SENA. 27) Verificar el cumplimiento de la política del SENA, en el manejo de su imagen institucional 1 
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durante la ejecución de los Convenios. 28) Disponer y administrar los recursos de personal, 
equipos, implementos y demás seivicios para el normal desarrollo do la lntciventor ia. 29) Emitir 
concepto sobre la suspensión y reanudación de los convenios. efectuar el trámite correspondiente 
ante los convinientes e lnfonnar al supervisor del contralo. 30) Emibr conceptos do liquidación de 
los convenios cuyo plazo de ejecución termine dentro del plazo de ejecución del presente contrato y 
susc1ibir las actas de bquidación. a que haya lugar. de los Convenios sobre los cuales se haya 
emitido concepto do liquidación, en un plazo no superior al de la semana siguiente a su recibo. 31) 
Rendir, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución do e.ida Convenio 
vigilado el concepto de liquidación correspondiente, del cual dará traslado al conviniontc. con copia 
ol SENA, por el término de ocho días hábiles. con el fin de que se pronuncie al respecto. anexe los 
documentos que scportan sus afirmaciones y, de haber lugar a eno proceda at reintegro de las 
sumas de dinero del aporte del SENA no ejecutados. así como tos rendimientos financieros 
generados por las mismas. La lnterveotoria oonlará con el término de ocho (8) días hábites para 
revisar las manifestaciones efectuadas y la documentación presentada por el conviniente, con el fin 
de ajustar o ratificar su conceplo, remitiendo la respuesta correspondiente al convinicnte con copia 
al SENA. y en los casos de incumplimiento parcial o total de lo pactado, con copia al asegurador. 
Este plazo podrá ampliarse en el evento en que la lntervent.oria requiera efectuar visita. -superados 
los plazos antes establecidos. ot SENA procederá a la fiquidación del convenio. sin que haya lugar a 
nuevas observact0nes del convinicnte, relacionados con el concepto de liquidación emitido por la 
lntcrventorla. Fuera de los plazos antes sellalados, la lnterventorla no realizará revisión alguna a 
los conceptos de liquidación rendidos. 32) Asistir a las reuniones que programe el supervisor 
designado para revisar y validar el grado de avance de los Convenios. 33) Vigilar permanentemente 
el amparo de las garantlas pactadas. con el fin de garantizar su vigencia y cobertura. Asl mismo 
exigir oon ta debida anticipación su renovación o modifocaci6n si fuere el caso. e informar al SENA. 
34) Presentar al SENA et cálculo de los valores adicionales que se presenten por los eventos de 
indusión de nuevos negocios jur1diccs o prórroga de los que se encuentren en eJecu�n sobre la 
base de la propuesta económica del interventor, teniendo en cuenta para estos últimos la 
propcrción del tiempo requerido para su vigilado. 35) Deberá et Interventor una vez cada Convenio 
vigilado se haya liquidado. entregar al SENA en archivo documental del mismo, organizado de 
acuerdo con los parámetros exigidos por las normas de archivistica vigentes. A la teflTJinación del 
contrato de lnterventoria y antes de la íoquidacíón del mismo, el SENA deberá recibir al interventor 
lo totalidad del archivo documental de todos los negocios jurídicos vigilados. Para el efecto las 
partes suSCtibirán un acta en la que dejarán constancia entre otros aspectos, del ti;x, do 
documentación. número de carpetas, folders o medios digitales entregados, número de folios y 
cslado de ejecución de cada Convenio. 36) Entregar al finalizar el desarrollo del presente conlrato. 
en med;o magnético e impreso, la Información de cada Convenio que se encuentre en ejecución, los 
trámites y acciones que sobro él se hayan ejercido y enlregará los conceptos de liquidación de los 
Convenios cuya ejecución haya terminado dentro del plazo do ejecución del contrato de 
lntcrventoria. 37) Permitir la lnterventoria, adicionalmenle a la entrega de los informes que el SENA 
consulte el Sistema de Información de la lntcrventoria. 38) Verificar que el valor de los convenios y 
los rubros ejecutados correspondan con los presupuestos aprobados por las Instancias 
compclentes del SENA, sin efectuar revisión alguna sobre la estructura de costos o sobre aspectos 
técnicos contenidos en las propuestas aprobadas por el SENA, excepto cuando el contrato vigilado 
asl lo estipule. 39) Dcbera EL INTERVENTOR en cumplimiento a lo dispuesto en las disposiciones 
legales vigentes, efectuar el pago oponuno de sus obíigaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral. parafiscales (c.,jas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). B) OBLIGACIONES 
DE EL SENA: 1) Entregar oportunamente al INTERVENTOR la Información y doc�mentaci6n 
necesaria para el desarrollo de sus actividades. 2) Cancelar oportunamente las cuentas que 
presente EL INTERVENTOR. de conformidad con lo previsto en la cláusula sexta del presente 
contrato. 3) Colaborar y servir de apoyo en todo el proceso. OCTAVA.- COMITÉ TÉCNICO: Se 
conformara un comité técnioo integrado por el delegado del Director del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. el Coordinador de lnterventoria del Programa y un delegado del O�cctor 
de la lnlerventoria y teoora como función principal anafizar los �neamientos generales de los 
programas y efectuar recomendaciones al rospocto. NOVENA.- LOCALIZACIÓN: EL 
INTERVENTOR prestará sus servicios a nivel nacional DÉCIMA.- OURACION DEL CONTRATO: 
Para todos los efectos legales a que haya lugar. el plazo del contrato es de seis (6) meses contados :-u.. 
a partir del cumphmienlo de los requi51tos c!e ejecuci0n pactados en et presente contrato. en todo \� 
c.iso no podrá exceder del 31 do diciembre de 2011. DÉCIMA PRIMERA.- PROHIBICIÓN DE )!; 
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CESION: EL INTERVENTOR no podrá cedCf parcial o totalmente el presente conlrato a persona 
natural o jurídica alguna. sin el consentimiento previo. expreso y escrito de EL SENA, pudiéndose 
éste reservarse la razón o razones que tengan para negar la cesión. DÉCIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD DEL SENA: El INTERVENTOR mantendrá indemne al SENA contra lodo reclamo, 
demanda, acción legal. y costos que pueóan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 
bienes, ocasionados por EL INTERVENTOR o su personal. durante la ejecución del objeto y 
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 
Sl:NA por asuntos. que segun el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR. se le 
comunicara lo más pronto posi�e de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las 
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a 
un arreglo del conflicto. El SENA. a solicitud del INTERVENTOR, podrá prestar su colaboración 
para atender los reclamos legales y EL INTERVENTOR a su vez reconocerá los costos que éstos le 
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del INTERVENTOR se atenúe por este 
reconocimiento, ni por el hecho que el SENA en un momento dado haya prestado su colaboración 
para atender a la delensa de sus íntereses contra tales reciamos. demandas o acciones legales. Sí 
en cualquiera de los eventos pre,istos en este numeral EL INTERVENTOR no asume deb;da y 

oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente. previa comunicación escrita 
al INTERVENTOR. quien pagará tOdos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso 
de que así no lo hiciera el INTERVENTOR. el SENA tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que \e adeude. por razón de los servicios motivo del contrato o a 
utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL INTERVENTOR se 
compromete a constituir a favor del SENA. en los parámetros establecidos en el Decreto 4828 de 
2008. garantía única de cumplimiento. a través de uno de los mecanismo de cobenura regulados en 
la citada norma. que cubra los perjuicios derivados del íncumplimiento de las obligaciones legales o 
contractuales del INTERVENTOR. asi. 1) De cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato. con una vigencia igual a la duración del mismo y cuatro (4) meses más. contados 
a partir de la fecha de expedición de la póliza. 21 De Salarios y Prestaciones Sociales: Por un 
monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio. con una vigencia igual a la 
del contrato y tres (J) años más. contados a partir de la fecha de expedición de la póliza. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA UNICA: En caso de incumplimiento 
por parto del INTERVENTOR de sus obligaciones contractuales. comunicado por escrito por la 
supervisión del presente contrato. el SENA declarará la ocurrencia del siniestro de incumplimiento. 
mediante acto administrativo debidamente motivado. en el que dispondrá hacer efectiva la póliza do 
cumplimiento. sin perjuicio de que pueda acudir a la jurisdicción de lo contencioso administrativo 
para la <leclaratona de incumplimiento del contrato. DÉCIMA CUARTA.- EXCLUSIÓN DE LA 
RELACIÓN LABORAL: EL INTERVENTOR se obliga a desarrollar el objeto contractual por su 
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo 
laboral alguno entre el SENA y las personas que emplee o contrate EL INTERVENTOR para la 
ejecución del mismo. DÉCIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL 
INTERVENTOR manifiesta bajo la gravedad de juramento, ol cual se entiende prestado por la firma 
de este documento. que debe mantener la reserva de toda la información que sea de conocimiento 
en ejecución del presente contrato. DÉCIMA SEXTA.• SUPERVIStON: La supervisión del presente 
contrato será ejercida el Oirector del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo o su delegado. 
Ejercerán, entre otras las siguiente funciones: 1) Verir.car la realización del objeto del contrato; 2) 
Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato para el pago del servicio de 
lnterventoria y emitir el correspondiente concepto y remitir la factura para su pago.; J) Suscribir los 
demás documentos que se generen en desarrollo del contralo: 4) Si durante la ejecución del 
contrato o al vencerse el plazo estipulado en él. representa incumplimiento de las obhgaciones a 
cargo del INTERVENTOR. deberá informar inmediatamente a la Dirección Jurídica. DÉCIMA 
SEPTIMA.• DOCUMENTOS: Para la ejecución se requiere que EL INTERVENTOR tenga 
conocimiento completo y detallado de los siguientes documentos. los cuales seran entregados en 
medio digital o fisico. según corresponda, por el Supervisor a la interventoria: 1.- los convenios y 
contratos objeto de interventoria. 2. Copia Integra de las propuestas presentadas y aprobadas 
y de los documentos que hayan servido como soporte para la celebración de los negocios jurídico� 
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respectivos. 3. Convocatorias o términos de referencia de los procesos de contratación 4. Las 
garantías y las modificaciones aprobadas de los negocios jurídicos a vigilar. 5. los acuerdos 
expedidos por el Consejo Directivo Nacional en torno a la polltica general de inversion para la 
competitividad y el desarrollo tecnológico productivo y la política especrnca de cada programa. 
DECIMA NOVENA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de 
presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes acudirán al 
acuerdo o arreglo directo: en caso de no llegar a una solución en forma directa, se podra recurrir a 
la amigable composición y/o conciliación. VlGÉSIMA.• INHABILIDAES E INCOMPATIBILIDADES: 
El representante legal de la inlerventoria manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se 
entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en ·causal de 
inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar. previstas en 
la Constitución Polltica de Colombia. la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. VIGÉSIMA 
PRIMERA.· LIQUIDACION: El presente contrato será objelo de liquidación. de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del 
contralo. VIGÉSIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se 
entiende perfeccionado con la suscripción de las partes. Para su ejecución se requiere del registro 
presupuesta! y de la aprobación de las garantías respectivas. VIGÉSIMA TERCERA.
PUBLICACIÓN: Por tratarse de un contrato intcradministrativo, no requiere publicación en el Diario 
Oficial. VIGÉSIMA CUARTA.• DOMICILIO: Las partes contractuales senalan a la _ciudad ce 
Bogotá. como domicilio para todos los electos relacionados con el presente contrato. 

Para cOl'lslancia se firma en Bogotá, o.e .. 

POR.ECSENA POR,EL INTERVENTOR 

.\ 
· ,  . _·_ 1· � ,, 

T_Jf'f· '-...... r
��.j; 

';..,ue, ... l� "°'"'-"" ASUMA A W; '""º .. :. 1 cou.i,�,, .d.,.,,,
Director Ad

;¡
in· ativo y Financiero (E) / \ Vicerrector Sede Bogota 

�6: O,r Administrativa y Financkr.i 
Vo. 8o Ora,, L..ili Herrera L. 

1 
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Certificación de Contratos 

Código FT-09-PR-COT-l4 

-�Versión 3 
"-""'"""''°" 

Asociado al procedimiento: 
CE�Ál)..t. 

�-:,,:. .. -..� ..... Aplica a todos los f'-,t/,./ procedimientos de Página Página I de2 
Contratación 

A QUIEN INTERESE 

EL JEFE DE LA OFIC[NA ASESORA JURIDICA DE 
LA SECRETARlA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 
(de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Decreto 522 de 2006) 

NOl\-IDRE DEL 
CONTRATISTA 
[IDENTIFICACIÓN: 

ICLASE DE
CONTRATO: 

INl'.JMERO DEL 
CONTRATO: 

!FECHA DE INICIO: 
[FECHA FINAL: 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN: 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

CERTIFICA QUE 

íUNJVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

1[899999063 1 

Jlconvcnio de Ciencia y tecnología 
1 

Jp73-2013 
1 

l"O de Mayo de 2013 ¡�Desarrollar un modelo de fonalecimiento empresarial con base 
n la innovación en proceso, gestión y producto para micro y 
equeñas_ �"'.presas de la ciudad, que impulsen su productividad 

. competmv1dad 

J[26 de Junio de 2013 
J�s de Enero de 2015 1 

llnicial 
12 meses desde la fecha de suscripción del acta de inicio. hasta la 
'fecha final inicial (25 de Junio de 2014). 

!Acta No. l (Suscrita 20/06/2014) de Adición - Prórroga -
Modificación: 
El 20 de Junio de 2014 se acuerda la prórroga del plazo del 
ontrato. El nuevo plazo es 19 meses. La nueva fecha final del
ontrato es 25 de Enero de 20 l 5.

Final: 19 meses

tlnicial
ISJ.669,920,000

FT-W-PR-COT-14 
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Certificación de Contratos 

Código FT-09-PR-COT-14 

Versión 3 

� 
Asociado al procedimiento: ' 

Aa..CAt.t>tAU.TCft 
0(90GO'T.i.D.C.. Aplica a todos los 

,�-.... -»ot,,,-..iet>·-· 

procedimientos de 
Página Página2 dc2 Contratación 

IActa No. 1 (Suscrita 20/0612014) de Adición - Prórroga -
),lodificación: 
El 20 de Junio de 2014 se acuerda la adición al valor del contrato 
tpor un valor de$ 787,800,000. El nuevo valor es S 
12,457,720,000. 

!Final: $2,457,720.000

IESTADODEL LIQUIDADOCONTRATO: 
CALIFICACION: Excelente _X Buena Regular Deficiente 

r 
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IDENTIFICACIÓN 
DE LAS PARTES 
QUE SUSCRIBEN 
ESTE CONVENIO Y 
DE SUS 

REPRES&Vf ANTES 
LEGALES: 

CO:"IVENIO INTERAOMINISTRATIVO 
(ARTICl.JW 9S DE LA LEY 489 DE 1998) 

CARLOS FIDEL SIMANCAS NARVAEZ, 

FECHA: • ,, 

con Ccdula de identificado(a) 
Ciudadanía No. 19.131.227 de Bogotá D.C., quien actúa en representación legal de 
BOGOTÁ o.e. SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, NIT. No. 899.999.061-9, con domicilio Carrera 30 25-90 Torre A. 
Entreda Oeste Piso 3; Teléfono: 3693777; Fax: 2695402; que en adelante se 
denominará LA SECRETARÍA. 

JOSE ISMAEL PEÑA REYES , identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 
7304244 de Chlqulnqulr:l, quien actúa en representación legal de  la. 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLO!'tffilA, NIT 899999063-3, institución de 
educación superior OFICIAL, organizada como ente universitario autónomo, con 
régimen especial, vinculada al Ministerio de Educación Nacional en lo que se refiere 
a la políticas y planeaci6n del sector educativo, de conformidad con el certificado de 
existencia y representación legal, facultado para suscribir contratos de conformidad 
con lo establecido en los estatutos de la entid3d, cuya dirección y teléfono son cam:ra 
30 No. 45-03 edilicio 224 y 3165412 / 3165415 ext. 16951/ 16966 respectivamente, 
que en adelante se denominará LA UNIVERSIDAD NACIONAL. 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 
J. OBJETO Fonalccimiento del mejoramiento de la productividad, el desarrollo empresarial y la 

innovación a través de la operación de los servicios prestados en el Centro de 
Servicios empresariales-lasca CalZAdo y Marroquinería- de la aglomeración del 
Rcstrcpo ampliado de la ciudad de Bogotá. en el marco del proyecto de inversión 
689. 

2. La operación del Centro de Servicios Empresariales - Zascn Calzado y 
ESPECIFICACIONES MlllToquinerla de la aglomeración del Rcstrepo ampliado de la ciudad de Bogotá 
DEL OBJETO permitirá prestar por lo menos las siguientes lineas de servicios empresariales, los 

cuales deberán hacer énfasis en los componentes de asistencia técnica, disello, 
innovación y desarrollo: 
l. Asistencia técnica para el mejoramiento productivo: 

2. Diseno y Desarrollo de Producto 
3. Gestión de Insumos y Materias Primas 
4. lxsarrollo de mercados "Hecho en el Rcstrepo 
s. Servicios complementarios 

Las actividades a realizar son las sii,1.11entes: 
LINEA DE SERVICIO SERVICIO ACTMDAD 

Asistencia y Diagnosticar por lo menos 50 
ASISTENCIA acompa�amiento nuevas unidades productivas del 

TÉCNICA PARA EL técnico sector de Calzado y 
MEJORAMIENTO Marroquincda. 

PRODUCTIVO Elaborar plan de mejoramiento a 
50 nuevas unidades productivas. 

SISCO se )ll•l1ll> 
BOGOTÁ 
HU(?ANA 

Carrcr1 )O No. ,s.90 EdiCdo CAD Püo l. 'TOl'ft A.. Cost.ada � TcUhiao1: l69l7T1 - l69llSO fu: 169}402 
..,.__M�Ononnal-,ow,c.o 1ftf0f'NC10li): Uou l 9J 



SISC"OS.C:ll1-101S 

CONVENIO LVTERADML'IISTRA nvo 

(ARTÍCULO 9S DE LA LEY 489 DE 1998) NÚMERO l2 .1. 4 O 1 5 

Formación en 
Producción. 

Laboratorio de 
Calidad 

BOGOTÁ 
HU(1ANA 

FECHA: t¼ 015 

Evaluar acciones, revisión y ajuste 
al plan de mejora a por lo menos 
1 JO unidades productivas ya 
intervenidas y priorizar las 
acciones a realizar a cono olazo. 
Realizar por lo menos cuatro ( 4) 
visitas de asistencia Técnica "in 
situ' a por lo menos 160 unidades 
productivas {50 nuevas y 110 del 
proceso anterior) según el plan de 
mejora. 

Construir una baterfa de 
indicadores que evidencien los 
cambios en la productividad y 
ventas de las unidades 
oroductivas. 
Revisar y ajustar trimestralmente 
la mctodologia e indicadores de 
intervención, con el fin de 
asegurar su pertinencia y mejora 
continua. 
Elaborar Plan de formación de 
acuerdo a los n:quenm1entos 
derivados de los procesos de 
asistencia técnica para el 
mejoramiento productivo. 
Formar por lo menos 150 
empresarios y/o personas 
vinculadas al sector en aspectos de 
producción de calzado y 
marroquinería bajo los 
requerimientos t�cnicos del sector 
y la oferta institucional de 
entidades aliadas. 
Realizar pruebas en el laboratorio 
de calidad por lo menos 50 
empresas que se encuentran en 
procesos de mejoramiento 
productivo o desarrollo de 
mercados. 

C,m,.. ,ow.,, lS•QO Edií,c..ioCAD rdOJ. Tom-,\,, C"Ol!ldo Oc:ido'lc.t TcfcFO!'M)I:" .wum -�>acr ... - ,.o,,o, 
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DISE.i-.OY 
DESARROLLO DE 

PRODUCTO 

GESTIÓN DE 
INSUMOS Y 

MATERIAS PRIMAS 

Banco de 
maquinaria de 

uso compartido, 
demostrativo y/o 

educativo 
Ases orí a para el 

disci\oy 
mejoramiento de 

producto y 
colecciones 

Desarrollo de 
producto 

Formación en 
disei'\o 

Gestión de 
proveedores 

Desarrollo de 
proveedores 

BOGOTÁ 
HU(?ANA 

por lo menos 70 unidades 
productivas hacen uso de la planta 
de uso compartido. Demostrativo 

y/o educativo 

Realizar el acompai\amiento y 
asistencia técnica para el 
mejoramiento de productos por lo 
menos a 110 unidades nroductivas 
Realizar el acompallamiento y 
asistencia técnica para el disei'\o y 
mejoramiento de colecciones por 
lo menos 25 unidades oroductivas 
Realizar charlas trimestrales sobre 
tendencias de calzado y 
marroquinería por lo menos 50 
emoresarios. 
Establecer criterios de diseno y 
calidad para las materias primas y 
componentes más utilizados en la 
fabricación calzado y 
marroauinerla 
Formar por lo menos 50 
empresarios y/o persO!'lil del 
sector en el dise!lo de calzado y 
marroquinería bajo los 
requerimientos técnicos del sector 
y la oferta institucional de 
entidades aliadas. 
Realizar por lo menos 6 
nctividades de contacto entre 
proveedores de insumos, materias 
primas, insumos, servicios y 
maquinaria y empresarios del 
Calzado v Marrocuinerla. 
Realizar alianzas por lo menos 
con 20 proveedores de materias 
primas, servicios y maquinaria 
que ofrezcan ventajas a las 
unidades oroductivas del sector. 
Identificar segmentos de la cadena 
productiva poco desarrollados no 
identificados en la a2lomcraci6n 

TT•ll·PR.C:OT•l0 
" 
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DESARROLLO DE 
MERCADOS "HECHO 

EN EL RESTR.EPO" 

SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 

ACTIVIDADES 
TRANSVERSALES 

información de 
proveedores y 

precios 
Acceso e 

intermediación 
de mercados 

Sala de negocios 

Gestión de 
marea territorial 

Aniculación de 
oferta y 

demanda de 
emoleo 

Centro de 
Información 

Gestión de 
servicios 

financieros 

BOGOTÁ 

FECHA, 12 3 _JUM 2 l 

Brindar información de 
proveedores y precios de insumos 
v materias orimas 
Realiur 5 actividades de contacto 
con compradores del sector de 
calzado y manoauincrfa 
Rea!iur y/o participar por lo 
menos en (1) espacio comercial 
con la participación de 
empresarios del sector 
Realizar actividades que vinculen 
en procesos asociativos por lo 
menos SO unidades productivas 
del sector. 
Rcalii.ar actividades de contacto 
comercial por lo menos con 50 
empresarios que hacen uso de la 
SAio de neon,,ios. 
Elaborar dos (2) informes de 
actividades que se encuentren en 
el marco de la estrategia de 
�Hecho en� para la aglomeración 
de Rcstn:PO Ampliado 
Disenar y/o mejorar la imagen 
corporativa por lo menos de 40 
empresas intervenidas 
por to menos 50 empresas 
aniculan la oferta y demanda de 
empico, de acuerdo a la estrategia 
definida oor la Secretaria. 
Por lo menos 100 empresas hacen 
uso del centro de información del 
centro. 
Realizar suscripción a por lo 
menos 3 revistas., redes de moda, 
tendencias, normas, entre otros, 
afines al sector 
Formular por lo menos 25 planes 
de negocios a unidades 
produetiv:is del sector 
Realizar un evento de Inicio y 
cierre ton el fin mostrar rcsul1.11dos 
ouc incluva convocatoria de 

s,srosc ,n-10u 
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3. VALOR 

4. FORMA DE 
DESEMBOLSO 

CONVENIO rr-"TERADMfNISTRATIVO 
(ARTÍCULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998) 

NÚMERO: 

FECHA: 

medios. activación y promoción 
del evento. 

Establecer un sistema de registro, 
procesnmiento y análisis de la 
info:mación generada de las 
actividades, beneficiarios y 
productos realizados por el Centro 
de Servicio Empresariales -

Zasca, as! como los establecidos 
por la Secrewia Distrital de 
Desamillo Económico. 
Gestionu la participación de un 
experto nacional o Internacional 
en temas relaclonados con el 
Centros de Servicios. 
Administrar la página web y 
redes sociales del Centro de 
Servicios Empresaria!e.s - Zasca 
Calzado y Marroquineria de 
manera cermancnte 
Registrar y/o realizar por lo menos 
6 impactos en medios de 
comunicación. 

El valor del presente Convenio asciende a la suma de MIL CIENTO ClNCUENTA 
Y OCHO l'>llLLONES DE PESOS M/CTE. (Sl.158.000.000) M/CORRn:NTE, 
suma que lncluye todos los gastos, capital humano y fisico, impuestos y demás costos 
necesarios para la ejecución del convenio. Dicho valor se encuentra conformado por 
los siguientes aportes de las partes: 
Por pane de la SECRETARIA: MIL CINCUEl\'TA Y DOS MILLONES DE 
PESOS (Sl.052.000.000.) M/CORRJENTE en dinero. 
Por parte del UNIYERSlDAD NACIONAL: ClENTO SEIS MILLONES DE 
PESOS ($106.000.000) M/CTE. en cs=ie. 
LA SECRETARIA. desembolsará el V3lor de sus apo:tcs de la siguiente manera: 
1. Un primer desembolso del 50% del valor de los aportes correspondientes a 

DE LOS APORTES Quinientos veintiséis millones de pesos ($526.000.000) m/cte., a la firma del acta de 
inicio, entrcg3 del cronograma de actividades del convenio y plan de trabajo 
presentado al comité técnico y aprobado por el Supervisor. 
2. Segundo desembolso del 20% del valor de los opones correspondiente a 
Doscientos dit1; millones cuatrocientos mil pesos (5210.400.000) mlctc., a la entrega 
de tos siguientes productos y previa aprobación del supervisor. del convenio:

ACTlVIDAD 1 PRODUCTO 
Dial!llosticar oor lo menos 50 nuevas I C,ime-ta oor cmoresa aue conten2a el 

BOGOTA 
HUt?ANA 
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Nú:\1tRo}2 1 4 - ,� 
(ARTIClJLO 95 DE LA LEY 489 DE 1998) 

FEOIA: i2 3 _J_\lij 2 ' 

unidades productivas del sector de 
Calzado y Marroauinería 
Elaborar plan de mejoramiento a por lo 
menos 50 nuevas unidades productivas. 

Evaluar aceioncs, revisión y ajuste al 
plan de mejora a por lo menos 110 
unidades productivas y a intervenidas '1 
priorizar las acciones a realizar a Corto 
olazo. 
Realizar por lo menos cuatro (4) visitas 
de asistencia Técnica "in situ• a por lo 
menos 160 unidades productivas (50 
nuevas y 110 del proceso anterior) 
sci!Ün el olan de mejora 
Conswir una balería de indicadores que 
evidencien los cambios en la 
productivid.o.d y ventas de las unidades 
productivas. Previa 
Comité Técnico. 

aprobación del 

Revisar y ajustar semestralmente la

metodología e indicadores de 
intervención, con el fin de asegurar su 
oertincncia y meiora continua. 
Elaborar Plan de formación de acuerdo 
11 los requerimientos derivados de los 
procesos de asistencia técnica pua el 
mcioramicnto productivo 
Formar al menos 150 empresarios y/o 
personas de vinculadas al sector en 
aspectos de produCGión de calzado y 
marroquinería bajo los requerimientos 
técnicos del sector y la oferta 
institucional de entídades aliadas. 
Realizar pruebas en el laboratorio 
calidad al menos 50 empresas que se 
encuentr:in en procesos de 
mejoramiento productivo o desarrollo 
de mercados. 
Al menos 70 unidades productivas 
hacen uso de la planta de uso 

compartido, Demostrativo y/o educativo 

BOGOTÁ 
HU�ANA 

diagnóstico revisado y ajustado. 

Plan de mejoramiento de las Unidades 
productivas intervenid3S recibido por el 
empresario 
Ficha t�nica y/o fonnato de 
seguimiento, ajuste al plan de mejora y 
plan de mejora aj�tado. 

Ficha y/o fonnato de visita, número de 
visitas, detalle de la actividad realizada, 
informe de seguimiento de la activid3d 
y registro fotográfico. 

Matriz de seguimiento trimestral con 
los indicadores de la intervención. 

Mctodologia e indicadores revisados y 
ajustados 

Plan trimestral de formación realizado, 
divulgado y Convocado. 

Plan de follJlllción, Base de datos y 
listados de llSÍStencia que evidencie el 
número de personas capacitadas 

Informe mensual de pruebas de calidad 
realizadas a los empresarios inscritos al 
CSEZASCA. 

Ficha y/o formato de uso del taller y 
listado de asistencia que evidencie el 
número de unidades productivas que 
usan la planta. 

n,)l-J'�-COT,10 
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CONVENIO INTERAOMINISTIU TTVO NÓMER�·2..1 . 4 �: 
(ARTÍCULO 95 DE LA LEY -489 DE 1998) 
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J. Un Tercer desembolso del 20% del valor de los 3portes correspondienle a 
Doscientos diez millones cuatrocientos mil pesos ($210.400.000) m/cte., a la entrega 
de los siguientes productos y previa aprobací6n del supervisor: 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
Realizar el acompanamiento y asistencia Ficha y/o formato de asistencia técnica, 
técnica para el mejoramiento de detalle de la actividad iealizada y 
productos al menos a 110 uniditdes list:ido de asistencia. 
productivas 

Realizar el acompai\amiento y asistencia Ficha técnica y/o formato de visita por 
t�ca para el diseJ\o y mejoramiento empresa el cual debe incluir, detalle de 
de colecciones al menos 25 unidades la actividad que evidencie las mejoras 
productivas rcali1..adas y listado de asistencia. 

Realizar charlas tñmestrales sobie Informe de tendencia, � de datos y 
tendencias de calzado y marroquinería listados de asistencia que evidencie el 
al menos 50 empresarios. número de personas participantes 

Establecer criterios de diseno y calidad M !nimo 30 fichas técnicas de materias 
para los materias primas y componentes primas y componentes de cal1..ado y 
más utilizados en la fabricación calzado marroquinerfa 
y marroquinería 

Formar al menos 50 empresarios y/o Plan de formación. Base de datos y 
personas del sector en el disel\o de listados de asistencia que evidencie el 
calzado y marroquinería bajo los número de persones capacitadas 
iequerimientos técnicos del sector y la 
oferta instituciona.1 de entidades aliadas. 

Realizar al menos 6 actividades de Documento que evidencie las 
contacto entie proveedores de insumos, uctividades realizadas con proveedores, 
materias primas, insumos, ser'\"icios y registro fotográfico y listado de 
maquinaria y empresarios del Cal:rndo y asistencia 

Marroquinería. 

Realiw- aliallZ3l al menos con 20 Documento que contenga la 
proveedores de materias primas, descripción de las alianzas iealimdas. 
insumos, servicios y maquinaria que 
ofrezcan ventajas a las unidades 
productivas del sector. 

Identificar seomentos de la cadena Documento oue evidencie la 

Sl.SC"OSC lll-XU) 
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productiva poco desarrollados no identificación de segmentos de la 
identificados en la aglomeración cadena productiva. 

Brindar información de proveedores y Base de datos de proveedores y boletín 
precios de insumos y materias primas bimensual de precios de insumos y 

materias primas 

RC31iz.ar S actividades de contacto con Documento que evidencie el contacto 
compradores del sector dt calzado y establecido con compradores, con su 
marroquinería respectivo registro fotográfico. 

Realizar y/o participar al menos en (1) Documento que evidencie la actividad 
espacio comercial con la participación realizada, registro fotográfico y listado 
de empresarios del sector de asistencia. 

Realizar actividades que vinculen en Documen:o que evidencie las 
procesos asociativos al menos 50 actividades realizadas en procesos 
unidades productivas del sector. asociativos y base de datos de las 

unidades productivas que hacen parte 
de las actividades 

Realizar actividades de contacto Listados de asistencia e informe 
comercial al menos con 50 empresarios mensunl sobre el uso de la sala de 
que �cen uso de la sala de negocios. negocios. 

Elaborar dos (2) informes de actividtdcs Documento con el informe de 
que se encuentren en el marco de la actividades que se encuentren en el 
estrategia de "Hecho en" para la mart0 de la estrategia de �Hecho en" 
aglomeración de Rcstrcpo Ampliado para las aglomeración de Restrepo 

Ampliado. U n informe a mitad de 
convenio y el otro a la finalización 

Discllar y/o mejorar la imagen Documento con Brief y material POP 
corporativa al menos de 40 empresas con imagen corporativa de las empresas 
intervenidas. intervenidas. 

4. Cuarto y último desembolso del 10% del valor de los apones correspondiente a 
Ciento cinco millones doscientos mil pesos ($ 105.200.000) m/ctc. el cual estará 
sujeto a la terminación del convenio previa entrega de los siguientes documentos. 
aprobados por el supervisor: 

. Entrega de la totalidad de los productos y obli¡¡l!cicncs pactadas 
• Informe final que documente la experiencia de la operación del CSE y evidencie 

la �cstión y resultados alcanzados en el marco del convenio. 
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6. PLAZO 
EJECUCIÓN

7. VIGE:-.CIA

8. LIQUIDACION 

9. SUPERVISl N 

DE 

10. COMl
LA 
EJECUCIÓN 

PARA 

SISCOSCJll•lOI> 

CONVENIO INTERADJ\l lNISTR,\ TIVO 
(ARTÍCULO 9S DE LA LEY 489 DE 1998) 

• Informes fimlcs de ejecución fisica y fir.ancieros. 

NÚMERO: \2.1. 4 = 

FECHA: ,2 3_J_UN' 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL aportará 13 suma de CIENTO SEIS 
MILLONES DE PESOS (SI0G.000.000) M/CfE. en especie conforme lo establece 
la propuesta presentada. Estos apones en especie se aplicarán de manera gradual de 
acuerdo a la ejecución de las actividades del convenio. 

PARA.GRAFO PRIMERO: Los desembolsos de LA SECRETARiA estarán 
sujetos a la programación de recursos del Programa Anllll de Caja PAC y a la 
disponibilidad de los mismos en 111 Tcsorcria Distrital. PARAGRAFO SEGUNDO: 
LA SECRETARÍA consignará sus desembolsos en la entidad financiera indicada 
por EL UNIVERSIDAD NACIONAL, en la cuenta bancaria del UNIVERSIDAD 
NACIONAL afiliada al Sistema Automático de Pagos • SAP, que maneja la 
Tesorería Distrital de Bogotá. PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos 
financieros, si se llegaren a generar, deberán ser girados mensualmente por EL 
UNIVERSIDAD NACIONAL a la Tesorcrla Distrital, para lo cual deberá remitir al 
Su rvisor de LA SECRET ARlA la certificación de la consi ación. 
Por rte de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECON MICO: 

CDP PROYECTO/RUBRO 
589 del 17 de junio 3-3-1-14--01-12-0689-160 �160 potenciar zonas de 
de 2015 concentración de economla ular" 

El plazo de ejecución del convenio será de ocho (8) MESES, contados a partir de la 
fcch:i de suscripción del Acta de Inicio, previo cwnplimiento de los requisitos de 
le iz.aeión e· ccución. 
El convenio pcnnancceri vigente desde su perfeccionamiento, durnnte el plu.o de 
e·ecuci6n del mismo hasta cuatro 4 meses má5. 
El presente convenio sera objeto de liquidación dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la terminación del plazo de ejecución. Las panes acuerdan aplicar al 
presente convenio lo revisto en el artículo 11 de la Le 1150 de 2007. 
La supervisión de este convenio por pane de LA SECRETARIA estará a cargo de 
El/la SUBDIRECTOR(A) DE REGULACION E INCENTIVOS o a quien designe el 
Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podrá variar 
unilateralmente al Su isor dcsi ado. 
Las panes acuerdan la in:egración de las siguientes instancias organizativas para la 
ejecución del convenio: 
COMITÉ TÉCNICO: CONFORMACIÓN: El presente Convenio 
lnteradministrativo cuenta con un Comité T6cnico integrado por tres (3) miembros. 
Dos (2) de los miembros �rescntarán a LA SECRETARIA y un (1) miembro AL 
UNIVERSIDAD NACIO>IAL El comité podrá invitar a otrm miembros e 
instituciones aliadas previa aprobación del mismo. 
Cada una de las panes seleccionara sus representantes en el Comité Técnico, 
teniendo en cuenta criterios de experiencia. conocimientos técnicos de gestión y 
promoción de proyectos de desarrollo económico y social, conocimientos financieros 

conocimientos "urldicos. Para el caso de la Secretaria DistrilAI de Desarrollo 

BOGOTA 
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11. PRODUCTOS 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO ,�.J. 4 - ") 

(ARTÍCULO 95 Ot LA LEY 489 DE 1998) 
12 3 JUN ZJ FECHA: 

Económico, será el ordenador del Ga.\to quien designe quien hará panc del comité. 
REUNIONES: El Comité Técnico se reunirá Wta (1) vez al mes en sesiones 
ordinarias y podrá sesionar de manera extraordinaria cuando así lo requiera. 
FUNCIONES: Este comité tendrá las siguientes funciones: 
1. Recomendar nuevos servicios para ofertar en el Centro de Servicios Empresariales 

según las necesidades de los empresarios. 
2. Evaluar y preparar las reformas al convenio, cuando a ello haya lugar. 
3. Revisar y hacer ree-0mendaciones a la contra12Ción del recurso humano que se 

requiera para el desarrollo del objeto del convenio. 
4. Revisar la contratación y el pago de forma oportuna de los bienes y servicios 

necesarios para la prestación de los servicios ofertados. 
S. Recomendar las modificaciones que se consideren necesarias al presupuesto 

estructurado inicialmente, cuando a ello haya lugar. 
6. Hacer seguimiento técnico a la ejecución del convenio. 
7. Recomendar las demás condiciones. criterios, modificaciones y actividades que el 

comité técnico considere necesarias para cumplir el objeto del convenio. 
S. Dar los lineamientos a las actividades cuando se considere necesario para el buen 

desarrollo del convenio. 
PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del Comité Técnico podrán asistir 
c-0mo invitados, expertos en diferentes asuntos, asl como los representantes legales 
de cada una de las panes, quienes tend."án la posibilidad de delibcnlr pero no de 
votar. PARAGRAFO SEGUNDO: La secrcwía del Comité Técnico estará a C.trgo 
del representante del UNIVERSIDAD NACIONAL, quien tiene la obligación de 
redactar un acta donde consten las deliberaciones y decuioncs de cada sesión. 
PARÁGRAFO TERCERO: El secretario del Comité Técnico enviará el acta a 
todos los asistentes dentro de los cinco (5) dlas siguientes a cada sesión, para efectos 
de la revisión, aprobación y finna. Además, deberá conservar las actas de manera 
técnica para que las mismas estén a disposición de cualquier persona interesada en 
revisarlas. 
Los resultados y/o productos cspecificos que se deben obtener con la Ejecución del 
presente Convenio son: 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
Diagnosticar por lo menos 50 nuevas Carpeta por empresa que contenga el 
unidades productivas del sector de diagnóstico revisado y ajustado. 
Calzado y Marroquincrla. 
Elaborar plan de mejoramiento a 50 
nuevas unidades productivas. 

Evaluar acciones, revisión y ajuste al 
plan de mejora a por lo menos 1 1 O 
unidades productivas ya intervenidas y 
priorizar las acciones a reali= a cono 
Dl11ZO. 

BOGOTA 

Plan de mejoramiento de las unidades 
productivas intervenidas recibido por el 
empresario 
Ficha técnica y/o formato de 
seguimiento, ajuste ni plan de mejora y 
plan de mejora ajustado. 

SISCOSC- lJl•lOIS 
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CONVENIO ll'ffERADMINISTRATIVO 
(ARTÍCULO 9S DE LA LEY 489 DE 1998) 4 -= Ql5NÚMER0\2, 1 

FECHA: UK 0\5. 

Realizar por lo menos cuatro (4) visiias Ficha y/o fonnato de visita. númeo de 
de asi.stencia Técnica "in situ" a por lo visitas. dellllle de la actividad realiZl!da. 
menos 160 unidades productivas (50 informe de seguimiento de la actividad 
nuevas y 11 O del proceso anterior) y registro fotogrófico. 
se2ún el clan de mciora. 
Construir una batcria de indicadore:s que Matriz de seguimiento trimestral con 
evidencien los cambios en la los indicadores de la intervención. 
productividad y ventas de las unldades 
oroductivas. 
Revisar y ajustar trimestralmente la 
mctodologia e indicadore:s de 
intervención, con el fin de asegurar su 
pertinencia v meiora continua. 
Elaborar Plan de formación de acuerdo a 
los requerimientos derivados de los 
procesos de asistencia técnica para el 
mejoramiento productivo. 
Fonnar por lo menos 150 empresarios 
y/o personas vinculadas al sector en 
aspectos de producción de calzado y 
marroquinerla bajo los requerimientos 
técnicos del sector y la oferta 
institucional de entidades aliadas. 
Realizar pruebas en el laboratorio de 
<:4lidad por lo menos 50 empresas que 
se encuentran en procesos de 
mejoramiento productivo o desarrollo de 
mercados. 
por lo menos 70 unidades productivas 
hacen uso de la planta de uso 
companido, Demostrativo y/o educativo 

RCllliZM el acompallamicnto y asistencia 
tl!cnica para el mejoramiento de 
productos por lo menos a 11 O unidades 
1>roductivas 
Realizar el acompaflamicnto y asistencia 
técnica para el disei'lo y mejoramiento 
de colecciones por lo menos 25 
unidades oroductivas 
Realizar charlas trimestrales sobre 
tendencias de calzado y marroquinería 
oor lo menos 50 cmorcsarios. 

BOGOTÁ 
HUc-JANA 

Metodología e indicadores revisados y 
ajustados 

Plan trimestral de fonnación realizado, 
divulgado y convocado. 

Pl1111 de formación, Base de datos y 
listados de asistencia que evidencie el 
número de pe,wnas capacitadas 

Informe mensual de pruebas de calidad 
realiz.ndas a los emprcssrios inscritos al 
CSEZASCA. 

Ficha y/o fonnato de uso del taller y 
listndo de asistencia que evidencie el 
número de unidades productivas. Que 
usan la p !anta. 
Ficha y/o fonnato de asistencia ttcnic:a, 
detalle de la actividad realizada y 
listado de asistencia. 

Ficha técnica y/o formato de visita por 
empresa cJ cual debe incluir, detalle de 
111 actividad que evidencie las mejoras 
realizadas y listado de asistencia. 
lnfonne de tendencia, base de datos y 
listados de asistencia que evidencie el 
nÍJITiero de �onas oarticioantes. 
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COl'iVENIO INTERADMlNISTRA TJVO :"IÚMER0°:\2.1.4 - 2 (ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998) 
FECHA: i¿ 3 JUN 21 1 

o 

5 

Establecer criterios de diseno y calidad Mlnimo 30 fichas técnicas de materias 
p:ira las materias primas y componentes primas y componentes de calzado y 
más utilizados en la fabricación calzado manoquineria 
v marroauincrla. 
Formnr por lo menos 50 empresarios y/o Plan de fomusei6n, Base de datos y 
personas del sector en el disei'lo de list2dos de asistencia que evidencie el 
cali.ado y marroquinería bajo los número de personas capacitadas 
requerimientos técnicos del sector y la 
oferta institucional de entidades aliadas. 
Realizar por lo menos 6 actividades de Documento que evidencie las 
contacto entre proveedores de insumos, actividades realizad.3.s con proveedores, 
materias primas. insumos, servicios y registro fotográfico y listado de 
maquinaria y empresarios del Calzado y asistencia. 
MarTOQuineria. 
Realizar alianzas por lo menos con 20 Documento que contenga la 
proveedores de materias primas, descripción de las alia= rcalil.lldas. 
servicios y maquinaria que ofrezcan 
ventajas II las unidades productivas del 
sector. 
Identificar segmentos de la cadena Documento que evidencie la 
productiva poco desarrollados no identificación de segmentos de la 

identificados en la a�lomeración cadena productiva. 
Brindar información de proveedores y Base de datos de proveedores y bolctln 
precios de insumos y materias primas bimensual de precios de insumos y 

materias orimas 
Realizar S actividades de contacto con Documento que evidencie el contacto 
compradores del sector de calzado y establecido con comprado�, con su 
marroaui ncria resDCCtivo registro foto!?J'áfico. 
Realizar y/o participar por lo menos en Docwnento que evidencie la actividad 
(1) C$pacio comercial con la rcaliz3da. registro fo10gráfico y listado 
panicipación de empresarios del sector de asistencia. 
Realizar actividades que vinculen en Documenlo que evidencie las 
procesos asociativos por lo menos 50 actividades realizadas en procesos 
unidades productivas del sector. asociativos y base de datos de las 

unidades productivas que hacen parte 
de las acti vidadcs 

Realizar actividades de contacto Listados de asistencia e infonne 
comercial por lo menos con 50 mensual sobre el uso de la sala de 
empresarios que hacen uso de la sala de negocios. 
neJ?OCiOS. 
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COI-.VENIO INTERA0MINISTRA TIVO NÚMERO: 12.1. 4 -
(ARTICUW9S DE LA LEY 489 DE 1998) 

FECHA: '?. 3 JUll.' 

Elaborar dos (2) informes de Documento con el informe de 
actividades que se encuentren en el actividedes que se encuentren en el 
marco de la estrategia de WHecho en'" marco de la estrategia de wHccho en
para la aglomeración de Restrepo para las aglomeración de Restrepo 
Ampliado Ampliado. Un informe a mitad de 

Diseñar y/o mejorar la imagen 
corporativa por fo menos de 40 
empresas intervenidas 
por fo menos 50 empresas articulan fa 
oferta y demanda de empleo, de acuerdo 
a la cstraieeia definida por la Secretaria. 
Por lo menos 100 empresas hacen uso 
del centro de información del centro. 
Realizar suscripción a por fo menos 3 
revistas, redes de moda, tendencias, 
normas. entre otros.. afines al sector 
Formular por lo menos 25 planes de 
negocios a unidades productivas del 
sector 
Realizar un evento de Inicio y cierre con 
el fin mostrar resultados que incluya 
convoutoria de medios, activación y 
oromoción del evento. 
Establecer un sistema de registro, 
procesamiento y análisis de la 
información generada de las acti�idadcs, 
beneficiarios y productos realizados por 
el Centro de Servicio Empresariales -
Zasca, asi como los establecidos por la 
�rctaria Distrital de Desarrollo 
Económico. 
Gestionar la pa.'1icipación de un experto 
nacional o Internacional en temas 
relacionados con el Centros de 
Servicios. 
Administrar la página web y redes 
sociales del Centro de Servicios 
Emprcsa.riales - Zasca calzado y 
Marroauineria de manera ocrrnanente 

convenio v el otro a la finalización 
Documento con Bricf y material POP 
con imagen corporativa de las 
empresas intervenidas. 
Informe mensual de las empresas que 
articulan la oferta y demanda de 
empleo. 
Listado de visitantes y base de datos de 
visitantes del centro de información. 
Informe de gestión pa.ra suscripción a 
fuentes de información del sector. 

Pianes de negocios formulados y 
documcntlldos 

Informe que evidencie la realización 
del evento de cierre, número de 
empresarios, invitados especiales. 
rc�stro fotomfico. cte. 
Sistema de información de registro, 
procesamiento y anAlisis de la 
información gen=da de las 
actividades, beneficiarios y productos. 

Memorias de la visita del experto, 
Programa del evento y Registro 
fotográfico. 

Informe mensual con el registro de 
aetuali7.aclones 

Registrar y/o realizar por lo menos 6 DocumCt1to que 
de 

con 

evidencie las 
impactos en medios de comunicación. 

BOGOTÁ 

estrategias 
implc.-nentadas 

comunie3ción 
el rcsocctivo 
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12. OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

SISC-05(" lll•!OIS 

1 

COIWF.NIO l:vn!RADMINISTRATIVO 
(ARTÍC\JLO 9S DE LA LEY 489 DE 1998) 

>''>14-.,015 
NÚMERO�· . - 1 � 

FF.CIIA: . �2 3 ..JjJ.H. �015 

1 
registro fotográfico. 

1 

DEL UNIVERSIDAD NACIONAL: l. Operar conjuntamente entre LA 
SECRETARIA y La Universidad Nacional las instalaciones, infraestructura y 
recursos del Centro de Servicio Empresariales - Zasca bajo las directrices y politicas 
de la Secretaria Distrital de Dcsamlllo Económico. 2. Elaborar y entregar el 
cronograma de actividades del convenio. plan de trabajo y plan de vinculación. J. 
?resentar una matriz con los perfiles profesionales, asignación de tiempo, valor y 
cantidad del recurso humano del equipo ejecutor del proyecto, se debe adjuntar hojas 
de vida y docwnentnción soponc Nombre y apellidos • Fonnación profesional 
Experiencia • Fwicioncs y Rol en el proyecto) para la ejecución del convenio. 4. 
Realizar evaluaciones periódicas del descmpcno de personal del Centro de Servicios 
Empresariales. 5. Realizar cncuesw de satisfacción de los servicios dados en el 
Centro de Servicios Empresariales. 6. Rcaliur la contratación y el pago de forma 
oponuna de los bienes y servicios necesarios para la prestación de los servicios 
ofCT1ados en el Centro de Servicio, Empresariales - Zasca. 7. Suministrar con los 
recursos asignados del convenio la maquinaria y equipos necesarios para la 
prestación de las Hncas de servicios del CSE. 8. ReviS31', ajustar e implementar las 
Hneas de servicios empresariales definidos en conjunto con la Secretaria Distrital de 
Desarrollo Económico y recomendados en comité técnico.9. Proponer e implementar 
nuevos servicios presentados y recomendados en el comité técnico del convenio. sin 
que implique modificación en el valor del convenio. 10. RC3lizar el desamillo 
estratégico y sistemas de gestión del Centro de Servicio Empresariales - Zasca bajo 
las din:ctrices y políticas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, sin que 
implique modificación en el valor del convenio. 11. Prestar los servicios 
empresariales definidos en conjunto con la Secretaria Oistrital de Desarrollo 
Económico a la población objetivo definida en la aglomeración productiva. 12. 
Realiur el mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos 
y enseres, y maquinaria que se encuentre dentro de la infraestructura del Centro de 
Servicios Empresariales • Zasca. 13. ?restar la asistencia técnica in situ a las 
unidades productivas de la aglomeración bajo la mctodologfa recomendada por la 
SDDE. 14. Establecer unn barra de indicadores que pcnnitan evalunr la gestión, 
impactos y productos derivados de la prestación de servicios del Centro de Servicio 
Empresariales - Zasea. IS. Convocar, seleccionar y contratar el pcrsooa.l cscratt¡;ico, 
de apoyo y misional ofertado de acuerdo a la idoneidad y experiencia definida para 
cada uno de los cargos, previa recomendación en comité técnico. 16. Establecer 
alianzas estratéltieas con entidades auc annvcn v amolíen los servicios ofertados oor 
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13.GARANT A 

CONVENIO INTERADMJNISTRATIVO 
(ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998) 

. 
_,. 

NÚMER0'2.1.4- .-1, 

FECHA: 
"- -- •'ª 
1 \iJ .v•• 

el Centro de Servicio Empresariales - lasca. 17. Entregar un informe mensual de 
!odas las actividodes que se realizan tanto interna como externamente en marco del 
Centro de Servicios Empresariales. 18. Realizar la p1311Cación, ejecución, reuniones,
evaluación y apoyo loglstico necesario en eventos y actividades realizadas por el
Centro de Servicio Empresariales - lasca. 19. Realizar la convocatoria, divulgación,
comunicación y publicidad de los servicios, reuniones, actividades y eventos 
n:aliudos por el Centro de Servicio Empresariales - lasca. 20. Elaborar el informe 
mensual de actividades y plen de trabajo por cada linea de servicio. 21. Establecer un 
sistema de registro, procesamiento y análisis de la información de las actividades, 
beneficiarios y productos generados por el Centro de Servicio Empresariales - Zasca,
así como los establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, de
acuerdo a los requerimientos del supervisor. 22. Asistir y apoyar a las reuniones y 

actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Económico. 23. Entregar los 
forme.tos solicitados para el seguimiento y evaluación, y demás información
requerida por la SDDE. La información rcponada deberá ser veraz, verificable y 

cumplir con los requerimientos de complclitud (total de varialiles y total de
bcneficiari as atendid 11S , cobertura o nunidad . 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL se compromete a se compromete a constituír a 
favor de la SECRETARIA DISTRIT AL DE DESARROLLO 
ECONOMICO, NIT.899.999.061·9 un contrato de seguro contenido en una póliza. 
La garantla constituida deberá amparar el Convenio desde la fecha de su suscripción 
y requerirá ser aprobada por la Secre1arfa Distrital de Desarrollo Económico. La 
garant!a contendrá los siguientes amparos: 
CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 20¾ de los recursos entregados por 
pane la Sccrctarfa Distrital de Desarrollo Económico, con una vigencia igual al plazo 
de ejecución del mismo y cinco (5) meses más, contada a partir de la fecha de 
SU5Cripción del convenio. 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEl\'tNlZACIONES LABORALES: El amparo cubrirá el riesgo de 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de 
salarios, prestaciones soc:iales e ir.demnizaciones laborales de los trabajadores del 
contratista, o de sus agentes, contratistas o subcontratiste.s que intervengan en el 
desarrollo y cumplimiento del Convenio por el cinco (5%) de los recursos entregados 
por parte la Sccrewia Distrital de Desarrollo Económico, con una vigencia igual al 
tiempo de ejecución del contrato y tres (3) anos más, contados a partir de la fecha de 
suscripción del convenio 
BUEN MANEJO Y CORRECTA IJWERSION DE LOS RECURSOS 
ENTREGADOS: El valor de esta garantía debe ser equivalente al 20% de los 
recursos entregados por pane ele la Secretaría de Desarrollo Ecooomico, con una 
vigencia igual al plazo del mismo y cinco (5) meses más, contados a partir de la 
suscripción del Convenio. 
RESPONSABil.IDAD CJVJL EXTRACO�"TRACTUAL. Por un valor 
equivalen1c doscientos salarios mínimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), 
con una vi encia i al lazo de e· ecución del convenio. 
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14. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1, 
Realiur el seguimiento general del convenio. 2. Transferir a la UNIVERSIDAD NACIONAL el valor de los 
aportes, para cumplir el objc10 del convenio en la cuanúa y plazos scllalados. 3. Suministrar la información 
requerida de fonna oportuna para el desarrollo del mismo y facilitar el intercambio de información y de 
documentos relacionados con este. 4. Designar los miembros del comité técnico del convenio. S. Asistir 
puntualmente a las reuniones del comité técnico y agilizar los procesos necesarios para el dcsamillo de este 
convenio. 6. Expedir las certificaciones a que haya lugar. 7, Revisar de manera conjunia el con:enido de las
lineas de servicios empresariales que se ofenuan en el centro de Servicios Emp�¡¡Jc:¡ Zasta.S. Apoyar de
manera conjunta las actividades que tengan como objetivo facilitar la venta de los productos, cierre de negocios. 
determinar las oportunidades de mercado, contactos comerciales, entre otros. 9. Operar conjuntamen1e las 
instalaciones, infracstructu.-a y recursos del Ccntr0 de Servicio Empresariales - Zasca bajo las directrices y 
pollticas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico. 10. Verificar la veracidad de la información 
suminimada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en los informes financieros. ll. Adelantar 
las demás funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que 
modifiquen o adicionen el convenio y que deberán concordar con el objeto del mismo. 12. Desplegar las 
acciones de comunicación, promoción y enlaces del convenio. 13. Dar créditos a la UNIVERSIDAD 
NACIONAL en la divulgación que se haga sobre el proyecto y sus resultados.14. Concertar las piezas de 
comunicación y todos los despliegues y utilizaciones de logos según las directrices de la Alcaldía Mayor. 15. 
Informar al UNIVERSIDAD NACIONAL el inicio del Con\'C!lio y sobre las necesidades de información que 
deben entregarse a los diferentes bancos de datos distritales.16. Apoyar la construcción de metodologías que se 
implementaran en el Centro de Servicios Empresariales. 17. Las demás que se requieran para el cumplimiento 
del objeto pactado y de los fines del convenio. 15. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 1. Establecer los 
procedimientos pa.ra el cabal desarrollo del Convenio. 2. Velu porque el objeto y las obligaciones del Convenio 
se cumpl1111 a cabalidad. 3. lnfonnar a la Oficina Asesora Jur(dica de cualquier irregularidad que se presente en 
desarrollo del Convenio. 4. Enviar a la Oficina Asesora Jurfdica con le debida anticipación. las solicitudes de 
prórroga o adición del Convenio, si fuere necesario. S. Expedir las Certificaciones e lnfonnes de Supervisión 
que acrediten el cumplimiento del objeto y obligaciones del Convenio. 6. Verifiw que la UNIVERSIDAD 
NACIONAL se encuentra al dla en el pago de aportes parafiscales relalivos al Sistema de Scguri�d Social 
ln1egral, asl como los propios del Sena. ICBF y Cajas de Compensación Familiar, si fuere el caso. Si se tratare 
de Persona Jurídica, para tal fin deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando esle 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el represenl4ntc legal dUT1111!e Wl lapso no será inferior a 
los (6) meses an1eriores a la celebración del Convenio, en la que se acredite el cumplimiento por parte de 14 
UNIVERSIDAD NACIONAL de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compens..-ción Familinr, lnstiluto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7. 
Gestionar y tramitar las actividades necesarias para rcali:w el desembolso. 8. Suministrar a la UNIVERSIDAD 
NACIONAL la información necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9. Efectuar las 
recomendaciones que estime pertinentes. 10. Las demás inherentes al ejcn:icio de la supervisión. 16) 
OBLIGACIONES GENERALES DEL Ul'ilVERSIDAD NACIOl'iAL. l. Desarrollar las acciones necesarias 
para el cumplimiento del objeto del Convenio, conforme lo establece la minu1a y el anexo técnico que hace parte 
in1egral del convenio. 2. De,arrollar las actividades y cumplir con los productos establecidos en el presente 
convenio. 3. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta.. especialmente 
aquellos directamente relacionados con el anexo 1écnico de los Estudios Previos. 4. En caso de haber sido 
pactados, recibir los aoortcs de LA SECRETARIA. opcmr los recu™>S del convenio y llevar los registros 
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conforme las nonnas contables vigenles. 5. Aportar su experiencia y conocimiento y disponer del recurso 
humano necesario para el cumplimiento del objeto y obligaciones del presente Convenio, así como los productos 
pactados en el marco del mismo. 6. Garantizar el uso de la imagen corporativa entregada a la SECRETARIA en 
el desarrollo del presente convenio. 7. Brindar información a LA SECRETARIA acerca de las actividades 
necesaria para la realización del objeto del convenio. 8. Faciliw intercambio de información necesaria para la 
realización del obje10 del convenio. 9. Cuando a ello haya lugar, dar los créditos legibles a la Alcaldfa Mayor de 
Bogotá y a la Secretarla Distrital de Desarrollo Económico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y 
memorias que realice, 1eniendo en cuenta los parámetros de imagen institucional de la Administración Distrital. 
10. Presentar informes de gestión para que la SECRETAruA efectúe los desembolsos de los recursos, bajo los 
lineamientos sei\alados por el supervisor del convenio. 1 J. Cuando a ello haya lugar, constituir la garantía única 
de cumplimiento y mantenerla vigente en los términos establecidos en el prcsen1c convenio y cancelar todos los 
impues1os que se deriven del convenio, publicación y las deducciones por estampillas, del Distrilo Capital. 12. 
Disponer durante la vigencia del convenio, de la infraestructura flsica, técnica, tecnológica, operativa, contable, 
administrativa y financiera necesaria para atender a la población objetivo del convenio, cuando a ello haya lugar. 
13. Identificar y seleccionar la población beneficiaria, de acuerdo con las condiciones y de las orientaciones de
LA SECRETARIA, tomando las previsiones para evitar el fraude o suplantación de beneficiarios. cuando a ello
haya lugar. 14. No discriminar a ninguna persona por razones de se·xo, raza, credo religioso, preferencias 
pol!ticas o sus condiciones económicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demás 
derechos constitucionales. 1S. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo csublecido en el anfculo 50 de la Ley 789 
de 2002, modificado por el artículo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP, 
pensiones y apones a cajas de compensación familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la 
ejecución del convenio y hasta su liquidación, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las 
sumas que debieron haber sido cotizadas. 16. Dar aplicabilidad a íos lineamientos dados por el supervisor para la 
ejecución del convenio. 17. Presentar oportunamente las facturas nec.esarias para los desembolsos, y con los 
soportes correspondientes. 18. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indcmni1..aciones de carácter laboral 
del personal que contrate para la ejecución del convenio, lo mismo que el pago de honorarios. los impuestos, 
gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establez.can las leyes colombiam.s y demás erogaciones 
necesarias para la ejecución del mismo. 19. Compartir con la SDDE, las bases de datos que surjan del 
funcionamiento del convenio en cada una de las etapas. 20. Incluir a los beneficiarios del presente convenio en 
la aplicación y/o base de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su página Web o por otro
medio, asl como en los informes de ejecución respectivos, en la periodicidad y bajo los lineamientos trazados 
por el supervisor. 21. AutoriZl!J' a LA SECRETARIA el acceso, manejo y conservación de la infonnación 
suministrada con la debida protección de la reserva de la información, según la normatividad aplicable al caso. 
22. En1regar diligenciados en medio magnético, los fonnularios de "Identificación y caracterización de 
ciudadanos(as) y unidades productivas", los formatos requeridos para el seguimiento y evaluación, y demás 
información requerida por la Oficina Asesora de Plancación de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico. 
Estos formularios y formatos deberán ser diligenciados de forma veraz y la información reportada deberá ser 
verificable y cumplir con los requerimientos de completitud (total de variables y total de beneficiarios{as) 
atcndidos(as)), cobertura y oportunidad. 23 Asistir puntualmente a las reimioncs de comité técnico y agilizar los 
procesos necesarios para el desarrollo de este convenio. 24 Destinar los recursos públicos que reciba la 
UNIVERSIDAD NACIONAL en razón del respectivo Convenio, únicamente a gastos para el cumplimiento del 
objeto del mismo. 2S Abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria destinada única y exclusivamente 
para manejar los recursos del convenio. 26 Trasladar mensualmente a la Tesorería Distrital los rendimientos 
financieros enerados or los recursos resu uestalcs no e· ccutados ue se encuentren en dcr de la 

S!S.COSC' lll·lOIS 

BOGOTÁ 
HUt?ANA 

VI 

C.-ref"a }O ):o. 2)-90 Edi�� CAOho l. Torr• A. CoJt.ado o«idcr:ul. Ttll-blol� 3691777 • 369)7,0 h11: 2&9S.COl 
•-.dc.�bcc.""�"..c.o f11fo1TnKO'C Uua 19S 

O 1 5 

015 



r 

lil 
---,.
•-= 

--�llr;t. -......,_ft� ....... 

COlWENJO I.NTERADMINLSTRA TIVO 
(ARTICULO 95 OE LA U:Y 489 DE 1998) 

NÚ�1ERO: 12.l.4 -

FECHA: i2 3 _J_IJI 

UNIVERSIDAD NACIONAL, el cual se debe infonnar mensualmente presentando los recibos 
correspondientes. cuando haya lugar a ello. 27 Las derr.ás que se requieran para la correcta ejecución del 
convenio. 17. EXCLUSIÓN DE RELACIÓJ\. LABORAL: Et personal que participe en este Convenio 
conserva su vínculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquiere ningiln vinculo 
laboral o administrativo con las otras, raron por la cual no tendrá derecho a reclamación de prestación laboral ni 
indemnización algunn. 18. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan 
que los derechos de autor se regirán por la legislación nacion:il aplicable. En cualquier caso los derechos 
patrimoniales corrcspondcrán a la Secretaria Distriul de Desarrollo Económico y a la UNIVERSIDAD 
NACIONAL en proporción a los apones. 19. CONFIDE.�CIALIDAD DE LA I NFORMACIÓN: LA 
SECRETARiA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se o.bstcndran de diV1Jlgar, publicar o comunicar directa o 
indirectamente a terceros la información que conozcan en vinud de la eíecución del Convenio. LA 
SECRETARiA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se obligan y as! lo comunican! a sus empicados, contratistas 
y subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier otra 
información que se le proporcione en relación con este Convenio, comprometiéndose además a no ponerla en 
manos ni a disposición de terceras personas ajenas a LA SECRETARÍA y la UNIVERSIDAD NACIONAL 20. 
MODIFICACIONES: Cualquier m

�
·fi�ión, prórroga o adición al presente Convenio se efectuará, de común 

acuerdo de las partes mediante la susc ión de los correspondientes actos por tos Representantes Leealcs de 
las partes. 21. CESIÓN: Las partes n rán ceder a titulo nlguno los derechos y obligaciones que adquieren 
mediante el presente documento. ll. �l'EJliSION: El plazo de ejecución del presente Convenio podrá 
suspenderse temporalmente por mutuo��erdo entre las panes, mediante la suscripción de un acta de 
suspensión, en la que se señalarán los morivos �e dieron lugar a la suspensión y la fecha en que se reiniciarán 
las actividades. 23. TERMINACION: Serán calm.les de terminación de este convenio; e) La cxpireción del 
plazo pactado, .sruvo las previsiones previstas en el presente documento; b) El mutuo acuerdo entre las partes; e) 
La imposibilidad �cnica, administrativa o legal para continuar con la ejecución del convenio; d) El 
:icaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 24. 
INHABILIDADES E LNCO:\lPATIBlLIDAOES: Los representantes legales de LA SECRETARÍA y la 
UNIVERSIDAD NACIONAL declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en ta Constitución y en la Ley. 25. POTESTADES 
EXCEPCIONALES. En razón a ta natwalez.a del convenio, y para todos los efectos legales relacionados con el 
mismo, se entiende que éste no incluye ni le son aplicables clausulas excepcionales. 26. 
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionará con la firma de las panes. 27. 
LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓ�: Un.a vez suscrito el convenio, la Dirección de Gestión Corporativa de LA 
SECRETARÍA expedirá el Certificado de Registro Prcsupuesw correspondiente. El presente convenio requiere 
para su ejecución ta expedición del Ceniticado de Registro Presupuesta! de LA SECRETARIA, ta aprobación 
de las garantías y la suscripción de la correspondiente acta de inicio por las partes. Así mismo, la 
UNIVERSIDAD NACIONAL deberá presentar el comprobante de consignación de los derechos de publicación 
del convenio cuando a ello haya lugar. 28. COI\VOCATORIA VEEDUIÚAS CIUDADANAS: En 
cumplimiento de lo establecido en el artículo t •dela Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a 
las organiz.acioncs civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestión pública que 
se desarrolla en la ejecución del presente convenio. 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL 
CONVENIO: Se incorporan al presente Convenio y por to tanto hacen parte integral del mismo todos los 
documentos que se expidan con ocasión de la celebración. ejecución y liquidación del presente Convenio. 30. 
ADQUISICION DE BIENES. w partes acuerdan que si en la ejecución del convenio se llegaren a adquirir 
bienes dcvol111ivos con carizo a los ap0rtes distritalcs serán de propiedad de la SECRET ARJA; oor lo tanto una 
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vez finalizada la ejecución del convenio, los mismos deberán ser entregados previo inventario y visto bueno del 
supervisor a la SECRETARIA. 31. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del 

resente convenio el domicilio contractu31 será la ciudad de Bo otá D.C. 
Todos y cada uno de los firmantes certifican• están debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad en 
la suscripción del p=cnte convenio, según se puede comprobar a través de los diferentes documentos que aportaron al 
expediente contractual, que fonna ¡>3rtc integral de este convenio. De igual manera. todos y cada uno de los finnantcs 
cenifica que todas y cada un.a de las partes son idóneas y cumplen plenamente los requisitos para la celebración del 
presente convenio. 

Las panes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
en constancia se finna en Bogotá, a los 

CARLOS FJDEL SIMA-;;;¡ /,0)z 
ce. No. 19.131.227 de����/ 
Secretario de Despacho 

$1.SCOSC Ul·lOI, 

Dele 
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PEÑA REYES 
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P,giru Ncina I dc4 Contratación 

ACTA DE LJQUlDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETAR(A DISTRJTAL DE DESARROLLO 

ECOl'\Ó�nco y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
---

J. Requisito General. 

Contratista/ Asociado el«utor: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA � 
ldtallncacióoy/o NJT 899.999.()6:}.3 

Reortientante Lenl: Josl lsmkl Pella Rtns ,, 
Supervisor y/o lnu:rvcntor Edlcson Mat1lnn Rodrlaun . 

2. Objeto: Fonalc<:imlento del mejoramiento de la productividad. el desarrollo crnpn:sarial y la 
innovación a través de la operación de los servicios prestados en el Centro de Servicios emprcsariales
Zasca Calzado y Marro<¡uinerla- de la aglomeración del Rcstrepo ampliado de la ciudad de Bogotá. en 
el marco del proyecto de inversión 68Fcchas: 

3. Fechas:

Suscripd6o dtl connnlo/cootrato: 23 de Junio de 2015 -
Acta de inido dtl convcnlo/contnto: 01 de iulio de 2015 --
F"hll de Terminación; 31 de man.o de 2016 

CESIOS NO APLICA ,. 

SUSPE!'.SION NO APLICA -

PRORROGA Y ADICIÓN 26cle noviembre de 2015 --
4. GarantíasEXTENSION DE VIGENCIA DE POLIZAS DE ACUERDO A ACTAS DE

MOOJFlCACIÓN 

MODIFICACION #1: PRORROGA Y ADICIÓN 

• Mecanismo de Cobertura ele Ri_,os 
Clase de ¡¡:ara.alfa: Cumplimltnlo 
Fccha de expedlcl6,,: 2015-12-04 ' 
EoUdad que c:xpldt la garanlla: Liben)' Seguros S.A. ,. 

.. 
... N" Dt Póllu: 2529736 Anexo 3 -

s Amparo Cumplimlenlo dtl Contrato 

as Valor S2 I 0.400.000.oo -

� !! Vi¡enci• Ocsde201S-07-01 Hasu2016-08-31 . 
.... il 
o 8 Amparo Pago dt salarios 1 prestaciones sociales 
e e 

�1 Valor S52.600.000.oo 
Vi�cncia Desdc201S-07-0l Hasta2019-03-31 _. .. '

\� '-""· 
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Pjgina Pfgina 2 de4 Contratación 

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO 
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

!i 
Meanlsmo de Cobertura de Ri-
aase de garantla: �ponsabilldad CMJ Extncontractual 

" Fecha de expedici6n: 2015 - 12 • 22 _,,.,. · 
Entidad que expide la ganu,lla: Libcrty Seguros S.A. --

r,;• De Póliza: 542768 AllCJlo2 
I!! Amparo Predios. labores y oper.,cioncs 
�.,; 

,,. 

Ji ! 
Valor St28.870.000.oo 

6:. Vigencia Dcide 2015-07-01 Hasla 2016 -03 - 31 � 

S. PIIW! de ej�ción: 

Plazo Inicial Ocho (8) meses .. 
Prorroa• Un(I) mes 
Su.sot11.sl6n n/a 

Plazo total Nueve/9) meses 

6. VDlor 

!nidal Mil ciento cincuenta ocho millones de M/Cte. CS 1.158.000.000 
Adición (es) so 

Valor total Mil ciento cincucnlA ocho millones de M/Cte. (S l.l 58.000.000) 

7. Rtlad6n de Pagos: 

Orden de pago Valor Fecha 

717 S526.000.000 28 de julio de 2015 

195� S210.400.000 23 de diciembn: de 2015 
2438 S210.400.000 25 de febrero de 201 6 

3233 S9S..569..572 26 de Julio de 2016 

8. Acuerdos, Conciliaciones y Transacciones 11 que se haya llegado: Los rendimientos financieros 
derivados del Convenio ascendieron a la suma de $6.215.333 los cuales fueron consignados a la 
Tcsorcrfa Distrital segun consta en las órocncs de pago relacionadas a continuación : 

Periodo 
Del 30de Julio a 30dc 

Se ticmbrt: de 2015 

Nwncro de TransacdóD 
12403 

Fecha 

11 de No,icmbrt: 2015 
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLO!\ffllA 

Cuarto trimestre de la 2522 11 de Mano de 2016 $2.179.894 •.
Vi11encia 2015 .- .,..-

De Enero a Agosto de 546001 31  de Agosto de 2016 Sl.154.761 ..

2016 ., 
/ 

TOTAL $6.215.333 
,

9. Liquidación Defirútlva: 

CONTRATADO EJECUTADO PAGADO 
Valor inicial del convenio SDDE (annrtes en dinero) 51.052.000.000 ,�- S 1042.369.572 
Valor adición del convenio SDDE (•-rtcs en dinero) 
Aoortc.s en c.s-ie SDDE 
Vo.Jor aoortes contrapartida Asociado (inicial) Sl06.000.000 � S l 06.000.000 5106.000.000 
Valor adición del convenio Asociado 
Valor total de ,,.•os confonnc la ciccución 
Valor ejecutado con,coio 

S 1042.369.572 

Rccu�os dciados de eiecutar S 9.630.428 
Saldo pendiente por desembolso oor nane de la SDDE 
Valor n:intel'Dllo oor el Asociado 
Saldo a favor la Secretarla y por liberar S 9.630.428 
SUMAS IGUALES $ 1.158.000.000 $ 1.158.000.000 $1.158.000.000 

NOTA: Teniendo en cuenta que la ejecución del con1tato fue del 99.08%. se genera un saldo a favor y J)O( 
liberar para la Secretaría de Des.m-ollo Económico por un valor de $9.630.428. 

.,.-

10. Constancias. 

Mcdia.�tc la presente Acta, se  liquida de común acuerdo el Convenio interadministr.itivo No. 214-2015, suscrito entre la 
Secretaria Distrital de Desarrollo económico y la Universidad Nacional de Colombia. de conformidad con lo 
cstahlccido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993. modificado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del 
Dccroto Ley 019 de 2012. concordante con el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se da corutancla que: 

EJ Supervisor certifica� el objeto y actividades fueron ejecut:ldu en su totalidad, en concordancia con los 
derechos y dcbcrcs funcionales de la SDDE. del articulo 4 de la Ley 80 de 1993, 141 como consta en informe final 
de ejecución que h.acc parte integral del presente. Se entregó la totalidad de los productos contratados, a -
satisfacción 

• EJ Supervisor certifica que se efectuó la verificación del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social 
lntegn,l y parafiscales de conformidad con las norma, que n:gulan la materia. en especia! las Leyes 789 de 2002 y 
828 de 2003. si hay lu¡:.r a ello. 

-_JI;; 
• Ecuación Contractual • Ln partes declaran que la ecuación controetual surgida al mo=nto de co se mantuvo 

durante la cjecudóo del contrato objeto de la presente liquidoción. 
-

-.,.../ .
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUfl.JO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO 
No. 214-2015, SUSCRITO l.'NTRE LA SECRETARÍA DJSTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

11. CoMlderadones Finales. 

La Secretaría y el Asociado/contraúta se declaran mutuamente a pu y sah'O por todo concepto dCiivado directa 
y/o indirectamente de las rclai:ionc:s •urgid•• del convenio / contr•lo chil de prest.ición de servicios profesionales 
independiente. del convenio no. 214-2015, suscrito entre b Universidad N•cional de Colombia y Scetttar(o 
Distrital de Desarrollo económico declarando no t.cncr reclamación o diferencia •lguno pendiente con relación al 
mismo. 

1 :

El recibo a .. tisfacción del objeto (\c,l convenio/ contrato oo exime al asociado/contratista.. ni al(la) Supcrvisor(a) 
de los 11CCioncs civiles y penales p

o

r las actuaciones u omisiones rcaliudas durnnte la ejecución, de conformidad 
con los aniculos 5 l y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y &4 de la ley 1474 de 201 l. si a ello hubiere lugar. 
El 11Sociadolcontratista con la susaipl:ión de la presente acta decl= que no tiene ninguna obligación pendiente con 
lCiceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el convenio/contrato, y que de 
presentarse alguna. asumirá la defen!i<I y mantendrá indemne a la Secretarla Distrital de Desarrollo Económico por 
lodo concepto. •• 
Que el presente documento produce, efectos de rosa juzg3da en última instD.ncia de acuerdo con el :uticulo 2483 del 
Códi¡¡o Civil. (Sólo aplica para �¡,,cción en caso de litigio) 

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidación. entendiendo que el (la) Supervisor(a) con su firma certifica que 
ha verificado prcviameate el cumplimiento de las oblig.,ciones pactadas por parte del asociado/contratista, por lo que se 
ampara en el precepto consti1ucional del :ut{culo 83 de la Consliruci6n Pol!tica., que ir.dica: "/.aJ aduacionn de tos 
partkularq r de las allloridades públicgs debmfn ceñin1 a to, poJtulado, de la buena fe. la cual ,e prt111mird en 
toda, las gestiontJ que ague/lb, adelanten a,1/t éflaJ." 

i. 
Por lo anteriormente consignado, el contratisu monifie.u que renuncia a cualquier indcmniuci6n o reclamación contra 
la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO y que por consiguiente, suscribe sin salvedades el 
preserue documenlo. 
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CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

CONTRATANTE: INSTTT\1TO PARA EL DESARROLLO DE 
AHTIOQUIA �OEA-. 

OBJETO: 

VAl.OR: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
INTERVENTORiA TtCNICA. FINANCIERA. 
ADMINISTRATIVA Y JURlDICA DE LOS 
NEGOCIOS JURlOICOS SUSCRITOS ENTRE 
EL IDEA Y LOS CONVINIENTES EN EL 
MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO CON RADICADO No. 
2010 CF17.0012 GOBERNACIÓN 1993 de 2010 
IDEA Y SIN NÚMERO PARA EL SENA. 
SUSCRITO ENTRE EL DEAPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA (SECRETARIA DE MINAS), EL 
SENA Y EL IDEA, MEDIANTE EL CUAL SE 
ADELANTA LA SEGUNDA CONVOCATORÍA 
DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y 
DESARRDUO TECNOLÓCICO PARA EL 
SECTOR MINERO DE ANTlOQUIA Y 
TRANSFERENCIA TECNDLÓCICA A LOS 
CENTROS SENA. 

HASTA $245.980.000 

PLAZO: HASTA POR 18 MESES CONTADOS A PARTIR 
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO 
ENTRE EL IHTEJ!VENTOR Y EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO. 

Entre los suscritos, a saber.LUZ MARINA BETANCUR TORO, con cédula de ciudadanía 42.895.083. 
Directora Operatíva de Administración de Proyectos y Convenios del IDEA, de acuerdo a la 
Re$Qh,1cióo de Junta Directiva 015 de noviembre de 2010, nombfa<Sa mediante Resolución de 
Gerencia 0148 del 25 de marzo de 2008 y posesionada el 25 de marzo de 2008. prorrogada su 
comisión por la Resolución de Gerencia 0110 del 22 de marzo de 2011 y delegada para celebrar este 
tipo de acto mediante Resolución de Gerencia 500 del 12 de noviembre de 2010 modif,cado por la 
Resolución 014 de enero 13 de 2011, como tal. actuando en representación del Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia -IDEA. entidad descentralizada del orden Departamental creada por la H. 
Asamblea Departamental de Antioquia, mediante ordenanza 13 de 1964, debidamente facultado 
conf0m1e a lo dispuesto por la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y con 
fundamento en el contrato interaclministrativo 0993 del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la 
Gobernación de Antioquia, el SENA y el IDEA, de la otra JORGE IVAN BULA ESCOBAR. mayor de 
edad, vecino de Bogotá. identificado con cédula de ciudadania No. 19.381.976 de Bogotá, obra en 
nombre y representación de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. establecimiento de 
Educación Superior Post - Secundaria, creado mediante Ley 66 de 1867. reconocido como enle 
Universitario del Orden Nacional, sin ánimo de lucro y con personería jurídica vinculado al Ministerio 
de Educación y quien para los efectos de la misma se denominará EL INTERVENTOR. se ha 
convenido celebrar el presente contralo interadministrativo de lnterventoria el cual se regirá por la Ley 
60 de 1993, 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y por las clausulas que más adelante se 
señalan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 29 de 1990 y 1286 de 2009 y sus 
correspondientes decretos reglamentarios. especifican la obligación del Estado de Fomentar la 
Investigación Científica y el Desarrollo Tecnológico. 2. Que mediante el acuerdo 00007 del 14 de 
septiembre de 2006, el Consejo Directivo Nacional del SENA estableció el programa de innovación y 
desarrollo tecnológico productivo y subrogó en su totalidad el Acuerdo 18 de 2005. 3. Que mediante 
el acuerdo 00008 del 14 de septiembre de 2006. el Consejo Directivo Nacional del SENA estableció 
las políticas para el manejo de la inversión para la competitividad y el desarrollo tec:nol6gico 
productivo y subrogó en su totalidad el Acuerdo 10 de 2005. ,. Que entre el SENA y la Gobernación 
""' 11.n,.,,,,, "" ""' """"' ,....,,.,.,,.n.., v mcurnos oara oromover e imoulsar de manera conjunta la 

S'L 
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investigación aplicada. enfocados al desarrollo tecnológico y la innovación. en alianza con Jos ag �'=

del sistema regional de ciencia y tecnología, contribuyendo a la solución de necesidades tecnológicas 
del sector minero del departamento. identificado como una apuesta en la agenda interna de 
competitividad de Antioquia. 5. Que el Plan de Desarrollo 2008-2011 •Antioquia para Todos. Manos a 
la Obra". la Gobemaci6n de Antioquia tiene entre sus objetivos el fortalecimiento del sistema de 
ciencia, tecnología e innovación en Antioquia, y el mejoramiento del desarrollo integral del sector 
minero en el Departamento de Antioquia. 6. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta 
con el Programa de de Innovación y Desarrollo Tecnológico cuya reglamentación sirvió de estructura 
para la operación de la segunda convocatoria minera y por la cual se suscribió el Convenio 
lnteradministrativo N" CF17D012 de 2010 (0993 de noviembre 12 de 2010), suscrito entre la 
Gobernación de Antioquia. el Servício Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto para el Desarrollo 
de Antioquia IDEA 7. Que en la cláusula tercera. numeral 14) del mencionado convenio se estableció 
como obligación a cargo del IDEA la de adelantar los procesos de celebración de contratos 
específicos en calidad de mandatario que sean requieran para el cumplimiento de las diferentes 
etapas de la convocatoria, hasta la finalización de la ejecución de los proyectos, sujetándose a los 
requerimientos que para el efecto haga el comité coordinador del convenio CF170012 de 2010 (0993 
de noviembre 12 de 2010) y observando la normatividad vigente. 8. Que el articulo 5", numeral 14 de 
la resolución de Junta Directiva 090 del 2000 faculta al Instituto para el Desarrouo de Antioquia IDEA 
para "Gestionar Acuerdos de Cooperación con entidades municipales, departamentales, nacionales o 
internacionales que tengan o puedan tener intereses comunes•. 9. Que EL INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA• es un establecimiento püblico de caracter departamental, 
descentralizado de fomento y desarrollo. con personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio independiente. Creado por ordenanza 13 de 1964. 10. Que para el desarrollo de su objeto 
social, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, tiene Documentado el proceso de •Administración 
de Recursos de clientes con destinación especifica y realizar los pagos en forma eficiente y 
oportuna, generando ingresos financieros para el IDEA·. 11. Que entre la Gobernación de Antioquia y 
el SENA se adelantó la SEGUNDA CONVOCATORIA MINERA DE 2010. PARA PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLOOICO PARA EL SECTOR MINERO DE ANTIOQUIA Y 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A LOS CENTROS DEL SENA, y dentro de sus términos de 
referencia se estableció que cada uno de los proyectos viabilizados en la convocatoria tendrian una 
interventoria. 12. Que en las obligaciones de las partes, establecidas en la cláusula tercera del 
convenio 0993 del 12 de noviembre de 2010, se estableció como obligación del SENA "Adelantar la 
gestión correspondiente que garantice la contratación -de la interventoria de los proyeáos que 
resulten ganadores en la convocatoria·. 13. Que el INTERVENTOR presentó propuesta el 7 de abril 
de 2011, la cual fue revisada jurídica. económica y técnicamente por el Comité Coordinador del 
Convenio lnteradministrativo y la cual fue aprobado mediante acta N" 1 O del 7 de abril de 2011 y fue 
seleccionada la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA dacia la experiencia. 14. Que por 
comunicación del Director Regional del SENA N" 2·2011-001869 del 15 de abril de 2011 con radicado 
IDEA No. 06359 del 26 de abril de 2011, solicita la elaboración de la contratación interadministrativa 
con ía Universidad Nacional de Colombia con NIT 899.999.063. 15. En consideración a lo anterior, 
hemos acordado celebrar el presente contrato conforme a los estudios previos, la oferta presentada al 
Instituto por el oferente, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos 2474 de 2008 y las demás 
norrnatividad vigente en materia contractual y en especial por las siguientes cláusulas: PRIMERA
OBJETO: Prestar los servicios de lnterventoria técnica, financiera, administrativa y jurídica de los 
negocios juridicos suscritos entre el IDEA y los convinientes en el marco del Convenio 
lnteradministrativo con radicado No. 2010 CFH.0012 Gobernación/ 993 de 2010 IDEA y el SENA sin 
numero, susaito entre la Gobernación de Antioquia (Secretaria de Minas), el SENA y el IDEA, 
mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de proyectos de innovaci9(1 Y desarrollo 
tecnológico para el seáor minero de Antioquia y transferencia tecnológica a los centros SENA. 
PARÁGRAFO: El SENA. la Gobernación de Antioquia o el IDEA. no entregarán a la lnteiventoría los 
negocios jurídicos que suscriban con la Univers_idad Nacional de Colombia. SEGUNDA. 

� 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DE� IDEA: 1. Realizar_la contrata�n de la

í\ 
interventoria de acuerdo a la instrucción del SENA. 2. Abnr una cuenta espeoal para consignar los 

\ JI.Á i recursos asignados a este contrato. 3. Administrar y pagar oportunamente los recursos por parte de 1:a 
i \ dirección de orovectos y administración de recursos del IDEA. de acuerdo con las instrucciones 
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los recursos. 5. Mantener los recursos entregados como producto del contrato marco separa -.:::.:.... 
sus propíos activos y de los demás que se encuentre administrando. 6. llevar una contabilidad de 
caja de los recursos entregados en forma independiente y discriminada de cada una de los pagos, de 
conformidad con las instrucciones impartidas por esaito. 7. Efectuar los pagos correspondientes 
dentro de los cinco dlas hábiles siguientes al recibo de la instrucción impartida p04' el Sena. 8. Si no 
existen recursos suficientes para el pago de las obligaciones, el IDEA no es responsable de cancelar 
estas obligaciones de sus propios recursos. 9. Asumir la defensa de los recursos entregados para 
asegurar su protección contra cualquier acto de terceros que atente contra los mismos. 1 O. Aportar su 
experiencia administrativa, operativa, técnica e infraestructura en la ejecución del contrato. 11. 
Efectuar tos pagos a la DIAN sobre los impuestos y demás retenciones de la ley que el IDEA efectúe 
a los proveedores. 12. Restituir al Sena los recursos apoderados y los rendimientos financieros que 
no hayan sido ejecutados al momento de la terminación y liquidación del presente contrato. 13. 
Reconocer los rendimientos p04' los recursos depositados en las cuentas, según politicas 
institucionales y cobrar la comisión sobre cada pago realizado. 14. Entregar op04'1unamente al 
INTERVENTOR, todos los documentos contractuales de los proyectos a vigilar. OBLIGACIONES 
DEL SENA. 1. Remitir las cuentas que deben ser canceladas con cargo a este contrato. 2. Coordinar 
la programación y ejecución de los pagos, impartiendo las instrucciones necesarias al IDEA, a través 
de la Dirección de Proyectos y Administración de Recursos del IDEA: para que estos se realicen, las 
órdenes de pago deben ir firmadas por el SENA, después de haber recibido el producto a entera 
satisfacción. 3. Rechazar todo acto ejecutado por el IDEA. relacionado con el objeto y alcance del 
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del delegado para la ejecución del contrato. 4. 
Estudiar y verificar los informes periódicos presentados por el IDEA. 5. Velar porque el objeto del 
contrato se ejecute en forma clara y transparente. 6. Garantizar la efectiva disponibilidad de los 
recursos en forma estipulada en esta contratación. 7. Las demas que sean necesarias para el 
a.implimiento del convenio. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: 1. Establecer la metodologla 
para el ejercicio de la interventoria de los convenios sometidos al control y vigilancia. 2. Verificar 
dentro del plazo de ejecución establecido en cada convenio, el cumplimiento de los objetos y las 
obligaciones pactadas con los convinientes, desde el punto de vista técníeo, financiero. administrativo 
y juridíco. 3. Verif1C31' el manejo de las cuentas bancarias: el pago de los rendimientos financieros a 
que haya lugar, mediante el análisis de los extractos bancarios trimestrales, de confonnidad con lo 
estipulado en los convenios suscritos. 4. Efectuar las evaluaciones técnicas, financieras. 
administrativas y jurídicas de la ejecución de cada p<oyecto y conceptuar sobre los desembolsos 
previstos. de conformidad con las condiciones pactadas en los convenios. 5. Realizar Jl04' lo menos 
dos (2) visitas a cada proyecto vigilado. no obstante, el interventor programará las visitas que 
considere necesarias a proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecución así lo 
amerite. Los informes de estas visitas serán remitidos al CONVINIENTÉ con copia al IDEA.6. 
Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradicción por los convinientes, los 
incumplimientos que se generen, a efecto de que el IDEA determine la efectividad de las garanlias o 
la aplicación de sanciones contractuales si a ello hubiere logar. 7. Emitir concepto sobre las 
solicitudes de prorrogas de los convenios, sin perjuicio de las recomendaciones que emita en 
cualquier momento sobre la necesidad de ampliar el plazo de los convenios cuando así lo considere. 
8. Presentar al IDEA, a través del Director de la lnlerventoria informes bimestrales, que deberá
contemplar el cumplimiento de las actividades y obligaciones de la inte!Ventoria; el grado de avance

técnico y financiero de cada convenio vigilado, el estado contractual de los mismos (en ejecución, en
liquidación, liquidado) y el grado de cumplimiento de los productos intermedios y finales. Este informe 
se presentará al mes siguiente al corte del informe. 9. Hacer observaciones escritas a los informes 
que presenten los convinienles, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su 
entrega. 10. Asegurar el buen estado, manejo y seguridad del archivo documental de cada convenio 
objeto de la interventorla, de conformidad con las directrices existentes en el SENA para la gestión 
documental. 11. Vigilar el cumplimiento de los aportes de las contrapartidas de los proyectos y que su 
ejecución se efectúe dentro de los rubros aprobados para cada proyecto. 12. Verificar el cumplimiento 
de la política del SENA y la Gobernación de Antioquia en el manejo de su imagen institucional 
durante la ejecución de los negocios jurídicos. 13. Disponer y administrar los recursos de personal, 
equipos, implementos y demás servicios para el normal desarrollo de la interventoria. 14. Emitir 
coneeoto sobre la suspensión de los convenios solicitada por cualquiera de la partes, o recomendar 
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de liquidación de los convenios cuyo plazo de ejecución termine dentro del plazo de ejeeució -..--=...

presente contrato y suscribir las actas de liquidación, a que haya lugar, de los negocios jurídicos 
sobre los cuales se haya emitido concepto de liquidación. 16. Vigilar permanenlemente el amparo de 
las garantias padadas, con el fin de garantizar su vigencia y cobertura. Asi mismo, exigir con la 
debida anticipación su renovación o modificación si fuere el caso, e informar al SENA, al IDEA y a la 
Gobernación. 17. Durante la ejecución del contrato de lnterventoria, una vez cada convenio se haya 
liquidado, el Interventor deberá entregar al SENA el archivo documental del mismo. A la terminación 
del contrato de lnterventorla y antes de la liquidación del mismo. Para el efedo las partes susaibilán 
un aeta en la que dejarán constancia de la transferencia del archivo. 18. Verificar que el valor de los 
convenios y los rubros ejecutados correspondan a los aprobados por las instancias competentes, sin 
efeduar revisión alguna a la estrudura de costos. excepto cuando el contrato vigilado así lo estipule. 
19. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artiailo 1 • de la Ley 828 de 2003, EL 
INTERVENTOR deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral, paraftSCales (cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). El incumplimiento de 
esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora
mediante liquidación efeduada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula 
de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del INTERVENTOR. por 
cuatro (4) meses la entidad estatal dará aplicación a la dáusula excepcional de caducidad 
administrativa. 20. El INTERVENTOR será responsable ante las autoridades competentes por los 
ados u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros, igualmente será responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. TERCERA.-VALOR DEL CONTRATO: El valor total 
del presente convenio se fija en la suma de Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Novecientos 
Ochenta Mil Pesos M.L. {$245.980.000), incluido el 4 x mil. CUARTA.-APROPIACION
PRESUPUESTA!.: EL IDEA cancelará el valor del presente contrato con cargo a la reserva 
0000000001000087743 del 18 de abril de 2011 imputado al contrato interadministrativo 0993 del 12 
de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobernación de Antioquia. el SENA y el IDEA. QUINTA: 
FORMA DE PAGO: EL IDEA pagará al INTERVENTOR de la siguiente forma: 1. Un primer 
desembolso del 50%, al mes de suscrito el contrato, previa presentación de un informe con 
actividades realizadas. 2. Un segundo desembolso del 30% del valor del contrato al sexto mes de 
suscrito el contrato. previa presentación del informe bimestral y 3. El 20% al décimo mes de suscrito 
el contrato previa presentación del informe bimestral. SEXTA: PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: Para todos los efedos legales a que haya lugar, el plazo de ejecución del contrato es 
de dieciocho (18) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el INTERVENTOR
y el Supervisor del contrato. SEPTIMA. PROHIBICION DE CESIÓN: EL INTERVENTOR no podrá
ceder parcial o totalmente el presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin el 
consentimiento previo. expreso y escrito del IDEA, pudiéndose éste reservarse la razón o razones 
que tengan para negar la cesión. OCTAVA. INDEMNIDAD DEL IDEA: El INTERVENTOR mantendrá 
indemne al IDEA contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir 
por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el oontratista o su personal, durante la 
ejecución del objeto y obligaciones del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la 
indemnidad del IDEA, el contratista constituirá y mantendrá vigente la garantía estipulada en el 
contrato y cumplirá con todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva llegado el
caso. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el IDEA por asuntos, que
según el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR, se le comunicará lo más pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para 
mantener indemne al IDEA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflido. El IDEA. a 
solicitud del INTERVENTOR. podrá prestar su colaboración para atender los reclamos legales Y el 
interventor a su vez reconocerá los costos que éstos le ocasionen al IDEA, sin que la responsabilidad 
del INTERVENTOR se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho que el IDEA en un momento 
dado haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales 
redamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el 
contratista no asume debida y oportunamente la defensa del IDEA éste podra hacerlo directamente, 

�J. previa comunicación escrita al INTERVENTOR, quien pagará todos los gastos en que la entidad 
� �� 1 incunra oor tal motivo. En caso de que asl no lo hiciera el INTERVENTOR, el IDEA tendrá ck;recho a 
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Contrato Nº "� a 9 Código N2 Fecha: O 2 JUN 2011 
IDEA 

motivo del contrato. o a recurrir a la garantía otorgada o a utilizar cualquier otro me<lio L-::r::".:::.:..
NOVENA. GARANTIAS: EL INTERVENTOR se compromete a constituir a favor del SENA. una 
póliza expedida por una compañia de seguros autorizada para funcionar en Ccllombia o garantia 
bancaria que ampare los siguiente riesgos: a) El cumplimiento general del contrato. en cuantía 
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más. b) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que 
haya de utilizar para el cumplimiento del objeto de este contrato, equivalente al diez por ciento ( 1 0%) 
del valor del mismo. con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más. PARAGRAFO 
PRIMERO: Esta garantía deberá presentarse a la Oficina Asesora Jurídica del IDEA y la aprobación 
para la ejecución del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: 
En caso de incumplimiento por parte del INTERVENTOR de sus obligaciones contractuales, 
comunicado por esaito por la supervisión del presente contrato. el IDEA declarará la ocurrencia del 
siniestro de incumplimiento, me<llante acto administrativo debidamente motivado, en el que 
dispondrá hacer efectiva la póliza de cumplimiento, sin perjuicio de que pueda acudir a la jurisdicción 
de lo contencioso administrativo para la declaratoria de incumplimiento del contrato. DECIMA. 
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: EL INTERVENTOR se obliga al cumplimiento de todas 
las normas legales y convencionales vigente y al pago de todos los salarios, prestaciones sociales, 
indemnizaciones y aportes parafiscales que ellas establezcan en relaci6n con los empleados que 
haya de utilizar para la prestación de seNicio de interventorla, ya que el personal que vincule no 
tiene carácter oficial y en consecuencia. sus relaciones empleador-trabajador se rigen por lo 
dispuesto en el código Sustantivo del Trabajo y demás disposiciones concordantes y 
complementarias. Ninguna obligación de tal naturaleza corresponde Al IDEA y éste no asume 
responsabilidad solidaria alguna. DÉCIMA PRIMERA.• CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACION: EL INTERVENTOR manifiesta bajo la gravedad de juramento. el cual se entíende 
prestado por la firma de este documento, que debe mantener la reserva de toda la información que 
sea de conocimiento en ejecución del presente contrato. DÉCIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: la 
supervisión del presente contrato estará integrada por el Director Regional del SENA Antioquia o su 
delegado quien se desempel\ará de acuerdo al articulo 4° de la Resolución 668 de 2005, por la cual 
se adopta el Manual de Supervisión e lnterventoria del Servicio Nacional de Aprendwije Sena y 
demás normas que le competan. PARAGRAFO.· RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso 
de Incumplimiento de las obligaciones antes citadas. se aplicarán las sanciones contempladas en la 
Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA.· RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR EN LA 
EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: EL INTERVENTOR será responsable de las fallas que 
se adviertan. sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulas 52, 53, 55, 56 y 58 de 
la Ley 80 de 1.993. DEClMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBIUDADES:_EL 
INTERVENTOR, para efectos de este contrato, declara que no está incurso en ninguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el ordenamiento jurldico vigente. DECIMA 
QUINTA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Se entienden incorporadas al presente contrato las 
causales de tennínación consagradas en las leyes vigentes y especialmente el vencimiento del plazo 
pactado. caso en el cual no habrá lugar a comunicación o notificación previa al contratista. DEClMA 
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado 
con la firma de este documento por las partes y para ejecución requerirá de la aprobación de la 
garantía única por parte de la Oficina Asesora Juridica de EL IDEA. DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA 
DEL CONTRATO: La vigencia del contrato será de cuatro (4) meses adicionales al plazo estipulado 
en la dáusula sex1a del presente contrato. durante el cual se evaluará por parte de EL IDEA la 
ejecución contractual, adelantará las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto 
contratado .. DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato y se consideran 
vinculantes todos los documentos precontractuales y los que surjan con ocasión de la ejecución y 
liquidación del presente contrato, entre otros. los siguientes: !)Estudios y documentos previos. 2) La 
propuesta y sus anexos. 3) Certificado de pagos al sistema general de seguridad social. 4) La 
reseMI 000000000100008TT43 del 18 de abril de 2011 imputado al contrato interadministralivo 0993 
del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobernación de Anlioquia. el SENA y el IDEA. 
DECIMA NOVENA. GRAVAMENES: EL INTERVENTOR es et único responsable de todos los 
impuestos que determine la celebración y ejecución de este contrato y por lo tanto los atenderá con 
r.amo a sus orooiM recursos en la oportunid.ld en que deba pagarlos según la ley. VIGESIMA
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con EL INTERVENTOR. ni con los trabajadores o contratistas que desarrollen actividades obje �..-...:... 
presente Contrato. Además EL INTERVENTOR solo tendrá derecho a que se le pague el valor 
estipulado en la cláusula tercera de este contrato y en ningün caso se pagará al INTERVENTOR 
suma alguna por otro concepto. EL INTERVENTOR ejecutará las actividades de manera 
independiente y no tendrá con EL IDEA relación de subordinación VlGESIMA PRIMERA. 
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la normatividad vigente, EL INTERVENTOR deberá 
anexar certifJCación de pago periódico al sistema de seguridad social. en salud y pensiones. EL 
INTERVENTOR es el único responsable por la vinculación del personal, la cual realiza en su nombre 
propio, por su cuenta y riesgo, sin que EL IDEA adquiera responsabilidad alguna por dichos ados. 
Por lo tanto le corresponde el pago de salarios, cesantías, prestaciones sociales e indemnizaciones a 
que haya lugar. VlGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACIÓN: El presente contrato, se podrá liquidar de 
común acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 
1993, modifJCado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que deberá efectuarse 
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la fecha del acuerdo ,que la disponga. 
VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efedos legales se acuerda como domicilio la 
ciudad de Medellin. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTITUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente 
contrato, las partes acudirán al acuerdo o arreglo diredo; en caso de no llegar a una. solución en 
forma direda. se podrá recurrir a ta amigable composición y la conciliación. VIGESIMA QUINTA. 
PUBLICACIÓN: Por tratarse de un contrato interadministrativo, no requiere publicación en el Diado 
Oficial, pero si debe publicarse en ta Gaceta Departamental. 

Para constancia se firma en Medellin a los O 2 JUtl 2011

LUZ MARINA BETANCU 
Directora de Administra Proyectos y � ConT.i:� 

l1 J��� 
r.,.,.-- ,,._,.,._:,..r,._:,;$".¡.,. .... u-....... 

POR EL INTERVENTOR 

�ESCOBAR 
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No. jo3a9 FECHA DE j 02 de Junio de 2011 CONTRATO: SUSCRIPCION: 
CDP: IN/A 1 CRP: 1 NIA ADMINISTRACION DE ¡ 1000087743 

RECURSOS: 
CONTRATISTA (S): UNIVERSIDAD NACIONAL DE eco NIT: 899.999.063-3 COLOMBIA 
CONTRATANTE INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 

ce o NIT: 890.980.179-2. 
/SI: ANTIOQUIA- IDEA 
SUPERVISOR Y /O 1 Director Regional del _SENA Antíoquia INTERVENTOR: 
FECHA DE INICIO: 16 de Junio de 2011 FECHA TERMINACION: J 16 de Diciembre de 2012. 

"Prestar los servicios de interventoría técnica, financiera. administrativa y jurídica de los 
negocios jurídicos suscritos entre el IDEA y los convinlentes en et marco del convenio 

OBJETO DEL interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-0012 Gobemación/0993- de 2010 IDEA y 
CONTRATO: sin número para et SENA, suscrito entre el Departamento de Antioquia (Secretaría de 

Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de 
proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico para el sector minero de Antioquia y

transferencia tecnolóaica a los centros SENAº 

PLAZO INICIAL: Hasta dieciocho (18) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el 
interventor v el suoervisor del contrato. 

PRORROGA No se presentó 
Un primer desembolso del 50%, al mes 
suscrito el contrato, previa presentación de 
un informe con actividades realizadas. 2. Un 

FORMA DE segundo desembolso del 30% del valor del 
VALOR INICIAL: S 245'980.000 PAGO: contrato al sexto mes de suscrito el 

contrato. previa presentación de un informe 
bimestral. 3. El 20% al décimo mes de 
Su�etiló el contrato previa presentación del 

ADICIÓN: N/A 
informe bimestral 

SUSPENSIÓN: N/A 
REINICIO: N/A 
MODIFICACIÓN: Modificación No. 1 suscrita el 15 de junio de 2011, mediante la cual se modificó la cláusula 

octava del convenio 0389-2011 

Se deja constancia que el contratista otorgó a favor del IDEA, la (s) siguiente (s) garantía (s). 

POLIZAS 
COMPANIA 1 Liberty Seguros S. A. ASEGURADORA 

POLIZA VALORES VIGENCIA DE LOS AMPAROS FECHA 
DOCUMENTO N' AMPARO AMPARADOS INICIO FINAL APROBACIÓN 

($) (OD/MM/AAAA) (O0/MM/AAAA (DO/MM/AAAA) 

1899320 Cumplimiento 24.500.000 16106/2011 16/04/2013 del Contrato 
INICIAL Pago salarios, 16/06/2011 

1899320 prestaciones 24.500.000 16106/2011 16/12/2015 
sociales, 
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Que mediante informe final con radicado IDEA No. 2013103120 del 10 de Abril de 2013, 2013105682 del 24 de 
Junio de 2013, 2014110710 del 25 de Noviembre de 2014, complementado mediante oficio con radicado No. 
2014111373 del 12 de Diciembre de 2014, la supervisión recibió a sa!isfacdón los conceptos finales para la 
liquidación de los convenios. 

A la fecha se encuentran debidamente liquidados los contratos objeto de interventorla por parte de la 
Universidad Nacional 

Contrato 

0164-2011 
0654-2011 
0165-2011 
0179-2011 
0174•2011 
0560-2011 
0334-2011 

Contratista 

Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaltos 
Cementos Argos 
Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaltos 
Corasfaltos 
SIMAC SAS 
Universidad EAFIT - Sumicol 
Universidad EAFIT 

El supervisor certifica que el objeto y las obligaciones derivadas del Contrato No. 0389 de 2011, fueron 
recibidos a satisfacción. 

El supervisor manifestó en cada pago autorizado que el contralista durante la ejecución del contrato cumplió y 
se encontraba a paz y salvo con las obligaciones de pago al sistema de salud, pensión, riesgos laborales y 
aportes parafiscales. 

Que de conformidad con lo establecido en la Cláusula séptima del contrato, Valor y Fonma de Pago, el siguiente 
es el balance financiero 

ANALISIS ECONOMICO (BALANCE DE EJECUCION) 
ITEM VALOR 

VALOR RESERVA $ 245.980.000 
VALOR CONTRATO INICIAL S 245.980.000 
VALOR ADICIÓN $0 
VALOR TOTAL CONTRATO S 245.980.000 
VALOR TOTAL EJECUTADO S 245.000.000 
VALOR TOTAL CANCELADO AL CONTRATISTA S 245.000.000 
VALOR SIN EJECUTAR - NO DESEMBOLSADO AL s 980.000 
CONTRATISTA 
VALOR ADEUDADO AL CONTRATISTA so

VALOR REINTEGRO O REEMBOLSO AL CONVENIO s 980.000 
993-2010 SENA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

69 
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entre el IDEA y los conVinienles en el marco del convenio interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-
0012 Gobernación/0993- de 2010 IDEA y sin número para el SENA, suscrito entre el Departamento de 
Antioquia (Secretarla de Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria 
de proyectos de innovación y desarrollo tecnológico para el sector minero de Antioquia y transferencia 
tecnológica a los centros SENA" suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y el Instituto .para el 
Desarrollo de Antioquia IDEA. 

2. Desapropiar de la labor 100087743 a nombre de la Universidad Nacional de Colombia y reintegrar al 
Convenio lnteradministrativo No. 0993 de 2010, celebrado entre el Departamento de Antioquia, el SENA y 
el IDEA, la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS (S 980.000,00), por concepto de recursos no 
ejecutados. ya que no se desembolsaron a la Universidad Nacional de Colombia. 

3. Las partes aceptan expresamente los términos contenidos en la presente Acta de Liquidación y se declaran 
reclprocamente a paz y salvo por todos los conceptos derivados del contrato No. 0389 de 2011, y se 
relevan mutuamente de cualqui�r demanda o acción judicial con ocasión de la ejecución del mismo.

Para constancia se suscribe, en la ciudad de Medellln, a los 

c..divióvy CTo.go 0. 
ALEXA DIAGO GARCIÁ 

Subgerente Financiera 
Instituto para el Desarrollo de Antioquia 

� 
JUA,ELIPE RENDON OCHOA 
Supervisor �� . 

OSE GUILLERMO GARciA ISAZA/) 
Decano (d 
Universidad Nacional de Colombia. .., 

Por el Instituto para ti Desarrollo de Antloquia • IDEA � f. -- I Á 
Elaboró Carmen Rosa Varg .. Valencia Revisó Andres Felpe Cadavid Metno Andres Felipe Cadavld Melrlo ,- 1 

Cargo Pr_¡,�nal uo/ti•rio ¡.;/_,,. 
O

(/"' Cargo Abogado ccnlnlt,sta Vo/Bo Jurfdlca 
Firma ff'°P,ac �,?,,; 7 

Firma, A -.L <- ----

Nota. El ong1nat de esta Acta so.'.extiide con destino al Cen:ro de Adminlstra-::i:n Documental - CAO. expediente contractual No 0389 del 
02 de Junio de 2011. 



CONTRA TO DE SERVICIOS Nº 

PAR.\ ACCIONES EXTERIORES DE LA UNIÓN EUROPEA 

FINANCIADO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIÓN EUROPEA 

Entre los suscritos a saber MARÍA PIERINA GONZÁLEZ FALLA, mayor de edad, vecina de 
Bogotá, identificada con cédula de ciudadanía 55.170.337 de Neiva, en su calidad de Secretaria 
General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, nombrada mediante Decreto 3036 del 13 
de agosto de 2010, y acta de posesión No. 0409 del 17 de agosto de 2010, fncultada para conlrntar 
en nombre y por cuenta de LA NACIÓN - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO mediante resolución ministerial 3 553 del 17 de noviembre de 201 O, quien en adelante 
se denominará EL MINISTERIO ''el Órgano de Contrntaci6n�). 

por una panc, 

y 
DIEGO FERNANDO HERNÁNDEZ LOSADA, identificado con cédula de ciudadanb No. 
16.267.500 de Palmira (Valle), actuando en mi condición de Decano de la Facultad de Ingeniería, 
de In Sede de Bogotá D. C., de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMOIA, según t: 
Resolución de No1nbramicnw No. I 18 del 18 de mnyn de :?010, emar'lmJa del Consejo Superior 
Universitario y acta de posesión del cargo Nº 156 del 15 de junio de 2010. Institución Oficial de 
educación Superior, con Numero de Identificación Tributaria 899999063-3. facultado par.t 
contraLu conforme la Resolución de Rectorln Nº 1952 del 22 de diciembre d.: 2008 '·Manual de 
Convenios y Contrntos .. , y el Acuerdo W 036 de 2009, (''El titular'') 

por otra, 

han convenido en lo siguiente: 

Condiciones Particulares 

(1) Objeto

El objeto dd presente contrato es realizar seis (6) estudios, uno por cada región de intervención del 
proyecto DEL, en los que se identifiquen los sectores productivos promisorios y/o una o varias 
cadenas productivas en función de las característicns y potencialidades del territorio y sus 
perspectivas futuras que incluyan planes de negocios, estudios de mercados, nuevos negocios con 
sus respectivos requerimientos tecnológicos, en lns zonas de intervención del proyecto con el 
número de identificación Licitación de Servicios 06-201 O. Estudios Sectoriales ("los servicios"). 

(2) Estructura del contrato 

El titular ejecutará los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente conlrato, 
que incluye, por orden de prelación, estas condiciones paniculares ("Condiciones Paniculares") y 
los anexos siguientes: 

Anexo 1: 

/\nexo 11: 

Condiciones Generales aplicables a los contratos de servicios financiados por la 
Unión Europea. 
Términos de Referencia incluyendo las aclaraciones realizadas antes c.lel final del 
plazo de presentación de las ofcnas y las netas de la reunión de información o de la 
visita sobre el terreno. 
Or¡;nni,;ición y metodologln incluyendo lns nclarncioncs rcali,c1das por el licitador 
dumnte la evaluación de las ofcnas. 

¡¡ 
., 
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Anexo IV: 
Anexo V: 
Anexo VI: 

Expertos principales. 
Presupuesto. 
Formularios y otros documentos per1incntcs. 

Anexo VII: Informe de resuhados y términos de referencia para la verificación de gastos. 

En c:iso de contradicción entre los documentos que se mencionan m:ls arriba, los mismos se

aplicar:in en el orden de preferencia alll indicado. 

(3) V:ilor del contrato

El presente contraito. c:<pn:s:ido en moncd3 del ¡,:,is tx:ncficiuio es un contrato de pn:cio glob:il. El 
valor del conlrato asciende a: doscientos diez millones de pesos (210.000.000.oo COP). 

(4) Fecha de comienzo

La fecha de comienzo de la ejecución será la fech:i de la firma del contrato p3tll :unb:is partes. 

(5) Pluzo de ejecución operati\'a 

El plazo de ejecución opcraliva de las 1areas identificadas en los Anexos II y III ser.i de seis (6)
meses :i p:artir de I:\ fecha de c.omicn7.0. 

(6) Informes 

El titular presentará infonncs de progreso, tal como se especifica en los Términos de Referencia. 

(7) Pagos y cuenta b:mcaria

7 .1 Los pai:us se cfcctuarAn en pesos colombianu:1 de confunnidu<I con el �rtlculo 29 <le 1, .. 

Condiciones Generales en la cuenta bancaria notificada por el titular ol Ór:iano de 
Contratación de conformidad con los Artículos 7.8 y 20.7 de las Condiciones Generales.

7 .2 Los pagos serán los siguientes. de acuerdo con !:is disposiciones de los artículos 26 a 33 de 
las Condiciones Generales: 

Mes 
,--- -- -

6 

1 Pago de prcfiDancinción 
j Saldo 
! Total 

(8) Direcciones de coniacto

105.000.000.oo 

105.000.000.oo 
-------

$210.000.000.oo 

Todn comunícación cscri!A relativa al presente contrato entre el Órgano de Contratación y el titular 
deberá incluir el titulo del contrato y el número de identificación y dcber:í enviarse por com,o, fax 
o correo electrónico o entregarse en mano en l:is direcciones indicad:is de conformidad con los 
Artículos 5.3 y 7.8 de lns Condiciones Gcncn.lcs. 
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(9) Legislación aplicable al contrato y lengua utilizada

9.1 La legislación de Colombia regirá todas las cuestiones no cubiertas por el contrato. 

9.2 El contrato y todas las comunicaciones escritas entre el titular y el Órgano de Contratación o 
el Gestor del proyecto se redactaran en cspai1ol. 

(10) Régimen fiscal y aduanero

El contrato esrará ex,:nto de todos los derechos y tasas. incluido el IV/\. 

(11) Solución de diferencias

11.1. Las diferencias que se deriven del presente contrato o que se planteen en relación con él y 
que no pucdnn solucionarse de otro modo se remitirán a 1� ju.-isdicci\)n ex.elusiva del 
Ministerio de comercio, Industria y Turismo que aplicará la legisl2ción nacional del Órgano 
<.Je Contratación. 

(12) Otras condiciones especificas aplicables al contrato

El titular deberá adoptar las medidas necesarias para garanli7.ar la visibilidad de la financiación o 
cofinancinción d.: la UE. Estas medidas deberán respetar las nonnas aplicublcs sobre la visibilidad 
de lti ncci6n c.-xtcrior :1doptad:\s y publicadas por l.i Comis ión. C.sta.<; regla"- se cncuenlrnn rcc:o_sidn.� 
en la Comunic:tción y el Manual de visibilidad de la UE en la acción exterior disponible en la 
siguiente página de internet de EuropcAid: 
http://www.cc.curopa.cu/curopeaid/work/visibilitv/indcx cs.htm 

12.1 REGJSTRO PRESUPUESfAL. El Órgano de Contratación se obliga a registrar el valor 
del pn:scntc contr:ito con carso ni Certificado do Disponibilidad Pn:supucst�I No. CDP No. 

611 del 02/02/2011 por concepto de Rubro presupuesta( 540-'.!02-1-15-S de "lvfojor:imiento 
de las capacidades Institucionales Locales. Públicas y Privadas de Apoyo a las Mipymcs''. 

Hecho en lengua cspa11ola, en tres origirmlcs, de los cuales uno se destina al Órgano de 
Contratación, otro a la Comisión Europea y uno al titular. 

Por el litulur: 

Nombre y 
apellidos: 

Cargo: 

DIEGO FERNANDO 
HERi'-Ál"iDEZ LOSADA 

Decano Facultad de Ingeniería. 
de In Sede Bogotá, D. C. 
/-<--

Por el Órgano de Contratución: 

Nombre y MARÍA PIERINA 
apcllido.s: GONZÁLE:Z FALLA 

Cargo: Secretaria General 

,,-. 

Finna: {[t,,v¡ó:. )
--

Finna: , P1 . . e .· � / -Dtf i 'f_ , {<,<.,l..(_. c,._..,,"-K•�l'{_,/i(_ 

. Jg_ 
Fecha: Fecha: L.,,,, 

_/ 

_. 
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Bogotá, o.e .. 

Docto( 

Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo 
República de Co'ombia 

DIRECCIÓN DE MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

OSCAR FERNANDO CASTELLANOS

Director BioGestlón 
Calle 44 No. 45-67 
Unidad Camílo Torres bkx¡ue B 5- Oficina 303 
Tel 57-1-3165000 ext 10729/10730 
fax 57-1-3165000 exl 10730 
Bogotá 
Colombia 

Asunto: e�vlo acta dollquídaci6n del ContralO DEL No. 005 de 2011 
Ocstirio; Externo 
Origen: 32.000 

Estimado doctor Castellano: 

Envio et Acta de ílquldaci6n por Mutuo Acuerdo, del Contrato de Servicios No. O!;L 055 de 2011 con 
los comentarios de la Of,cina Asesora Juridlca del Ministerio de Comercio, lndus!rla y Turismo y el 
concepto del ooctor Jomy Ariza Mlanés de la Delegaci6n de la Unión Europea en Colombia, 
relacionadas con fa no obligatoriedad de liquidar el contrato. 

Cordialmente, 

MIIHYA lHl?.Mto A 
MIREYA BERMEO ÁLVAREZ 
Gestora Contrato DEL No. 005 de 2011 
Aseso-a Dirección MIPYMES 

AAexo: sels folios 

PIC)'8dll: M:roya Bonno�Alvvez 

Revisó: Mireya Bermeo Mvarez 

REPú&.ICA DE COLOMBIA 
Ministerio de ComercJo, Industria y Turismo 

C..lle 28 No. 13'-15 Pbx (571) 6067676 
llogotá. Colombia 

www.mifl.C0mc�io.gov.co 
GD.fM-009--v6 

(G'} 
'-., SGS 
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OJ-1683 

Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Ministerio de Comerelo, 
Industria y Turismo 
R,p:,blica do Colcrrbia 

OFICINA ASESORA JUR!OICA 

MEMORANDO 

MIREYA BERMEO ALVAREZ 
ASESORA DIRECCIÓN DE MIPYMES 

JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA 

Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 (Proyecto DELCO) 
Destino 32000 

Origen 12000 

5 de junio de 2012 

Estimada doctora Mireya: 

En consideración a que la Guia Practica de los procedimientos contractuales para las acciones 
exteriores de la Unión Europea y el Contrato de Servicios No. Da 005 de 2011, no prevén el 
procedimiento de írquidaci6n de los contratos financiados con recursos de la Unión Europea, de 
manera atenta dewelvo sin la revisión de esta Oficina Asesora Juridiea el proyecto de acta de 
liquidación del contrato citado en et asunto, susaito con la Universidad Nacíonaf de Colombia en el 
marco del proyecto DELCO, cuya adjudicación y celebración se adelantó de confonridad con dicha 
Guia Práctica por tratarse de un a:mtrato financiado con recursos de cooperación en el marco del 
mencionado Proyecto. 

No obstante lo anterior, resulta necesario se consulte con la Delegación de la Comunidad Europea 
en Colombia sobre la pertinencia del procedimiento que se pretende adelantar. poniendo en su 
conocimiento la posición de esta Oficina Asesora Juridica. 

Cordialmente, 

SemaBarbosa 

GD-FM-010.v4 

·'-' 



r 

1:..-..1,()a.c:. 

-Ministerio da Comordo,
lndu5t� y Turismo 

RepilOlic.l oe Co!l)mt,,a 

ACTA DE LICIUIDACION POR MUTUO ACUEROO OEL CONTRATO DE 
SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011 

Entre los suscraos JUAN CAMILO MONTES PINEDA. mayor de edad, vecino de Bogotil D.C., identificado con 
cédula de ciudadanía número 71.788.571 de Medellin. en su calidad de DIRECTOR DE MICRO, PEQUERA Y 
MEDIANA EMPRESA DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, nombrado mediante Resolución 
No. 0099 del 16 de enero de 2012 y acta de posesoo número 0556 del 16 de enero de 2012. fa::ultado para contratar 
en nomw.e de LA NAClÓN • MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO medante Resolución Mnislerial 
númer�<fel 16 de noviemb'e de 2006, quien en adelante se deoominara EL MINISTERIO, p0o' una parte.pala 
olra, MIREY A BERMEO ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanla r,lmero 26.t52.690, Asesa-a de la 
D!tección de Micro, Pequeña y Mediana Emp-esa de a MINISTERIO. <tJien otra como GESTORA del Conb'ato de 
Se(yicios No. DEL 005 de 2011, y por la ob"a, O!EGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA identificada con c:Mila de r"' 
ciudadan\a N• 16. 267.500 de Palmira (Valle), obra,do como � de la Faculrad de Ingeniería, de la Sede de 
Bo!;otá D.C. de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en lo sucesivo EL ITTULAR, con tu.idairen!o en el 
arti<:ulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en concofdanc:ia con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y las nonnas que los 
mocfmqucn, adicionen o sustituyan, procedemos medanle la presente acta, A LIQUIDAR POR MUTUO ACUERDO el 
Contralo referido, celebrado ente las partlls previa las siguienes: 

11. 

o 111. 

rlV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

CONSIDERACIONES 

"- Que el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 fue suscrito el 29 de ABRIL del 2011 

Que el Ct>jeto del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 fue: 'reaí1zar seis (6) estulf.os, uno para 
cada regon de intervención del proyecto DEL en los que se identiliquen los sedofes productivos 
prorniwios y/o uno o vaias cadenas prnductivas en función de las cara:ter1sticas y potencia!dades del 
territorio y sus perspedivasJuturas que inciJyan planes de n�<rios, estudios de mercados, nuevos 
ncgoc;io$ con sus respedivos requerimienlos leaiokigicos, en la zma de intervenclón del proyecto con el 
número de identificación Uótacion de Setvicios 06- 2010. Estudios Sectoriales ('los servidos')'. 

Que con el objelo de respaldar este compromiso co�al se exp,'d:ó el Certificado de Oisponib¡i:lad 
Presupueslal N' 61 \del 2 de FEBRERO de 2011. < 

Oue el Resislro Presu,;i-estalás del Contrato d11, de Servicios No. DEL 005 de 2011 es el No. 5611 del 29 
•AB�de�t � 

Oue el ¡:lazo del Contrato de Se,vicios No. OEL 005 de 2011se estipuló asi; El pazo de ejecución 
operativa de las ta-es identificadas en los Anexos II y 111 sera de seis (6) meses a partir de la fecha de 
comíenzo y so arrplia a un (1) mes o como maooio hasta el 28 de noviembce de 2011. 

Aprobación de la garantía N.A. 

Que los requisitos de ejecución del Cootrato se cumplieron el 29 de ABRIL del 2011, razón por la cual el 
Contratolnldó et 29de ABRILdel 2011 

Pago de Publi:adón,(Sélo para contratos oeleb'ados ant9.! del 1' de junio de 2012) N.A. 



r ACTA OE l.JQUllACIÓN POR MllTUOACUEROO OEL CONTRATO DE 
SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011 • Ministerio de Comercio, 

lndustril y Turismo 
Repúo/ica oe Coo111b,a 

i:..�.1):-.,-

IX. Que el val0< total del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 se estableáó por la suma de 
doscien!Os óez mfflones de pesos ($210.000.000,oo). < 

X. Oue el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 conlerrpl6 la siguiente fO<ffla de pago: ºlos pagos se
efectuarán en pesos cooml:ianos de confooni:lad con el articulo 29 de las Condiciones Generales en la
cuenta bancaria notificada por el titular a Órgano de Contratación de conformidad con los artículos 7.8 y 
20.7 de tas Condiciones Generales. 

)(JI. 

XIII, 

XN. 

XVI. 

los pagos se¡an los siguientes, de acuerdo con las disposiciooos de los artirukls 26 a 33 de las 
Condiciones Generales: 

Mes 1 1 COP 
1 Paco de nn>linanciación 1 105,000.000 
I Saldo 1 105.000.000 
1 Total l 210.000.000· 

Que el Contrato do Serviicos No. DEL 005 de 2011 fue mod,ficado con el anexo No. 1 del 27 de 
OCTUBRE de 2011. 

Ou� el St,JPERVISOR. del Contrato de SetVicios No, Da 005 de 201.,.cenificó el cumplimiento de los 
informes finales de év21uación lécnico y financiero de acuerdo con los conceptos favorables de la 

.,_ 
C<!nlable del- Pro� y de la Coordinadora de FOfta!ecimienlo Institucional del proyecti caco. E l

< equipo de GestiOn del proyecto DELCO reabió certificaci6n de paz y sa/'io respecto a los ap0<tes 
paraf1Scales, fumado por el Rector de la Universidad N�al de Colombia, quien en comunicación del 7 
de diciembre certif,có: ºQue la Universídad Nacional de Colombia identificada con el NIT 899.999.063-3 
se enaJeOtra a P� Y SALVO por concepto de los apo(eS al sistema de salud, riesgos profesionales, 
pensiones, Instituto Colombiaro de Bienestar Famliar y a las Cajas de �nsación Famií.ar, durante 
ros ultmos doce 12 meses. dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ... •. modificada por 
la Ley 828 del ano 2003, oodonne lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

AFIUACION EPS: fil. do acwrdo con la certilicaci6n del Recio< de la Universidad Nacional del 7 de 
diciembre de 2011. 

AFILIACIÓN PENSIÓN: fil. de acuerdo con certficación del Reclor de la Universidad Nacional del 7 de
cfJciemb<e de 2011. 

Que las partes declaran que el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 lerminó el 28 de 
NOVIEMBRE de 2011, 

RESUMEN DE PAGOS. 

� PERIODO COMPROBANTE DE PAGO N" VALOR r �=:::::..-------t-=:::...:.:.==;o;;,;
8
7
4 
:.:..:..:-=-=--'"---t-s�,o�s.;;;oco;;;-_;:;;oo;;;o-r-----ir

BS-FM-021.VI 
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, Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo 

República de Colombia 

ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO OEl COtflRATO DE 
SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011 

Uc41:d t?.-. 

� 

�I-----------1----�0b�l�ig�ac�i6�n�27�1�11,:__ __ +j�$�10�5�.o�oo�.ooo=_? _____ ---ll:=-

XV11. BALANCE ECONÓMICO Y FINANCIERO DEL CONTRA TO. 

Valor total del Conlralo o Convenio $ 210.000.000/ 
Valor adición ( lflCLUIR SI APLICA) $ 
Valor eiecutado $ 210.000.000 / 
Valor nue se le adeuda aJ conlratista $0,00 
Saldo ibera do oresuouestalmente $ O 00 I' 

XVIII. Que EL TITULAR declara que a la fecha de íiquidación del presente Contrato, EL MINISTERIO, no le 
adeuda suma alguna por lo qoo las partes se declaran a paz y sa�ro por todo concepto. 

XIX. OTRAS CONSIDERACIONES. N.A 

XX. Hacen parte integral de la presente liquidación los siguientes documentos: 

Anexo 1. Copla del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011. 
Anexo 2. Copia de acta de inbo. 
Anexo 3. Cuadro resumen de pagos. 
Anexo 4. Última certificación de rumplimiento del pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de la vigencia del Contrato. 
Anexo s. C.Opia de la certificación, expedida por el supervisor, del objeto del Contrato. 

En consecuencia do lo anlerior, las partes contratantes: 

ACUERDAN 

PRIMERO: Declarar liquidado el presente Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 en atención a lo preceptuado 
por la Ley 80 de 1993 en concord.vicia con la ley 1150 de 2007 y en los términos de la presente acta. 

SEGUNDO: Impartir aprobación a la presente liquidación, consignado que las partes quedan a paz y salvo por todo 
concepto. 

Para efectos legales, esta acta presta mérito ejecutivo. 

Para constancia se finna el 

8S.fM-021.V1 



l.'Jnlsterio de Comlfcio, 
lndustri.a y Turismo 

Rep,lblica de Cobmb,a 

ACTA CE LIOUICACIÓN POR MUTUO ACUEROO CE!. CONTRATO DE 

SERVICIOS No. DEL 005 CE 2011 

Por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 

JUAN CAMILO MONTES PINEDA 
Director de Micro, Peque/la y Mediana Emprosa 

Gestora 

tv11H�A BE e.HW A 
MIREYABERMEOÁLVAREZ 

Asesor Dirección de Miero, Pcqueña y Mediana Empresa 

8S-Fl,<.0.21.V1 
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Ministerio di.! Corr.ercio, ln:lustria y Turl�;nc, 
?.ep.'1: !i.:.1 e,: Cck11tin 

CONV�NIO INTERADMINISTRA TIVO DE COOPERACIÓN �Jo. Ü � 2 DE 20013 CELESRAOC 
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE I!-.GENIEtliA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ. 

Entre los suscritos ANA Ma.RíA LÓPEZ GÓMEZ. mayor de edad, vecina de Bogotá. 
identificada con cédula de ciudadanía 51.722.499 de Bogotá, er> su calidad de 
SECRETARIA GENERAL-DEL-MINISTERIO DE ·cOMERCIO,-INDUSTRIA Y 
TURiSMO. nombrada medianle decreto 591 del 2 de marzo ó ?.Oú7 y acta de 
posesión 988 del 5 de marzo de 2007, facultada para i;,, tr..,\a, e�, nomore de LA 
NACIÓN - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURl:.=-Mo rT-edian:-a 
resolución ministerial 2649 de 2006; quien en �C:ei,mte se •:!�nc-;-::il:ará EL 
MINISTERIO, de una parte, y por la otra. DIEG,-:- Fi:.RNANCin !·i:::!,Nt,NDl;Z 
LOSADA. con cédula de ciudadanía No. 16.267.500 de Palmira: obrando en calié. .cí 
de Decano de la Facultad de Ingeniería de la UNIVERSIDAD NACIONAL D� 
COLOMBIA, NIT. 899.999.063-3, nombrado mediante resolución No. 18 del 20 d"' ,·· 
mayo de 2006 del Consejo S1Jperior Unlversitario. posesionado según consta en e: 
acta No. 191 del 15 de junio de 2008 y facultado para contratar por resolución de la 
R;;ctoría General No. 313 del ·1 f de marzo de 2008, quien en adelañte se, 11,,:n;;rá Lf, 
UNIVERSIDAD. hemos decido celebrar el presente convenio interadr.iinist,:ni•io d-= 
:;c-.::,p�·a;ión. previas las siguientes considerac:or.ss: a) Que tal corno ccnst¿. en e;I 
estudio previo y en la resolución ministerial No. 1912 del 22 de julio de 2008. EL 
r,,1:NISTERIO requiere la suscripción de un convenio cuyo objeto corrcspor.de a la 
·OGt:ni�:611 de un mcdeio para la pfaneación de largo piP.:o di:.' dese[(c//c tec1:c!é<:;ico r,n
c·1i.';:;.q:;a er. prospectiva de nuevos negocios y den!ro de sistemas ,.'i: gest:Cm c!,J :ecnc:,,,¡i[:
1:-,é .�::. ::u:;;na generación - <:G, aplicado al sectcr pa:.;;!ero para que> J:Jecicl s�r (J/11!;:::dé> r::, ·1 ..,:
s•:clor productivo de la agroindustria". b) Que la Universidad Nacional d-= Colr,,,11bi3 e�
u:: er.te universitario autónomo del orden nacional •;inculado al Minist1::rio de 
Educ2;,ión Nacional. con régimen especia!. de carácter docern� e invesligati•;o; e:, 
Que la facultad de Ingeniería de la Universidac Nacioné!I de L..iiombia Sec¿ Gcgnl.j 
poser· una gran experiencia en tecnologías paia el desaríO!lo de nuevos producto,; a 
p::r1ir de la panela y en estudios de prospectiva para el sector as;roinciustrial a !rnvcs 
del 9rup0 AGROSPECTIVA. d) Que LA UNIVERSIDAD manifiesta n.:> he'!ll:=irs2 
i:\,�:.irsa e:i alguna de las causa:es de inhabilidad e incompatibilidad conlcn r.3s en los 
a�ic1..los e y 9 de la ley 80 de 19�3. y que Está e;-,te,ado que de ha!la;se en :ilJu11..1s 
de dici1as circunstancias. et cám,,1r:io queda viciado de n�ilidad absolu'.a. si.:�ú:1 lo 
é•sp:.ies�c en el numeral 1 del ar.iculri 44 de la i;;-y i:Q d:1 íS93: e) Que pn,n e! 109�0 de 
los p,opósitos comunes se req•.:iere üun3; esh.:er:::os v dcsarrcliar nBc311:<',,10:; cíe 
ccc,pi=:,,ación y apoyo técnico., logístico y ec-::,ómico :¡ue acelcrer. y conc:eJ,i:; el ot:,,::¡o 
ce es,e convenio; f) Que 12 Jt.:n!a de A.:!q:.:=s:c::;r,1:� y L'::,,,,c:.:;nes de: r::ir-:•STER!O 
,:::, reunión del 03 de .Julio da 2002, Act;: :•;,_,_ �¡; �e la misr.:2 f::::cii?t. prc':;:!S 1.1�
c-,l"?:u?.dc-11es p8í:lner.te3. rec0:1¡2n,:lé- t:1 ,:¿,!¿;b:�ci�:;: •.; . .,:! prE::·.5-2r1t-:: C,.(1r.\·e-�:::,: f: i (�� .. ª e 
co:-n�·1n.) 1niso cont;actu.::1 ósurnido rP-:" 1J::-;r,te E: :,,··:5c-¡·,t� ,:,"lcur:-�: n�c;, ,:;s: .. ,.; a:. :;-.:1r .t, ·,:.:

�
1 

C:Jtr:r.tc la vigencia fiE..:al de 20�1S. c:-·:'"i e! (..e¡i.:f!::�•::o C....: r�1.:>uv,-:�.;::d ... c r-,e-�upue=:;LJ'
t'.'::, 333 C? r:1.1�to 03 Ce 200f. Ur."·:i3.:. �j .. r¡¡·_1-." 2,5(� ... -:i-( .. �,. �.'. 1 ;':r::):·i:T:,:-1c: 
:--:-::·:: 1:_�r-! GEi�Lf{;l-. e-mH:d,,:: !=�r :·. -:::·_i:,.c F•:-.�=t 1 1�:..:¡;i '.i..1.: :�\ _. :,.�·. 1:� .. 
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Ministerio de Comercio, lndustrl.i y Turismo 
fi�p-,,¡tl �;¡ C!e Co�T,blJ 

CONVENIO INTERAOMINISTRATIVO DE COOPERACIÓt-,1 No. Q 5 2 DE 2006 CELEBRADO ENTRE 
EL MINISTERIO oe COMERCIO INDUSTRIA y TURISMO y LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ. 

conformidad con _lo_ anterior. el presente convenio .se regira por los siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIM�RA. OBJETO: LA UNIVERSIDAD se obliga para con EL 
MINISTERIO a elaborar a través de la Facultad de Ingeniería - Sede 6ogctá. un estudio 
sobre la" DEFINICION DE UN MODELO PAR.A. LA PLANEACION DE LARGO PLAZO DEL 
DESARROLLO TECNOLOGICO CON .ENFOQUE EN PROSPECTIVA DE NUEVOS 
NEGOCIOS Y DENTRO DE SISTEMAS DE GESTION o::: TECNOLOGÍA l&D DE 
CUARTA GENERACION -4G, APLICADO AL SECTOR PANELEP.O PARA QUE P UEDA 
SER UTILIZADO POR EL SECTOR PRODUC'i iVO DE LA AGROINDUSTRIA". 
CLÁUSULA SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIF!COS: 1} Definir los lineamientos 
generales de la interacción entre actores,_de las es_tructuras de apoyo y requerimientos en 
herramientas de soporte y gestión del desarrollo tecnológico sectorial con aplicación a 
Mipymes del sector panelero dentro de un territorio especifico. 2} Adaptar herrami,rntas 
de gestión del desarrollo tecnológico requeri�as en el modelo de planeación del desarrollo 
tecnológico sectorial, para su aplicación a Mipymes del sector panelero dentro de un 
territorio especifico. 3) Realizar dos (2) talleres como retroalimentación en dise1io de 
productos con enfoqt:e prospectivo en nuevos mercados y negocios y herramientas para la 
gestión del desarrollo tecnológico sectorial, dirigidos al sector de la Panel.i en la:; 
poblaciones de Villela (Cundinamarca} y Barbosa (Santander S.). para obtener elementos 
de la base de productores necesarios en la formulación de un plan de des3rrolio 
tecnológico sectorial. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A.· 
Obl igaciones de la UNIVERSIDAD: 1) Disponer de Oficint1s incluyendo servicie$ 
pübhcos computadores y software, se:rvicio de re.J, lntern"l. acceso a b�s .. s d¿ uatC$ 
bibliotecas. bibliografía. apoyo administrativo para el desarrollo del objeto del pr�sente 
conv.:;:ii:, 2) LA UNIVERSIDAD entregará a EL MINISTERIO informes mer.suales e!¿ 
a'✓c1nce de ejecución c!el convenio y un documento conteniendo el informe fina' 
constituido por: 2.1) Documento conteniendo los fundamentos ccnceptuales y element,:;,; 
ce: contexto que sustentan el planteamiento del modelo. los mecanismos de articulación de 
actores y de las acc:ones en desarrol!o tecnotogico con clrns acciones del des3rroi!c 
sec:oriat, id<:ntificación de requerimientos en herramienlas de gestión y la propuesta ce

un modelo para la planeación de largo plazo del desarrollo lecnolégico sectorial con 
enfoque en prospectiva de nuevos negocios y dentro d-:: SiSlema:; de Gest:ón de l&J 
y T ..-cnclog:a d= Cuarta Generación - 4G para las f,·lipymes 2.2} Doc1.:1:�,:,n::
ccn1e:i:endo el análisis d-? las principales herramienta3 par:; la sestión del C•!Sar1ollo '! 
las consideraciones que susten:an la a,i?.pt?cic-11 d,¡, herramientas cxis:cnte;:. 
para la gestión del dcsorrollo tecnclógico sect.::;;:i! c::,n e:,fcc;u::! prospectivo he:rnin:cnta� 
para el diseñe de iuiuros. formut:1,;ió:; ci-:: p,c2·amas y mapas estrat¿gicc-:; e:'· 
des,mollo sectorial. maps de ruta lt:c:nolés ca (Technoiogy Road 1\12-;,s) y C-= 
Ctlpncidac!es rcgional.::s 2.3) Doc�rrn?.n:o c•)1.tc11ie1100 el m:tteriéll origin;;! e-.:.• IJ; 
or-:-:;entacior.<?s d.:: les do� (2J ta::c�:-'i que t·::::a Q! nu:,�.;;r.il 3° de la cléiusu!a s;::; ,r.j.: 
�cb1-:: óise�:i ele pro,h .. :to:. d¿,tr0 _;; :,.�1�:11¿.s ,;-:: Gest,ón de Tec1�ologia ,:: IS...) e:-

,....._ 
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. Ü 5 2 DE 2008 CELEBRADO 
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ. 

_ -----Cuarta .Generación -.4G, en los .fundamentos del desarrollo tecnológico-sectorial -
orientado a la construccion de futuros tecnológicos y en los elementos mas· 
importantes del modelo que dan base al establecimiento de una iniciativa a nivel del 

··-- -- -·territorio para la formulación de un plan de desarrollo tecnológico ·sectorial. Asl
mismo, un informe de cada taller indicando lista de aslstentes, temas desarrollados y 
evaluación del mismo. 3) A cada uno de 1..-:s pariic,pantes de los talleres la 
UNIVERSIDAD entregará el material escrito de trabajo en los tallares programados y 
las memorias en medio magnético de los r.1ismos. 4) Designar un Director para la 

¡� ejecución del convenio y un grupo de personas idóneas f"ara la ejecución de mismo. 
f.._j ;:-- - _5) Garantizar _el _cur,,plimiento de ·todas las obligaciones que le correspondan

derivadas del presente convenio. 6) Las demás que se deriven de la naturaleza y del
objeto de este convenio y de las normas legales. B.- Obligaciones de EL
MINISTERIO: 1) Poner a disposición de LA UNIVERSIDAD los medios que estén a su
alcance ·y que se requieran para el adecuado desarrollo del presente co�venip. 2)
Prestaf apoyo -para la obtención de información sobre productos y productores de
panela o derivados de la caña panelera nacionales. 3) Participar en los talleres que
realice LA UNIVERSIDAD. 4) Designar un interventor, quien tendrá el carácter de
interlocutor del MINISTERIO para acordar con LA UNIVERSIDAD los asuntos
relacionados con el objeto del presente convenio. 5) Efectuar los desembolsos de que
trata la cláusula séptima del presente documento. CLAUSULA CUARTA.
ENTREGABLES: LA UNIVERSIDAD entregará a EL MINISTERIO, además de los
informes a que hace referencia el numeral 2° de literal A) de la cláusula tercera de
este convenio. un documento final constituido por: 1. Documento conteniendo los
fundamentos conceptuales y elementos del contexto que sustentan el planteamiento
del modelo, los mecanismo de articulación de actores y de las a:::ckmes en desarrollo
tE:cnológico con otras acciones del desarrollo sectorial, identific<!ción de
requerimientos en herramientas de gestión y la propues:2 de un modelo para la 
planeación de largo plazo del desarrollo tecnológico con enfoque en prospectiva de
nuevos negocios y dentro de sistemas de Gestión de l&D y Tecnología de Cuarta
Generación - 4G, aplicado a las mipyrnes del sector panelero y al sector productivo de
la agroindustria. 2. Ooc•1mento conteniendo el análisis de las principales
herramientas para la gestión del desarrollo y las ccnsiéeraciones que slistentan l:i
adaptación de herramientas e:xistentes para la g:stión del desarrollo tecnológico
sectorial con enfoque prospectivo: herramientas para el diseño de futuros, formulación
de programas y mapas estratégicos del desarrollo sectoria!, mapas de ruta
tecnológica (Technology Road Maps) y de capacidad¿¡::; regionaies. etc. 3) Material
de las ¡)íesentaciones para los talleres de capacitació!l a los asistentes del sector
panelero en diseño de productos dentro de si5'.:;mas c!e Gestión d,? Tecnologí;;i e l&D
de C1iarta Generación • 4G, en los fur,damcnlos c;cl desarrollo tecnolóoico sect,:,ri;:,! 
orientado a la construcción de futuros tecno!óg:::os y e;, los elementcs .-··,; 

..._,, 
irn . .Jorta:ites C�! mod::-:o qt1e d?.. i1 L·�s�:- �! t-'3!3b:��i·r:i:- �!·:-- f:. t:n::1 u�ir-i,1:i·:o n r.i\.:: e:·
territorio para la formulaciór. d'" ·.1n plan de des:mclic- :ecr:olóoico s.:ctorial. Asi misr.-,t . 

� 

<f..
..., 

C;'.!e)':�, 1�,\-t: ?ó' :: ., •,:.:-:-::-: �: ;:·. �·c::r-: ·� -.·::::: ,-.; .� ::-";:.:,-; �:. ::, 
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. Ü 5 2 DE 2008 CELEBRADO 
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- SEDE BOGOTÁ. 

-·--- _ _ un informe de -cada taller .indicando lista -de asistentes, temas desarrolladQs-y
evaluación del mismo. <fLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo 

("'\ 
'{, ' 
\. .. :.: . 

para la ejecución del convenio iniciará con la aprobación de la garantía única do que I

trata la cláusula décima de este documento ·y se extenderá hasta el 31 de diciembre -
de 2008. CLÁUSULA SEXTA. PROGRAMA DE .'\VANCE '! CRONOGRAMA: Las 
partes dentro de los siete (7) días sigui1:,t�s a Í3 firma de est� documento, 
establecerán y coordinarán el cronograma de ejecución y actividades, el cual hará 
parte integrante del presente convenio. E.I citado cronograma podrá ser modificado 
previo acuerdo por escrito con la interv?.ntoria. CLÁU.<;ULA SÉPTIMA: VALOR.. El 
valor del presente convenio se fija en la suma de CIENTO VEtNTI CINCO MILLONES -:-
DE PESOS ($125'000.000) M/cte, de los cuales EL MINISTERIO desembolsará el 

(\ 80%. es decir la suma de CIEN MILLONES (S100·000.ooo) de pesos y LA 't· UNIVERSIDAD aportará el 20% resta_nte� es dec.\!" la suma de VEINTl CINCO
MILLONES (25'000,000), en especie. PARAGRAFO 1°: El aporte en especie que se 
compromete a aportar LA UNIVERSIDAD está-representado ·enuso de o-ficlnas. 
servicios públicos, uso de computadores y software, servicio de red, Internet. acceso a 
bases de datos, bibliotecas. bibliografia, apoyo administrativo para el desarrollo del 
objeto del presente convenio. PARÁGRAFO 2: LA UNIVERSIDAD podra solicit;.,r 
apoyo logistico y de promoción para la realización de los talleres al gremio de 
productores del subsector. alcaldías, gobernaciones. universidades regionales o 
agencias de promoción del desarrollo regional. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE 
PAGO.- Con sujeción a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anu:il 
Mensualizado de Caja - PAC, a la situación de fondos por parte de la Dirección 
General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y al correspondiente trámite administrativo, El MINISTERIO desembolsar¡'¡ les 
recursos a que se refiere el presente convenio, previo visto bueno del Interventor de! 
convenio, de la siguiente forma: a) La suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
(SS0.000.000) M/cte, al perfeccionamiento del presente convenio y a la presentación 
del cronograma de actividades del plan de acción y de las hojas de vida de los 
principales integrantes del grupo de trabajo. b) La suma de VEINTI CINCO 
MILLONES DE PESOS (S25.000,000} M/Cte, a la presentación del informe 
correspondiente al primer taller de fundamentación y de los informes mensuales de' 
avance del convenio que se hayan ocasionado hasta ese momento. previo conceptc-

'\ . favorable del respectivo interventor. e) El saldo de VEINTI CINCO MILLONES DE 
l' PESOS (S25.000.000) t,1/cte, contra entrega del informe final, previa certificación y 
1 v:sto bueno del respectivo interventor. PARAGRAFO. Los desembolsos que 

eíectúe EL MINISTERIO con cargo al presente cor.venia, se girarán a la cuenta cc- _
ahorros No. 220-012-72007-4 del BANCO POPi.JLAR, perteneciente al FOMo,-, 
ESPECIAL FACUL TAO DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL ,::,:: 
COLOMBIA, t:ii como consta en certificación expedida el 6 de junio de 2003 por lc1 
ci\:;-d::. entidad bancaria. C!..AUSULA NOVENA: SUJ::.CIO?-l DE LOS P.<\GOS A Lt--S 
J\PRO?lACIONES PRESUPUESTALES: El desembolso d.:: las st:mas ca dinc,c qi.!.' 

.! 
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Ministerio de Comercio, Industria y Turlsr 
Repú�ca de Colon:. 
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_ ___ aportará -EL-MINISTERIO .. ---se-encuentra respaldado •con el -Certificado-de- -
Disponibilidad Presupuestal"No. 333 de mayo 06 de 2008, Unidad Ejecutora 350101-
000 - MINCOMERCIO GESTION GENERAL-. ccin cargo al proyecto "Implantación t.del Sistema-Nacional de Diseflo Industrial" en la suma ·de CIEN ·MILLONEs-oe--
PESOS ($100.000.000) M/cte. CLAUSULA DE:CIMA: Garantía Única.- Para -
garantizar el cumplimiento idóneo y oportuno de las obligaciones estipuladas, LA
UNIVERSIDAD se compromete a constituir a su CO$ta y a favor del MINISTERIO, una
garantía única expedida por una enti:lad bancaria o com�añia de seguros legalmente
constituida en el país, la cual debe an1parar los sig11ientes riesgos: a).- Cumplimiento
general del convenio: Por una cuantía equivale:nte al veinle por ciento· (20%foel • --·.
valor aportado por EL MINISTERIO para el presente convenio, con una vigencia igual
a la del plazo del convenio y cuatro (4) meses más; b) Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizacion'es: Por una cuantia equivalente al cinco por __
ciento (5%) deJ_valor ap�rtado por _§_L MINl�TERIO para _eLpres�nte c9n��nio, _c_on __ _

-u·na·vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) años más. En caso de que la
póliza tenga algún deducible, éste será asumido por la UNIVERSIDAD. CLÁUSULA
DÉCIMA PRIMERA: INTERVENTORIA: La lnterventoria de este convenio estará a
cargo del Director de Mipymes de EL MINISTERIO. quien verificará el cabal 
cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD, relativas al objeto del
convenio aquí contenido. de conformidad con la Resolución Ministerial No. 2286 de
2007. PARÁGRAFO: El interventor del convenio deberá rendir por lo menos un 
informe mensual respecto de la ejecución del convenio de confom1idad con los
lineamientos establecidos en el Capitulo 111 de la citada resolución. CLAUSULA
DÉCIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO.- Este convenio terminará pvr
las siguientes causas: 1) Por el cumplimiento de su objeto; 2) Por el mutuo acuerdo da
las partes. CLÁUSULA DECIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL. El presente
convenio se rige por la Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007 y los decretos
reglamentarios. Para todos los erectos legales el domicilio será la ciudad de Bogotá.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDA INTELECTUAL.- Los derechos
morales sobre los productos resultantes de la ejecución del presente convenio
pertanecerán a sus autores. L0s derechos palrimonialas de autor sobre los productos
y patentes que se lleguen a obtener en virtud del presente convenio, se sujetarán a lo 
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y demás normas aplicables en Colombia en materia
de derechos de autor. No obstante. cada una de las partes podrá hacer uso de los
documentos e información resultante, para los fines académicos e institucionales que
lo requieran. sin perjuicio del cumplimiento de los requisititos establecidos en el
articulo 183 de la Ley 23 de 1962. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: CESIÓN.- L;i;;
partes se comprometen a no ceder los derechos y compromisos que se derivan c�l
presente convenio, snlvo acuerdo previc, de las mismas. CLAUSULA DÉClfJA
SEXTA· PERFECC!ONM,IIENTO Y EJECUCIÓN.- Este convenio se entiencc
pc:-fcccior.ndo con 1:) s·.!:cr:pc,:'in pe,� l;:s ¡:a:1�:; y l.'.l c::;,��ición c.): re-;¡is:1 ;-,
presupuesta! correspo,1d1ente. Para su ej.;ct:ción. se:: hace necesaria la apro�aci ,e

5 
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. Ü 5 2 DE 2008 CELEBRADO 
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- SEDE BOGOTÁ . 

. __ de la garantía única, la cual se deberá presentar.por LA UNIVERSIDAD al Grupo 
Contratos de EL MINIST�IO dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
suscripción del convenio. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN.
Conforme a lo dispuesto por el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995, no se requiere la 
publicación de este convenio en el Diario Único c!c Contratación Pública. En 
constancia se firma en Bogotá D. C., a :os 2 6 ASO. 2008 

POR LA NACIÓN - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, 

�,�wE� 
POR LA UNIVERSIDAD, 

)/DIEGO FER 

1 

. ; 
' 

5·. CJ.-: ���:::.. :: r: · .:1�, : ... :;�-: :"¡:·1. ce -::--: ,! �• •• .. • • ,. .... :·• •• 
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Ministerio de Comercio. lndust,i;:i y Turismo 

ñc:,uti1 e.a e� � 'Y,tl'\: , 

i,CT/\ DE LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
DE COOPERACIÓN No. 052 DE 2008, CELEBRADO ENTRE EL 
MINiSTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD 
DE INGENIERÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTÁ. 

c",'.re ío: suscritos PATRICIA DEL PILAR ACOSTA TRUJILLO. mayor de 
ce!...;�: 1C:c.::.l1íícciC:a con la cédula de ciudadania numero 41. 738.523 expedida 
en Bogotá. en su calidad de SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO. nombrada mediante Decreto No 
4032 del 21 de octubre de 2008 y Acta de Posesión No. 0121 del 23 de 
oc1ubre efe 2008. facultada para contratar en nombre de LA NACIÓN -
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO mediante 
Resolución ministerial 2649 del 16 de noviembre de 2006. quien en ad;;:lante 
v parél efectos de la presente liquidación se denominará EL MINISTERIO y 
por otr·a parte. DIEGO FERNANDO HERNÁNDEZ LOSADA. identificado con 
la cedula de ciudadanía 16.267.500 de Palmira. obrando en calidad de 
Decano de la Facultad de Ingeniería de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA sede Bogotá NIT 899.999.063-3, nombrado mediante Resolución 
número 18 del 20 de mayo de 2006 del Consejo Superior Universitario. 
posesionado según Acta número 191 del 15 de junio de 2008 y facultado para 
comratar por Resolución de la Rectoría General número 3·13 del í 1 de marzo 
de 2008. quien en adelante y para efectos de la presente liquidación se 
deno!ll1nará LA UNIVERSIDAD, hemos convenido en liquidar el convenio 
interadministrativo de cooperación suscrito entre las citadas partes. previas 
las siguientes consideraciones: 

CONSIDERACIONES 

l. PARTES CONTRATANTES

Ministerio de Comercio. Industria y Turismo y la Facultad de lngenieri¡:¡ de /;:; 
Universidad Nacional de Colombia sede Bogotá. 

11. TIPO DE CONVENIO

Convenio lnteradministrativo de Cooperación. 
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111. OBJETO DEL CONVENIO

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
ílr.:�.1:-:� .. '!¡ ._;- C.,u·· �1,,1 

Lél Universidad se obliga para con el Ministerio a elaborar a través de lél 
i--acultad de lngenieria - Sede Bogotá. un estudio sobre la "Definición de un 
modelo p;ira la planeación de largo plazo del desarrollo tecnológico con 
enfoque en prospectiva de nuevos negocios y dentro de sistemas de gestión 
de tecnología l&D de cuarta generación -4g, aplicado al sector panetero. para 
que PlJeda ser utilizado por el sector productivo de la agroindustria". 

IV. LIQUIDACIÓN

De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 
11 de la Ley 1150 de 2007. se efectúa la liquidación de este convenio. 

V. DURACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONVENIO

De co;1form1dad con la clausula quinta del convenio el plazo para la ejecución 
ucl mismo. inicio con la aprobación de la garantía única. es decir el dia S de 
octuoie de 2008 fecha en la cual se aprobó y se extendió hasta el 31 de 
clic1E:111bre de 2008. 

VI. INTERVENTOR DEL CONVENIO

Actuó como interventor del convenio el Director de Mipymes doctor Ricardo 
Lozano Pardo. 

VII. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

El valor total del Convenio lnteradministrativo de Cooperación es de ciento 
veinticinco millones de pesos ($125.000.000.oo) miele. de los cuales el 
M1n1steno de Comercio, Industria y Turismo aportó el 80% es decir la sum.;; 
ce cien rrnllones de pesos {$100.000.000.oo) m/cte en efectivo. cic 
c:onforn11dad con el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! número 3'.13 

J., del 6 ce mayo de 2008 y Registro Presupuesta! 1469 del 2 de septiembre de 
2003 Ln Universidad aportó el 20% es decir la suma de veinticinco millones 
de pesos (S25.000.000.oo) m/cte en especie. 
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VIII. FORMA DE PAGO

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
R�:::u:f•,:1 rt� c,•�r: :i ¡ 

De acuerdo con la clausLJla octava del convenio, el Ministerio pag,líé'l c1 la 
U111vers1dad la suma de cien millones de pesos ($100.000.000.oo) de lél 
sIgu1cnte forma: A) Cincuenta millones de pesos ($50.000.000.oo) al 
pcriecc1onam1ento del convenio y la presentación del cronogra;-n;; de 
act1v1dades. del plan de acción y de las hojas de vida de los principales 
integrantes del grupo de trabajo. 8) Veinticinco millones de pesos 
(S25 000.000.oo) a la presentación del informe correspondiente al primer 
taller de íundamentación y de los informes mensuales de avance del 

J. convenio. C) Veinticinco millones de pesos ($25.000.000.oo) contra entrega a
la presentación del informe final.

,"\ 

1 

IX. CIFRA DE EJECUCIÓN FINAL

Asi. el valor ejecutado del convenio es el siguiente: CIEN MILLONES DE 
PESOS (S 100.000.000.oo) mtcte. � 

VALOR TOTAL PAGADO: S 100.000.000.oo 

?<1[!�do ce conformidad con las siguientes ordenes de pago: 

ÑúrviERO DE 6RoEN6E PAGO
1875 de 2008 
2478 de 2008 

- --- .C...C...---

·-¡--- VALOR 

SS0.000.000.oo 

,,.· .. · 611 de 2009 
$25.000.000.oo 
S25.000.000.oo 

v. 

X. PRODUCTOS ENTREGADOS

De conformidad con la clausula cuarta del convenio. la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotá, entregó al Ministerio de 
Comercio. Industria y Turismo, en medio físico y magnético el informe fin;il 
del Convenio lnteradministrativo de Cooperación 52 de 2008. que contiene: 

Libro 1 F,mdamentos conceptuales del modelo. 
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Ministerio de Comercio. Industria y iurismo
;(.; -1:• ,· 1 d· :. 

Libro 2· Her.amientas de gestión del desarrollo tecnológico y herramientas de 
;1r0;-,pr;c1 j\ji, 

Libro 3: lníorme de los talleres y material de las presentaciones. 

Libro 4: Modelo Agrospectiva - Modelo para la gestión del desarrollo 
tecnológico. 

Anexos. 

XI. GARANTIAS

Garan:ia Cirnca número 1305919 del 8 de septiembre de 2008. expedid¡:¡ por 
LIBERTY SEGUROS S.A.· 

CONCEPTO j VALOR VIGENCIA 

j ASEGURADO INICIA TERMINA 
Cur�1pl11111ento del Convenio l $20.000.000,oo 1 28-08-2008 05-05-2009
Pago de salarios. prestacioñes

_j

l

_ss º_º_º_º_ºº --¡ -2-8--08-2008 05-01-2012 sociales e indemnizaciones · · .oo 
1 

Xil. CONSIDERACIONES PARA LLEVAR A 
LIQUIDACIÓN DEL PRESENTE 
INTERADMINSITRATIVO DE COOPERACIÓN 

CABO LA 
CONVENIO 

T ernend::i en cuenta que el objeto del Convenio lnteradministrativo rJe 
Cooperación se cumplió a satisfacción. tal como consta en el acta de 
rcrminar:1on de actividades suscrita el 15 de diciembre de 2008. cuya copia 
11ace par;e integra! de este documento. procede su liquidación. 

Se deJa constancia que de conformidad con ta certificación expedida por el 
doctor Moisés Wasserman. Rector de la Universidad Nacional de Colomb1él. 
expedida el 4 de mayo de 2009, anexa a la presente. la universidad se 
encucnira al dia con los pagos por concepto de aportes parafiscales. salud. 
pension y nesgos profesionales. 

·'),¡)..
,,

-------------------------------------
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
�c�o:,c.1 c:e C:,;:-n; :.:: 

Por !;is anteriores consideraciones las partes: 

ACUERDAN 

PRIMER.O: Declarar cumplido el objeto y liquidar el Convenio 
lnteradminislrativo de Cooperación No. 052 de 2008. celebrado entre el 
Ministerio de Comercio. Industria y Turismo y la Facultad de Ingeniería de la 
Urnversidad Nacional de Colombia sede Bogotá. 

Sf:GUNDO: Impartir aprobación a la presente acta de liquidación. 
cons,g;iando que las partes se encuentran a paz y salvo por todo concep:o. 

Para constancia se firma en Bogotá. D.C .. 2 G /SG ��- ;�

POR EL MINISTERIO: 

/:i 
/ .. //�� 
'-P�ICIA D · PILAR AGOSTA TR 
.,,..�ECRETARIA GENERAL 

w-
�ILLO 

.:_/ 
. 

¡:1/ 
} 

/ � / / i !J
/f 1 { lUA/C\ . e,_,_/ j 

RJCARG0 O PARDO 
INTERVENTpR¡CONVENIO 

POR LA UNIVERSIDAD: 

DIEGO FERN NDO HERNÁNDEZ LOSADA 
DECANdFAtULTAO DE INGENIERÍA 
UNIVERSID�D NACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTÁ 

, . . . · ·. �- .. ,,-:;; ; .. � .: s .; i. !1 t-3 .,. 1a �ax (r/:f(i!,:Yj1r;1u � .. t 1:t-iucrl'\.1 

' 



r 

IJOOB..O No. 6 A EXPl:R!ENCIA 

IIIOOELODECEn'AC400NPUA P9SOICA ICI.TURAt.O� 9Cl)ICAl'IOOL0SOÓCIGOS DEU. ClA5IFlCACION 
RELACIOHAOA CON LOS•- C81tAS 0$eMCJ0$ !$.l(CUT.00S. �O DE lA caltW'ICACION EXPED1E1A 

l>Oft !1. ttltC!JtO CO!fflU.lAHt!)$ I.A � NO CUE>nA (;0tt U.S a.ASIFK:Ao:»;E$ 

EL SUSCRITO 

i,,..Alffit,t A P8AD 'i lfil!hC{(> 
(Nombnl c:91 ,.._..,tanta legal o P<OPOnentil) 

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL 

UNIVcRSllAO NACIOHAL DE COLOMBIA 
(Non:bn Pr-opoo- o R.mn Social) 

NtT DEL PROPONENTE: 0000:>mlll9jl(m
-::=

;..,• l
=--

--- -

CERTlFICA: 

Ouo de� ,:::n d � ,e 8'€,w y S.-=(UNSPSC). bl� =a y� e:-CSUCldiei.res ll <ORlclO 
� �-n,bdan:,d� � --..ckn ser. 

CONTRATO No. ...:2:.;.'1i.:;_ ______________ ��ii�-mATOCWlo\?<:f< El. 

CONTRATISTA: t;NIVERseAD NAOOW-.l. DE c«oUB1A 

CONTRATANTE: =c
-=
0t.

,.,
c..,e:cv.s=·="-------------------1-Eo�0Nscc11,L1 

VALOR E.N SIIULV: 3 IIS7 ,v r..a a,,,--�""'• SUMl.V m =
��"'��"""Te"'! ... �-�

C>IW
� ... ,,.,,.r----------

ESTADO OEl. CONTRA TO: Totalmcnla Clffllpü!SO y Ejeeuta4o 

CÓDIGOS OE CU.SIFICACION DE LOS Ble.ES, 08RAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE 
ACllEROO AL 08JETO E.JECUTJJ)C) al ESTE CONTRA TO: 

eb.:loo "''·"'"'K coc,oo.,...., CX0001.M#9C 

i,o1,1Sl)O Xl 00 

531315.)0 00 00 

931•1!.CO CD Ol 

(X) CD (XI 

D:l CD co 

Ol oc e.o 

· 092 



La presente se ex�lde en 10 CW.d ______ a lo,s l<C aras. del= de m.uni del ano 2018_ 

CC/CEJPP_ Na_ OOCCC001932B350 

Numet'al 1 in:::is:, 1.2yn :Zi>ctso 2.50eialla,bll1.t.:.5.2�0ecrde 1GB:2o, �1S y�, 2.U. de 13 
Ci!o.lal (Jn1::a a.'- -� de l"óJ5!T'dl t � 
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SG 

Bogota. o.e., 28-03-2011 

Doctora 
VILMA YOLANDA NARVÁEZ NARVAEZ 
Subdirectora 
Centro de Investigación para el DosarroUo - CID 
Facullad de Ciencias Económicas 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
CaUo 44 No. 45-67, Unidad CamUo Torres, Bloque B-4. Ofi. 802 
Tel. 316 5000 Ext. 10354 • 10374 
Bogotó o.e. 

Asunto: Certillcacl6n Controlo 279-2008 

Para su conocimiento mo perm11oadjuntorle la corlllicacl6n del contrato No. 279-2006. 

En caso de duda comunlque11-e al teléfono 6258480 Ext 3127 

Cordialmente. 

AY, C. 26 No. 57- �1 Torre 8 
Pboi del 2 11 6. ; 

Tel41ono: (57-1) 62$ M80 . , 
Fax:(57-1)6251788 , 

="�= � � OUPLex}
.......--,- - < ,..s, • ....-"'\o,._"- •• :� 
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN 

°COLCIENCIAS-

HACE CONSTAR: 

Que revisados 1� expedientes Jurídicos que reposan en el archivo central de la 
entidad se encontró que la UNIÓN TEMPORAL "OBSERVATORIO COLOMBIANO 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE 
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO", con NIT 900.114.184-1_. y 
representado legalmente por FERNÁN ENRIQUE GONzALEZ; identificado con 
cédula de cludadanfa No. 4.242.113,'suscríbió contrato de financiación R.C .. con el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACIÓN COLCIENCIAS- NIT 899.999.296-2 con las siguientes 
especlflcaclones: 

contrato No, 21e-20O9 

OBJETO: Financiamiento a la UNION TEMPORAL por parte de COLCIENCIAS. en 
la modalidad de recuperación contingente, pAra apoyar la creación de un Centro de 
lnvestigacl6n de Excelencia en el érea de cultura, instituciones y desarrollo 
denominado: UNION TEMPORAL "OBSERVATORIO COLOMBIANO PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE 
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO". 

OBLIGACIONES: 

1. Elaborar informes de Avance financiero, y de Avance Técnico a los (6) meses y
al cumplirse (10) meses el consolidado de ejecución del contrato, bajo los
indicadores de gestión y los formularios que Colciencias utiliza para tales efectos.,,,

2. Aplicar los recursos del financiamiento exclusivamente a las actividades del
Proyecto, en las cuanUas y para los rubros aprobados. Cualquier traslado de
recursos de un rubro a otro, en el presupuesto Inicial, deberé ser solicitado por el

/w. caae26 No. 57◄1. tom, 5,pbo 2 
Tllt8lotlo: (57-1) 62b 11-CBO 

FalC' (57-1) 626 1788 
eogo,• o.e. - Colombia 
-cotcioncit:, OP<ll!I



tnvestlgadQr principal y requeriré fa previa aprobación de COLCIENCIA�. por 
intermedio del Subdirector de Programas de Desarrollo Científico y Tecnológico . .,, 

3. Cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Unión Temporal
anualmente. ,,,

4. Entregar un plan operativo del Centro por año . .,,

5. Llevar un sístema de contabilidad con los soportes efe rigor-. que pennita verificar
el movimiento de los recursos de financiamiento.•

6. Permitir durante el plazo del contrato y 5 anos mtis. el uso de los equipos
adquiridos con recursos del financiamiento a Grupos de Investigación y Centros de
Desarrollo Tecnológico que hagan parte de la Unión Temporal. •'

7. Adoptar criterios de eficiencia, transparencia y economia en los contratos que la
Unión Temporal celebre para la adquisición de bienes o servicios con destino al
proyecto . .,,

9. Mantener al Investigador Prindpal en sus funciones durante la ejecucíón del
Proyecto. SI fuere necesario cambiar1o, se debe obtener autoñzación previa de
Cofclencias, por intermedio del Subdirector de Programas de Desarrollo Cientifico y
Tecnológico. (Sic) ..

1 O. Concurrir Junto con Colciencias a ta liquldacl6n def Contrato. 

11. Rendir cuentas sobre la inversión de los recursos entregados a titulo de
ílnanciacl6n de la propuesta de investigación.

12. Planificar la formación del Recurso Humano y las publicaciones y tas
,ublicaciones en revistas. ✓' 

13. Hacer el pago de impuestos que demande el Centro. con recursos propios.·
:xcepto los pagos correspondientes al valor agregado (IVA) y las retenciones que
:a usen por concepto de la adquisición de bienes y la prestación de servicios que se
equleran para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales se podrán cubrir
on los recursos del financiamiento otorgado por Colciencias. .,.

Av. CD.l?o 26 No. 57-41, torra 8, péso 2 
Telefono: (57-11625 8480 

Fiax: (57-1) 625 1788 .. ,;-
BogOII o.e .• c«omtiia' '-, 
w,,w.�ier��

.. ,.•.=·. I"', .. :� 
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14• Disponer los recursos necesarios para el mantenimiento eficiente da las obras
Y equipos financiados con recursos del Centro; operarlos y mantenerlos de acuerdo
con las normas técnicas generalmente aceptadas. además deberá contar con los
recursos necesarios para el mantenimiento eficiente de los mismos./

15. Garantizar la dedicación de todos los investigadores y demás personal, a las
labores del Centro de confom,idad con el plan de actividades de cada fase . .,.-

16. Aportar los recursos de contrapartida a que hace referencia la cláusula quinta/

17. Planificar las presentaciones en eventos de carécter científico nacional e
Internacional, lo que se verificara me<iiante copia del resumen de presentación de
las propuestas y la documentación que respalde la participación en los eventos ..... 

18. Utilizar durante el periodo de ejecución del contrato los bienes adquiridos con
recursos del financiamiento exclusivamente para los fines relacionados con la
ejecución de la propuesta, o para otras actividades de ciencia y tecnología
previamente acordadas por Colc iencias.,

19. Proporcionar toda la información que le sea solicitada por COLClENCIAS, o por
los organismos de control del Estado relacionados con el Centro y su situación
financiera. ,,,

20. Comunicar oportunamente a COLCIENCIAS cualquier cambio en la dirección
postal proporcionada a COLCIENCIAS y consignada en el memorando de
elaboración de contrato- ✓ 

21. Rendir cuentas sobre la inversión de los recursos entregados a titulo de
financiamiento. ,,

22. En cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 42 de la ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), entregar junto con los informes financieros y técnlco
cientificos, copla de los correspondientes archivos generados en desarrollo del
proyecto, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual.,. 

.23. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones. y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido
en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003/

· �3dt4 
. . . . 

Av. Calle 26 No. 57-41, I.Orre 8, l)i:so 2 
Telefooo: (57-1) � 8480 

Fax: (SM) 62S 1788 
Bogol4 o._c. -_Colombia 
\W{W cgt,t¡(\O,,S,99':'.,00 



r 

r 

• .. ·. 

VALOR: Mil millones de pesos m/cte. ($1.000.000.000)./ 
ADICIÓN No. 1: Adicionar el valor del contrato en la suma de mil m illones de pesos 
m/cte. (S1.000.000.000)., 
VALOR TOTAL: Dos mil millones de pesos mlcte, ($2.000.000.000) � 
VALOR EJECUTADO: Mil novecientos ochenta y tres mlllones novecientos setenta 
Y dos mil seiscientos cuarenta y nueve pesos m/cte. ($1.983.972.649).✓ 

DURACIÓN: Doce (12) meses., 
/ FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2007. 

PRÓRROGA No. 1: Prorrogar la vigencia del contrato, hasta el 20 de febrero de 
2009 
PRÓRROGA No. 2: Prorrogar la duración del contrato, por seis (6) meses más, es 
decir. hasta el 19 de agosto de 2009. ,,. 

FECHA DE TERMINACIÓN: 19 de agosto de 2009 . ./ 

CUMPLIMIENTO: El Director de Fomento a la Investigación de Colciencias. 
mediante constancia del 14 de octubre de 2011, señaló que la UNION TEMPORAL, 
cumplió con las obligaclones establecidas en el contrato No. 279 de 2006 con 
Coleteneias. ,,, 

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado, liquidado y a paz y salvo por todo concepto 
derivado del contrato No. 279-2006. 

La presente se expide en Bogotá, o.e., a los veintitrés (23) dias del mes de marzo 
de 2017. 

FE 

Secretarla General 

/ 

Av. e� 26 No. 57◄1. t.orre 8, p[;o 2 
Tetefono: (57•1) 825 64BO 

Fac (�M) 625 1780 
&go" o.e. - Ca!ombi:1 
vovrw co1eipoc1:1�.99� 
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(_� MINTIC 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN 
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

HACE CONSTAR 

Que: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Identificada con el NIT: 899.999.063-3
1
Suscribió con EL FONDO DE

TECNOLOGIAS INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial de Orden Nacional, adscrito 
al Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, Identificado con el Nit: No. 800.131.648-6, los siguientes 
contratos: 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0000543 DE 2012 

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

NIT 899.999.053-1 
PAGINA WEB www.mintic.gov.co 

CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co 

DIRECCIÓN Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro 

TELÉFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248 
SECTOR ECONÓMICO Sector Público 

NUMERO DEL CONTRA TO 000543 DE 2012 I 

lnterventoria integral al Proyecto Nacional de Fibra Óptica, 
consistente en el apoyo y asesoría al FONDO TIC., con Autonomía 

OBJETO Académica, Científica y Administrativa en los aspectos Técnicos, 
Jurídicos, Financieros, Contables, Administrativos. Ambientales y 
Sociales en el Desarrollo del Proyecto Nacional de F.ibra Óptica. v 

VALOR CONTRATO $ 4.500.000.000.00 ,¡ 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 26 de junio de 2012 v 
PLAZO DE EJECUCIÓN Hasta 31 de diciembre de 2012 ✓ 

ACTA DE INICIO 03 de julio de 2012 ✓ 
DOCUMENTOS ANEXOS : ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO 

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-INTERVENTOR: 
a) Exigir al Contratista el cumplimiento del Contrato de Aporte celebrado con fa Unión Temporal Fibra Óptica

Colombia en todas sus partes.
b) Emiltr concepto soportado de aprobación o no a tos documentos y planes solicitados al Contratista en el Anexo

Técnico del Proyecto Nacional de Fibra óptica, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.
e) Emitir concepto soportado de aprobación de los desembolsos y utilizaciones, de conformidad con los términos

y condiciones previstos en el Contrato de Aporte y en los demás Documentos del Proyecto Nacional de Fibra
Óptica.
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Revisar las órdenes de pago presentadas por el Contratista. vigilando que los pagos propuestos correspondan 
elecllvamenle a la e¡ecución de las Fases de diseño. instalación y puesta en servicio. de conformidad con los 
términos y condiciones establecidos en los Documentos del Proyecto Nacional de Fibra Óptica 
Verificar durante la e1ecución de las Fases de Planeación. Instalación y Puesta en Servicio, y Operación 
incluidas en el plazo del Contrato lnteradm1nistrativo, el cumphm1ento de lo conten,do en los documentos a 
presentar por parte del Contratista (Documento General de Planeación. Informe Detallado de Ingeniería y

Operación, Plan de Instalación y Puesta en Servicio, Plan de Mantenimiento. Plan de Gestión Ambienta!, 
Informes Mensuales de Seguimiento e Informes Específicos, entre otros) de acuerdo con lo señalado en el 
Anexo Técnico. 
Em1t1r conceptos y recomendaciones de carácter técnico, financiero y legal sobre las consecuencias que se 
aenven de los mcumpl1m1entos contractuales del Contratista, asi como efectuar las recomendaciones a que 
haya lugar para garantizar el cabal cump11miento de las obligaciones adquiridas por el Contratista 
Ejecutar todas las actividades relativas a la Etapa de Empalme de acuerdo con lo establecido en el Anexo 
Técnico 
Todas las demas obhgaciones y atnbuetones que le correspondan en virtud del Contrato de Aporte celebrado 
con la Unión Temporal Fibra Óptica Colombia. el Anexo Técnico y demas Documentos del Proyecto Nacional 
de Fibra Óptica 
Realizar visitas en campo que sean necesarias y las pruebas técnicas, entre otras actividades. para el control y 
segutm\ento de las ac�vidades de que trata el Contrato de Aporte, su Anexo T écrnco y cernas Documentos de! 
Proyecto Nacional de Fibra Óptica. 
Proyectar, sustentar y soportar los actos de liquidación parcial que se surtJran al terminar su gestión de 
lnterventoria. ¡unto con las garantías. manuales y demás documéfltos y soportes; asi como estructuración del 
acta de entrega del proyecto en la que relacione a detalle cada uno de los aspectos incluido los mínimos, que 
se hayan generado en desarrollo del Proyecto Naciona\ de Fibra Óptica y la tnlerventoria. con su memor;a ce 
archivo magnético y fisico. 
Verificar el cumplim1ento del Contratista, de las obligaciones adquiridas por éste en el Contrato de Fiduc1a y 
que tengan relación con la e¡ecución del Proyecto Nacional de Fibra Óptica. y en espeoal de aquella referida a 
la obligaaón de aportar la infraestructura al Patrimonio Autónomo que se constituya en los términos y
conoicior.es establecidos en el Proyecto Nacional de fibra Oplica. 
Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con el 
articulo 5° numeral 4º de la Ley 80 de 1993. independientemente de las garantías ofrecidas. 
Cumplir con las condiciones técnicas. económicas y comerciales presentadas en su Propuesta. 
Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata la situación al Supervisor del 
Coo�� 
Acarar aemro oe1 marco ae ,a eiecuoon contrac1ua1, 1as oraenes que ourante e1 oesarro110 aet 1,.;omrato 
lnteradm1mstrat1vo le imparta EL FONDOTIC a través del Supervisor del Contrato lnteradm1nrslrativo. 
Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus act1v1dades. salvo 
requenm1ento expreso de autoridad competente. 
Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este Contrato lnteradmin1strativo y por ningún motivo 
abandonar el servicio contratado. 
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u 
omitir algún acto o hecho, debiendo mformar inmediatamente al FONOOTIC. a través del Supervisor del 
Contrato lnteradm1mstrativo acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autondades 
competentes para Que se adopten tas medidas y correctivos que fueren necesarios 
Pagar por su cuenta los salarios. subsidios. prestaciones sociales. afiliación y pago de las contnbuc,ones al 
Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensión y ARP- y de los Aportes Parafiscales -SENA. ICSF. 



r 

r 

(�"") M I N 1 1 C: 

Ca1as de Compensación-, y Subsidio Famitiar. a que hubiere lugar, de todo sus empleados. en especial del 
personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato. de acuerdo con las disposiciones del 
Régimen Laboral Colombiano. debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificación de 
cumplimiento. expedida por el Revisor Fiscal. 

t) Responder ante 1erceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables
u) Todas las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente Contrato lnteradministrativo.

especialmente aque'ilas obligaciones seiiaiadas en el numeral 1.5 ·oBUGACIONES DE LA lNTERVENTORiA
del Anexo Técnico.

v) Desempeñar las demas actividades que sean necesanas para lograr un tola! y adecuado cumplimiento de sus
ob!igaaones aunque no estén específicamente señaladas y que sean de la naturaleza del Contrato
\nleradmm1strat1vo

w) Abstenerse. durante la v1geneta del Contrato lnteradministrativo. de celebrar contratos con el Contratista del
Contrato de Aporte celebrado con la Unión Temporal Fibra Óptica Colombia, sus accionistas ylo miembros

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN No. 00000781 DE 2013 

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologias de la Información y las Comunicaciones 

NIT 899.999.053-1 
PAGINA WEB www.mintic.gov.co 

CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co 

DIRECCIÓN Carrera 8 entre ca lles 12 y 13 Edificio Morillo Toro 

TELÉFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248 
SECTOR ECONÓMICO Sector Público 

NUMERO DEL CONVENIO 0000781 DE 2013 

Aunar esfuerzos para fortalecer la capacidad del Gobierno 
Colombiano en el desa;ro!lo de políticas públicas. en el 
cumplimiento de las metas de Desarrollo Nacional. en la 
dinamización de la innovación en Gobierno en Linea en la 

OBJETO .Administración Publica. en el fomento de la cultura de 
servicios. por medios electrónicos, y en la entrega de vator al 
público mediante el uso estratégico de las Tecnologías de la 
Información. a través de modelos con la academia. que 
promuevan la formación y capacitación del talento humano y el 
establecimiento y mantenimiento de la función de CIO - (Chief 
lnformatión Officer). del sector público. 

VALOR INICIAL CONTRATO S 4.860.909.699.00 /" 
APORTE INICIAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL $ 350.000.000.00 / 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16 de octubre de 2013./ 
ACTA DE INICIO 18 de octubre de 2013 / 
PL AZO INICIAL DE EJECUCIÓN Hasta el 31 de julio de 2014 / 
PRÓRROGA No. 1 (05 febrero-2014) Hasta el 31 de diciembre de 2014 

ADICIÓN No. 1. (05 DE Febrero -2014) $ 2.110.000.000.00 APORTES del MINT!C/FONTIC. 
s 280.000.000.00 APORTES de UNIVERSIDAD NACIONAL 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 7.250.909.699.00 

Cfa 
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b. COMPROMISOS ESPECIALES DE UNIVERSIDAD NACIONAL:

◄ 
.. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Disponer del equipo profesional de trabajo para cada una de las actividades desaitas en este Convenio. 
Presentar un plan acción previo a la realización de cada una de las diferentes actividades, mediante el cual se detallen 
de manera especifica el cronograma y sub actividades, las cuales serán aprobadas por parte de los supervisOl'es de la 
Dirección de Gobierno en Linea y Dirección de Estándares y Arquitectura de TI. Dicha aprobación se formalizará 
mediante las actas suscritas conjuntamente. 
Desarrollar la conceptualización y diseño de los cursos virtuales de Gobierno en linea, según lo acordado en las actas 
suscritas y de acuerdo con el plan operativo de cada actividad presentado por la UNIVERSIDAD NACIONAL 
Revisar el diseño y la estructura de la propuesta de ªDiseño y Estructuración Especialización En Gobierno 
Electrónico• elaborada en el Contrato lnteradministrativo 856 de 2012 con el fin áe consolidar una propuesta 
definitiva y adelantar las actividades para presentar dicha propuesta ante las instancias académicas para su posible 
creación y apertura, de acuerdo con el procedimiento definido por la Universidad Nacional. 
Diseñar acciones de pt0moción y difusión de los cursos virtuales y diplomados, acordadas entre las partes y conforme 
con los planes operativos respectivos. 

6. Acordar con el Viceministerio de Tecnologías y Sistemas de la Información los ajustes ylo modiñcaciones pertinentes
sobre las actividades del convenio, con el fin de obtener los productos bajo las condiciones de caridad establecidas.
Presentar oportunamente a los supervisores del convenio los entregables desaitos en el presente escrito.7.

8. las demás que se deriven de la naturaleza del convenio.

Teniendo en cuenta la propuesta presentada por parte de la Universidad Nacional, las actividades a desarrollar son las 
contenidas en los siguientes componentes: 

COMPONENTE 1 

A. DISEÑO E IMPLEMENT ACION DE CURSOS VIRTUALES

De acuerdo con los ilems 1 y 3 del l!teral a de la presen:e Cláusula, esta actividad se desarrollará baje las siguientes 
características: 

CURSO OBJETIVO TIEMPO 
Conceptos técnicos de las pautas de accesibilidad WCAG 2.0 Intensidad: 40 horas. 4 1 Accesibilidad y su correcta implementación en el diseño y desarrollo de semanas. 
siliosweb. Total Cupos: máximo 100 

1 Cohortes: 1 
Proporciona las bases para la implementación de una Intensidad: 40 horas, 4 

l estrategia de Eficiencia Administrativa en las entidades del semanas. 
Cero Papel Estrado. T ota/ Cupos: máximo 100 

Cohortes: 1 
Formar respecto a los principios que se están adoptando en Intensidad: 20 horas. 4 l 

el mundo y que son los pilares fundamentales para la semanas. 

l 1 Datos abiertos construcción de un Gobierno Abierto. Total Cupos: máximo 100 
Cohortes: 1 1 

1 
1 

Identificar los aspectos relevantes para el diseño e Intensidad: 20 horas, 4 
Servicios Multicanal implementación de servicios de Gobierno electrónico. semanas. 

haciendo uso de diferentes canales. TV Digital, Móviles, etc. To!al Cupos: máximo 100 
asi como los aspectos a tener en cuenta para caracterizar los Cohortes: 1 

1 usuarios 
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Servicios de 
Participación 
Ciudadana 

Servicios de 
lnleroperabilidad 

Seguridad de fa 
Información 

Estrategia de 
gobierno en linea 
contralores 
diputados. 
concejales y
notarios 

Estrategia Gobierno 
en linea 

En la implementación de diferentes acciones de cada uno de 
!os componentes de la Estrategia de Gobierno en linea, es
posible involucrar a los ciudadanos mediante mecanismos de
participación. La Estrategia tiene como visión un "Estado
construido por y para los colombianos, mediante el
aprovechamiento de las TIC, para la prosperidad del pais•.
siendo uno de los objetivos ·promover ta participación
ciudadana haciendo uso de los medios electrónicos." Para
Gobierno en linea es importante que todos los involucrados
en la implementación de mecanismos de participación
conozcan y entiendan los principales elementos.
Este curso se enfoca en hacer un recorrido rápido de las
definiciones. principios y politicas que rigen la
interoperabilidad en Colombia. El curso le entrega al
estudiante las herramientas que le permitiran comprender los
contextos más comunes para la aplicación, de manera que
pueda hacer uso de los recursos existentes a partir de
ejercicios, analOQias y ejemplos.
El curso es una orientación en la implementación de un 
Sistema de Gestión de Seguridad de la infonnación en las 
entidades públicas de Orden Nacional y Territorial. Éste 
servirá como guia para los funcionarios encargados de 
Implementar un sistema de gestión reconocido. apoyado. 
liderado v soportado oor la dirección de manera permanente. 
Formar sobre conceptos básicos de TIC, estrategia de 
Gobierno en linea y lineamientos a cumplir según lo definido 
para diferentes públicos. tales como: Contralores. Diputados. 
Notarios o Concejales 

Fonnar en la estrategia de Gobierno en linea. con base en la 
normatividad vigente -manual de gobierno en linea y

decretos 2482 de diciembre de 2012 y 2693 de diciembre de 
2012. 

@MINTIC 

Intensidad: 26 horas, 4 
semanas. 
Total Cupos: maximo 100 
Cohortes: 1

Intensidad: 20 horas. 4
semanas. 
Total Cupos: maximo 100 
Cohortes: 1 

Intensidad: 20 horas, 4
semanas. 
Total Cupos: máximo 100 
Cohortes: 1 

Intensidad: 20 horas. 4 
semanas. 
Total Cupos: máximo 100

Cohortes: 1

Intensidad: 20 horas. 4 
semanas. 
Total Cupos: máximo 100 
Cohortes: 1 

Estos cursos deben ser diseiiados teniendo en cuenta la normatividad y lineamientos de Gobierno en linea, asi como los 
contenidos pedagógicos realizados previamente por Gobierno en linea para la ejecución de cada uno deberá contar con 
un mínimo de 40 inscritos. 
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B. DIPLOMADO PRESENCIAL EN GOBIERNO ELECTRÓNICO

De acuerdo con el numeral 2 del literal a de la presente Cláusula esta actividad se desarrollara bajo las siguientes 
características: 

• Estará estructurado en tres módulos conformados por asignaturas de posgrados de la Universidad Nacional de
Colombia que están relacionadas y sean afines con las temáticas de gestión pública y gobierno de tecnologias
de la información.

• La duración corresponderá a 120 horas académicas.
• El diseño curricular de contenidos será compatible con las rutas académicas de la Especialización en Gobierno

Electrónico y se tendran en cuenta los lineamientos de la Dirección Gobierno en Linea.
• Se desarrollará de forma presencial en las ciudades de Bogotá, Medellin y Manizales ..
• La cobertura será de 90 participantes.

de especialización con el fin de consolidar una propuesta definitiva que permita realizar los trámites conducentes a la 
creación y apertura de acuerdo con los procedimientos de la Universidad. 

La Universidad Nacional elaborara un documento que especifique el diseño del proceso de admisión de aspirantes. el 
cual involucra señalar los lineamientos para: i) la promoción y difusión del programa: ii) la identificación de los 
potenciales aspirantes por sectores y ubicación geográfica: iii) la realización del proceso de admisión de acuerdo con los 
requisitos de la Universidad y: iv) ta generación de estrategias de compromiso por parte de los admitidos buscando 
minimizar la deserción al programa. 

COMPONENTE 2 

E. ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA FUNCIÓN DEL GCIO

El desarrollo del convenio se deberá llevar a cabo teniendo en cuenta la melodologia de la UNU-IIST para el 
establecimiento y mantenimiento de la figura del GCIO. Para el establecimiento y mantenimiento de la función del GCIO 
se contemplan tres fases divididas en 12 actividades, así: 

Fase 1. Análisis y diseño 
1. Identificar los principales actores institucionales e individuales que están involucrados en (o que se ven afectados

por) el desempeño de la función GCIO.
2. Evaluar el compromiso de los stakeholders para determinar e! estado actual del GCIO. Esto incluye el análisis de:

compromiso y apoyo politico, marco legal y regulatorio, ajustes institucionales, nivel de competencias del recurso
humano en TIC, oportunidades de formación y educación, y otros factores que influyen en ta función GCIO

3. Identificar experiencias internacionales en el establecimiento y mantenimiento de la función GCIO y adaptar las
mejores prácticas internacionales a las circunstancias en Colombia, sobre la base de la evaluación de la
preparación.

4. Comprometer a los stakeholders para diseñar y definir la visión sobre el GCIO y la estrategia para el establecimiento
y el mantenimiento de esta función.
C. ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ELECTRONICO

De acuerdo con el numeral cuarto del literal a) de la presente Cláusula esta actividad se desarrollara bajo las siguientes 
caracteristicas: 
Partiendo del documento "DISEÑO Y ESTRUCTURACIÓN ESPECIALIZACIÓN EN GOBIERNO ELECTRONICO" 
(Contrato lnteradministrativo 856 de 2012) la Universidad realizara una revisión del diseño y la estructura del programa 
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Fase 2. Desarrollo del modelo GCIO 
5. Diseñar la arquitectura de la función GCIO incluyendo los requerimientos legales. institucionales, ·financieros.

humanos. técnicos y demás que se requieran, asi como su interacción.
6. Estructurar las bases legales y reglamentarias para el establecimiento y el mantenimiento de la función GCIO en las

ins�tuciones públicas en Colombia con la arquitectura organizacional del modelo.
7. Diseñar el esquema de apoyo institucional para la función del GCIO de acuerdo con el diseño arquitectónico. Este

objetivo implica: definir la posición del GCIO dentro de las organizaciones gubernamentales, asignar las funciones y
responsabilidades, determinar las competencias necesarias para el GCIO. definir trayectorias profesionales, crear
estructuras organizacionales de apoyo a la función GCIO, y coordinar la interacción y colaboración entre las
agencias del gobierno. entre otras.

8. Diseñar un modelo de formación para la profesionalización del GC!O de acuerdo con el diseño arquitectónico y
establecer mecanismos colaborativos y de trabajo gobierno-academia para el desarrollo de programas académicos
sobre GCIO, esto implica lo siguiente:
a) Identificación de los stakeholders a nivel institucional e individual en los diferentes componentes de la función

del GCIO para el proceso de admisión al programa de Maestría en GCIO.
b) Diseño de !os perfiles de los aspirantes para el futuro programa de Maestría en GCIO.
e) Diseño curricular y pedagógico, construcción, operación, administración, y evaluación de dos Diplomados

Internacionales para la formación de los GCIOs, para 30 estudiantes cada uno.
d) Los diplomados contarán con el soporte y aval, tanto en su diseño como en su ejecución, de un par académico

internacional lider en el área teniendo en cuenta los modelos académicos propuestos por la UNU-IIST. Los
diplomados estarán confoonados con asignaturas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia que
estén relacionadas y sean afines con las temáticas de gestión pública y de gobierno de tecnologías de la
información.

e) Diseño curricular y pedagógico de una Maestría para la formación de los GCIOs. con un enfoque de una
colaboración gobierno-academia como parte del desarrollo de la estrategia del gobierno en materia de TI.
Como punto de partida del programa se lendrá el insumo del ·executive Master in Government lnformafon
Leadership for Sustainable Developmenr desarrollado por la UNU-IIST. Este componente contará con el aval y
el soporte óe un par académico internacional lider en el área teniendo en cuenta los modelos académicos
propuestos por la UNU-IIST.

9. Construir esquemas de apoyo y trabajo colaborativo entre agendas para compartir experiencias, incentivar la
participación y facilitar la anclaje de la tuerza de trabajo GCIO en linea con el diseño arquitectónico.

10. Construir esquemas que permitan aprender de los demás y, al mismo tiempo compartir las propias experiencias, en
especial con paises de América Latina, a través de alianzas con reconocidas instituciones de desarrollo regional y
expertos.

Fase 3. Generación de recomendaciones y propuestas de instrumentos para el establecimiento y mantenimiento 
de la función del GCIO 

i 1. Apoyar al MINTIC, como lider del proyecto, a través de recomendaciones y directrices de política necesarias para el 
es!ablecimiento y mantenimiento de la función GCIO. 

1 2 Apoyar al MINTIC en el desarrollo de la capacidad institucional para liderar y coordinar el proyecto de 
establecimiento y mantenimiento de la función GCIO. 



Además de las anteriores actividades. ta UNAL tendrá a cargo las siguientes obligaciones para la gestión del 
componente 2. 

1. Gestionar la plataforma colaborativa entre los participantes para la administración del proyecto y la elaboración de
documentos de trabajo y finales

2. Elaborar y/o adaptar los instrumentos metodológicos para el desarrollo de las actividades Que se requieran en el
proyecto

3. Organizar la operación para la recolección y procesamiento de información
4. Articular metodológicamente los espacios de trabajo participativo donde se promueven discusiones sobre los

diferentes componentes del modelo para la implementación de ta figura del GCIO, con un enfoque de co•
conslruccción y co-creación continua entre expertos temáticos y los diferentes stakehotders.

5. Traducción a los idiomas inglés y castellano del documento final del proyecto y de los resúmenes ejecutivos de cada
uno de los entregables del componente dos.

6. Organizar la logística de eventos y woó<shop necesarios en el desarrollo del proyecto

Para el desarrollo de este convenio se propone la siguiente estructura base del equipo de trabajo: 

1. Un Coordinador General. Responsable de la administración general de proyecto Es el interlocutor con el MINTIC.

2. Asesores Conceptuales y Metodológicos. Corresponde al equipo asesor internacional quienes participarán en el
desarrollo del modelo conceptual y metodológico para el establecimiento y mantenimiento de la Figura del GCIO de
acuerdo con la metodologla de la UNU-IIST.

3. Cinco Coordinadores Temáticos. Responsables del desarrollo de cada uno de los componentes del proyecto. Los
coordina<iores temáticos corresponden a los siguientes componentes:

a. Componente Conceptual

b. Componente Institucional
c. Componente Regulatorio

d. Componente de Formación
e. Componente de Plataforma Tea,ológica

4. Dos Asesores Temáticos. Responsables de apoyar el desarrollo del modelo en los diferentes componentes que
requiera el proyecto.

5. Seis Analis1as. Responsables de recolectar, integrar y escribir los documentos que conforman tanto el diagnóstico
como el diseño y la construcción.

6. Un Asesor metodológico: Se trata de profesionales especializados en el dise:io y desarrollo de talleres para alcanzar
consensos y ce-creación.

Adicional a este equipo de trabajo la UNAL vinculara al personal que se requiera para el desarrollo de las actividades 
puntuales tales como: docentes de los programas de capacitación, personal operativo de apoyo para tos aspectos 
logísticos y demas actividades puntuales que se necesiten para el cumplimiento de los objetivos. 
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ENTREGABLES 

1 Actividad 
! Diseño e implementación de Cursos

virtuales

Diplomado presencial de Gobierno 
Electrónico 

Especialización 
Electrónico 

en Gobierno 

Establecimiento de la función del 
GCIO. Fase 1. Análisis y 
Diseño 

i Establecimiento de la función del 
l. GCIO. Fase 2. Desarrollo Modelo 

GCIO 

1 

Entregable 
Documento "Plan de acción del componente1· 
Documento "Estrategia de adherencia a la formación 
virtuar 
Documento "Revisión y diagnóstico de contenido de los 
cursos virtuales· 
Documento "Virtualización de 4 cursos' 
Documento "1/irtua!ización de 5 cursos· 
Documento ·informe de actividades desarrollo de los 
cursos virtuales· 
Documento "Puesta en marcha plataforma para cursos 
virtuales· 
Documento "Diseño y estructura del diplomado en 
Gobierno electrónico• 
Documento "Informe de actividades del desarrollo 
Diplomado' 
Documento "Actualización del diseño y estructuración 
de la especialización en Gobierno Electrónico" 
Documento ·oesarrollo de asignaturas del plan 
curricular y modelo pedagógico· 
Documento "Diseño de la estrategia de admisión de la 
Especialización· 
Occurnento ·P1an acción del componente GCIO' 
Informe de avance del estado del arte 

Documento "Identificación de stakeholders involucrados en el 
desempei\o de ta función GCI0· 
Documento "Evaluación de ta preparación de los stakeholders para 
determinar el estado del GCIO" 
Documento "Benchleaming de la función del GCIO" 
Documento "Visión v estrateaia de la función del GCIO' 
Documento "Diseño del modelo GCIO' 

Documento "Marco Normativo para la función GC10· 
Documento "Marco Institucional para la función GCIO" 
Documento "Diseño y estructuración del Diplomado Internacional I en 
GCIO'. 

- Documento ·rnseño y estructuración del Diplomado Internacional JI en
GCIO".
Documento 'Informe de actividades del desarrollo del Diplomado
Internacional I en GCIO para 30 participantes"
Documento ·informe de actividades del desarrollo del Diplomado
Internacional II en GCIO para 30 participantes·
Documento 'Diseño y estructuración de la maestría en GCIO"
Documento ·Marco de colaboración locar
Documento 'Marco de colaboración internacional"
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Establecimiento de la función del 
GCIO. Fase 3. Generación de 
recomendaciones y propuestas de 
instrumentos para el establecimiento 
y mantenimiento de la función del 
GCIO 

� TODOS POR �N 
� NUEVOPAIS

---- ,,;,.• , v•,111,-1, , ,,,, •• ,, •·•• 

<tD MINTtr 

Documento ·Reporte de actividades de acompañamiento cte apoyo 
institucional en lineamientos y recomendaciones de politica para MINTIC 
en el marco del desarrollo de la figura de GCIO' 
OOOJmento ·Reporte de actividades de apoyo en el desarrollo de la 
capacidad institucional del MINT1c· 

Los servicios prestados no generaron, ni generarán ningún vinculo o relación laboral con el Ministerio y/o Fondo de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones . 

. Cualquier información adicional puede ser solicitada al siguiente número teléfono: 3443660 Extensión 3026. 

La presente se expide en Bogotá D.C., a los dieciséis (16) días del mes de junio de 2016, a solitud del interesado. 

ROO SAAV_EDRA 
Contratación' 

: Valerie Sa:,gregono Guarn 
I rl

: Nubia del C;;tmen Camac� ' / 
o. Ws Francisco Prieto R. 

C\9 



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES Y 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA., CÓDIGO 026 - 012 DE 2010. 

Entre los suscritos a saber: LEONEL BONILLA RAMIREZ, mayor de edad identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 19.274.897, quien actúa en nombre y representación de la UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en 
calidad de Director de Gestión de Recursos y Administración Económica de LA ENTIDAD, 
designado para ejercer el cargo mediante Resolución No. 1095 del 3 de febrero de 2009, 
expedida por el Director General, debidamente facultado para contratar, según la Resolución de 
Delegación de Funciones No. 11044 del 13 de octubre de 2009, expedidas con base en la Ley 
80 de 1993, Decreto Reglamentario 4048 del 22 de octubre de 2008 quien para los efectos del 
presente contrato se denominará LA ENTIDAD, de una parte y el doctor JORGE IVÁN BULA 
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.381.976 de Bogotá, en su calidad 
Decano de la Facultad de Ciencias Económicas (Sede Bogotá) de la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA, según Resolución de Nombramiento W 018 de 2008, d el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Colombia y Acta de Posesión W 187 del 
15 de junio de 2008, con domicilio en la ciudad de Bogotá D. C., con NIT 899.999.063-3, ente 
universitario autónomo del orden nacional, creado mediante la Ley 66 del 22 de septiembre de 
1867, actuando por delegación de conformidad con lo establecido en el Manual de Convenios y 
Contratos adoptado mediante Resolución No. 1952 del 22 de diciembre de 2008, quien se 
denominará la UNIVERSIDAD de la otra parte y considerando: 1°. Que la Entidad tiene la 
necesidad de contratar la prestación del servicio para la realización del proyecto de formación y 
capacitación denominado "Diseño e implementación de metodologías e instrumentos para el 
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los 
procesos de inducción y reinducción de los empleados de la DIAN", el cual se desarrollará en 
dos (2) fases. 2°. Que la ENTIDAD requiere contratar la Fase I del "Diseño e implementación de 
metodologías e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, 
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de inducción y reinducción de los empleados de la 
DIAN", la cual se ejecutará durante el año 2010. 3°. Que el 7 de enero de 201 O, la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA presentó a la ENTIDAD, la propuesta académica y 
económica para la realización de la Fase 1, cuya metodología cuenta con la aprobación de la 
Jefe de la Coordinación Escuela de Impuestos y aduanas Nacionales. 4°. Que la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA, es conocida ampliamente por su estructura académica y alto nivel de 
docentes cumpliendo con las expectativas requeridas para la ejecución del presente contrato, por lo 
cual la Coordinación de Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales, solicita se celebre un 
contrato interadministrativo atendiendo la calidad del ente educativo como Universidad Pública. 5°

.

Que el Director de Gestión de Recursos y Administración Económica de la Entidad, expidió la 
certificación No. 11 de fecha 8 de enero de 2010, mediante la cual justifica la contratación del 
servicio, dando cumplimiento al artículo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 
1° del Decreto 2209 de 1998. 6°

. Que existe la correspondiente disponibilidad presupuesta! para 
atender el gasto que ocasiona el presente contrato, según certificado de disponibilidad 
presupuesta! No.74 del 13 de enero de 2010 expedido por la Coordinación de Presupuesto de la 
Subdirección de Gestión de Recursos Financieros de la ENTIDAD. 7". Que el presente contrato se 
celebra con fundamento en el artículo 2 numeral 4 literal c. de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 78 
del Decreto Reglamentario 24 7 4 de 2008, que autoriza a las entidades señaladas en el articulo 2 
de la Ley 80 de 1993 a celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones 
del mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. 8". Que la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA, mediante Decreto 1210 de 1993, tiene dentro de sus funciones 
estudiar y analizar los problemas nacionales y locales; proponer formulaciones y soluciones 
pertinentes con independencia; desarrollar actividades de extensión destinadas a hacer partícipes 
de los beneficios de su actividad académica e investigativa de los sectores sociales que conforman 
la nación colombiana, así como prestar apoyo y asesoría al Estado en los órdenes científico y 
tecnológico, técnico, cultural y artístico con autonomía académica e investigativa. 9°. Que es ley 
preexistente la que autoriza el gasto y la celebración del contrato, la cual tuvo en cuenta el 
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Gobierno Nacional en el proyecto de presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de 
apropiaciones para 2010, al asignar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la correspondiente partida, para atender esta clase de 
compromisos. CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. Es la prestación del servicio que hace LA 
UNIVERSIDAD a la ENTIDAD del servicio para la realización del proyecto de formación y 
capacitación denominado "Diseño e implementación de metodologías e instrumentos para el 
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los 
procesos de inducción y reinducción de los empleados de la DIAN". CLÁUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Prestar el servicio de diseño e implementación de 
metodologías e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, 
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de inducción y reinducción de los empleados de la 
DIAN, así como la formación y capacitación objeto del presente contrato, a los funcionarios que 
previamente le comunique la Dirección de Gestión Organizacional o su delegado, de 
conformidad con las siguientes especificaciones y la propuesta presentada por la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, la cual forma parte integral del presente contrato y 
realizar las siguientes actividades: A) Implementar las actividades necesarias para garantizar la 
entrega oportuna de los productos que se relacionan en el siguiente cuadro: 

TIPO DE POBUAélONY PRODUCTOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 
COMPETENCIAS PROCESOS 

OBJETIVO 

Totalidad de 1. Centros de evaluación y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 
Funcionarios del desarrollo de cada una de las 

Nivel Central. competencias institucionales, Talleres experiencia les de 24 horas por cada una de las 
Dirección Secciona! dirigidos por expertos de_la cinco competencias institucionales, en la ciudad de 

de Aduanas de universidad. En Bogotá se Bogotá hasta un máximo de treinte (30) funcionarios por 
Bogotá, Dirección conformarán grupos de 30 grupo. Se incluirán de manera adicional, en por lo 

Secciona! de personas por cada una de las menos uno de los talleres de cada competencia, tres 
Impuestos Bogotá y competencias hasta un máx.imo funcionarios del grupo de facilitado res como parte de 
Dirección Secciona! de 300 funcionarios. Cada su proceso de formación. 

COMPETENCIAS de Impuestos de programa tendrá una duración 
INSTITUCIONALES Grandes de 24 horas por competencia. 

Contribuyentes, que 
2. Elaboración de Guias Desarrollo Contenidos Virtuales para 5 competencias 

presentaron 
Virtuales para el proceso de institucionales Identificadas previamente por la OIAN. 

brechas en el nivel 
de dominio según auto desarrollo de cada una de 

evaluación las competencias 

realizada por la insUtucionales. 

DIAN. Grupos de 
30 personas por 

comoetencia. 
Totalidad de los 1. Centros de evaluación y COMPETENCIAS GERENCIALES 

funcionarios con rol desarrollo de cada una de las Talleres experiencia les de coaching grupal: 20 horas para 
de jefatura a la competencias gerenciales, cada una de las cinco competencias, en las 

fecha de ejecución dirigidos por expertos colocados dependencias de las Direcciones Seccionales ubicadas en 
del cronograma, en por la universidad. la ciudad de Bogotá y en el Nivel Central, hasta un máximo 

cada una de las de treinta (30) funcionarios por grupo. 
COMPETENCIAS dependencias de Totales: No. máximo de personas a capacitar 185 
GERENCIALES las Direcciones personas 

Seccionales 2. Elaboración de Guias Desarrollo Contenidos Virtuales para 5 competencias 
ubicadas en la Virtuales para el proceso de gerenciales identificadas previamente por la DIAN. 

ciudad de Bogotá y auto desarrollo de cada una de 
dependencias del las competencias gerenciales 
Nivel Central: 185 

Personas 
3. Diplomado de ciento veinte Di(!lomado de ciento veinte horas (120) en: "Desarrollo 

Grupo de 30 horas (120) en Desarrollo de de Competencias Laborales institucionales y gerenciales y 
CAPACITACION Competencias Laborales, Coaching" al grupo de 30 facilitadores, designados por la 

GRUPO DE participantes insfüucionales y gerenciales y OIAN. 
FACILITAOORES seleccionados por Coaching al grupo de la DIAN 

facilitadores (30 personas) 
seleccionados oor la OIAN. 
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1. Mapa de conocimientos y Revisión Y. validación del conjunto de conocimientos 
capacidades técnicas a partir de técnicos regueridos 11ara la realización de las tareas 
la validación de los derivadas de las funciones del em(lleo, partiendo de las 
conocimientos identificados por unidades de competencia y el listado de conocimientos y 
la DIAN como requeridos para capacidades técnicas que han sido identificados como 
desempeñar cada rol de empleo requeridos para desempeñar cada rol de empleo e 
en los procesos misionales y identificando los objetivos de capacitación que se requieren 
estratégicos enumerados. en concordancia con dicha identificación, 
Total: 5 procesos; 18 Esta labor se desarrollará de manera conjunta entre los 
subprocesos; 89 expertos en el modelo de formación por competencias 
procedimientos; 116 roles. Tres de la Universidad y los expertos en cada uno de los 
(3) subprocesos del proceso de procesos previamente designados por la DIAN. 
Inteligencia Corporativa quedan Con base en la identificación de las unidades de 
pendientes para desarrollarse competencia se determinarán los conocimientos, destrezas 
en la segunda fase del contrato. y habilidades requeridos para el desempeño de cada rol de 

empleo. 

2. Diseño del programa Como parte integral de este punto se han definido los 
curricular para el desarrollo de siguientes entregables y/o actividades principales: 
las competencias técnicas 

PROCESOS identificadas en los procesos 1. Documento que describa el modelo pedagógico que 

ESTRATEGICOS Y misionales y estratégicos sustentará la elaboración de un programa curricular en 

MISIONALES enumerados. Entregables que modalidad virtual. 

Inteligencia conformarán la evidencia de 2. Elaboración del mapa de conocimientos y capacidades 

Corporativa (Dos cumplimiento: a) Documento con base en el análisis de las competencias, identificando 

(2)Subprocesos: que describa el modelo correspondencias e interrelaciones. 

Análisis de pedagógico que sustentará la 3, Identificación de los contenidos en función de las

Operaciones y elaboración de un programa capacidades que se pretende desarrollar estructurados en 

Dinámica de los curricular en modalidad virtual; torno a ejes temáticos o situaciones problemáticas 

procesos; 9 b) Identificación de los identificadas. 

procedim
i

entos en contenidos en función de las 4. Estructuración modular base para la secuencia de 

total); Fiscalización capacidades que se pretende enseñanza, aprendizaje y evaluación que integre objetivos 

y Liquidación desarrollar estructurados en de formación de cada módulo, contenidos y actividades 

COMPETENCIAS (Todos los torno a ejes temáticos o adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas 

Subprocesos- 6 en situaciones problemáticas requeridas para cada proceso. 
TÉCNICAS 

total y 25 identificadas; c) Estructuración 

proced im ie ntos): modular base para la secuencia 

Recaudación (todos de enseñanza. aprendizaje y 

los subprocesos 3 evaluación que integre objetivos 

en total y 19 de formación de cada módulo, 

procedimientos; contenidos y actividades 

Administración de adecuadas para el desarrollo de 

cartera (9 las competencias técnicas 

procedimientos); requeridas para cada proceso. 

Operación d) Estructuración de las 

Aduanera (Todos unidades aprendizaje; selección, 

los subprocesos: 7 clasificación, ordenamiento, 

en total y 27 resultados de aprendizaje y 

procedimientos adecuación, organizadas en el 
diseño curricular en función de 
su aporte a la resolución de 
problemas y construcción del 
saber.e) Identificación de las 
estrategias, métodos. técnicas, 
actividades, herramientas y 
escenarios pedagógicos y 
didácticos de cada unidad de 
aprendizaje en función de los 
objetivos de desarrollo de las 
competencias. f) Criterios, 
métodos e instrumentos de 
evaluación de los aprendizajes 
asociados al desempeño 
profesional con arreglo a las 
competencias técnicas 
identificadas; g) Ajustes a cada 
módulo después de la 
evaluación y retroalimentación 
del primer ciclo - cohorte de 
caoacitación oue se considerará 
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como programa piloto y que 
además de las modificaciones 
que se requieran involucre la 
adición de contenidos cuando a 
ello haya lugar. 

3. Virtualización de los ADECUACION Y VtRTUALIZACION DE CONTENIDOS DE 
contenidos de los cursos para el LOS CURSOS DE LA DIAN 
desarrollo de las competencias Con el propósito de contar con una capacitación de fácil 
técnicas en los procesos acceso y con mayor cobertura. se proponen las siguientes 
misionales y estratégicos actividades: 
enumerados 1. Adecuación de Contenidos y pedagogía : Consiste en 

adecuar el contenido. a los entornos virtuales. de los cursos 
del diseño curricular planeado para los roles de los
funcionarios de la DIAN.
2. Diseño: desarrollo la interfaz gráfica de los contenidos 
con el usuario o estudiante (iconografía. pretexto gráfico. 
paleta tipográfica. paleta cromática). 
3. Ensamblaje: Comprende la última etapa en la adecuación 
y diseño de contenidos para ambientes virtuales de 
aprendizaje, en esta se integran la interfaz gráfica y los 
contenidos adecuados. INCLUIR LA EVALUACION DE 
CADA CURSO 
4. Entrega del curso: Para el manejo del curso en cualquier 
plataforma o LMS se entregar el curso el estándar Scorm. 
Número de cursos a diseñar durante todo el 11ro11ecto 
será como mínimo de 40. La cobertura de los cursos 
será como mínimo del so•¿. de los funcionarios de 
12tanta. Para la ejecución de los cursos, la DIAN deberá 
designar los tutores corres11ondientes1 

i,:a gue la 
Universidad no contem(!la la (!artici(!ación de docentes 
(!ara adelantar los 11rocesos de tutoría. 

4. Entrega de los cursos Administración de la Plataforma li'. evaluación li'. 
virtuales y administración de la seguimiento al 11roceso de formación 
plantaforma para la ejecución de 
los cursos. Para realizar la implementación de los cursos se realizará el 
Primer Cohorte -Areas montaje en la plataforma Blackboard de la Universidad. La 
estratégicas y misionales administración de los cursos implica la creación y dar de 
enumeradas. alta a los usuarios. 

5. Capacitación en la utilización Curso de Tutores 
de TIC de apoyo a los procesos 
de capacitación a los expertos La capacitación en tutoría virtual con una duración de 40 
de la DIAN, como mínimo uno horas en la modalidad virtual los contenidos de la 
(1) por cada proceso y uno (1) capac�ación son los siguientes: 
por cada subproceso o 
procedimiento en los casos en Módulo 1. Educación virtual: roles y modelos posibles. 
que no estan identificados Módulo 2. Diseño y planeación del curso. 
subprocesos. Que colaborarán Módulo 3. Contenidos y herramientas. 
en el diseño de los contenidos y Módulo 4. Netiqueta y práctica en el curso de prueba. 
posterior apoyo al proceso de Módulo 5. Evaluación y cierre. 
formación virtual. 

La duración del curso es de un mes. 
6. Ajustes y/o modificaciones a Culminado este primer ciclo, y a partir de la evaluación y 
cada curso desarrollado durante retroalimentación recibida, se deberán efectuar los ajustes 
la primera cohorte de acuerdo necesarios y pertinentes. 
con los resultados de las 
evaluaciones hechas por los 
funcionarios que participan y la 
retroalimentación del primer 
ciclo. 

Funcionarios 
1. Virtualización de los ADECUACION Y VIRTUALIZACION DE 
contenidos de los cursos para el CONTENIDOS DE LOS CURSOS 

INDUCCION nombrados a partir desarrollo del proceso de 
de la convocatoria inducción nuevos funcionarios. Los contenidos de los tres !3l cursos de inducción li'. 

128 de 2009 reinducción serán suministrados (!Or la DIAN. La 

Funcionarios de 1. Virtualización de los Universidad llevará a cabo las siguientes actividades: 

REINDUCCION 
Planta sin personal contenidos de los cursos para el 

1. Adecuación de Contenidos y pedagogía : Consiste ena cargo y desarrollo del proceso de 

Funcionarios con reinducción funcionarios sin adecuar el contenido, a los entornos virtuales. de los cursos 
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rol de jefatura 

personal a cargo del diseño curricular planeado para los roles de los 
funcionarios de la DIAN. 
2. Diseño: desarrollo la inteñaz gráfica de los contenidos 
con el usuario o estudiante (iconografía. pretexto gráfico. 

1-2-. -V-irt -ua-liza-ci-ón_ d_e- lo_s __ __, paleta tipográfica. paleta cromática). 
contenidos de los cursos para el 3. Ensamblaje: Comprende la última etapa en la adecuación 
desarrollo del proceso de Y diseño de contenidos para ambientes virtuales de 
reinducci6n funcionarios con aprendizaje, en esta se integran la inteñaz gráfica y los 
personal a cargo contenidos adecuados. 

4. Entrega de l curso: Para el manejo del curso en cualquier 
plataforma o LMS se entregar el curso el estándar Scorm. 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE CADA PRODUCTO: 1) Centros de desarrollo de 
Competencias Institucionales y Gerenciales: Las Competencias Institucionales a desarrollar 
son: a) Capacidad de Aprendizaje; b) Adaptación al cambio; c) Orientación al logro; d) Trabajo 
en equipo; e) Orientación al servicio al cliente. Las Competencias Gerenciales a desarrollar son: 
a) Desarrollo de colaboradores; b) Pensamiento estratégico; c) Dirección de equipos; d) Análisis
y resolución de problemas; e) Planificación y Gestión. Se entenderá por Centro de desarrollo de
competencias institucionales y gerenciales, el proceso interactivo y experiencia!, mediante el
cual, a través de diferentes situaciones simuladas y actividades prácticas de carácter interactivo,
similares a las exigencias de la realidad profesional, los participantes deberán poner en juego
las capacidades involucradas en cada competencia a fin de evaluar y reflexionar sobre su nivel
de dominio actual, fortalezas y necesidades de mejoramiento, y se ofrecerán oportunidades y
técnicas para desarrollar las habilidades y destrezas que incrementen su nivel de dominio. Esta
metodología brinda la posibilidad de obtener información de doble vía involucrando a las
personas de forma consciente y directa en su propio desarrollo. Los Centros de desarrollo de
competencias deberán estar dirigidos por expertos en el modelo de gestión por competencias y
con experiencia en técnicas de coaching y herramientas de trabajo experiencia! para el
desarrollo de cada tipo de competencias. La metodología se aplicará de manera estandarizada a
todos los grupos a nivel nacional sometiéndola a los ajustes pertinentes que resulten de la
retroalimentación de los participantes. Los Centros de desarrollo de las competencias
Institucionales se realizarán en sesiones de 24 horas para cada tipo de competencia y grupo de
funcionarios, en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de
Impuestos de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogotá, Impuestos de Bogotá, y
dependencias del Nivel Central. Los Centros de desarrollo de las competencias Gerenciales se
desarrollarán en programas de 20 horas para cada tipo de competencia y grupo de funcionarios,
en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de Impuestos
de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogotá, Impuestos de Bogotá, y dependencias del
Nivel Central. Entregables: a) Certificación a cada uno de los asistentes, b) Informe de
actividades por cada grupo capacitado incluyendo como mínimo: consolidación de asistencia
como soporte de cumplimiento de requisitos de la certificación, conclusiones, recomendaciones,
y consolidación de la retroalimentación por parte de los participantes. A cada uno de los talleres
asistirán máximo tres (3) funcionarios del equipo de facilitadores de la DIAN como parte de su
proceso de formación sin que este tiempo de participación se considere incluido en el programa
de 120 horas del Diplomado. 2) Guías Virtuales para el autodesarrollo de las competencias
Institucionales y Gerenciales: Con el mismo propósito de los Centros de Desarrollo se deberá
elaborar un material que permita a los funcionarios, de manera individual, evaluar su nivel de
dominio en las diferentes competencias y ejecutar ejercicios y reflexiones que le ayuden a
incrementar los conocimientos, destrezas y habilidades involucradas en la competencia. Cada
guía debe proveer indicadores para la autoevatuación. Las guías se elaborarán en formato
virtual para que puedan ser trabajadas a través de intranet y serán propiedad de la DIAN que
podrá disponer de ellas para el desarrollo de colaboradores con posterioridad al contrato.
Deberá elaborarse una guía para el desarrollo de cada una de las competencias institucionales y
gerenciales así: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje, Adaptación al
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cambio, Orientación al logro, Trabajo en equipo, Orientación al servicio al cliente; b) 
Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Dirección de 
equipos, Análisis y resolución de problemas, Planificación y Gestión. Entregables: Deberá 
elaborarse una guia virtual para el auto-desarrollo de cada una de las competencias 
institucionales y gerenciales así: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje, 
Adaptación al cambio, Orientación al logro, Trabajo en equipo, Orientación al servicio al cliente y 
b) Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Dirección
de equipos, Análisis y resolución de problemas, Planificación y Gestión. 3) Diplomado de
ciento veinte (120) horas en Desarrollo de Competencias Laborales institucionales y

gerenciales y Coaching al grupo de facilitadores seleccionados por la DIAN: Con el objeto
de garantizar la continuidad en el desarrollo de las competencias institucionales y gerenciales, el
contratista deberá capacitar a treinta (30) facilitadores designados por la DIAN. Esta
capacitación deberá incluir los aspectos conceptuales y prácticos necesarios para que el grupo
de facilitadores siga desarrollando las competencias institucionales y gerenciales con los nuevos
grupos de funcionarios que la DIAN determine, diferentes a los contratados. Entregables: a)
Certificación para cada uno de los participantes y b) Informe de actividades incluyendo como
mínimo: consolidación de asistencia como soporte de cumplimiento de requisitos de la
certificación, conclusiones, recomendaciones, y consolidación de la retroalimentación por parte
de los participantes. 4) Validación de los conocimientos técnicos identificados por la DIAN
- construcción del Mapa de conocimientos y capacidades técnicas para cada rol de
empleo: Como actividad previa a la construcción del diseño curricular, que permitirá desarrollar
el Plan de Formación por competencias, se deberá revisar y validar el conjunto de
conocimientos técnicos requeridos para la realización de las tareas derivadas de las funciones
del empleo, esto es, las unidades de competencia y el listado de conocimientos y capacidades
técnicas que han sido identificados como requeridos para desempeñar cada rol de empleo e
identificar objetivos de capacitación que se requieren en concordancia con dicha identificación.
Esta labor deberá desarrollarse de manera conjunta entre los expertos en el modelo de
formación por competencias designados por el contratista y los expertos en cada uno de los
procesos de la DIAN. Para el desarrollo del contrato se adoptarán como sinónimos del término
Competencia los de aptitud, habilidad, suficiencia o destreza a fin de asociar las competencias
técnicas a lo que las personas deben ser capaces de ejecutar, su grado de preparación,
suficiencia y responsabilidad para responder a tareas complejas en el ámbito laboral. Como
producto de esta validación se determinarán los ejes temáticos que permitirán estructurar el 
programa de formación para cada proceso y se elaborará el mapa de conocimientos y
capacidades con base en el análisis de las competencias, identificando correspondencias e
interrelaciones. Entregables: Procesos Estratégicos y Misionales: Mapa de conocimientos y
capacidades técnicas por cada rol de empleo de los siguientes procesos: a) Inteligencia
Corporativa: Dos Subprocesos: Análisis de Operaciones y Dinámica de los procesos-9
procedimientos en total; b) Fiscalización y Liquidación: Todos los Subprocesos- 6 en total y 25
procedimientos; c) Recaudación: Todos los Subprocesos, 3 en total y 19 procedimientos; d)
Administración de Cartera: 9 procedimientos; e) Operación aduanera. Todos los Subprocesos, 7
en total, y 27 procedimientos. Son en total: 5 procesos; 18 subprocesos; 89 procedimientos; 116
roles. 5) Diseño del programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia
identificadas: Con base en la identificación de las unidades de competencia se determinarán
los conocimientos, destrezas y habilidades requeridos para el desempeño de cada uno de los
doscientos cuarenta y siete roles (247) de empleo identificados. Para efectos del contrato se
entenderá que las unidades de competencia son las unidades menores de un mapa funcional en
el cual se identifican las acciones que deben ser ejecutadas por una persona en su
correspondiente rol de empleo. Se entenderán las capacidades como la forma para alcanzar la
competencia y las cuales se desarrollarán mediante el proceso formativo. Estas capacidades
constituirán el criterio de evaluación de los aprendizajes alcanzados. Con base en la
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identificación de las unidades de aprendizaje necesarias para cada unidad de competencia se 
deberá: a) Diseñar una estructura curricular cuyo soporte sean las competencias técnicas 
identificadas en cada rol de empleo; b) Determinar los saberes previos, la extensión, 
profundidad de cada contenido y el tiempo de dedicación para su aprendizaje; c) Definir los 
contenidos temáticos a desarrollarse a través de dicha estructura curricular; d) Identificar los 
Contenidos básicos obligatorios; e) Identificar los Contenidos facultativos orientados a mejorar 
los niveles de dominio en relación con cada competencia; f) Definir el peso relativo o diferencial 
de diferentes tipos de contenidos en función de su preponderancia y el tiempo que se les dedica; 
g) Definir la secuencia siguiendo una lógica pedagógica; h) Definir el ritmo determinando el
tiempo asignado a cada tipo de contenidos; i) Definir los medios utilizados para obtener los
objetivos de aprendizaje; j) Diseñar los cursos y materiales de apoyo virtual, a través de los
cuales se impartirán dichos contenidos; k) Diseñar la metodología para evaluación de
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de cada curso; 1) Identificar las evidencias de
aprendizaje; m) Diseñar la guía del docente. El diseño curricular del programa para el desarrollo
de las competencias técnicas debe estructurarse para un ambiente virtual de aprendizaje. Cada
uno de los elementos que conformarán el programa curricular deberá expresar el saber hacer
con posibilidades de evaluación. Entregables que conformarán la evidencia de cumplimiento del
Producto No. 5: a) Documento que describa el modelo pedagógico que sustentará la elaboración
de un programa curricular en modalidad virtual; b) Identificación de los contenidos en función de
las capacidades que se pretende desarrollar estructurados en torno a ejes temáticos o
situaciones problemáticas identificadas; c) Estructuración modular base para la secuencia de
enseñanza, aprendizaje y evaluación que integre objetivos de formación de cada módulo,
contenidos y actividades adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas requeridas
para cada proceso. d) Estructuración de las unidades de aprendizaje; selección, clasificación,
ordenamiento, resultados de aprendizaje y adecuación, organizadas en el diseño curricular en
función de su aporte a la resolución de problemas y construcción del saber; e) Identificación de
las estrategias, métodos, técnicas, actividades, herramientas y escenarios pedagógicos y
didácticos de cada unidad de aprendizaje en función de los objetivos de desarrollo de las
competencias; f) Criterios, métodos e instrumentos de evaluación de los aprendizajes asociados
al desempeño profesional con arreglo a las competencias técnicas identificadas; g) Ajustes a
cada módulo después de la evaluación y retroalimentación del primer ciclo - cohorte de
capacitación que se considerará como programa piloto y que además de las modificaciones que
se requieran involucre la adición de contenidos cuando a ello haya lugar. Metodología para el
desarrollo del producto No. 5 del contrato: Consultiva, Participativa, interactiva, consensual y
práctica, a través de mesas de trabajo conformadas por los siguientes equipos técnicos: a)
Asesores del contratista expertos en: identificación de necesidades de formación por
competencias, Diseño curricular, Planeación pedagógica, Prácticas de enseñanza- aprendizaje,
diseño y elaboración de Materiales didácticos, diseño de cursos virtuales, evaluación de
procesos de formación por competencias; b) Expertos de la DIAN, conocedores de los procesos,
quienes aportaran los referentes básicos relacionados con el trabajo, que deben ser
desarrollados a través del programa de formación y reflejados en el diseño curricular y en los
contenidos de los cursos. Tendrán como responsabilidad, a partir de su experiencia y
conocimiento de los procesos, describir el contexto de trabajo en el cual se ponen en juego las
competencias y describir las funciones laborales que deben desarrollarse en cada rol de empleo.
Deberán contribuir a la identificación de los propósitos de la formación conforme al mapa
funcional que define los propósitos clave que dan origen a la identificación de las competencias
en cada rol de empleo. 6) Virtualización de los contenidos de los cursos para el desarrollo
de las competencias técnicas: Cada uno de los contenidos deberá ser convertido en material
para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual - multimedia!. Los cursos deberán ser
diseñados de manera que favorezcan la interacción y la integración de los alumnos a las redes y
comunidades de aprendizaje. Deben desarrollarse a través de actividades sincrónicas y
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asincrónicas, con apoyo en recursos "On line" que aprovechen los recursos de la red y 
complementen los contenidos básicos y que puedan ser actualizados por parte de la DIAN una 
vez finalizado el contrato. Los cursos diseñados serán para uso exclusivo en los procesos de 
capacitación y formación de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoría 
o ca-autoría de todo el material pedagógico realizado. El número de cursos a diseñar y
virtualizar durante la primera fase del proyecto será como mínimo de 40. Ejecutada la primera
fase y conforme con la evaluación que se realice, se procederá a definir el número de cursos a
diseñar y virtualizar para la segunda fase. Entreqables: a) Adecuación de Contenidos y
pedagogía: Consiste en adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos del diseño
curricular planeado para los roles de los funcionarios de la DIAN; b) Diseño: desarrollo la interfaz
gráfica de los contenidos con el usuario o estudiante (iconografía, pretexto gráfico, paleta
tipográfica, paleta cromática); c) Ensamblaje: Comprende la última etapa en la adecuación y
diseño de contenidos para ambientes virtuales de aprendizaje, en esta se integran la interfaz
gráfica y los contenidos adecuados incluyendo las evaluaciones de cada una de las materias; d)
Guía del Docente para cada una de las materias. Los cursos diseñados serán para uso
exclusivo en los procesos de capacitación y formación de la DIAN sin perjuicio del
reconocimiento de los derechos de autoría o coautoría de todo el material pedagógico realizado.
El primer ciclo o cohorte se desarrollará a través de la plataforma del contratista y debe dar
cobertura como mínimo a 3.200 funcionarios, que equivalen al 60% de todos los funcionarios de
planta del país, con independencia de su ubicación territorial. Cada licencia tendrá vigencia de un
(1) año para cada funcionario, con independencia del número de cursos que tome durante este periodo.
7) Capacitación, a los expertos de la DIAN, en la utilización de herramientas de TIC que
sirven de apoyo a la realización de cursos virtuales: El contratista deberá capacitar en la
utilización de herramientas de TIC que sirven de apoyo a la realización de cursos virtuales
a los expertos de la DIAN que colaborarán con los expertos del ente universitario contratado, en
el diseño de los contenidos y en la preparación de cursos Virtudes a fin de lograr el mayor grado
de efectividad y precisión en la producción del material académico. También se debe preparar al
grupo de expertos de la DIAN en el uso de las TIC'S para que puedan asumir su rol de apoyo al
proceso de formación virtual como tutores e instructores en el desarrollo de los cursos desde el
primer ciclo o cohorte. Se deberá capacitar como mínimo un (1) funcionario por cada proceso y
uno (1) por cada subproceso, o procedimiento, en los casos en que no están identificados
subprocesos, hasta un máximo de 60 funcionarios. Dichos funcionarios colaborarán en el diseño
de los contenidos y serán los tutores en el proceso de formación virtual. Entreqable:
Certificación a cada uno de los participantes. 8) Entrega de los cursos virtuales -Primer
Cohorte: A medida que se va terminando el diseño de los cursos virtuales correspondientes a
los procesos misionales, estratégicos y de control y apoyo enumerados, se debe iniciar el
proceso de capacitación. Los cursos se realizarán con tutorías de expertos designados por la
DIAN que dirigirán y acompañarán el proceso de aprendizaje para que los estudiantes obtengan
el apoyo técnico requerido y no se aíslen o abandonen el proceso. Cada curso deberá contar
con mecanismos que permitan determinar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. El
contratista deberá prever y corregir en el menor tiempo posible eventuales fallas o
desconexiones atribuibles a la plataforma que puedan interrumpir la continuidad de los cursos.
Entreqable: Para el manejo del curso en cualquier plataforma o LMS, éste se entregará en el
estándar Scorm. La cobertura de licencias para la realización de los cursos será de mínimo un
50% de los funcionarios de planta. Cada licencia tendrá vigencia de un (1) año para cada
funcionario, con independencia del número de cursos que tome durante este periodo. Para la
ejecución de los cursos, la DIAN deberá designar los tutores correspondientes. 9) Virtualización
de los contenidos de los cursos para el desarrollo de los programas de inducción y
reinducción: Cada uno de los contenidos deberá ser convertido en material para el estudio
auto-dirigido en un entorno virtual - multimedia!. Los cursos deberán ser diseñados de manera
que favorezcan la interacción y la integración de los alumnos a las redes y comunidades de
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aprendizaje.Los cursos diseñados serán para uso exclusivo en los procesos de capacitación y 
formación de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoría o ca-autoría de 
todo el material pedagógico realizado. Entreqables: Cada uno de los contenidos deberá ser 
convertido en material para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual - multimedia! que 
pueda ser utilizado tanto en la plataforma virtual de la universidad o en la Intranet de la DIAN, 
según se defina por parte de la DIAN a) Curso virtual para la etapa de inducción general a 
nuevos funcionarios; b) Curso virtual para la reinducción de los funcionarios sin personal a 
cargo; c) Curso virtual para la reinducción de los funcionarios con personal a cargo. B) Elaborar 
dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, de manera 
conjunta con la ENTIDAD un documento denominado PLAN OPERATIVO, que deberá contener 
como mínimo: a) Un cronograma de trabajo, b) Responsables claramente definidos. e) Fuentes 
de verificación. f) Las fechas y periodicidad, no mayor a tres (3) meses, de los informes 
detallados que deberá rendir el contratista, sin perjuicio de la facultad del supervisor y/o el 
Comité de Coordinación, de solicitar los informes que requiera para el debido control de 
ejecución del contrato. g) Cualquier otra información que a juicio del Comité de Coordinación, se 
considere necesaria. C) En todos los casos en que por razón del contrato se deba colocar 
expertos, se tendrá que acreditar su formación profesional, técnica o tecnológica, estudios 
(formales y no formales), formación pedagógica, experiencia docente y no docente expresada 
en semestres, certificación de conocimiento y manejo de técnicas de coach o tecnologías de la 
información y la comunicación TIC'S, según se trate. D) El contratista en desarrollo de las 
actividades objeto del contrato, no podrá modificar, alterar, suprimir y/o adicionar, documentos, 
formatos, procesos, procedimientos o conceptos estandarizados o normalizados por la DIAN. E) 
Suministrar las ayudas didácticas y tecnológicas que demande la ejecución del programa. F) 
Suministrar al funcionario que ejerza el control de ejecución del contrato toda la información que 
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que 
contrae, de acuerdo con los artículos. 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. G) Designar un responsable 
de la coordinación académica del programa y otro de la coordinación logística del mismo. H) 
Asumir los riesgos de: Desplazamiento por vía terrestre, área ó marítima que tenga que realizar 
para la ejecución del contrato, Costos de realización de actividades diferentes a las 
contempladas en el contrato, Problemas de orden público en los diferentes sitios a que deba 
desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato y Enfermedad profesional o 
accidentes, durante o con ocasión de la ejecución del contrato. 1) Certificar a LA ENTIDAD el 
pago de los aportes parafiscales de los empleados del CONTRATISTA, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. J) Constituir las garantías exigidas en la 
cláusula octava del presente contrato. K) Las demás actividades que se relacionen de manera 
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestación del servicio. 
CLÁUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Esta ejercerá el control de 
ejecución del presente contrato a través de la Jefe de la Coordinación Escuela de Impuestos y 
Aduanas Nacionales o del funcionario designado para tal efecto y se obliga a: 1) Crear un 
Comité de Coordinación conformado por el Subdirector de Gestión de Personal de la ENTIDAD 
o su delegado, la Coordinadora de la Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales o su
delegado, y por dos (2) designados del contratista, o sus delegados, que tendrá como funciones:
a) Participar en la elaboración del Plan Operativo, b) velar por la ejecución del Plan Operativo, c)
Reunirse con una periodicidad no mayara tres (3) meses con el propósito de evaluar el avance
del proyecto, d) Presentar informes semestrales de avance a las partes suscriptoras del
contrato, e) Adoptar las decisiones necesarias a fin de cumplir con los objetivos contratados. F)
Orientar, organizar y formular las recomendaciones pertinentes para la correcta ejecución del
objeto contratado así como para proponerlas modificaciones y ajustes que resultaren
necesarios. 2) Elaborar dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la suscripción del
contrato, de manera conjunta con la UNIVERSIDAD un documento denominado PLAN
OPERATIVO. 3) Indicar por escrito al contratista los nombres e identificación de los funcionarios
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que recibirán la capacitación objeto del presente proceso. 4) Requerir a la UNIVERSIDAD 
cuando sea necesario para que se de estricto cumplimiento a la capacitación objeto del presente 
contrato. 5) Suministrar los espacios apropiados, para que el contratista desarrolle el objeto del 
contrato. 6) La DIAN entregara al establecimiento universitario los siguientes insumos para la 
programación y elaboración de productos: A) Listado de funcionarios que deberán conformar los 
Centros de desarrollo de cada una de las competencias Institucionales y Gerenciales. B) Manual 
de Funciones de cada rol de empleo actualizado. C) Mapa de Procesos. D) Listado Maestro de 
Procesos. E) Listado de roles. F) Normatividad que regula cada uno de los procesos y 
procedimientos. G) Contenidos de los cursos de inducción y reinducción. CLÁUSULA 
CUARTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO. La duración del presente contrato de Prestación de 
Servicios será hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir de la comunicación de la aprobación de 
la garantía única, previa suscripción del presente contrato y seis meses (6) más para efectos de 
su liquidación. PARÁGRAFO: Los seis (6) meses adicionales forman parte del término de 
duración del contrato, pero son independientes del término dentro del cual el CONTRATISTA 
debe ejecutar el objeto del mismo. CLÁUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO. Para 
todos los efectos legales y fiscales el valor monetario del presente contrato es de MIL 
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS (S1.200.000.000,oo) M/CTE exceptuado de l. V. A 
(artículo 476 del Estatuto. Tributario), suma que será cancelada por la ENTIDAD a la
UNIVERSIDAD a través de la Coordinación de Tesorería de la Subdirección de Gestión de 
Recursos Financieros, mediante consignación en la Cuenta de Ahorros No.220-012-72008-2 del 
Banco Popular a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Nacional de Colombia (información suministrada por el CONTRATISTA), discriminada así: a) Un 
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato UNAVEZ: 1) Se elabore el Plan Operativo. 2) Se 
capacite al grupo de expertos en la utilización de TIC ·s. 3) Se realice el 30 % de los talleres de 
desarrollo de competencias gerenciales y el 30% de competencias institucionales. 4) Se validen 
los conocimientos técnicos, se diseñe el programa curricular para el desarrollo de las unidades 
de competencia identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos de uno (1) de los 
procesos, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 5) Se entregue el curso virtual de 
reinducción para funcionarios con personas a cargo. 6) Se entregue la primera versión de las 
guías virtuales para el autodesarrollo de las competencias institucionales y gerenciales. b) Un 
segundo pago por el cuarenta por ciento (40%) del valor total, una vez: 1. Se realice el 70% 
restante, de los talleres de desarrollo de competencias Gerenciales e institucionales. 2. Se 
entreguen las guías virtuales por cada una de las competencias institucionales y gerenciales, 
con los ajustes a que haya lugar producto de la revisión. 3. Se validen los conocimientos 
técnicos, se diseñe el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia 
identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos en dos (2) de los procesos de los 
identificados para la FASE 1, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 4. Se entregue el 
curso virtual de reinducción para funcionarios sin personal a cargo. 5. Se ejecute el diplomado 
en su totalidad y se certifique a los participantes. e) Un tercer y último pago por el veinte por 
ciento (20%) del valor total de contrato, una vez: 1. Se validen los conocimientos técnicos, se 
diseñe el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia identificadas y 
se virtualicen y se entreguen los contenidos en los dos (2) procesos restantes de la FASE 1, con 
sus subprocesos, procedimientos y roles. 2. Se efectúen los ajustes a que haya lugar después 
de la primera cohorte de aquellos cursos que se hayan ejecutado. 3. Se entregue el curso virtual 
correspondiente a la inducción para nuevos funcionarios, sumas que serán canceladas dentro de 
los treinta (30) días hábiles siguientes a que se cuente con la disponibilidad del PAC (Plan Anual 
Mensualizado de Caja), para realizar los pagos, previa presentación por parte de la UNIVERSIDAD 
de las solicitudes acompañadas de los cumplidos expedidos a satisfacción por el funcionario 
encargado del control de ejecución del contrato, en la Coordinación de Contabilidad General de la 
Subdirección de Gestión de Recursos Financieros de la ENTIDAD. CLÁUSULA SEXTA.-
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SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El valor
monetario que la DIAN se compromete a pagar por el presente contrato, queda sujeto a las 
apropiaciones presupuestales que para el efecto se liquiden en el presupuesto nacional de 
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales y se pagará con cargo al presupuesto de la misma unidad para la vigencia fiscal de 
2010. CLÁUSULA SÉPTIMA.- INTERESES MORATORIOS. LA ENTIDAD reconocerá intereses
de mora sobre las sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA, equivalentes a la 
tasa del interés legal civil vigente a la fecha programada para el pago, sobre el saldo en mora. 
Dichos intereses se causarán si LA ENTIDAD no cancela las obligaciones contraídas, a más
tardar a los treinta (30) días hábiles siguientes, a la fecha en que se cuente con la disponibilidad 
del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) correspondiente para realizar el pago, previo 
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el mismo. Los
intereses se cancelarán a los treinta (30) días hábiles siguientes a la aceptación por parte de LA 
ENTIDAD de la respectiva solicitud con todos los soportes legales, la cual se debe presentar en
la Subdirección de Gestión de Recursos Financieros, en un plazo máximo de treinta (30) días 
hábiles siguientes a la fecha en que LA ENTIDAD realice el pago del monto en mora (artículos
4o. numeral 8° y 9°. 25 numerales 13 y 14; y 27 de la Ley 80 de 1993). CLÁUSULA OCTAVA.
GARANTÍA. El CONTRATISTA garantizará el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por el presente contrato, mediante la constitución de una garantía única de conformidad con el 
artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 4828 de 2008, la cual debe 
constituirse a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS 
Y ADUANAS NACIONALES, con NIT. 800.197.268-4, equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato distribuido así: a) Un diez por ciento (10%) para garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones surgidas del contrato con una vigencia igual a la duración del mismo. e) Un diez 
por ciento (10%) para garantizar la calidad del servicio con una vigencia igual a la duración del 
mismo. PARÁGRAFO: La UNIVERSIDAD, deberá dentro de los cinco (5) días siguientes a la
firma del contrato, presentar ante la Coordinación de Contratos, los documentos solicitados en 
esta cláusula. CLÁUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE AL 
PERSONAL QUE CONTRATE. Entre el personal que emplee la UNIVERSIDAD para la
ejecución del presente contrato y la ENTIDAD, no existirá ningún vínculo jurídico laboral o
contractual, por lo tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que 
haya lugar serán de responsabilidad y cargo de la UNIVERSIDAD. CLÁUSULA DÉCIMA. 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. La liquidación del contrato se realizará de común acuerdo
dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalización de la ejecución del contrato. CLÁUSULA 
DÉCIMA PRIMERA.- CESIÓN. De acuerdo con el inciso 3° del artículo 41 de la Ley 80 de
1993, la UNIVERSIDAD no podrá ceder total ni parcialmente este contrato ni el cumplimiento de
sus obligaciones, sin la previa autorización escrita de la ENTIDAD. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA.- DOMICILIO. Las partes declaran que su domicilio contractual es la ciudad de
Bogotá CLAUSULA DÉCIMA QUINTA.- RÉGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y 
JURISDICCIONAL: El presente contrato estará sujeto en sus efectos a las normas civiles y 
comerciales propias de su naturaleza, según el artículo 13 de la Ley 80 de 1993 y en cuanto a la 
competencia jurisdiccional estará regulado a lo previsto en el artículo 75 de la misma ley. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, resolverán los conflictos a 
través de los mecanismos alternativos de solución de conflictos, tales como la negociación 
directa, amigable componedor o conciliación. Para tal efecto las partes tendrán 15 días 
calendario para escoger el mecanismo, contados a partir de que una de estas requiera a la otra 
por escrito para tal fin. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato se perfecciona con la firma de
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las partes y para su ejecución requiere del registro presupuesta! expedido por la Coordinación 
de Presupuesto de la Subdirección de Gestión de Recursos Financieros de la ENTIDAD y de la 
comunicación de aprobación de la garantía única exigida en la cláusula octava. CLAUSULA 
DÉCIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La UNIVERSIDAD, declara 
con la firma del presente contrato no encontrarse incurso dentro de las inhabilidades, 
incompatibilidades y prohibiciones contempladas en la Constitución Política ni en la Ley, así 
como no tener sanción vigente por la transgresión de alguna de ellas para contratar con 
Entidades Públicas .. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA.- INDEMNIDAD. La UNIVERSIDAD 
mantendrá indemne a la ENTIDAD contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que 
puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o C!e las de s�s subcontratistas o dependientes, durante la ejecución 
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE MODIFICACIONES. El 
contratista en desarrollo de las actividades objeto del contrato, no podrá modificar, alterar, 
suprimir y/o adicionar, documentos, formatos, procesos, procedimientos o conceptos 
estandarizados o normalizados por la ENTIDAD. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.
PUBLICACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION PÚBLICA. El presente contrato 
no requiere de publicación en el DIARIO UNICO DE CONTRATACION PUBLICA, de 
conformidad con el artículo 96 del Decreto 2150 de 1995. Así mismo de conformidad con lo 
establecido en los artículos 532 y 533. Para constancia, firmamos en Bogotá D. C. a los 28 días 
del mes de enero de 2010. 

LEONEL BONILLA RAMÍREZ 
Director de Gestión de Recursos y Administración Económica 

U. A E. Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales

JORGE IVAN BULA ESCOBAR 
Decano Facultad de Ciencias Económicas (Sede Bogotá) 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

Vo.Bo.: Camilo Octavio Contreras Bravo - Subdirector de Gestión de Recursos Físicos 
José E. Ariza Quiroga - Jefe Coordinación de Contratos 
Maria Elena Botero Mejía - Directora de Gestión Organizacional 
luz Nancy Pinzón - Jefe Coordinación Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales 

Proyectó: Adriana del Pilar Camacho Ruidiaz 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN 

FECHA SUSCRIPCION: 
C0NTRAT0 INTERADMINISTRATIV0 DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 28-01-2010
Código 026-012-201 O 

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NIT: 899.999.063-3 

REPRESENTANTE LEGAL: JORGE IVAN BULA ESCOBAR CC: 19.381.976 

OBJETO: Prestación del servicio que hace la UNIVERSIDAD a la ENTIDAD para la realización del 
proyecto de formación y capacitación denominado "Diseño e implementación de metodologías e 
instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y 
de los procesos de inducción y reinducción de los empleados de la DIAN". 

DURACION: El término de duración del contrato fue hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir e la 
comunicación de la aprobación de la garantla única, previa suscripción del contrato. Éste término fue 
prorrogado mediante documento de fecha 29/12/21 O, hasta el 30/06/2011 
DURACION INICIAL: DESDE EL: 04/02/2010 HASTA EL: 31 /12/201 O 
PRÓRROGA: DOCUMENTO DE PRORROGA DE FECHA 29/12/2010.-

DESDE EL: 01/01/2011 HASTA EL: 30/06/2011 
ASIGNADO CONTROL DE EJECUCION: NOMBRE: 
CARGO: Jefe de la Coordinación Escuela de Impuestos y CARMEN DULIA PRIETO GOMEZ 
Aduanas Nacionales 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
No. TIPO DE MOVIMIENTO 1 FECHA VALOR 
74 INICIAL 1 13/01/2010 S1 .200.000.000,00 

TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $1.200.000.000,00 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Exceptuado de IVA): SON: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE 
$1.200.000.000,00 PESOS MCTE 

FORMA DE PAGO: El valor del contrato fue cancelado por la ENTIDAD al CONTRATISTA. por 
intermedio de la Coordinación de Tesorería de la Subdirección de Gestión de Recursos Financieros, 
mediante consignación bancaria en la Cuenta de ahorros N� 220-012-72008-2 del BANCO POP ULAR 
a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Económicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA , en tres (3) pagos así: Un primer pago por el 40% del valor total del contrato una vez se 
cumplieron las condiciones pactadas en la cláusula quinta del contrato, un segundo pago por el 40% del 
valor total del contrato igualmente una vez se cumplieron las condiciones pactadas y un tercer y último 
pago por el 20% del total del contrato, también una vez se cumplieron las condiciones pactadas. Estas 
sumas fueron canceladas dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes, una vez se contó con la 
disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja, previa presentación de la factura correspondiente 
para cada pago, (con el lleno de los requisitos legales señalados en el Art. 617 del Estatuto Tributario), 
junto con el respectivo cumplido a satisfacción. Estos documentos fueron remitidos por la dependencia 
encargada del control de ejecución del contrato a la Coordinación de Contabilidad General de la 
Subdirección de Gestión de Recursos Financieros por cada uno de los pagos. 

Subdirección de Gestión de Recursos Físicos 

Carrera 7 No. 6-54 piso 10' EdifK:io Sendas 
PBX6079800 • 6079999 ext 10775-10787 
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REGISTROS PRESUPUESTALES DE COMPROMISO: 

No. TIPO DE TIPO DE FECHA VALOR 
APROPIACIÓN MOVIMIENTO 

456 VIGENCIA INICIAL 28/01/2010 $1.200.000.000,00 
19 RESERVA INICIAL 01/01/2011 $240.000.000,00 

VALOR TOTAL COMPROMETIDO: $1. 200.000.000,00 

MODIFICACIONES AL CONTRATO INICIAL: 

PRORROGA: 
XI DE FECHA DESDE 1 HASTA 1 FECHA TERMINACION FINAL 

29/12/2010 01/01/2011 1 30/06/2011 1 30/06/2011 

GARANTÍA UNICA DE CUMPLIMIENTO 

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: CERTIFICADO: FECHA EXPEDICION: 
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10221802 02/02/2010 
SURAMERICANA S.A. 

VIGENCIA VIGENCIA 
NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA 

CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/06/2011 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/06/2011 
FECHA CERTIFICADO APROBACION GARANTIA UNICA: 04/02/2010 
FECHA COMUNICACION APROBACION GARANTIA UNICA: 04/02/2010 

MODIFICACIÓN GARANTÍA UNICA DE CUMPLIMIENTO 

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: CERTIFICADO: FECHA EXPEDICION: 
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10352748 29/12/2012 
SURAMERICANA S.A. 

VIGENCIA VIGENCIA 
NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA 

CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/12/2011 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/12/2011 
FECHA CERTIFICADO APROBACION ANEXO 10352748 GARANTIA UNICA: 04/02/2010 
FECHA COMUNICACION APROBACION ANEXO 10352748 GARANTIA UNICA: 04/02/2010 

Subdirección de Gestión de Recursos Fisicos 
Carrera 7 No. 6 -54 piso 100 Edificio Sendas 

PBX6079800 • 6079999 ext 10775-10787 
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EJECUCIÓN DEL CONTRA TO: 

FACTURAS: CUMPLIDOS: 

NÚMERO FECHA VALOR No.: FECHA VALOR 

2015-000926 15/10/2010 480.000.000,00 SIN 25/11/2010 480.000.000,00 

2015-0001018 13/12/2010 480.000.000,00 SIN 21/12/2010 480.000.000,00 

2015-0001322 01/09/2011 240.000.000,00 SIN 30/11/2011 240.000.000,00 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.200.000.000,00 

CONSOLIDADO DE PAGOS - COMPROBANTES DE EGRESO 

FECHA 

03/12/2010 

23/12/2010 

27/12/2011 

TOTAL 

Certificación de Aportes 
Parafiscales (Articulo 23 

Ley 1150 de 2007) 

C0MPR0BANTES rDE EGRESO VALOR 

9746 480.000.000.00 

10711 480.000.000,00 

11807 240.000.000,00 

Valores consignados en la Cuenta de 
ahorros N� 220-012-72008-2 del 
BANCO POPULAR a nombre del 

$1.200.000.000,00 Fondo Especial Facultad de Ciencias 
Económicas de la UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA 

FIRMADO POR: 
Moisés Wasserman Lerner FECHA: 08/11/2011
CARGO: Rector de la Universidad 
Nacional de Colombia 

Subdirección de Gestión de Recursos Físicos 

Camra 7 No. 6 -54 piso 1 Oº EdifK:io Sendas 
PBX 607 9800 • 607 99 99 ext 10775-10787 
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LIQUIDACION DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO($) 

VALOR EJECUTADO($) 

SALDO A LIBERAR($) 

VALOR EJECUTADO($) 

VALOR TOTAL PAGADO($) 

DIFERENCIA 

Pr;,:d
pa s

S 1.200.000.000 

S 1.200.000.000 

o 

S 1.200.000.000 

S 1.200.000.000 

o 

No hay lugar a estimativos por concepto de perjuicios a favor de ninguna de las partes. Por tanto, las 
partes renuncian a entablar todo tipo de acciones civiles tendientes a resarcir perjuicios que con motivo 
de la terminación y liquidación de contrato de Prestación de Servicios aqui citado haya podido ocasionar. 

La ENTIDAD declara encontrarse a PAZ y SALVO con el Contrato de Prestación de Servicios código 
026-012-2010 y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por su parte, se declara a PAZ y SALVO
con la ENTIDAD.

En constancia firmamos en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintinueve (29) días del mes de 
Marzo de 2012 

Asignado Control de Ejecución 

Original Firmado 
CARMEN DULIA PRIETO RUIZ 
Jefe Coordinación Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales 

El Contratista 

Original Firmado 
JORGE IVAN BULA ESCOBAR 

Representante Legal 
Universidad Nacional de Colombia 

De conformidad con las facultades otorgadas en el Artículo 4º numeral 2 de la Resolución 014 del 04 de 
noviembre de 2008. 

Proyectó. Oiga C
e

cilia Madrid Tobón 

Original Firmado 
CAMILO OCTAVIO CONTRERAS BRAVO 

Jefe Coordinación de Contratos 

Subdirección de Gestión de Recursos Físicos 

Carrera 7 No. 6 - 54 piso 1 O' Edificio Sendas 

PBX 607 9800 • 607 99 99 exl 10775 -10787 
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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA 

MODELO DE CERTIFICACIÓN PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS COOIGOS DE LA CLASIRCACIÓN 
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIACACION EXPEDIDA 

POR EL TERCERO CONTRATANTE) SI LA CERTIFICACIÓN NO CUENTA CON LAS CLASIACACIONES 

EL SUSCRITO 

!GNACIO MANTILLA PRADA
(Nombre del representante legal o proponente) 

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
(Nombre Proponente o Razón Social) 

CERTIFICA: 

Que do acuerdo con et Clasificador do Bienes y Sorvicioo (UNSPSC). los bienes, obras y servicios correspondienlas al conlralo 
101a1mente ejecutado relacionado a continuación son: 

NIT DEL PROPONENTE: 00000899999063 • 3 

026·012 DE 2010 CONTRATO No. 

CONTRATANTE: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
NACIONALES 

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

VALOR EN SMMLV: 2.240,00 / íl.aconscrsi,b debe rc•lizarw con el SMMLV del aijodc tenninación del 
�-"'�---------

Con t r 110) 

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado 

CÓDIGOS DE CLASIFICACIÓN DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE 
ACREDITAR CON ESTE CONTRATO: 

CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC CÓDIGO UNSPSC 

86101700 86101800 

La presenle se expide en la Ciudad de Bogo1a a los 04 dias, del mes de abril del año 2014. 

Esta certificación se presenta bajo la gravedad de ¡uramento entendiendo las imoficaciones teg�s. que esto coo11eva. 

dÜ. tGNACfO ANTILLA PRADA CC/CEJPP/NIT No. 19328350 
-� (Nombr ce representante leg I o pr ponen1e persona natural)

.;..;;.;=.:.,;;_:_:.......-----

Firma 

Lileral b. numeral 1 y lil�ral e, nu ral 2 ckll artículo 9 del Decreto 1510 da 2013 y numeral 1 liberal b del "umeral 
t .2.2.1.1 de la Circular Uriica de la Superlnlenctencia de Industria y Comercio. 
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LA JEFE DE LA COORDINACIÓN 
ESCUELA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE JMPUti:S'l'OS Y 

ADUANAS NACIONALES . . . 

HACE CONSTAR: 

Que entre Jii,-- Unidad Administrafrva l!sp<:eial Dirección �- lmpli.c;los y Aduawu 
Nacionales y la. UNl�IDAD N,A.ClONA,L DE COLO?'flB� �on liIT 899. 999.063-
3. suscríbíc:ron el contrato interadmi:nisUBtivo de pRStDción de $Ct'Viclos· número 02�12
de 2010 de-acuerdo c:on los siguientes aspee.tos:

O�TO! L1u·eal,:aició,o dél pro�cto de fonnación � capacl�n. dienomintiifo "'Dísca.c,.c 
jmplementución de mc:_t.odologias e instrumcritos para el dcsam:,llo. de: lu Co�ndas 

+· taborali:s · lnstitucionalés. Gerenciales y Tb;rnca, y de los procesos do tnd�ióil :y 
Reinducci6n de los empleados de la DIAN". 

ACTIVIDADES ESPE.CIFICAS CONTRATADAS: 

lllik,q i�i:a d4 lA llotat ¡,ore.di, .. lle 1w dlK'9 
to111�i.� INlkÍlc'lon.l"-·et1 �18 ��it.llr: k OV.K 
uli!.!J.&Jm en t.. clud.td & Bogol& hasta un mi.al.- de !Rinia (l(!I 
:tu....:1<>11wlos p:,r gru_¡,u- .Se ladulrJ., ilt --«•1 .. 1i!io<J11n■I, �• 
por In in�act 1110 dr 11>1 t■licrc.a ti� r•d• t<Jcptttn11a, lrtt 
t11tdoa1r1ot cld cnpa, ck tKllitadaru romct ,-r1r 41c 111 
pñlma dt fd�l6fl, 

------
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DIAtl 
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MlS'IOHAI.Dl 
lnldi� 

Car,orKm 10m 
(2)SuhJTnul<lt' 

. .t,n/l!ish Je. 
()prla.:lu11" 1 

1 hr.i,ol� �, LA 
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!á:al); filaliucl6n y 
Liqulda:i6n (Todm 
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l. CCDOm de nuac.ion I' 
�la 6e ai6t unadelu
� smnaaJcs. ilfritlilaa 
por� llCb..t.pgttl 
ttllllJarul • 

2. Elabor.aná't de Oatas V� 
p--111� 1k aall1dea� 
dt caf• .- 6il■:s �IÍÍI 
�

J D!rY"lllk> � ,���¡� 
hmu (11ll)ffl l)::$inollo,de 
t'ootpocnulf � 
�llutwa&k, .l' pttr,:IIAtt 'I 
e.ca.hin� ·111 IP""JIO do t.:ilitadc.u. 
()O ,m4118J) � i,or la 
DWl, 
l. M11'11.dc có!.......ic.1way 
� t«:11ICM, pwurdc la 
,a1111t,clfM, di: 1o, eorlQl:.1111� 
idcalifiCJNb par la DIA:H wmo 
te'luaid01 JW'I claeapdlat cÑt 
rol de •fflllllc,o C!lb pRICC10S 
PNl<.,,,¡ftt J NltWjl(ól 
�11"'1C[Jd,ll Tc,1-.'_ J r•-:.o."OQII. rs 
-úl'1IIOC<t110, 119 11toeedhnlevio,: 
116 rales. r,u (Jlwbpmasal41:l 
�� ck lnldpi• C('f1101'111i�¡ 
cpx,mo .JIClldl-. pn 
dalrn!IIIIM on 1• Kplld■ C.. �I 
c:on1r.lo 

a!fdti'.l tNC.V.SgEJle'.s:l&i.1::1 
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E1•• ht>t•r Jr tJt,,,rn,111,-,. ,i,, m■n� ,...Jr.al• r,,ln In, 
«IW* cu ri 11tetdno 4t ftt.,_.tl1\� pw ffllllptÍt11tl)ll dr I■ 
llalo«nWMI r lm cs¡,cn. co � IIJ!D � Lo& praoua, 
Jll'l'YII mane .!�-por la b Wt 
Cua liase rala klmlilicwta 'da"la 1111idalls dr compctao:i■ sir 
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Reeaudtc� (IOdas 
los subpro=os 3 cn 
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total y 19 
procidirnicnklll; 

Admlni.luacklo de 
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subpr°"50S: 7 en 

total y 27 
! procedimientos 
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l. OiseAo del prognz,ia eurricdlr Cocno pa1e illlepll de� pwllO te� clilinido los ii¡ulenles ..... 
!)ll'I d desarrollo de lu cooapblca y/o ktlvidab prinl:iptlcs: 
oompcteociu lfflllc:as idl:llllfícada 
en los PIOCCl0S nsislolllles y 1. Docwuailo que describa d moddo pcde.gógioo que suatcnt.lri 
cs1111ttgicos cnumendos. 111 elabc(IQÓII de ws prograrn1. amcwar en modalidad vinual. 
Enuepblcs que toofonnlrin la 2. Elabanoclón cid 111,pa ele cmocimlcnlot y '8pecidadc'1 con bac 
evidencia de c;umplíDllcnlo: a) en el 11161j¡ls de la& compclCIICla. idcntitlcando cooapondcnciu 
Oocumenlo qui: dcsm111 el modelo e lll\melacionas. 
ll(dla6¡i«> quo sllllellllli fa 3. fdcoll� de loe CO!llelliclos en l\lnciál de lu Qpacidadcs 
elaboración de 1111 prosrwma 
CI.INiculw en modalidad vi 1111111: b) 

que ae pn:lendc dcun'ollar� en IOrnO • ejes �lko, 
o ri!ua;loncs pn,blaNdcas lclcnllfieadu. 

Identificación de los conunidos en 4. EsuuctllrKIOn modular base pan la secuencia de cnscnan,..a. 
fünci6cr de lu capacidades qve se tpmldlujc y nllluacjón que lntq:R objcdvos de formaciOo de 
pmcadc desaffollar awcwrlldos cada mOdulo,-conlalldoc y activldade.s adecuadas pcirul 
en lomo • c:jcs •�icol o dcArroUo deba compsendas 16c:nicas �IICtld&S para cada 
situacionca problcm'1ica piocrw. 
idcntlríc:adu; e) Eslnleltaración 
modular bt:se pan li socuc11el1 � 
ensdUnza, apraid� y 
cv1h1a,;lón que lale¡,c objctiroa de.· 
(onnac;i6fl de cada módulo, 
coalenidos y acthtidtdes � 
para el 4"1rrollo ck Ju 
rompdcncia, �Aicas rcq11cricw 
par1. ud1 f>IOCC10. d) 
Esuuctw1Ki6n de las ,mld.adcs 
apm,diuje; K�ÓII, 
claslficadón, ordfflambilo, 
resullldos de aprendb:aje y 
adecuación, orc:aniudas en el 
discllo cuniculu co fwlci6n de su 
•pont. hl n:JChlCión � problemas 
y construcción del SaMr.e) 
ldffllilicaci6n lle lu c:stnle,iss, 
métodos, tlcnicas, aecivldades, 
hmJmÍCIIWy� 
pcd1¡ógiros y did"1icOI de: cada 
unidad do llpfC!ldi7.Aje en fWIICión 
de los objcüyos de deW!ollo de las 
competenci1$. ()Critmo,. � 
e instrumcnlol de cvalueclócl de IOI 
aprcndiujes asociados al 
dcKmpcllo profesional coo amglo 
a lu compclcnciu �icu 
idcntifiClldas; ¡) Ajusta a tlda 
módulo� de la cvallración y 
rclroalimentaciOn dd primer eiclo -
cohone do e1pacila\:i0n q11e x 
considmrt como p11)1rJOll piloto 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

2023-EE-206147 

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUÍ DAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y 

LA RESOLUCIÓN 004100 DEL 14 DE MARZO DE 2023 

CERTIFICA 

Que el/(la) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (Código: 1101 ), es una institución de educación superior, 
OFICIAL, organizada como ente universitario autónomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de 
Educación Nacional en lo que se refiere a las políticas y la planeación del sector educativo, creada mediante la 
Ley 66 de 20 de Abril de 1867. 

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA es una institución de educación superior, organizada como ente 
universitario autónomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educación Nacional en lo que se refiere 
a las políticas y la planeación del sector educativo. 

Que mediante Resolución Ministerial No.2513 del 9 de abril de 2010, le fue otorgada a la Universidad Nacional 
de Colombia, Acreditación de Alta Calidad por un periodo de 10 años. 

La información de contacto de la institución Correo electrónico: rectoriaun@unal.edu.co, Dirección: CARRERA 
45 #26 85 • Bogotá, D.C., Teléfono: 3165000. 

La información consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institución. 

Esta institución de educación superior está sujeta a la inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

El presente documento electrónico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demás 
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o 
ver el documento electrónico, escaneé el código QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a 
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opción Consultar Certificado y diligencie el formulario. 
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DOLLY 
Medellin MONTOYA ce 41437894 
(Código 1102) CASTAÑO Bogotá D.C. 

DOLLY Medellin MONTOYA ce 41437894 
(Código 1102) CASTAÑO Bogotá. o.e.

DOLLY 
Manizales ce 41437894 
(Código 1103) 

MONTOYA Bogotá. o.e.CASTAÑO 

DOLLY Manizales MONTOYA ce 41437894 
(Código 1103) CASTAÑO Bogotá, D.C. 

DOLLY Palmira (Código MONTOYA ce 41437894 
1104) CASTAÑO Bogotá, D.C. 

DOLLY 
Palmira (Código MONTOYA 

ce 41437894 
1104) CASTAÑO Bogotá. D.C. 

DOLLY Arauca (Código MONTOYA ce 41437894 
1124) CASTAÑO Bogotá. o.e.

DOLLY Arauca (Código MONTOYA ce 41437894 
1124) 

CASTAÑO Bogotá. o.e.

DOLLY Leticia (Código MONTOYA ce 41437894 
1125) CASTAÑO Bogotá, D.C. 

OOLLY 
Leticia (Código MONTOYA 

ce 41437894 
1125) CASTAÑO Bogotá, D.C. 

DOLLY San Andrés MONTOYA CC41437894 
(Código 1126) CASTAÑO Bogotá. o.e.

DOLLY San Andrés MONTOYA CC41437894 
(Código 1126) CASTAÑO Bogotá, o.e.

San Andres de DOLLY 
Tumaco MONTOYA ce 41437894 

(Código 9920) CASTAÑO Bogotá, o.e.

San Andres de DOLLY 
Tumaco MONTOYA ce 41437894 

(Código 9920) CASTAÑO Bogotá. o.e.

DOLLYLa Paz (Código MONTOYA ce 41437894 
9933) CASTAÑO Bogotá, O.C. 
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RESOLUCION 18 Desde: 
ce 41437894 REPRESENTANTE 2021-03-23 CONSEJO 2021-05-02 

2021-05-21 Bogotá, o.e. LEGAL SUPERIOR Hasta: 2024-
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Se expide la presente certificación en Bogotá D.C. a los 18 días del mes de agosto de 2023, por solicitud de 
Cristian Johany Arias Rojas, según radicado 2023-ER-604098. 

Cordialmente; 

� 
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA 

Subdirector de Inspección y Vigilancia (E) 

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953 

www.mineducacion.gov.co 
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FECHA DE EXPEDI C IÓN: 25/05/2022 

FECHA DE ENT RADA EN VIGEN CIA: 26/05/2022 

R ESO LU C I Ó N  458 D E  2 0 2 2

(25 de mayo) 

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolución de Rectoría No. llil.de 2014, por la cual se adoptó el Manual de 
Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia" 

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

En uso en uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los numerales 15 y 18 del artículo 16 del Acuerdo 
011 de 2005 y el artículo 11 del Acuerdo 002 de 2008, ambos del Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERAN DO 

QUE conforme a los numerales 15 y 18 del artículo 16 del Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia, adoptado por el 
Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 11 de 2005, el Rector tiene la facultad para delegar algunas de sus funciones 
legales, estatutarias o las previstas en normas internas de la Universidad en otros cuerpos o autoridades de la misma, dentro de los 
límites autorizados por el Consejo Superior Universitario, permitiendo así la desconcentración de funciones, además tiene la 

www.legal.unal. e<!u.cotrlunaVhome/doc.jsp?d_i= 100 548 ,n 
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función de expedir la reglamentación y los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la misión de la Universidad y 
que no sean competencia de otra autoridad universitaria. 

QUE mediante el Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008 del Consejo Superior Universitario se adoptó el Régimen que contiene las 
normas generales de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia. 

QUE por medio del artículo 11 del Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008, se autoriza al Rector para que, sin perjuicio de sus 
facultades legales y estatutarias, reglamente y adopte las medidas necesarias para la adecuada y ágil aplicación de dicho Acuerdo. 

QUE mediante la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014, se adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad 
Nacional de Colombia. 

QUE es necesario definir adecuadamente las delegaciones para la suscripción de acuerdos de voluntades en los cuales la 

Universidad actúa como ejecutora de proyectos de inversión financiados por el Sistema General de Regalías, esto sin desconocer los 

roles y delegaciones establecidas en la normativa especial universitaria vigente sobre la materia. 

QUE se hace necesario modificar el literal b. del numeral 3 del articulo 4 del Manual de Convenios y Contratos con el fin de 

delimitar la delegación en cabeza del Vicerrector de Investigación para la suscripción de convenios nacionales, cuyo objeto principal 

corresponda a temas de propiedad intelectual. siempre que comprometan ál nivel nacional, a más de una sede o a las sedes de 

presencia nacional, o en los eventos que la cuantía del contrato no se encuentra delegado en otra autoridad. Lo anterior, para 

garantizar el ejercicio autónomo de la facultad asignada a los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede mediante el literal d. del 

numeral 4 del artículo 4, ejercicio de actividades propias de su sede. 

QUE en razón al gran interés de nuestro personal académico en los emprendimientos Spin Off como empresas basadas en 

conocimientos, sobre todo aquellos protegidos por derechos de propiedad intelectual, y a la importancia de contar con celeridad y 

economía para su conformación, se ha determinado la necesidad de otorgarle a la Vicerrectoría de Investigación la competencia 

para la suscripción de los acuerdos de voluntades requeridos para la creación del modelo 2 de Spin Off definido en el artículo 4 de 

la Resolución 391 de 2020 de Rectoría "Por la cual se reglamenta el proceso de creación de emprendimientos Spin Off dentro de la 

modalidad de extensión: Participación en Proyectos de Innovación y Gestión Tecnológica". 

QUE mediante el Acuerdo 184 de 2015 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se modifica el Capítulo VII del Acuerdo 035 de 

2003 del Consejo Académico" se desconcentró la gestión de la propiedad intelectual de la Universidad con la modificación de la 

estructura y la asignación de funciones en las Vicerrectorías de Sede, los Directores de Investigación y Extensión de las Sedes y en 

!os Comités de Propiedad Intelectual de las Sedes, por lo que es pertinente que en las delegaciones para la suscripción de ordenes

contractuales o contratos relacionados con propiedad intelectual se refleje dicha desconcentración.

www. legal. unal.edu.cO/rtunal/home/doc.jsp?d_i= 1005': 8 2fl 
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QUE es pertinente delegar en el Director de UNIMEDIOS y en el Director de la Editorial de la Universidad la suscripción de órdenes 

contractuales o contratos cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, esto teniendo en cuenta la relación de sus respectivas 

funciones con la suscripción de este tipo de acuerdos de voluntades. 

QUE en atención a la expedición de la Resolución de Rectoría 55 del 2019, "Por la cual se delegan funciones al Vicerrector de la Sede de 

La Paz, para los efectos del funcionamiento académico administrativo de fa Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia", se hace 

necesario agregar a la Sede la Paz en el numeral 10 del Manual de Convenios y Contratos. 

QUE se hace necesario definir la competencia en calidad de contratista para la suscripción de ofertas internacionales que culminen 

en contratos cuyo objeto no se encuentre relacionado con la financiación con organismos internacionales y los que permitan la 

consecución de recursos y que presten asistencia o ayuda técnica o económica. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO l. Modificar el literal a, del numeral 3 del artículo 4 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"a. Suscribir convenios marco o específicos con personas naturales o jurídicas nacionales cuando comprometan al nivel 
nacional o a más de una sede, cuyo objeto esté relacionado en el capítulo IX del presente Manual, y en una cuantía no se 
encuentre delegada en otra autoridad". 

ARTÍCULO 2. Modificar el literal b. del numeral 3 del artículo 4 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"b. Suscribir con personas naturales o jurídicas nacionales, convenios cuando comprometan al nivel nacional, a más de una sede 
o a las sedes de presencia nacional, cuyo objeto principal corresponda a ternas de propiedad intelectual, sin límite de cuantía,
que no pretendan ceder derechos patrimoniales".

ARTÍCULO 3. Modificar el literal b. del numeral 4 del artículo 4 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"b. Suscribir convenios marco o específicos con personas nacionales naturales o jurídicas de derecho público, de derecho 
privado o mixtas, siempre y cuando comprometan el nivel Sede o más de una facultad o centros e institutos de la sede, cuyo 
objeto esté relacionado en el capítulo IX del presente Manual. Para la suscripción de convenios relacionados con regalías se 
deben observar los límites de las cuantías establecidas en el artículo 13 del presente Manual". 

www.legat.unal.edu.col�unal/home/doc.jsp?d_1=100548 3n 
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ARTÍCULO 4. Modificar el literal b. del numeral 5 del artículo 4 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 .. Por lo cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombio", el cual quedará así: 

"b. Suscribir convenios marco o específicos con personas nacionales, naturales o jurídicas, de derecho público o de derecho 
privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el capítulo IX del presente Manual, para el ejercicio de actividades propias de 
su facultad y/o unidades académicas básicas. Para la suscripción de convenios relacionados con regalías se deben observar los 
límites de las cuantías establecidas en el artículo 13 del presente Manual". 

ARTÍCULO 5. Modificar el literal b. del numeral 6 del artículo 4 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia''. el cual quedará así: 

.. b. Suscribir convenios marco o específicos con personas nacionales, naturales o jurídicas de derecho público, de derecho 
privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el capítulo IX del presente Manual para el ejercicio de actividades propias de 
su centro e instituto. Para la suscripción de convenios relacionados con regalías se deben observar los límites de las cuantías 
establecidas en el artículo 13 del presente Manual". 

ARTÍCULO 6. Modificar el numeral 2 del artículo 12 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 .. Por lo cual se adoptó el Manual 
de Convenios y Contratos de lo Universidad Nocional de Colombia", el cual quedará así: 

"2. Serán de competencia del Rector o de quien éste delegue, los actos en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la 
creación y organización de una persona jurídica de cualquier naturaleza que ella sea. Los actos mediante los cuales la Universidad 
cree un emprendimiento Spin Off nacional o internacional bajo el modelo 2, en virtud de lo consagrado en la Resolución 391 de 
2020 de la Rectoría o la que la modifique o reglamente, serán competencia del Vicerrector de Investigación". 

ARTÍCULO 7. Modificar el numeral 2 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó el Manual de 
Convenios y Contratos de la Universidad Nocionol de Colombia", el cual quedará así: 

"2. En el Vicerrector de Investigación, para ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigación del Nivel Nacional y para los 
recursos establecidos en el Capítulo IX del presente Manual, siempre y cuando comprometan al Nivel Nacional de la Universidad 
o a mas de una sede, y en una cuantía que no se encuentre delegada en otra autoridad:"

ARTÍCULO 8. Modificar el literal b. del numeral 2 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedara así: 

"b. Órdenes contractuales o Contratos sin límite de cuantía, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual y siempre y 
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales, en los eventos en los que se comprometa al nivel nacional, a más de una 
sede o las sedes de presencia nacional, o en una cuantía que no se encuentre delegada en otra autoridad". 

www.legal.unal.edu.comunaVhome/doc.jsp?d_i=100548 



r 

Sección Contenido - UrnverStdad Nacional de Colombia 

ARTÍCULO 9. Adicionar el literal d. al numeral 5 del articulo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por lo cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nocional de Colombia", así: 

"d. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y 
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales". 

ARTÍCULO 10. Adicionar el literal c. al numeral 6 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por lo cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", así: 

"c. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y 
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales". 

ARTÍCULO 11. Adicionar el 1i.1.e..@Li., al numeral 9 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó 
el Manual de Convenios y Contratos de lo Universidad Nacional de Colombia", así: 

"i. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y 
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales". 

ARTÍCULO 12. Modificar el numeral 10 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó el Manual

de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"10. En los Vicerrectores de las sedes Manizales, Palmira y La Paz, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para 
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:" 

ARTÍCULO 13. Adicionar el l.i.tflili al numeral 10 del articulo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", así: 

"i. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada. cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y 
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales". 

ARTÍCULO 14. Modificar el literal e. del numeral 11 del articulo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Convenios y Contratos de lo Universidad Nocional de Colombia", el cual quedará así: 

"e. Contratos cuyos objetos este relacionados en el capítulo IX del presente Manual hasta la cuantía delegada". 
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ARTÍCULO 15. Modificar el numeral 13 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se adoptó el Manual 
de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia··. el cual quedará así: 

"13. En los Directores Financieros y Administrativos de las Sedes Manizales, Palmira y de La Paz, para el ejercicio de las funciones 
que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean asignados al nivel central de la sede 
y los de su respectivo Fondo: 

ARTÍCULO 16. Modificar el literal e, del numeral 15 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por ta cual se 
adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Univmidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"e. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capítulo IX del presente Manual, que solo comprometan a la Facultad o al 
Centro o Instituto adscrito a ella hasta la cuantía delegada". 

ARTÍCULO 17. Modificar et literal d. del numeral 16 del artículo 13 de ta Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Con veníos y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"d. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capítulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o 
instituto y hasta la cuantía delegada". 

ARTÍCULO 18. Modificar el literal c. del numeral 17 del artículo 13 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 2014 "Por la cual se 
adoptó el Manual de Con veníos y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia", el cual quedará así: 

"c. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capítulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o 
instituto y hasta la cuantía delegada". 

ARTÍCULO 19. Modificar el encabezado de la �. el artículo� y el parágrafo 1 de la Resolución de Rectoría No. 1551 de 
2014 "Por la cual se adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia" los cuales quedarán así: 

"PARTE IV. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO CONTRATISTA 

Artículo 95. Delegaciones 

Se delega la competencia para adquirir compromisos a nombre de la Universidad Nacional de Colombia, para la presentación 
de ofertas en concursos o licitaciones nacionales o internacionales que culminen con la suscripción de contratos cuyo objeto no 
se encuentre relacionado con la financiación con organismos internacionales y los que permitan la consecución de recursos y que 
presten asistencia o ayuda técnica o económica; para adelantar los trámites del proceso contractual, la suscripción y ejecución de 
contratos y sus respectivas adiciones, prórrogas, modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidaciones, así como para la 
suscripción de las pólizas que se requieran, y la legalización de los contratos, en los siguientes delegados en razón a la misma 
naturaleza y cuantía establecida en el artículo 13 del presente Manual para el ejercicio de las funciones que le son propias y para 
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generar u obtener recursos para sus respectivos fondos: en el Vicerrector General, el Vicerrector de Investigación, el Gerente 
Nacional Financiero y Administrativo, el Director de UNIMEDIOS, el Director de la Editorial de la Universidad, los vicerrectores 
de sede y directores de sede de presencia nacional, los decanos y los directores de Centro o Instituto. 

Parágrafo 1. La presentación de ofertas nacionales o internacionales para participar en concursos o licitaciones que culminen 
con la suscripción de contratos cuyo objeto no se encuentre relacionado con la financiación con organismos internacionales y los 
que permitan la consecución de recursos y que presten asistencia o ayuda técnica o económica; deberá contar con autorización 
previa de la Dirección Nacional de Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual, con el fin de evitar la presentación de más de 
una oferta a nombre de la Universidad y debe entenderse que estas propuestas no pueden incorporar o comprometer 
contrapartidas o erogaciones en dinero por parte de la Universidad." 

ARTÍCULO 20. Las disposiciones del Manual de Convenios y Contratos que no fueron modificadas permanecen vigentes. 

ARTÍCULO 21. En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario, la presente 
Resolución rige a partir de la fecha de su publicación en el Sistema de Información Normativa Jurisprudencia! y de Conceptos 
Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, derogando las normas que le sean contrarias. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D.C., a los veinticinco (25) días del mes de mayo de 2022 

DOLLY MONTOYA CASTAÑO 
Rectora 
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FECHA DE EXPEDICIÓN: 19/12/2014 

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 01/01/2015 

RESOLUCIÓN 1551 DE 2014 
(19 DE DICIEMBRE) 

"Por medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacional de Colombia" 
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y 
CONSIDERANDO QUE: 

El Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008 del Consejo Superior Universitario adoptó el Régimen que contiene las normas generales 
de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia. 

El artículo 11 del Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008, autoriza al Rector para que sin perjuicio de sus facultades legales y 
estatutarias, reglamente y adopte las medidas necesarias para la adecuada y ágil aplicación de dicho Acuerdo. 

La Resolución No. 1952 de 2008 de Rectoría adoptó el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia, 
cuyo contenido fue modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 872 y No.1213 de 2013. 

La Universidad debe ajustar su sistema de contratación a los retos que exige la investigación, ciencia y tecnología, el sistema general 
de regalías y garantizar la unidad normativa en materia de convenios y contratos. 

En mérito de lo anterior, 

RESUELVE 

Artículo 1. Adoptar el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacional de Colombia el cual se incorpora a la presente 
Resolución. 

Artículo 2. Derogar las Resoluciones de Rectoría No.12.Sl del 22 de diciembre de 2008, ill del 23 de agosto de 2013 y !l11 del 6
de noviembre de 2013 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias. 

Artículo 3. La presente Resolución rige a partir del primero (1) de enero del 2015. 

Parágrafo. Los procesos de contratación que se encuentren en curso a la entrada en vigencia de la presente resolución, podrán 
culminarse conforme a las normas que les dieron origen, siempre y cuando no se puedan adaptar al nuevo manual. 

Artículo 4. Remitir la presente Resolución a la Secretaría General para su Publicación en el Régimen Legal -Sistema de Información 
Normativa, Jurisprudencia! y de Conceptos - de la Universidad Nacional de Colombia. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
Dada en Bogotá, D. C., a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de 2014. 

IGNACIO MANTILLA PRADA 
RECTOR 

MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS 
INTRODUCCIÓN 

La autonomía universitaria es una facultad reconocida mediante la Constitución Política, que se traduce en el reconocimiento que el 
Constituyente hizo de la libertad jurídica que tienen las instituciones de educación superior reconocidas como universidades, para 
autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento superior y la ley les señalenl. A 
través de la autonomía las universidades pueden cumplir la misión y objetivos que les son propios y contribuir al avance y 
apropiación del conocimiento. 

En desarrollo del Artículo 69 de la Carta, el legislador expidió la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio público de la 
educación superior. En materia de contratación, el Artículo 93 de la citada ley, establece que los contratos celebrados por las 
universidades estatales u oficiales se regirán por el derecho privado y sus efectos se sujetarán a las normas civiles y comerciales, 
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con excepción de los contratos de empréstito, que se regirán por las normas generales de contratación. En consecuencia, la \ 31 
Universidad tiene la facultad de regirse prioritariamente por su propio régimen orgánico especial. 

El Decreto Extraordinario 1210 de 1993 contempla la posibilidad de que la Universidad pueda aplicar las normas generales de 
contratación administrativa; sin embargo, la Universidad haciendo uso de su autonomía, debe establecer criterios normativos 
propios y adaptados a las necesidades de su actividad contractual orientada al cumplimiento de los fines misionales. 

En síntesis, la Universidad está facultada para actuar como contratante y contratista en la suscripción de toda clase de negocios 
jurídicos generadores de obligaciones, previstos en el derecho público o privado, típico o atípico, originados en la autonomía de la 
voluntad de las partes, de acuerdo con sus estatutos y con el presente Manual, siempre que no sean contrarios a la ley. 

En materia del desarrollo de actividades científicas, tecnológicas, de innovación, investigación, creación artística y regalías; la 
Constitución Política introdujo una serie de disposiciones para impulsar y fomentar la investigación y el desarrollo en ciencia y 
tecnología, así como también el Sistema de Nacional de Regalías. 

En correspondencia con las normas generales de investigación, ciencia y tecnología, no es necesario la incorporación de cláusulas 
excepcionales y se permite seleccionar al contratista mediante la modalidad de contratación directa, para lo cual se considera un 
capitulo especial que permite con mayor fluidez. celeridad y economía, participar adecuadamente en la política de Estado en estas 
materias, incrementando la capacidad de acción y de respuesta para generar y usar conocimiento científico y tecnológico. 
En el marco de los procesos económicos, como son los tratados de libre comercio y el desarrollo de las denominadas nuevas 
tecnologías de la información, se ve la necesidad de ajustar las instituciones juridicas a las nuevas realidades, acogiendo entre otras 
a la contratación electrónica como manifestación de la autonomía de la voluntad y como concreción de las nuevas formas de 
asunción del negocio jurídico. La contratación electrónica se debe entonces entender como aquel acuerdo de voluntades creador de 
obligaciones, que se celebra utilizando las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. 

La contratación electrónica es una figura que surge en la medida en que la tecnología viene permitiendo una forma de contratación 
diferente, a través de un mecanismo que dista mucho del tradicional, pero que parte de la mismas premisas. De manera que el 
contrato como tal no se ve enfrentado a algún tipo de modificación de fondo en la configuración de sus tradicionales elementos, en 
razón a que realmente lo que varia o cambia es la forma como se llevará a cabo la contratación. 

Teniendo en cuenta que la Ley 527 de 1999, determina la validez de la contratación electrónica y en nuestro ordenamiento jurídico 
la eficacia de los contratos depende de las condiciones de validez y no de su forma, para hablar de contratación electrónica en 
estricto sentido, se deberá verificar que se cumpla con los requisitos establecidos para prestar el consentimiento y perfeccionar el 
contrato a través de los procedimientos de oferta y aceptación, establecidos en los Articulos 850 y 864 del Código de Comercio. 

En los procesos de compraventa internacional debe tenerse en cuenta la autonomía de la voluntad, el orden público y la facultad de 
las partes (Lex mercatoria), en otros términos, el Derecho Interno y el Derecho Internacional Público. 

No obstante que en el pais aún no se han efectuado todos los ajustes necesarios para la utilización de todos los medios 
electrónicos y de comunicación y que persisten los inconvenientes en la aplicación de las leyes mercantiles internacionales, siendo 
la Universidad Nacional de Colombia, una de las entidades de naturaleza pública que tiene dentro de sus fines actuar 
responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo contemporáneo y liderar creativa mente procesos de cambio, 
debe propender a la aplicación de conceptos y normas que ayuden a su actuar cotidiano en busca de un apoyo eficiente y eficaz al 
cumplimiento de su misión como es la educación superior y la investigación. 

OBJETIVO 

El objetivo del presente Manual es establecer las directrices generales que rigen la contratación en la Universidad, a la luz de los 
principios y las reglas establecidos en el Acuerdo 002 de 2008 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se adopta el régimen que 
contiene las normas generales de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia". 
El Manual espera ser un instrumento útil, ágil y de fácil comprensión para los servidores públicos de la Universidad, los organismos 
de control y la ciudadanía en general, que permita conocer, aplicar y efectuar seguimiento a las diferentes etapas de la actividad 
contractual que adelante la Universidad. 

Los lineamientos y procesos contenidos en el presente Manual, son el resultado del debate y la amplia participación de los 
diferentes estamentos de la Universidad en sus distintas sedes, recogiendo las experiencias que permiten formular políticas para el 
mejor desempeño de la actividad contractual al servicio de la educación pública superior. 

PARTE l. DEFINICIONES 

A 

Acta de Inicio 
Es el documento suscrito entre el interventor y/o supervisor y el contratista, en el cual se deja constancia de la fecha a partir de la 
cual se inicia la ejecución de las actividades objeto del contrato. 

Adenda 

Es el instrumento mediante el cual la Universidad puede explicar, aclarar, modificar o ajustar el pliego de condiciones integrando 
con estos un solo documento. Dichas modificaciones se deben dar a conocer a los posibles oferentes de manera oportuna, a través 
del mismo medio en que se dio a conocer el pliego de condiciones. 

c 
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Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) 

Es el documento expedido por el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces, con el cual se garantiza la existencia de 
apropiación presupuesta! disponible y libre de afectación para la asunción de compromisos con cargo al presupuesto de la 
respectiva vigencia fiscal. Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso. 

Para cualquier acuerdo de voluntades en el que se comprometa el presupuesto de la Universidad, se debe contar previamente con 
el certificado de disponibilidad presupuesta!. 

Competencia 

Es la capacidad legal que tiene un servidor público para comprometerse en nombre de la Universidad. 

Concepto técnico 

Proceso mediante el cual se evalúan y verifican las especificaciones o características técnicas de los bienes y/o servicios ofrecidos 
por los oferentes, para determinar si se adecuan a las directrices técnicas y a los requerimientos institucionales. 

Contrato 

Acuerdo de voluntades mediante el cual una parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer algo, a cambio de una contraprestación 
en dinero o en especie. 

Contratos de empréstito 

Son los acuerdos de voluntades mediante los cuales la Universidad recibe en calidad de préstamo recursos en moneda legal o 
extranjera, obligándose a su pago y cancelación al momento del vencimiento del plazo. Estos contratos se regir.in por el Estatuto 
Nacional de Contratación Pública y las disposiciones que lo modifiquen, complementen o sustituyan. 

Contratos de negociación global de precios 

Son los acuerdos de voluntades que se celebran con el fin de fijar las condiciones de oferta para la adquisición o suministro de 
bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización no regulados o controlados por el Estado o para la 
determinación de tarifas para la prestación de servicios de salud, durante un período de tiempo determinado, en la forma, plazo y 
condiciones de entrega, calidad y garantía establecidas, sin comprometer recursos presupuestales. 

La selección de proveedores como consecuencia de la realización de un contrato de negociación global de precios o de la adhesión a 
acuerdos marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema de la contratación pública estatal o de los suscritos por la 
Universidad en conjunto con otras entidades. permitirá a la Universidad adquirir los bienes y servicios ofrecidos a través de órdenes 
contractuales o contratos en los mismos términos de la delegación contractual y en las mismas condiciones previstas en el contrato 
de negociación global de precios, para cuya celebración no se requerirá procesos de selección adicionales. 

Contrato de tracto sucesivo 

Es aquel que impone a las partes prestaciones sucesivas en el transcurso del tiempo. 

Contrato interadministrativo 

Es el acuerdo de voluntades suscrito entre dos o más entidades públicas. en el cual una de las entidades recibe contraprestación 
por el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

Convenios 

Son aquellos acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales o específicos 
de cooperación mutua, para desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio común. Los convenios podrán 
materializarse mediante acuerdos, memorandos, actas o cartas de entendimiento. 

Convenios marco 

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales de cooperación y se ejecutan a través 
de convenios específicos. 

Convenios específicos 

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de cooperación; estos acuerdos generalmente 
surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar 
una actividad específica en un tiempo determinado. 

D 

Directriz técnica 

Es el conjunto de características y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir por la Universidad, definidas por la 
instancia competente, que serán requeridas a los oferentes para garantizar el desempeño eficiente, la vigencia tecnológica, la 
conectividad, la compatibilidad y la interoperabilidad con la plataforma tecnológica de la Universidad. 

E 

Elementos de comunicaciones 
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Son aquellos que permiten mantener la conectividad institucional interna y externa, tales como: switches, routers, tarjetas para 
strips o plantas telefónicas, redes inalámbricas, conexiones ADSL, cableado estructurado, conmutadores, entre otros. 

Estudios previos 

Conjunto de documentos que soportan el análisis previo de la conveniencia, pertinencia y oportunidad de la adquisición del bien 
y/o servicio, el trámite de las autorizaciones y las aprobaciones previas necesarias para la contratación o el desarrollo de los 
estudios y diseños técnicos previos y/o la formulación de proyectos requeridos para tal fin, determinando las especificaciones 
técnicas y el valor del bien y/o servicio y analizando los riesgos en los que incurrirá la Universidad al contratar. 

Dichos documentos previos, serán de responsabilidad del área o proyecto que requiere la adquisición de un bien y/o servicio y serán 
el insumo fundamental para la elaboración del estudio de mercado y del posterior pliego de condiciones, de manera que los 
posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, así como la distribución de 
riesgos. 

Estudio de mercado 

Es la etapa previa a la invitación a presentar ofertas, en la que se documentan las actividades adelantadas por el área o proyecto 
que requiere la adquisición de un bien y/o servicio, con el fin de establecer y analizar las especificaciones técnicas, comerciales, 
económicas y jurídicas de lo que se requiere contratar, para satisfacer de la mejor manera las necesidades de la institución de 
acuerdo con las tendencias y condiciones del mercado. 

F 

Factura pro forma 

Es el documento que expide el proveedor internacional, en el cual consta la oferta detallada del bien o servicio, precio y condiciones 
de la venta. 

Se expide antes de la factura comercial y obliga al oferente a vender en esas condiciones en el plazo determinado y cuando es 
aceptada obliga también al contratante. No es una factura de cobro, sino el compromiso escrito entre el proveedor y el contratante. 

Formas de pago 

Son las condiciones y modalidades bajo las cuales la Universidad se compromete a hacer efectiva la contraprestación acordada con 
la otra parte en el acuerdo de voluntades o compromiso. 

Algunas de las modalidades de pago, son: 

1. Pagos parciales: Se pactan como contraprestación al cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del acuerdo de 
voluntades.

2. Anticipo: Es la modalidad mediante la cual se entrega al contratista un porcentaje del valor pactado antes de impuestos, con el 
fin de que pueda sufragar los gastos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y con esa exclusiva destinación. Las sumas 
entregadas en esta modalidad pertenecen a la Universidad y deben ser amortizadas en la proporción en que se pacte en la orden 
contractual o contrato.

3. Pago anticipado: Es aquella mediante la cual se entrega al contratista el valor pactado antes de iniciar la ejecución del objeto 
contractual. La suma entregada mediante esta modalidad no obliga a reintegro alguno por parte del contratista que haya cumplido 
con sus obligaciones, ya que el contratista es dueño de la suma que le ha sido entregada.

Esta modalidad se utilizará cuando sea estrictamente necesario dadas las condiciones del mercado o cuando las características del 
bien o servicio lo ameriten. 

G 

Garantía 

Es un mecanismo para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen a cargo de las partes en el proceso contractual. Las 
garantías pueden consistir en pólizas de seguros en favor de entidades estatales o garantías bancarias expedidas por compañías de 
seguros o entidades bancarias respectivamente y los demás mecanismos que previo análisis financiero respalden efectivamente el 
cumplimiento de las obligaciones. 

Los principales seguros requeridos por la Universidad Nacional de Colombia a través de tales garantías son: 

1. Seguro de seriedad de la oferta, que ampara la indemnización de los perjuicios causados a la Universidad por el incumplimiento
imputable al oferente, de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones y especialmente las de suscribir la orden
contractual o contrato objeto del proceso de contratación en los términos de la oferta y en las condiciones que dieron lugar a la
asignación del contrato.

2. Seguro de Cumplimiento, que podrá contener uno o varios de los siguientes amparos, de acuerdo con los riesgos derivados de
la celebración, ejecución o liquidación de la orden contractual o contrato: 

a) Buen manejo y correcta inversión del anticipo. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad con ocasión de la no 
inversión, el uso o la apropiación indebida que el contratista haga de los dineros o bienes que la Institución le haya entregado en 
calidad de anticipo, para la ejecución de la orden contractual o contrato respaldado. 
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Se entenderá que hay uso o apropiación indebida del anticipo cuando este no sea utilizado en los términos previstos para ello en la \ 3l.l 
respectiva orden contractual o contrato y de acuerdo al plan de manejo e inversión del anticipo aprobado por la Universidad. 

b) Devolución del pago anticipado. Ampara a la Universidad ante los perjuicios sufridos por la no devolución total o parcial, por
parte del contratista garantizado, de los dineros que le fueron entregados a título de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

c) Cumplimiento. Ampara los perjuicios directos sufridos por la Universidad, derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones emanadas de la orden contractual o contrato garantizado imputable al contratista, el cumplimiento tardío o
defectuoso del contrato imputable al contratista, los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra cuando el
contrato no prevé entregas parciales. De igual manera este amparo cubre el pago de multas y el valor de la cláusula penal
pecuniaria.

d) Calidad del servicio. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad imputables al contratista, derivados de la deficiente
calidad de los servicios prestados. de acuerdo con lo pactado en la orden contractual o contrato.

e) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad imputables al contratista,
derivados del incumplimiento de las especificaciones, de los requisitos mínimos, de la deficiente calidad de los elementos y bienes
suministrados y de las deficiencias técnicas en el funcionamiento de los equipos suministrados. de acuerdo con lo pactado en la
orden contractual o contrato.

f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Ampara a la Universidad contra el incumplimiento de las
obligaciones laborales a que está obligado el contratista, relacionadas con el personal utilizado para la ejecución de la orden
contractual o contrato.

g) Estabilidad y calidad de la obra. Ampara a la Universidad contra cualquier daño o deterioro que sufra la obra entregada a
satisfacción, en condiciones normales de uso, que impida el servicio para el cual se ejecutó, siempre y cuando sean imputables al
contratista.

Cuando se trate de edificaciones, la estabilidad se determinará de acuerdo con los planos, proyectos, seguridad y firmeza de la 
estructura. 

3. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, que podrá contener como mínimo los siguientes amparos:

a) Predios, labores y operaciones. Ampara la responsabilidad civil extracontractual de la Universidad y/o los gastos médicos por
lesiones a terceras personas o daños a propiedades de terceros como consecuencia del uso de los predios y de la realización de las
labores y las operaciones derivadas de la ejec;ución de la orden contractual o contrato.

b) Responsabilidad civil patronal. Ampara la responsabilidad civil extracontractual que corresponda al patrono asegurado en
exceso de las indemnizaciones previstas en el Artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo.

c) Contratistas y subcontratistas. Ampara la responsabilidad civil extracontractual del asegurado y/o los gastos médicos por los
daños que causare a terceros en sus personas o en sus bienes, que sean imputables a consecuencia de actividades ejecutadas por
contratistas y subcontratistas.

d) Vehículos propios y no propios. Este amparo otorga cobertura por los perjuicios patrimoniales que cause el asegurado con
ocasión de la responsabilidad civil extracontractual en que incurra como consecuencia directa de la utilización de vehículos
automotores de transporte terrestre, remolques o semirremolques, de su propiedad o tomados en arrendamiento, usufructo o
comodato, para cumplir con el objeto del contrato afianzado.

4. Seguro Colectivo de Vida, que ampare al personal contratado para la ejecución de una orden contractual o contrato de obra
bajo cualquier modalidad que deberá contener los siguientes amparos:

1. Muerte. Ampara contra el riesgo de muerte por cualquier causa, a los miembros del grupo asegurado. hasta por la suma
asegurada fijada para este amparo.

2. Incapacidad total y permanente. Se ampara las lesiones orgánicas o alteraciones funcionales incurables que impidan a la
persona desempeñar cualquier trabajo remunerado, relacionado con su formación profesional u ocupacional habitual, siempre que
dicha incapacidad haya existido por un periodo continuo no menor de 150 días.

3. Auxilio funerario. Ampara los gastos funerarios o los que se ocasionen como consecuencia del fallecimiento del asegurado.

Identificación de las partes 

Son las condiciones que identifican tanto a las entidades como a las personas que suscriben los acuerdos de voluntades, así como 
los actos por los cuales han sido facultados para actuar en nombre de las partes, cuando sea del caso. 

Informe de ejecución 

Aquel en el cual el contratista presenta la relación de las actividades efectuadas en cumplimiento de cada una de las obligaciones 
contractuales pactadas. 

Interventor/ Supervisor 

Se denomina interventor la persona natural o jurídica que en razón a su conocimiento especializado o experiencia en el área del 
objeto contractual es contratada por la Universidad para que ejerza el seguimiento técnico, administrativo.jurídico, financiero y 
contable sobre el cumplimiento de la orden contractual o contrato, cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. 

www.le9al.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i= 73989 5145 



24/8/23, 8:39 

r 

Sección Contenido - Universidad Nacional de Colombia 

Se denomina supervisor el servidor público de la Universidad designado para ejercer el seguimiento técnico, administrativo, 
jurídico, financiero y contable que garantice el cumplimiento del objeto de una orden contractual o contrato. 

Invitación 

Es el proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de oferta que se ajusten a sus 
necesidades. 

Las formas de invitación a presentar ofertas son: 

1. Invitación pública: Es la convocatoria dirigida al público en general a través de la página Web de la Universidad o de los medios
masivos de comunicación, nacionales o internacionales, para dar a conocer el pliego de condiciones que regirá el proceso de 
selección del contratista. 

2. Invitación directa: Es la convocatoria dirigida a una o varias personas naturales o jurídicas determinadas, para que con base en
los requisitos y condiciones exigidos por la Universidad, presenten una oferta susceptible de ser seleccionada para la celebración de
un acuerdo de voluntades.

Justificación de las órdenes contractuales o contratos 

Es la descripción precisa y detallada de las razones que tiene el solicitante para la adquisición de un bien o servicio, dada su 
conveniencia institucional, su correspondencia con un proyecto específico, con el presupuesto aprobado para el mismo y los 
motivos que conlleven a la invitación y selección directa, cuando sea el caso. 

M 

Medio escrito 

Se refiere para efectos del presente Manual, a las comunicaciones o mensajes de datos remitidos a través de oficios, memorandos, 
fax, correo electrónico y otras que permitan demostrar que el mensaje en ellas contenido fue emitido por un servidor público de la 
Universidad o un agente competente de un tercero y recibido por su destinatario. 

Modalidades para la contratación de obras civiles 

1. Por administración delegada: Consiste en que la Universidad selecciona un administrador para que a su nombre realice todos
los gastos de obra definidos como presupuesto de construcción. La entidad contratante provee al administrador de todos los
fondos necesarios para atender los gastos de la obra en los cuales están incluidos el costo de materiales, mano de obra, compra o 
alquiler de equipos, pago de transportes, pago de profesionales auxiliares de obra. pago de gastos administrativos de oficina. 

El administrador tiene como obligación asumir las funciones directivas, administrativas y financieras de la obra para lo cual está 
obligado a rendir riguroso estado de cuentas mensualmente a la Universidad. Los errores de obra realizada imputables al 
administrador delegado son corregidos bajo su costo. A cambio de su trabajo como administrador delegado, la Universidad le 
reconoce como pago unos honorarios cuyo monto se deriva de la aplicación de una tarifa previamente establecida entre las partes, 
la cual se aplica sobre el valor total de la obra exceptuando los pagos realizados a personal profesional que esté al servicio de la 
administración de la obra. 

En este tipo de contratación el administrador delegado está obligado a trasladar a la Universidad todas las rebajas y descuentos que 
obtenga de la adquisición de materiales de obra, de equipos o de renta de los mismos, así como los rendimientos financieros de la 
cuenta corriente conjunta. Igualmente, las partes podrán pactar previamente a la contratación, condiciones de congelamiento del 
valor de los honorarios. 

2. Por precios unitarios fijos: Es un sistema de contratación por el cual el constructor ejecuta para la Universidad una obra de 
acuerdo con las especificaciones técnicas y los precios pactados para cada uno de los items de la misma. En esta modalidad el 
objeto contractual consta de dos partes: Los costos directos y los costos indirectos.

Los costos directos son aquellos en que incurre el contratista por concepto de compra de materiales, pago de mano de obra, 
alquiler de herramientas y equipos, transporte de materiales, e IVA incluido vigente para todos los anteriores. 

Los costos indirectos son aquellos en que incurre el contratista por concepto de administración (A) de la obra, imprevistos (1) del 
contratista, utilidad estimada (U) sobre los costos directos de la obra e IVA sobre la utilidad. 

3. Por precio global alzado: Es una modalidad de contratación en la cual el contratista se compromete por su cuenta y riesgo a
ejecutar una obra a todo costo o sea por un precio total único.

Para este tipo de contratación la obra debe estar totalmente determinada en términos de calidad y cantidad porque no permite, por 
principio, realizar modificaciones durante el proceso de ejecución. La característica de esta modalidad es la invariabilidad del precio 
global convenido, de las cantidades de obra pactadas y del plazo establecido para la ejecución. 

o 

Objeto 

Es el fin que se busca a través de los acuerdos de voluntades y por el cual las partes adquieren compromisos, derechos y 
obligaciones. El Objeto no es susceptible de ser modificado por las partes pues ello configuraría un nuevo acuerdo de voluntades. 

Obligaciones 

wvvw.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989 6/45 



24/8/23, 8:39 

r 

Sección Contenido - Universidad Nacional de Colombia 
Son los compromisos específicos que adquiere cada una de las partes, en virtud del acuerdo de voluntades. las obligaciones deben 

/ 3 6ser claras, detalladas y ponderables, de manera tal que se permita su seguimiento y evaluación. 

Oferta 

Son las condiciones técnicas, de valor y plazo, en las cuales un proveedor ofrece un bien o servicio determinado. Bajo este criterio 
se incluyen las ofertas escritas o verbales. 

Orden Contractual 

Es una de las formas de contratos que celebra la Universidad para crear, modificar o extinguir obligaciones y cuya cuantía no exceda 
los 800 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

p 

Partes 

Son las personas naturales o jurídicas que contraen compromisos, derechos y obligaciones en virtud de la celebración de un 
acuerdo de voluntades. 

Plazo 

Es el término dentro del cual las partes deben cumplir con el objeto y obligaciones adquiridas a través del acuerdo de voluntades. 
Empezará a contarse de manera general cuando se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización o los demás 
que se hayan pactado para el inicio de la ejecución. 

En aquellas órdenes contractuales o contratos de compra en los cuales las obligaciones del vendedor no se limiten solo a la entrega 
de un bien a título traslaticio de dominio a favor de la Universidad, sino que además impliquen la prestación de servicios conexos 
tales como la instalación, puesta a punto, capacitación de personal, entre otros, deberá discriminarse un plazo de entrega. 

Pliego de condiciones 

Es el conjunto de reglas que deben cumplir los oferentes dentro del proceso de invitación. 

Dentro del pliego de condiciones, deberá establecerse como mínimo: a) el objeto a contratar; b) los aspectos técnicos y económicos 
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) la modalidad de selección; d) el cronograma del proceso; e) los criterios 
objetivos de selección; f) la metodología de evaluación desagregada en los factores a tener en cuenta para la calificación, con sus 
respectivos puntajes; g) los criterios claros y precisos de decisión para el caso de empate, que deberán considerar la preferencia por 
el oferente de origen nacional. 

El contenido del pliego de condiciones se estructurará dependiendo de la naturaleza de la invitación y de la cuantía y objeto de la 
contratación a celebrarse. Cuando se trate de invitaciones públicas, además de las condiciones mínimas establecidas en el párrafo 
anterior, deberán estipularse las siguientes: el presupuesto (excepto en los casos de negociación global de precios); las razones y 
causas que generarían el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del proceso de invitación; las condiciones de celebración 
del contrato; y los mecanismos de cobertura del riesgo. 

Propiedad intelectual 

Es un derecho complejo de dominio especial sobre las creaciones del talento humano, que se concede a los autores o inventores y 
que a la vez permite a la sociedad hacer usos de esas creaciones. 

La propiedad intelectual comprende el derecho de autor y los derechos conexos; la propiedad industrial y los derechos de los 
obtentores de variedades vegetales. 

Q 

Quórum 

Es la concurrencia mínima de personas, requerida para la validez de determinadas decisiones en cuerpos colegiados en general. 

R 

Redes de Soporte 

Se refiere a la infraestructura física de las instalaciones técnicas necesarias para garantizar el funcionamiento de un espacio, tales 
como: redes eléctricas, hidráulicas, sanitarias, de voz y datos, de gas, de ventilación mecánica, de vapor y las demás especializadas 
que exija la función del espacio. 

Registro Presupuesta! 

Es la operación mediante el cual se perfecciona el compromiso o acuerdo de voluntades y se afecta en forma definitiva la 
apropiación presupuesta l. garantizando que ésta solo se utilizará para ese fin. 

Requisitos de ejecución 

Son aquellos necesarios para que las partes inicien el cumplimiento del objeto contractual. 

Requisitos de legalización 

Son aquellos establecidos por las leyes y aplicables a la Universidad, que deben cumplirse en la celebración de acuerdos de 
voluntades. 
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Requisitos de perfeccionamiento 

Son aquellos necesarios para que un acuerdo de voluntades nazca a la vida jurídica y genere compromisos, derechos y obligaciones 1 31 
para las partes. 

s 

Selección directa 

Es la escogencia directa de un proveedor, siempre que se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se definen a 
continuación: 

l. Cuando se trate de servicios profesionales que solo puedan encomendarse a determinada persona natural o jurídica en razón a su
capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2. Cuando se trate de servicios técnicos y asistenciales, prestados por personas naturales, en actividades materiales no calificadas,
siempre y cuando se requieran para el desarrollo de una actividad específica.

3. Cuando la contratación sólo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de titularidad de patentes, derechos de
autor u otros derechos exclusivos; obras de arte, servicios de artistas, museos y/o exposiciones. 

4. Cuando se trate de servicios para el desarrollo de cursos, asesorías, estudios, investigaciones, diseños, entre otros; o cuando por 
la especialización de los trabajos, la experiencia relacionada y/o la confidencialidad de la información a manejar, se requiera de la
participación de expertos destacados en su campo.

5. Cuando por subordinación tecnológica existan razones justificadas para la adquisición o arrendamiento de bienes de marca
determinada. 

6. Cuando se requiera la contratación de: servicios de salud y/o de grupos de práctica profesional que cuenten con infraestructura
física para prestar servicios de salud y que se encuentran habilitados; de proveedores de medicamentos y suministros hospitalarios
y clínicos; o de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de alta, media y baja complejidad cuya adherencia,
calidad, oportunidad, demanda y conveniencia institucional sean determinantes en la prestación del servicio de salud a contratar, 
sin atención a la cuantía, previa motivación escrita del área solicitante. 

7. Cuando se trate de contrataciones para la adquisición de bienes y servicios o alquiler de bienes con campesinos, comunidades y
resguardos indígenas o grupos urbanos marginados y en las cuales la Universidad contrate directamente con los mismos, como 
personas naturales o jurídicas. 

8. Cuando se trate de adquisición de semovientes, bienes perecederos, granos y productos alimenticios básicos o semi procesados. 

9. Cuando se trate de adquisición de sustancias y materiales de origen químico, fisicoquímico o bioquímico y de bienes para ser
utilizados en actividades experimentales requeridas en proyectos académicos, de investigación científica y/o desarrollo tecnológico,
sin importar su cuantía.

10. Cuando se trate de compra o venta de inmuebles, siempre que medie concepto técnico previo favorable de la instancia técnica
competente en cada sede.

11. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles o de espacios físicos. 

12. Cuando se trate de suministro de servicios públicos domiciliarios o de bienes y servicios con precio regulado por el Gobierno 
Nacional. 

13. Cuando se trate de urgencia manifiesta, es decir, en aquellas situaciones en que por caso fortuito o fuerza mayor no sea posible 
obtener bienes o servicios mediante un proceso de invitación en el tiempo requerido para atender la eventualidad. 

14. Cuando se trate de contratos de empréstito. 

15. Cuando se trate de acuerdos de voluntades interadministrativos. 

16. Cuando exista un contrato de negociación global de precios, relacionado con el bien o servicio requerido. 

17. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. 

18. Cuando se trate de los recursos que estén bajo el Capítulo IX del presente Manual de Convenios y Contratos. 

19. Cuando la Universidad contrate con las personas jurídicas de las que hace parte. 

Selección por comparación de ofertas 

Es la escogencia de un contratista como consecuencia de una invitación a presentar oferta, en forma pública o directamente a varios 
oferentes. 

Servicios de apoyo a la gestión 

Son servicios que se requieren para el cumplimiento de la gestión de la entidad, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas o asistenciales que pueden ejecutar personas naturales de nivel profesional, técnico o asistencial. 

No se contemplan dentro de esta categoría los siguientes servicios: profesionales, especializados de asesoría, interventoría, 
consultoría, gerencia de obra o de proyectos o la elaboración de estudios y diagnósticos. 

Servicios profesionales 
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Son aquellos en los cuales prima la naturaleza intelectual y son prestados por una persona natural o jurídica cuya capacidad, 
idoneidad y experiencia, deben estar relacionadas con el objeto a desarrollar. 

Servicios técnicos o asistenciales 

Son aquellos en los cuales predominan las actividades materiales y que se requieren para el desarrollo de una actividad especifica. 

Soluciones informáticas y de comunicaciones de alcance institucional 

Son aquellas que implican la adquisición de bienes y/o servicios cuya implementación y/o puesta en marcha fortalece la 
infraestructura tecnológica que soporta los procesos estratégicos, misionales, de apoyo o de evaluación de la Universidad. 

Subasta inversa de precios 

La subasta inversa es un mecanismo de negociación dinámico, por medio del cual se adquieren bienes o servicios de características 
uniformes y de uso recurrente por parte de las dependencias de la Universidad, en el cual el postor ganador será aquel que ofrezca 
la mejor relación costo-beneficio para la Universidad, en los términos señalados en el pliego de condiciones. 

T 

Términos lncoterms 

Son términos internacionales de comercio adoptados por compradores y vendedores en transacciones internacionales, utilizados 
para la interpretación de los términos comerciales fijados por la Cámara de Comercio Internacional. La palabra INCOTERMS viene 
de la contracción del inglés de: lnternational Commercial Terms (Términos de Comercio Internacional). 

Estos términos regulan la distribución de documentos, las condiciones de entrega de la mercancía, la distribución de costes de la 
operación, la distribución de riesgos de la operación, pero no regulan la legislación aplicable a los puntos no reflejados en los 
lncoterms, ni la forma de pago de la operación. 

Tipos de intervenciones físicas en contratación de obra 

1. Adecuación: es el cambio de uso de una edificación o parte de ella, garantizando la permanencia del inmueble original.

2. Ampliación: es el incremento del área construida de una edificación existente. 

3. Cerramiento: es la actividad tendiente a encerrar permanentemente un predio o parte de él.

4. Demolición: es la actividad tendiente a derribar total o parcialmente una edificación.

5. Intervención de espacio público: es la construcción o modificación de obras para el servicio de la comunidad que garanticen la 
accesibilidad, movilidad y bienestar. Ejemplo de ellas: vías vehiculares, senderos y andenes peatonales, plazoletas, parqueaderos,
canchas deportivas al aire libre, jardines, amoblamiento urbano. 

6. Modificación: es la variación del diseño arquitectónico o estructural de una edificación existente sin incrementar su área 
construida. 

7. Obra nueva: es la construcción de una edificación en un terreno no construido. 

8. Reforzamiento estructural: es la intervención tendiente a reforzar la estructura de una edificación con el fin de acondicionarla a
niveles adecuados de seguridad sismo-resistente de acuerdo con los requisitos de la Ley 400 de 1997 o la norma que la adicione,
modifique o sustituya y su reglamento. 

9. Reparaciones locativas: son aquellas que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y 
ornato sin afectar su estructura portante, su distribución interior, sus características funcionales, formales y/o volumétricas. Están
incluidas como reparaciones locativas el mantenimiento, la sustitución, restitución o mejoramiento de los materiales de pisos,
cielorrasos, enchapes y pintura en general y la sustitución, mejoramiento o ampliación de redes de soporte y la restitución de
mobiliario.

10. Restauración: es la recuperación y adaptación de una edificación declarada Bien de Interés Cultural o parte de ella, con el fin de
mantener el uso original o permitir el desarrollo de otro uso garantizando ta conservación de los valores urbanos, arquitectónicos,
estéticos e históricos establecidos en su declaratoria.

Sin perjuicio de las anteriores definiciones los proyectos que requieran permisos de entidades externas, deberán emplear las 
definiciones que establezca la ley para cada caso. 

Los proyectos arquitectónicos, estructurales o de redes de soporte pueden contener uno o más tipos de intervenciones físicas. 

V 

Valor 

Es la contraprestación pactada por el cumplimiento de las obligaciones. Cuando se trate de contraprestaciones económicas, 
deberán incluirse los impuestos, tasas y gravámenes que se deriven de la suscripción del acuerdo de voluntades. 

Cuando se trate de un contrato de valor indeterminado pero determinable, debe establecerse con claridad un monto máximo y los 
criterios precisos para establecer el valor final del mismo. 

Vigencia expirada 
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Es el mecanismo mediante el cual se atiende la cancelación de compromisos originados en vigencias fiscales anteriores con cargo al \ 3C/presupuesto vigente, que en su oportunidad se adquirieron con las formalidades legales y contaron con apropiación presupuesta! 
que las amparaba. Los gastos que así se apropien deben clasificarse en el concepto de gasto que les dio origen, indicando que se 
tratan de vigencias expiradas, para garantizar que estos se orienten a cancelar las obligaciones que las sustentaron. 

Vigencia futura 

Es la autorización dada por el Consejo Superior Universitario para comprometer apropiaciones de vigencias fiscales futuras, cuando 
su ejecución se inicie con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en más de 
una vigencia. 

PARTE 11. CONVENIOS 

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su misión, la Universidad podrá celebrar convenios con personas 
naturales o jurídicas de derecho público o privado; nacionales o extranjeras, en los que se adquieran compromisos recíprocos de 
cooperación, e intenciones generales o específicas. 

Artículo 1. Convenios marco 

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales de cooperación y se ejecutan a través de 
convenios específicos. 

Articulo 2. Convenios específicos 

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de cooperación; estos acuerdos generalmente 
surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar una 
actividad especifica en un tiempo determinado. 

Artículo 3. Competencias 

Serán de competencia exclusiva del Rector: 

1. La celebración de todo convenio marco o específico con personas extranjeras naturales o jurídicas.

2. Los convenios y contratos de financiación con organismos internacionales y los que permitan la consecución de recursos y que
presten asistencia o ayuda técnica o económica, en estos casos en el clausulado se podrá someter a los reglamentos de tales
entidades.

Artículo 4. Delegaciones 

1. Se delega en el Vicerrector General la competencia para suscribir convenios marco o específicos con personas naturales o jurídicas 
nacionales que comprometan al nivel nacional o a más de una sede de la Universidad, que no se encuentren delegados en otra instancia. 

2. Se delega en el Vicerrector Académico la competencia para suscribir convenios marco o específicos de cooperación académica,
con personas nacionales o jurídicas de derecho público, privado o mixtas, siempre y cuando comprometa a más de una sede. Los
convenios marco y específicos de cooperación académica que comprometan a una Sede, serán competencia del Vicerrector o 
Director de la respectiva Sede. Los específicos de cooperación académica que comprometen una Facultad, serán de competencia de
los Decanos.

3. Se delega en el Vicerrector de Investigación la competencia para: 

a. Texto original subrayado fue modificado por 1, Resolución Rectoría 458 de 2022. Suscribir convenios marco o es11ecificos con 
11ersonas naturales o jurídicas nacionales cuando com11rometan al nivel nacional o a más de una sede,_gzyo objeto esté relacionado
�capítulo IX del 11reseme Manual.

b. Texto original subrayado fue modificado por l, Resolución Rectoría 458 de 2022.Suscribir con personas naturales o jurídicas
nacionales convenios cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual, marcas y patentes, sin limite de cuantía
que no pretendan ceder derechos patrimoniales.

c. Suscribir la presentación de solicitudes, seguimiento, adelantamiento y finalización de los trámites correspondientes a la 
obtención de permisos de estudio con fines de investigación científica en diversidad biológica, permisos de estudio con fines de 
investigación científica que requieran del acceso a recursos genéticos, registro de colecciones biológicas y la entrega de información 
asociada a los ejemplares depositados en colecciones biológicas, previstos en la Decisión 391 de 1996 de la Comunidad Andina de 
Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, así como toda norma que los modifique, adicione o sustituya, siempre y cuando con
ellos no se ceda ningún derecho patrimonial de cualquier naturaleza.

d. Suscribir convenios con personas naturales o jurídicas nacionales para la entrega de información asociada a los ejemplares
depositados en colecciones biológicas y los convenios marco o específicos de acceso a recursos genéticos y sus productos
derivados, emanados de los trámites señalados en el numeral anterior, siempre y cuando con ellos no se ceda ningún derecho 
patrimonial de cualquier naturaleza.

e. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitución y creación de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin
importar su cuantía, siempre y cuando comprometan al nivel nacional o a más de una sede de la Universidad y que estén
relacionados con el Capítulo IX del presente Manual.

Parágrafo. La Vicerrectoría de Investigación tendrá la competencia para suscribir poderes necesarios para trámites de patentes, 
modelos de utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando tengan relación con los convenios y contratos 
que se suscriban o se pretendan suscribir y se verifique que no haya transferencia de derechos patrimoniales de la Universidad. 
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4. Se delega en los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede, la competencia para:

a. Suscribir convenios marco y específicos con personas naturales o jurídicas nacionales cuando comprometan el nivel de Sede o a
más de una facultad o centros e institutos de la sede.

b. Texto original subrayado fue modificado por 1, Resolución Rectoría 458 de 2022. Suscribir convenios marco o específicos
con P.ersonas nacionales naturales o jurídicas de derecho P.úblico, de derecho P.rivado o mixtas. siempRY cuando comP.rometan el
njvel Sede o más de una facultad o centros e institutos de la sede,m.Q.QQjeto esté relacionado en el caP.ítulo IX del p� 
Manual. 

c. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitución y creación de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin
importar su cuantía, para el desarrollo de actividades relacionadas con las actividades propias o delegadas de la Vicerrectoría,
cuando comprometan la sede.

d. Suscribir con personas naturales o jurídicas nacionales convenios cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad
intelectual, marcas y patentes, sin límite de cuantía que no pretendan ceder derechos patrimoniales en el ejercicio de actividades
propias de su sede.

Parágrafo. Las Vicerrectorías de Sede tendrán la competencia para suscribir poderes necesarios para trámites de patentes, modelos 
de utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando tengan relación con los convenios y contratos que se 
suscriban o se pretendan suscribir y se verifique que no haya transferencia de derechos patrimoniales de la Universidad. 

S. Se delega en tos Decanos de Facultad la competencia para:

a. Suscribir convenios marco o específicos con personas naturales o jurídicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de 
su facultad y/o unidades académicas básicas.

b. Texto original subrayado fue modificado por�. Resolución Rectoría 458 de 2022. Suscribir convenios marco o esp�
con P.ersonas nacionales, naturales o jurídicas, de derecho P.úblico o de derecho P.rivado o mixtas,g¡yo objeto esté relacionado en el
ªP.ítu\o IX de\ P.tcsente Manual. p..a.ra...el.ejercicio de actividades P.lQP.ias de su facultad y/o unidades académicas básicas. 

6. Se delega en los Directores de Centros e Institutos de Sede la competencia para:

a. Suscribir convenios marco o específicos con personas naturales o jurídicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de 
su centro e instituto. Cuando se trate de convenios marco o específicos que comprometan a más de un centro o instituto de una
misma sede, la competencia será del Vicerrector o Director de la sede.

b.Texto original subrayado fue modificado por �. Resolución Rectoría 458 de 2022. Suscribir convenios marco o esP.edficos 
con P.ersonas nacionales. naturales o jurídicas de derecho P.úblico, de derecho P.rivado o mixtas.g¡yo objeto esté relacionado en et 
ªP.ítulo IX del P.resente Manual p..a.@.C.Lejercicio de actividades P.roP.ias de su centro e instituto. 

7. Se delega en el Director Nacional de Bibliotecas la competencia para suscribir convenios marco o específicos con personas
naturales o jurídicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su ámbito funcional o que involucren el uso y manejo de 
material bibliográfico de cualquier naturaleza o soporte y convenios o actas independientes que podrán incluir cláusulas de buen 
manejo y uso.

Parágrafo. Será responsabilidad del Director Nacional de Bibliotecas, ejercer el seguimiento y control de los convenios aquí 
descritos, con el propósito de cumplir con los fines propios de la Universidad. 

8. Se delega en los Directores de Sede de la Unidad de Servicios de Salud (UNISALUD) o quienes hagan sus veces, la competencia
para suscribir acuerdos de voluntades con personas naturales o jurídicas nacionales, cuyo objeto sea la prestación de los planes de
beneficios dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red de prestadores, con Universidades Oficiales o
Públicas que cuenten con su Sistema Propio de Seguridad Social en Salud, en concordancia con la Ley 647 de 2001 y las normas que
la reglamenten, modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

Adicionado por Art. 1, Resolución Rectoría 521 de 2015: 

9. Se delega en la Dirección de la Unidad de Medios de Comunicación - UNIMEDIOS la competencia para suscribir convenios marco
o específicos con personas jurídicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su ámbito funcional o que involucren el
uso y manejo de material escrito, gráfico. fonográfico y audiovisual producido y que se produzca a través de esa Unidad, que sea de 
propiedad de la Universidad y que no pretendan la cesión o enajenación de sus derechos patrimoniales.

Parágrafo l. Alcance de la delegación. Las delegaciones en este artículo abarcan la competencia para adelantar todos los trámites 
con ocasión de la celebración y ejecución de convenios y acuerdos, tales como los trámites previos, suscripción, ejecución, 
modificación, adición, prórroga y liquidación. 

Parágrafo 2. Los delegados para la celebración de acuerdos de constitución y creación de consorcios, uniones temporales y 
alianzas, deberán presentar a la Vicerrectoría de Investigación, un informe semestral, sobre los acuerdos y convenios suscritos y 
ejecutados. 

Adicionalmente, los delegados presentarán informes de convenios, según su objeto, así: 

a. Los Vicerrectores y Directores de Sede, deberán presentar un informe semestral de la suscripción y ejecución de los convenios de
cooperación académica ante el Vicerrector Académico y de los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capítulo IX del presente
Manual ante el Vicerrector de Investigación.
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b. Los Decanos deberán presentar un informe semestral de la suscripción y ejecución de los convenios de cooperación académica y

/ 1...j jde los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual ante el Vicerrector o Director de la Sede, para 
el cumplimiento de lo señalado en el literal anterior.

c. Los Directores de Centro e Instituto de sede, deberán presentar un informe semestral de la suscripción y ejecución de los
convenios de cooperación académica y de los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual ante el
Vicerrector o Director de la Sede, para el cumplimiento de lo señalado en el literal a del presente parágrafo.

d. Los Directores de Sede de UNISALUD o quienes hagan sus veces, deberán presentar un informe semestral al Gerente Nacional de
UNISALUD, sobre la suscripción y ejecución de los acuerdos de voluntades que se realicen conforme a las delegaciones conferidas
en este artículo y sobre las gestiones que se realicen conforme a la delegación.

Adicionado por Art. l, Resolución Rectoría 521 de 2015:

e. La Dirección de la Unidad de Medios de Comunicación - UNIMEDIOS, deberá presentar un informe semestral de la suscripción y
ejecución de los convenios que suscriba, ante la Vicerrectoría de Investigación.

Parágrafo 3. Revisión. Cuando el delegado lo considere necesario, los convenios marco o específicos, acuerdos de constitución y 
creación de consorcios, uniones temporales y alianzas, a suscribir por la Universidad Nacional de Colombia con personas naturales 
o jurídicas, serán objeto de revisión por parte de la Oficina Jurídica que corresponda.

Parágrafo 4. Transición. Los convenios y los acuerdos de constitución y creación de consorcios, uniones temporales y alianzas que 
estén actualmente en trámite previo de firma por parte de la Universidad, deberán ajustarse a lo señalado en el presente Manual 
para su suscripción. Aquellos que se encuentren en ejecución o que requieran adición, modificación, suspensión o prórroga, se 
ajustarán a las nuevas disposiciones. Solo aquellos que a la fecha de entrada en vigencia del presente Manual estén finalizados y en 
trámite de liquidación, serán suscritos por la instancia o funcionario que suscribió el convenio inicial. 

Parágrafo 5. Directrices en materia de consorcios, uniones temporales y alianzas. La Vicerrectoría de Investigación expedirá las 
directrices para la constitución, seguimiento y liquidación de los consorcios, uniones temporales y alianzas para temas de 
investigación y de extensión. 

Artículo 5. Requisitos previos a la suscripción 

Previo a la suscripción de convenios deberán cumplirse los siguientes requisitos: 

1. Con personas extranjeras naturales o jurídicas:

a. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o comprometa a más de una Facultad y/o Unidad de la misma Sede, se requerirá aval
del Consejo de Sede.

b. Cuando la iniciativa provenga de más de una unidad académica básica de la misma Facultad, se requerirá aval del Consejo de
Facultad.

c. Concepto favorable de la Dirección de Relaciones Exteriores (DRE).

d. Certificado de disponibilidad presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el
área competente, según se requiera. 

e. Concepto favorable de la Dirección Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperación que ofrezcan
programas de posgrado. 

Parágrafo. Cuando el Rector lo considere necesario, la Dirección Jurídica Nacional verificará la viabilidad para suscribir el convenio. 

2. Con personas nacionales naturales o jurídicas:

2.1. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o de una Facultad y/o unidad académica básica, se requerirá:

1) Cuando comprometan a más de una sede: 

a. Aval del Consejo de Sede de cada una de las sedes involucradas. 

b. Certificado de Disponibilidad Presupuesta! o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el 
área competente, según se requiera.

c. Concepto favorable de la Dirección Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperación para ofrecer
programas de posgrado. 

2) Cuando comprometan a más de una facultad y/o unidades académicas básicas de distintas facultades en la sede o más de un
centro o instituto de una misma sede:

a. Aval del Consejo de Sede.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuesta! o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el 
área competente, según se requiera.

c. Concepto favorable de la Dirección Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperación para ofrecer
programas de posgrado.

3) Cuando comprometan una facultad, incluyendo a una o varias unidades académicas básicas pertenecientes a una misma facultad:
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a. Aval del Consejo de Facultad.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el
área competente, según se requiera.

c. Concepto favorable de la Dirección Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperación para ofrecer
programas de posgrado.

Parágrafo 1. El aval de los cuerpos colegiados implica el respaldo de los compromisos adquiridos al suscribir un convenio 
verificando la viabilidad técnica y financiera del convenio y su correspondencia con el plan de desarrollo y/o de acción de la 
correspondiente Sede o Facultad, según el caso. 

Parágrafo 2. Para los efectos de este artículo, el concepto favorable de la Dirección de Relaciones Exteriores (DRE) se requerirá 
para convenios de movilidad académica, incluidos los que conduzcan al reconocimiento de títulos o créditos por actividades 
académicas a desarrollar. El concepto contemplará como mínimo los siguientes aspectos: Pertinencia del establecimiento de la 
relación interinstitucional, precedentes de colaboración entre las entidades, correspondencia entre los objetivos del convenio y los 
objetivos misionales de la Universidad, correspondencia con la líneas de acción establecidas en el plan de desarrollo vigente en la 
Universidad, existencia clara y explícita de disposiciones que impliquen la aplicación del principio de reciprocidad y beneficio para la 
Universidad. 

Parágrafo 3. Informes. Los delegados para la celebración de convenios marco o específicos, deberán presentar a la Dirección de 
Relaciones Exteriores (DRE) un informe semestral sobre los convenios suscritos y ejecutados. 

Artículo 6. Cláusulas aplicables a los convenios 

Las cláusulas esenciales del convenio son: 

1. Identificación de las partes

2. Consideraciones que deberán contener como mínimo las motivaciones. la justificación normativa de la competencia.

3. Objeto

4. Compromisos y obligaciones, que según la naturaleza del convenio pueden ser específicos o generales

5. Valor y forma de pago, si hay lugar a ello

6. Plazo

7. Propiedad intelectual

8. Modalidad o forma de ejecución

9. Inexistencia de relación laboral y de régimen de solidaridad

10. Cláusula de indemnidad

11. Prohibición o condiciones para la cesión y condiciones para la terminación o la modificación

12. Solución de controversias

13. Dependencia responsable de la ejecución y seguimiento.

Parágrafo l. Cuando los convenios de cooperación involucren aportes de la Universidad, estos deberán especificarse de manera 
expresa y detallada, para la determinación del valor y los efectos que eso implique para el manejo de la propiedad intelectual. En el 
valor deberán considerarse los costos directos e indirectos. 

Parágrafo 2. Para los convenios marco a celebrarse con personas extranjeras naturales o jurídicas, serán cláusulas mínimas 
esenciales, las de identificación de las partes, objeto, compromisos u obligaciones, valor (si hay lugar a ello), plazo; sin perjuicio de 
incluir otras. 

PARTE 111. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO CONTRATANTE 

TITULO l. CONTRATOS 

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su misión, la Universidad podrá celebrar contratos con personas 
naturales o jurídicas de derecho público o privado; nacionales o extranjeras, para crear, modificar o extinguir obligaciones. 

Artículo 7. Clasificación de los contratos 

En la Universidad los contratos se clasifican así: 

l. Órdenes contractuales: Existen tres categorías de órdenes contractuales:

a. Mínimas: Son aquellas con cuantía hasta de veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Menores: Son aquellas con cuantía superior a veinte (20) y hasta de ciento sesenta (160) salarios mínimos legales mensuales
vigentes.
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c. Superiores: Son aquellas con cuantía superior a superior a ciento sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios mínimos
legales mensuales vigentes.

2. Contratos: Son aquellos con cuantía superior a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes, los de cuantía
indeterminada y los que por su naturaleza requieren tramitarse conforme a lo establecido en el capítulo VI del presente Manual.

Artículo 8. Reglas de subsanabilidad. 

No podrá rechazarse una oferta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o 
soporten el contenido de la oferta y que no constituyan factores de escogencia establecidos por la Universidad en el pliego de 
condiciones o en los términos de la invitación. En ningún caso la Universidad podrá permitir que se subsane la falta de capacidad legal 
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de invitación. 

Artículo 9. Declaratoria de desierto un proceso de invitación. 

La Universidad podrá declarar desierto un proceso de invitación pública o directa por los siguientes motivos: 

a. La no presentación de ofertas,

b. Incumplimiento por parte de los oferentes de los requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones o en los
términos de la invitación,

c. Que la oferta no alcance los puntajes mínimos requeridos en el Pliego de Condiciones o en los términos de la invitación,

d. Cuando no existan razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios del estudio de mercado o de referencia y los
presentados por los oferentes

e. Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva del oferente,

f. Cuando la oferta resulte inconveniente institucionalmente para la Universidad;

g. Cuando se presenten circunstancias sobrevinientes al proceso de invitación que determinen la inconveniencia de la selección de
la oferta para los intereses de la Universidad.

Artículo 10. Eficiencia en los recursos destinados para la contratación. 

En toda contratación el ordenador del gasto y el responsable de la invitación y selección velarán porque la oferta seleccionada satisfaga 
los intereses de la Universidad optimizando los recursos proyectados. 

Articulo 11. Jefes de contratación o quienes hagan sus veces 

Son responsabilidades del jefe de contratación o quien haga sus veces las siguientes: 

1. Actuar como secretario técnico del comité de contratación respectivo.

2. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para el desarrollo de los procesos contractuales de su competencia, desde la
invitación hasta la legalización de la orden contractual o contrato, asi como de sus adiciones. prórrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

3. Recomendar al ordenador del gasto, previa revisión del cumplimiento de los requisitos de la normatividad vigente en la
Universidad la suscripción de órdenes contractuales, sus modificaciones, prórrogas, adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas
con las órdenes contractuales.

4. Comunicar oportunamente a los oferentes seleccionados la asignación de órdenes contractuales y contratos, así como las
adiciones, prórrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones, para su correspondiente suscripción y legalización. Aprobar las
garantías que constituyan los contratistas a favor de la Universidad para las órdenes contractuales y contratos bajo su
responsabilidad, así como los anexos modificatorios de las garantías para las adiciones. prórrogas, modificaciones, suspensiones y
cesiones.

S. Comunicar oportunamente a los contratistas y supervisores o interventores sobre el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización de las órdenes contractuales y contratos, así como de sus adiciones, prórrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

6. Garantizar la publicación de las órdenes contractuales y los contratos, así como sus adiciones, prórrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones en el sitio Web del área de contratación bajo su responsabilidad.

7. Hacer la revisión de las actas de liquidación de las órdenes contractuales o contratos y otorgar su visto bueno para la firma del
ordenador del gasto.

8. Expedir las certificaciones de contratación de las órdenes contractuales y contratos suscritas por el Ordenador del Gasto,
elaboradas en la Oficina bajo su responsabilidad

CAPÍTULO l. COMPETENCIAS Y DELEGACIONES COMO CONTRATANTE 

Artículo 12. Competencias 

La suscripción de contratos en nombre de la Universidad, es competencia del Rector o su delegado. 

l. Serán de competencia exclusiva del Rector: a. Los contratos de empréstito.
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b. Los contratos de adquisición, enajenación o gravamen de bienes inmuebles de la Universidad.

c. Los contratos en los que se cedan derechos patrimoniales de la Universidad, sin perjuicio de lo previsto en el Acuerdo No. 007 del
2008 del Consejo Superior Universitario.

d. Los contratos de comodato sobre bienes inmuebles.

2.Texto original subrayado fue modificado por§, Resolución Rectoría 458 de 2022. Serán de comP.etencia del Rector o de quien
éste deleg�. los contratos en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creación y organización de una Rersona jurídica de 
C!lfilQuier naturaleza que ella sea.

Articulo 13. Delegaciones 

1- Delegar la competencia para adelantar todas las etapas y trámites del proceso contractual, incluyendo los trámites previos, la
suscripción, ejecución, modificación, adición, prórroga, suspensión, interpretaciones, cesión y liquidación de órdenes contractuales y
contratos, tal como se relaciona a continuación:

l. En el Vicerrector General para:

a. La contratación que por cuantía no se encuentre delegada en otra autoridad o cuando las cuantías superen las delegaciones
establecidas en el presente Manual o cuando la contratación comprometa al Nivel Nacional de la Universidad o a más de una sede.

b. Los contratos de administración delegada con o sin representación para el nivel nacional o a más de una sede.

c. Los comodatos de bienes muebles cuando versen sobre bienes a cargo del nivel nacional o propiedades de más de una sede y los
que no estén delegados en otra autoridad.

2. Texto original subrayado fue modificado por l, Resolución Rectoría 458 de 2022. En el Vicerrector de lnvestigación,.P.ara
ejecutar los recursos del Fondo EsRecial de Investigación del Nivel Nacional Y-Rªfª los recursos establecidos en el CaP.ítulo IX del
P.resente Manual, siemp...a:..,y cuando comf!rometan al Nivel Nacional de la Unjversjdad o a más de una sede:

a. Contratos sin limite de cuantía previa recomendación del Comité de Contratación del Nivel Nacional.

b. Texto original subrayado fue modificado por a. Resolución Rectoría 458 de 2022. Órdenes contractuales o Contratos sin
límite de cuantía,g¡yo objeto se relacione con RfQP.iedad intelectual. �PE.Y cuando no pretendan ceder derechos Ratrimoniales.

c. Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados, de conformidad con la Decisión 391 de 1996 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, así como toda norma que los modifique, adicione o sustituya.

3. En los Directores Nacionales adscritos a la Vicerrectoría de Investigación, para órdenes contractuales hasta por una cuantía igual
a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes, para ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigación del
Nivel Nacional y los establecidos en el capítulo IX del presente Manual.

4. En el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones propias del Nivel Nacional y para ejecutar
los recursos del presupuesto de la Universidad asignados al Nivel Central del Nivel Nacional y los del Fondo Especial de la Gerencia
Nacional Financiera y Administrativa:

a. Derogado por Art. 2,, Resolución Rectoría 357 de 2022. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800)
salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantía igual a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
Comité de Contratación del Nivel Nacional.

c. Contratos de negociación global de precios, previa recomendación del comité de contratación del Nivel Nacional.

S. En el Director de UNIMEDIOS, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto
que le sean asignados y los de su respectivo Fondo:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
Comité de Contratación del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de los espacios y auditorios u otros escenarios del Centro de Convenciones Alfonso López Pumarejo,
hasta por cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes siempre que correspondan a la naturaleza y
destinación dada a tales bienes por la Universidad. Se requerirá recomendación del Comité de Contratación del Nivel Nacional,
cuando la cuantía sea superior a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

Adicionado por Art. 2, Resolución Rectoría 458 de 2022: d. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo 
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales. 

6. En el Director de la Editorial Universidad Nacional de Colombia, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto que le sean asignados y los de su respectivo Fondo:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantía igual a dos (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del Comité
de Contratación del Nivel Nacional.

www.legal.unal.edu.co/rtunal/home/doc.jsp?d_i=73989 15/45 



24/8/23, 8:39 

r 

Sección Contenido - Universidad Nacional de Colombia 
Adicionado por Art. 10, Resolución Rectoría 458 de 2022: c. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo ) L( Ó
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales. 

7. En el Gerente Nacional de UNISALUD, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos propios y
los del presupuesto que le sean asignados: 

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

b. Contratos hasta por cuantía igual a seis mil (6.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del 
Comité de Contratación Nacional de UNISALUD. 

c. Contratos de negociación global de precios. 

8. En los Directores de Sede de UNISALUD o quien haga sus veces, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos propios y los del presupuesto que le sean asignados: 

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

b. Contratos hasta por una cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
Comité de Contratación Nacional de UNISALUD. Sin perjuicio de lo dispuesto en el literal siguiente, si la cuantía es superior a dos
mil (2.000) e inferior a seis mil (6.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, la competencia corresponderá al Gerente 
Nacional de U NI SALUD.

c. Contratos cuyo objeto sea la prestación de los planes de beneficios dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el
acceso a la red de prestadores, con Universidades Oficiales o Públicas que cuenten con su Sistema Propio de Seguridad Social en
Salud, en concordancia con la Ley 647 de 2001 y las normas que la reglamenten, modifiquen, complementen, deroguen o
sustituyan.

9. Texto original subrayado fue modificado por Art.1, Resolución Rectoría 1176 de 2019. En los Vicerrectores de las sedes 
BogO!á_y Medellín,.�jercicio de las funciones que les son Pf.O�_p..illiL.ejecutar los recursos del wesu¡;,uesto de la 
Universidad gue les sean asignados y los de sus res¡;,ectivos fondos. s¡ue en el caso de la Sede Bogotá será ¡;,ara los fondos de la 
Direcciones de Gestión, Académica y de Bienestar: 

a. Contratos hasta ¡;,or una cuantía igual a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes. wevia recomendación del
comité de contratación de la sede. 

b. Contratos hasta ¡;,or una cuantía igual a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vig�ue comRrometan
recursos de varias facultades. centros o institutos en la sede .. Rrevia recomendación del comité de contratación de la sede. 

c. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles. skJDpE..Slue no estén asignados a una facultad. centro o instituto de sede. p..or
cuantía suRerior a ochocientos (800)_y hasta doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes,_¡;,revia recomendación
del comité de contratación de la sede.

d. Contratos para la adguisición del servicio de vigilancia,-ªKQ..y cafetería para las diferentes de¡;,endencias de la sede . .c!!_alquiera
gue sea la cuantía gue se establezca dentro del ¡;,roceso de contratación,.P.revia recomendación del comité de contratación de la
g.d.e_ 
e. Contratos de administración delegada con o sin representación,_cyyo objeto im¡;,ligue intervenciones físicas en los bienes
inmuebles de la Universidad. en la sede. 

f, Contratos cuyo objeto estén relacionados en el caRítulo IX del presente Manual...skmp..re..y cuando comprometan o más de una 
facultad, centro o instituto de la sede y. hasta los límites de la cuantía delegada. 

g. Contratos de negociación global de wecios. ¡;,revia recomendación del comité de contratación de la sede.

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de pcopiedad de más de una Facultad de la sede o de centros e institutos gue no
estén adscritos a una Facultad. 

Adicionado por Art. JJ, Resolución Rectoría 458 de 2022: i. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo 
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales. 

10. Texto original subrayado fue modificado por Art. i, Resolución Rectoría 1176 de 2019 y por Art. 12, Resolución Rectoría
458 de 2022. En los Vicerrectores de las sedes Manizales y. Palmira,.Rara el ejercicio de las funciones gue le son ¡;,rop1ª.i.;r_Rara
ejecutar los recursos del P.resuP.uesto de la Universidad gue les sean asignados a cada sede y los de sus res¡;,ectivos Fondos: 

a. Órdenes contractuales suReriores, es decir,_;¡_quellas de cuantía entre ciento sesenta {160) salarios mínimos legales mensuales
yjgentes hasta Rºr una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

b. Contratos hasta ¡;,or una cuantía igual a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes y los gue comRrometan
recursos de varias facultades, centros o institutos en la sede,.¡;,revia recomendación del comité de contratación de la sede

c. Contratos Rara la ad¡¡uisición del servicio de vigilancia, aseo y cafetería ¡;,ara las diferentes deRendencias de la sede. cualguiera 
gue sea la cuantía ¡¡ue se establezca dentro del ¡;,receso de contratación,.Rrevia recomendación del comité de contratación de la 
� 

d. Contratos de administración delegada, con o sin re¡;,resentación. gzyo objeto im¡;,ligue intervenciones físicas en los bienes 
inmuebles de la Universidad, en la sede. 
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e, Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede,.,skmp.re_que no estén asignados a una facultad, centro o instituto de f Ll b
�. en cuantía suP.erior a ciento sesenta (l§Q) salarios mínimos legales mensuales vigentes y hasta los límites de cuantía de su 
delegación contractual. 

f. Contratos cuyo objeto estén relacionados en el caP.ítulo JX del Rresente Manual, siemp_re_,y cuando comP.rometa□ o más de una
facultad, centro o instituto de la sede hasta la cuantía delegada,

g. Contratos de neg�global de ¡:¡recios. previa recomendación del comité de contratación de la sede,

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de R[Qpiedad de m;ís de una Facultad de la sede o de centros e institutos q�
estén adscritos a una Facultad. 

Adicionado por Art. u. Resolución Rectoría 458 de 2022: i. Órdenes contractuales o Contratos, hasta la cuantía delegada, cuyo 
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales. 

11. En los Directores de las sedes de presencia nacional, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
Comité de Contratación del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede hasta los limites de cuantía de su delegación contractual.

d. Contratos de administración delegada con o sin representación, cuyo objeto implique intervenciones físicas en los bienes
inmuebles de la sede.

e. Texto original subrayado fue modificado por Art. 14, Resolución Rectoría 458 de 2022. Contratos cuyo objeto estén
relacionados en el caP.ítulo JX del 12resente Manual.

f. Contratos de negociación global de precios, previa recomendación del comité de contratación del Nivel Nacional.

g. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Sede.

12. En los Directores Financieros y Administrativos de las sedes Bogotá y Medellín, para el ejercicio de las funciones que le son 
propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean asignados al nivel central de la sede y los de su 
respectivo Fondo:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos para el arrendamiento de espacios deportivos y espacios para el expendio de alimentos y los que no han sido
delegados en otra autoridad, hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

13. Texto original subrayado fue modificado por Art.J.2, Resolución Rectoría 458 de 2022. En los Directores Financieros y_
Administrativos de las Sedes Manizales y Palmira,_p..fili!.filjercicio de las funciones ¡¡ue le son 12rop�_P-ara ejecutar los recursos
.d.elp . .re�i!P-uesto de la Universidad ,iue le sean asignados al njvel central de la sede y los de su resP.ectivo Fondo:

a. órdenes contractuales mínimas y menores, es decir aquellas cuya cuantía no supera ciento sesenta (160) salarios mínimos legales
mensuales vigentes.

b. Contratos para el arrendamiento de espacios para el expendio de alimentos y los que no han sido delegados en otra autoridad,
hasta por una cuantía igual a ciento sesenta (160) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

14. En el Director Académico de la Sede Bogotá, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos
propios de su respectivo Fondo, mediante órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes. 

15. En los Decanos de Facultad, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de
la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Manizales y
Palmira, previa recomendación del comité de contratación de la respectiva sede. Si la cuantía es superior a dos mil (2.000) e inferior
a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, la competencia corresponderá al Vicerrector de la sede.

c. Contratos hasta por una cuantía igual a seis mil (6.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Bogotá y
Medellín, previa recomendación del comité de contratación de la respectiva facultad. Si la cuantía es superior a seis mil (6.000) e
inferior a doce mil (12.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, la competencia corresponderá al Vicerrector de la sede.

d. Contratos para el arrendamiento de espacios físicos en la Sede Bogotá asignados a la facultad o al centro o instituto adscrito a
ella, salvo los espacios para el expendio de alimentos.

e. Texto original subrayado fue modificado por Art. 16, Resolución Rectoría 458 de 2022. Contratos cuyos objetos estén
relacionados en el capitulo JX del P.resente Manual._que solo comP.rometan a la Facultad o al centro o instituto adscrito a ella.

f. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Facultad o sus unidades académicas básicas o institutos.
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16. En los Directores de Centro o Instituto de sede de la Sede Bogotá, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantía igual a seis mil (6.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
comité de contratación de la respectiva sede. Si la cuantía es superior a seis mil (6.000) e inferior a doce mil (12.000) salarios
mínimos legales mensuales vigentes, la competencia corresponderá al Vicerrector de la sede.

c. Contratos para el arrendamiento de espacios físicos asignados al centro o instituto de sede, salvo los espacios para el expendio
de alimentos.

d. Texto original subrayado fue modificado por Art. ]l, Resolución Rectoría 458 de 2022. Contratos cuyo2-.QQjetos estén
relacionados en el caP.ítulo IX del wesente Manual._que solo comprometan al centro o instituto.

17. En el Director del Instituto de Estudios del Pacífico, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Órdenes contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantía igual a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, previa recomendación del
Comité de Contratación del Nivel Nacional.

c. Texto original subrayado fue modificado por Art. 18, Resolución Rectoría 458 de 2022. Contratos cuyos objetos estén
relacionados en el caP.ítulo IX del ¡:¡resente Manual..s¡ue solo comwometan al centro o instituto.

Numeral 18 fue adicionado por Art.1, Resolución Rectoría 357 de 2022: 

18. En el Jefe del Área de Gestión Operativa de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, o quien haga sus veces, las órdenes
contractuales hasta por una cuantía igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes, para el ejercicio de las
funciones propias del Nivel Nacional y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad asignados al Nivel Nacional y
los del Fondo Especial de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa

11- Delegar en el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, la competencia para adoptar los procedimientos. instructivos,
modelos, formatos y demás herramientas necesarias para garantizar que el proceso contractual se desarrolle conforme a las
disposiciones del presente Manual.

CAPÍTULO 11. COMITÉS DE CONTRATACIÓN 

Artículo 14. Naturaleza 

Los comités de contratación son cuerpos colegiados asesores del Rector y de los delegados que tienen a cargo la ordenación del 
gasto en los procesos contractuales. 

Artículo 15. Comité de contratación del Nivel Nacional 

Este comité estará integrado por los siguientes miembros: 

1. El Gerente Nacional Financiero y Administrativo, quien lo presidirá.

2. El Director Jurídico Nacional.

3. El Director Nacional de Planeación y Estadistica.

4. Dos delegados designados por el Rector.

S. El jefe de Contratación del Nivel Nacional, quien actuará como secretario, con voz pero sin voto.

Cuando el Gerente Nacional Financiero y Administrativo sea el ordenador del gasto en los procesos contractuales sometidos a 
consideración del comité, deberá delegar su participación. En estos eventos el comité será presidido por uno de los delegados del 
Rector. 

Cuando se trate de procesos contractuales de las sedes, tramitados por razones de competencia ante este comité, se ampliará con 
la participación de los Vicerrectores o Directores de las sedes involucradas o su delegado, quienes actuarán con voz pero sin voto. 

Artículo 16. Comité de contratación de la Sede Bogotá 

La Sede Bogotá tendrá un comité de contratación integrado así: 

1. El Director Financiero y Administrativo, quien lo presidirá.

2. El jefe de la Oficina Jurídica.

3. El jefe de la Oficina de Planeación y Estadística.

4. Un profesor designado por el Consejo de Sede.

5. Un delegado del Vicerrector.

6. El jefe de la oficina de contratación o quien haga sus veces, quien actuará como secretario, con voz pero sin voto.
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Cuando se trate de asuntos de los centros e institutos de sede, este comité se ampliará con la participación, con voz y sin voto del 

/ qe,Director del centro o instituto de sede involucrado o quien de manera expresa éste delegue. 

Artículo 17. Texto original subrayado fue modificado por Art.1, Resolución Rectoría 711 de 2022. Comités de contratación 
de las Sedes Medellín, Manjzales y Palmira 

Estos comités de contratación estarán integrados así: 

l. El Director Financiero y Administrativo,_quien lo Rresidirá.

2. El jefe de la Oficina Jurídica o ,¡uien haga sus veces.

_Liljefe de la Oficina de Planeación y_ Estadística.

4. Un P.rofesor designado P.Or el Consejo de Sede.

5 Un delegado del Vicerrector. 

.2.a...iljefe de la oficina de contratación o gYiroJli!ga sus veces,_quien actuará como secretario,.m.YQLpero sin voto. 

Cuando se trate de asuntos de las facultades, centros e institutos de sede. este comité se amP.liará con la RarticiP-ación, con voz y 
sin voto del Decano o del Director del Centro o Instituto de Sede involucrado o guien de manera exP.resa éste delegue. 

Artículo 18. Comités de contratación de facultades en las sedes Bogotá y Medellín 

Estos comités estarán integrados por: 

l. Un Vicedecano designado por el Consejo de Facultad, quien lo presidirá.

2. Un delegado del Decano.

3. Un representante de los directores de departamento.

4. El jefe de la unidad administrativa de la facultad o quien haga sus veces, quien actuará como secretario con voz pero sin voto.

Artículo 19. Comité de Contratación Nacional de UNISALUD 

Para atender asuntos del nivel de UNISALUD, este comité estará integrado por: 

l. El Jefe de la División Nacional Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien lo presidirá.

2. El Jefe de la División Nacional de Servicios de Salud.

3. Un servidor público de la Universidad afiliado a UNISALUD, designado por la Junta Directiva Nacional.

4. El asesor de planeación de la Gerencia Nacional de UNISALUD.

S. El asesor de asuntos jurídicos y legales de la Gerencia Nacional de U NI SALUD

6. El responsable del área de contratación de la División Nacional Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien actuará como
secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos relacionados con las Direcciones de UNISALUD en las sedes Bogotá, Medellín, Manizales y Palmira, 
también hará parte del comité, con voz pero sin voto, el Director de UNISALUD o quien haga sus veces, en la respectiva sede. 

Artículo 20. Funciones de los comités de contratación 

1. Son funciones generales de todos los comités de contratación:

a. Aprobar, de acuerdo con su competencia, todo lo relacionado con los procesos de contratación de cuantía superior a ochocientos
(800) salarios mínimos mensuales legales vigentes, en los que la Universidad actúe como contratante.

b. Solicitar apoyo o concepto de expertos, cuando lo considere conveniente.

c. Aprobar los pliegos de condiciones, así como las adendas que los aclaren o modifiquen, para su publicación.

d. Aprobar los informes de evaluación de las ofertas y los conceptos solicitados.

e. Recomendar al ordenador del gasto la suscripción de los contratos con los oferentes seleccionados.

f. Recomendar al ordenador del gasto las acciones que deban ejecutarse ante el incumplimiento de los contratistas, con
fundamento en los informes presentados por el interventor o supervisor del contrato, a través del secretario del comité.

g. Recomendar al ordenador del gasto, previo informe justificado del interventor o supervisor y análisis de viabilidad y conveniencia
institucional, la suscripción de modificaciones, prórrogas, adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas con los contratos que
haya recomendado.

2. Son funciones específicas del Comité de Contratación del Nivel Nacional, además de las señaladas en el numeral anterior, las
siguientes:

a. Aprobar todo lo relacionado con los procesos de contratación de intermediarios de seguros.

b. Proponer políticas generales en materia contractual y recomendar a los ordenadores del gasto las estrategias y los mecanismos
que permitan optimizar los recursos asignados para la contratación de bienes y servicios.
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c. Aprobar para las sedes de presencia nacional, todo lo relacionado con los procesos de contratación de cuantía superior a 800
Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, de cuantía indeterminada y los que por su naturaleza lo exijan.

d. Aprobar todo lo relacionado con el proceso de contratación cuando haya participación presupuesta! para un mismo proyecto, del
nivel nacional y de una o varias sedes o en aquellos casos en que por estrategia académica o administrativa se involucre a varias
sedes.

Parágrafo.Los comités de contratación no tendrán competencia para actuar en los procesos contractuales cuyo objeto se refiera a 
propiedad intelectual. 

Articulo 21. Funciones del secretario técnico del comité 

El secretario técnico del comité tendrá las siguientes funciones: 

1. Convocar las reuniones del comité.

2. Preparar la agenda para el comité de contratación, revisando que los documentos que serán presentados a consideración de los
miembros del comité cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

3. Elaborar y presentar al comité las actas de las sesiones efectuadas, para revisión y aprobación.

4. Presentar ante el ordenador del gasto, las recomendaciones del comité para su aprobación.

5. Comunicar a través de cualquier medio escrito, las decisiones que adopte el ordenador del gasto y el comité, al oferente
seleccionado y a los demás participantes en el proceso de selección.

6. Requerir a los oferentes para que respondan las solicitudes de aclaración y subsanación de requisitos.

7. Comunicar al interventor o supervisor sobre las decisiones del ordenador del gasto en relación con las recomendaciones emitidas
por el comité durante la actividad contractual.

8. Informar a las instancias involucradas en el proceso de contratación sobre las recomendaciones del comité.

9. Preparar y dar a conocer a las instancias involucradas en el proceso de contratación, las adendas al pliego de condiciones
aprobadas por el Comité. Cuando las adendas se refieran a la modificación de cronogramas, el secretario podrá publicarlas sin la
revisión previa del Comité; no obstante deberá dar cuenta de ello a los miembros del Comité en la siguiente sesión.

Artículo 22. Quórum de los comités de contratación 

Existirá quórum deliberatorio cuando se cuente con la participación de más de la mitad de los miembros con derecho a voto. El 
quórum decisorio, se conformará con el voto favorable de la mayoría de los miembros presentes. 

CAPÍTULO 111. ÓRDENES CONTRACTUALES MÍNIMAS 

Articulo 23. Características 

Las órdenes contractuales mínimas tienen cuantía hasta de veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

Se regirán por lo dispuesto en el presente capítulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo 
establecido en el Titulo lit del presente Manual. 

Artículo 24. Requisitos para trámite 

Son requisitos para el trámite de este tipo de orden contractual los siguientes ítems: 

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Una (1) oferta escrita o verbal.

3. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Certificado de disponibilidad presupuesta!.

5. Solicitud de contratación.

Parágrafo 1. No será obligatoria la presentación de oferta escrita para la contratación de servicios profesionales, técnicos, 
asistenciales o de apoyo a la gestión prestados por personas naturales. Será obligatoria para bienes, obras y para servicios 
especializados de asesoría, interventoría, consultoría, gerencia de obra o de proyectos o la elaboración de estudios y diagnósticos. 

Parágrafo 2. Invitación a presentar oferta 

Para la elaboración de órdenes contractuales mínimas, el servidor público de la dependencia que requiere el bien o servicio a 
contratar podrá invitar directamente a uno o más oferentes, sin que medie documento escrito. 

Parágrafo 3. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberá presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratación o 
quien haga sus veces. 

La solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la descripción detallada del bien o servicio requerido, las 
condiciones de entrega del bien o la prestación del servicio. Para los casos de oferta verbal, en la solicitud constará que las 
condiciones de la oferta verbal, se ajustan a los requerimientos de la Universidad. 
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Las solicitudes de contratación orientadas a la ejecución de un proyecto de investigación o de extensión, se entenderán justificadas 
I C{Jsiempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolución de aprobación del presupuesto del proyecto o en la 

oferta aprobada por la entidad contratante o financiadora. 

Artículo 25. Evaluación y selección del contratista 

El responsable de la invitación seleccionará de manera objetiva la oferta más favorable para la Universidad, siempre que se verifique 
el cumplimiento de los requisitos exigidos. 

Previo a la elaboración de la orden contractual, el oferente escogido deberá presentar los documentos que requiera la Universidad 
para su contratación, según instructivo que expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Artículo 26. Contenido 

Las órdenes contractuales mínimas deberán contener las siguientes cláusulas: 

l. Identificación de las partes 

2. Objeto 

3. Obligaciones

4. Plazo

S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuesta!

7. Nombre del supervisor y/o interventor

8. Lugar de entrega o ejecución

9. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisición de bienes

10. Inhabilidades e incompatibilidades

11. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución

Dependiendo de su naturaleza y/o cuantía podrán contener las siguientes cláusulas: 

1. Condiciones para la prórroga, adición o modificación 

2. Cláusulas de propiedad intelectual 

3. Mecanismos para la solución de controversias 

Artículo 27. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

Las órdenes contractuales mini mas se perfeccionan con la suscripción por el ordenador del gasto con lo que se configura la 
aceptación de la oferta y el registro presupuesta!. 

Según la naturaleza requerir.in para su legalización, el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 

Para su ejecución se requiere que el jefe de contratación o quien haga sus veces comunique a través de cualquier medio escrito al 
supervisor y/o interventor y al contratista que se ha legalizado la orden contractual. 

CAPITULO IV. ÓRDENES CONTRACTUALES MENORES 

Articulo 28. Características 

Las órdenes contractuales menores tienen cuantía desde veinte (20) hasta ciento sesenta (160) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes. 

Se regirán por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo 
establecido en el Titulo III del presente Manual. 

Artículo 29. Requisitos para trámite 

Son requisitos para el trámite de este tipo de órdenes contractuales los siguientes ítems: 

l. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Invitación escrita a presentar oferta: a uno (1) o más oferentes.

3. Mínimo una (1) oferta escrita.

4. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente. 

S. Informe de evaluación de oferta(s) escrita(s) recibida(s). 

6. Certificado de disponibilidad presupuestal. 

7. Solicitud de contratación. 
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Parágrafo 1. No será obligatoria la presentación de oferta escrita para la contratación de servicios profesionales, técnicos, 
asistenciales o de apoyo a la gestión prestados por personas naturales. Será obligatoria para bienes, obras y para servicios 
especializados de asesoría, interventoría, consultoría, gerencia de obra o de proyectos o la elaboración de estudios y diagnósticos. 

Parágrafo 2. No será obligatoria la invitación escrita para los casos en que aplique alguna de las causales de selección directa 
estipuladas en el presente Manual. 

Parágrafo 3. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberá presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratación o 
quien haga sus veces. 

La solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la descripción detallada del bien o servicio requerido y 
las condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestación del servicio 

Las solicitudes de contratación orientadas a la ejecución de un proyecto de investigación o de extensión, se entenderán justificadas 
siempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolución de aprobación del presupuesto del proyecto o en la 
propuesta aprobada por la entidad contratante o financiadora. 

Parágrafo 4. Invitación a presentar ofertas 

La invitación a presentar oferta(s) para este tipo de órdenes contractuales se hará de manera general, por medio escrito y mediante 
invitación directa. 

Deberá omitirse la invitación a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga 
los requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 

Articulo 30. Evaluación de ofertas y selección del contratista 

La selección del contratista será realizada por el responsable de la invitación y estará sustentada en la evaluación de la(s) oferta(s) 
recibida(s), de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad. 

El responsable de la invitación escrita elaborará el informe de evaluación de la(s) oferta(s) recibida(s) que incluirá el concepto 
técnico, en caso de ser requerido. En dicho informe se concluirá cual es la oferta más favorable para la Universidad., verificando el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitación. 

El responsable de la dependencia o proyecto que adelantó el proceso de invitación pondrá el informe de evaluación a consideración 
de los oferentes y les otorgará un término para que formulen observaciones, a las cuales deberá darse respuesta anees de la 
celebración de la orden contractual. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluación, el responsable deberá 
ajustar y dar a conocer a los oferentes el informe de evaluación definitiva. antes de la celebración de la orden contractual. 

El jefe de contratación o quien haga sus veces, es el que debe recomendar la suscripción de la orden contractual al ordenador del 
gasto, conforme a la normatividad vigente en la Universidad. 

Una vez aceptada la recomendación por el ordenador del gasto, el jefe de contratación o quien haga sus veces requerirá al 
proponente seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir la orden contractual. 

El proponente seleccionado deberá presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratación, según instructivo 
que expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Parágrafo. Declarado desierto el proceso de invitación directa, la Universidad podrá modificar los elementos de la futura invitación 
que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la 
terminación exitosa de la invitación, siempre que dicha modificación no afecte el objeto a contratar. 

Articulo 31. Contenido 

Las órdenes contractuales deberán contener las siguientes cláusulas: 

l. Identificación de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoría o supervisión

8. Lugar de entrega o ejecución

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Garantía

11. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución
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Dependiendo de su naturaleza y/o cuantía podrán contener las siguientes cláusulas: 

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su adquisición.

2. Cláusula penal y multas

3. Condiciones para la prórroga , adición o modificación

4. Cláusulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificación, interpretación, liquidación y terminación unilaterales

S. Mecanismos para la solución de controversias

Artículo 32. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

los órdenes contractuales menores se perfeccionan con la suscripción de las partes y el registro presupuesta!. 

Para su legalización requerirán la constitución y aprobación de la garantía fijada en la orden contractual y según la naturaleza 
requerirán el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 

El inicio de la ejecución, se sujetará al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, a los de legalización cuando a ello haya 
lugar y a los demás que se hayan pactado en la orden contractual. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor y al contratista, a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. 

CAPÍTULO V. ÓRDENES CONTRACTUALES SUPERIORES 

Artículo 33. Características 

Las órdenes contractuales superiores tienen cuantía superior a ciento sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes. 

Se regirán por lo dispuesto en el presente Capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo 
establecido en el Título 111 del presente Manual. 

Artículo 34. Requisitos para trámite 

Son requisitos para el trámite de este tipo de órdenes contractuales los siguientes ítems: 

l. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Estudio de mercado

3. Certificado de disponibilidad presupuesta!.

4. Invitación escrita a presentar oferta: minimo a tres (3) posibles oferentes.

S. Mínimo una (1) oferta escrita.

6. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Informe de evaluación de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

8. Solicitud de contratación.

Parágrafo 1. No será obligatoria la presentación de oferta escrita para la contratación de servicios profesionales, técnicos, 
asistenciales o de apoyo a la gestión prestados por personas naturales. Será obligatoria para bienes, obras y para servicios 
especializados de asesoría, interventoría, consultoría, gerencia de obra o de proyectos o la elaboración de estudios y diagnósticos. 

Parágrafo 2. En los casos en que aplique alguna de las causales de selección directa estipuladas en el presente Manual, no será 
obligatoria la invitación escrita. 

Parágrafo 3. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberá presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratación o 
quien haga sus veces. 

La solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la descripción detallada del bien o servicio requerido y 
las condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestación del servicio. 

las solicitudes de contratación orientadas a la ejecución de un proyecto de investigación o de extensión, se entenderán justificadas 
siempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolución de aprobación del presupuesto del proyecto o en la 
propuesta aprobada por la entidad contratante o financiadora. 

Parágrafo 4. Invitación a presentar oferta 

la invitación a presentar ofertas para este tipo de órdenes contractuales se hará a través de cualquier medio escrito, de manera 
general mediante invitación directa. 

Deberá omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga los 
requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 
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Artículo 35. Evaluación de oferta(s) y selección del contratista 

La selección del contratista será realizada por el responsable de la invitación. estará sustentada en la evaluación de la(s) oferta(s) 
recibidas, de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad. 

El responsable de la dependencia o proyecto que adelantó el proceso de invitación elaborará el informe de evaluación de la(s) 
oferta(s) recibida(s) que incluirá el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho informe se concluirá cual es la oferta más 
favorable para la Universidad verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitación. 

El responsable de la dependencia o proyecto que adelantó el proceso de invitación pondrá el informe de evaluación a consideración 
de los oferentes y les otorgará un término razonable para que formulen observaciones, a las cuales deberá darse respuesta antes de 
la celebración de la orden contractual. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluación, el responsable deberá 
ajustar y dar a conocer a los oferentes el informe de evaluación definitiva, antes de la celebración de la orden contractual. 

El jefe de contratación o quien haga sus veces, es el que debe recomendar la suscripción de la orden contractual al ordenador del 
gasto, conforme a la normatividad vigente en la Universidad.Una vez aceptada la recomendación por el ordenador del gasto, el jefe 
de contratación o quien haga sus veces requerirá al oferente seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir la 
orden contractual 

El oferente seleccionado deberá presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratación, según instructivo que 
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Parágrafo. Declarado desierto el proceso de invitación directa, la Universidad podrá modificar los elementos de la 
futura invitación que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de subsanar las 
condiciones que no permitieron la terminación exitosa de la invitación, siempre que dicha modificación no afecte el 
objeto a contratar. 

Artículo 37. Contenido 

Las órdenes contractuales deberán contener las siguientes cláusulas: 

1. Identificación de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuesta!

7. Responsable de la interventoria o supervisión

8. Lugar de entrega o ejecución

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Cláusula penal y multas

11. Garantía

12. Mecanismos para la solución de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución

Dependiendo de la naturaleza y/o cuantía podrán contener las siguientes cláusulas: 

l. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su adquisición.

2. Condiciones para la prórroga, adición o modificación

3. Cláusulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificación, interpretación, terminación y liquidación unilateral.

Articulo 37. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

Las órdenes contractuales superiores se perfeccionan con la suscripción de las partes y el registro presupuesta!. 

Para su legalización requieren la constitución y aprobación de la garantía fijada en la orden contractual y el pago de los impuestos, 
tasas y contribuciones a que haya lugar. 

El inicio de la ejecución, se sujetará al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización y a los demás que se 
hayan pactado en la orden contractual. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. Así 
mismo, publicará la orden contractual en el sitio Web de contratación, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 
legalización. 

CAPÍTULO VI. CONTRATOS 
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Artículo 38. Características 

Son aquellos que tienen cuantía superior a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes, los de cuantía 
indeterminada o los que por su naturaleza deban tramitarse conforme a las reglas de este capítulo. 

Los contratos se regirán por lo dispuesto en el presente capítulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables 
conforme a lo establecido en el Título 111 del presente Manual. 

Artículo 39. Trámite 

La gestión de la contratación se desarrollará conforme a los principios del presente Manual y con el cumplimiento de siguientes 
requisitos: 

l. PARA LOS CASOS DE INVITACIÓN PÚBLICA: 

1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Estudio de mercado

4. Justificación

5. Certificado de disponibilidad presupuesta!.

6. Solicitud de contratación.

7. Pliego de condiciones, que contenga como mínimo lo siguiente: a) El objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y económicos
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) La modalidad de selección; d) El cronograma del proceso; e) los criterios
objetivos de selección; f) La metodología de evaluación desagregada y los factores a tener en cuenta para la calificación, con sus
respectivos puntajes; g) Los criterios claros y precisos de decisión para el caso de empate, que deberán considerar la preferencia por
el oferente de origen nacional; h) El presupuesto excepto en los casos de negociación global de precios·; i) Las razones y causas que
generarían el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del proceso de invitación; j) Las condiciones de celebración del
contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

8. Invitación a presentar oferta(s) 

9. Mínimo una oferta.

10. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Informe de evaluación de la(s) oferta(s) recibida(s), según los criterios establecidos en el pliego de condiciones.

12. Recomendación del comité de contratación. 

11. PARA LOS CASOS DE INVITACIÓN DIRECTA CON COMPARACIÓN DE OFERTAS:

Esta modalidad se aplica cuando en los estudios previos se justifica la necesidad de hacer una invitación directa a una cantidad 
determinada de posibles oferentes y no se trate de invitación directa con único oferente: 

a. Estudios previos

b. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente

c. Estudio de mercado 

d. Justificación.

e. Certificado de disponibilidad presupuesta!. 

f. Solicitud de contratación. 

g. Pliego de condiciones, que contenga como mínimo los requisitos estipulados para los casos de invitación pública. 

h. Invitación a presentar oferta(s) 

i. Mínimo una oferta.

j. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente. 

k. Informe de evaluación de la(s) oferta(s) recibida(s), según los criterios objetivos de selección establecidos en el pliego de 
condiciones.

l. Recomendación del respectivo comité de contratación.

111. PARA LOS CASOS DE SELECCIÓN DIRECTA:

Esta modalidad se aplica en los casos de selección directa conforme a la definición contenida en la Parte I del presente Manual: 

a. Estudios previos

b. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente 
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c. Estudio de mercado

d. Justificación, que incluya la causal de selección directa. 

e. Certificado de disponibilidad presupuesta!.

f. Solicitud de contratación.

g. Términos de la contratación

h. Invitación a presentar oferta 

i. Una (1) oferta escrita.

j. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

k. Informe de evaluación de la oferta escrita recibida, según lo establecido en los términos de la contratación, elaborado por el 
responsable de la dependencia o proyecto que adelantó el proceso de invitación. 

l. Recomendación del respectivo comité de contratación.

Parágrafo l. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberá presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratación o 
quien haga sus veces. 

la solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la descripción detallada del bien o servicio requerido, las 
condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestación del servicio. 

Parágrafo 2. Invitación a presentar oferta 

Las ofertas para celebrar contratos, serán requeridas mediante invitación pública efectuada a través de la página Web de la 
Universidad Nacional de Colombia o mediante la utilización de cualquier medio escrito de comunicación masiva. Se exceptúan los 
casos previstos para la invitación directa y para la selección directa, los cuales deberán estar debidamente justificados. 

Deberá omitirse la invitación a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga 
los requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 

Artículo 40. Evaluación de las ofertas y selección del contratista. 

El jefe de contratación o quien haga sus veces, solicitará a las instancias pertinentes de la Universidad, la evaluación de los 
componentes jurídico, técnico, financiero y económico de las ofertas. 

Las evaluaciones de los componentes serán consolidadas en un informe que será puesto a consideración de los oferentes y se les 
otorgará un término razonable para que formulen observaciones, a las cuales deberá darse respuesta antes de la celebración del 
contrato. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluación, el responsable deberá ajustar y dar a conocer a los 
oferentes el informe de evaluación definitiva, antes de la celebración del contrato. 

El comité de contratación luego del análisis respectivo, decidirá recomendar o no al ordenador del gasto la suscripción del contrato 
con el oferente seleccionado. 

Una vez aceptada la recomendación por el ordenador del gasto. el jefe de contratación o quien haga sus veces requerirá al oferente 
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el contrato, de acuerdo con los parámetros establecidos en el pliego 
de condiciones. 

El oferente seleccionado deberá presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratación, según instructivo que 
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Parágrafo l. En el evento en que se presente una sola oferta, la Universidad podrá celebrar el contrato con el oferente único, 
siempre y cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de condiciones. 

Parágrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitación pública, la Universidad podrá hacer invitación directa. La Universidad 
podrá modificar los elementos de la futura invitación directa que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de 
desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la terminación exitosa de la invitación pública. siempre que dicha 
modificación no afecte los elementos esenciales de la invitación. 

Artículo 41. Contenido 

Los contratos deberán contener las siguientes cláusulas: 

l. Identificación de las partes 

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

S. 

6. Valor y forma de pago 
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7. Disponibilidad y registro presupuesta! 

8. Responsable de la interventoría o supervisión 

9. Lugar de entrega o ejecución

10. Inhabilidades e incompatibilidades 

1l Cláusula penal y multas 

12. Garantía 

13. Mecanismos para la solución de controversias

14. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

Además de las anteriores condiciones, según su naturaleza podrán contener: 

l. Condiciones para la prórroga, adición o modificación 

2. Cláusulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificación, interpretación, terminación y liquidación unilaterales

3. Cesión

Articulo 42. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

Los contratos se perfeccionan con la suscripción de las partes y el registro presupuesta!. 

Para su legalización requieren la constitución y aprobación de la garantía fijada en el contrato y el pago de los impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar. 

El inicio de la ejecución, se sujetará al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización y a los demás que se 
hayan pactado en el contrato. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. Así 
mismo, publicará el contrato en el sitio Web de contratación, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su legalización. 

Artíéuló 43. Negoc:iadón global de precios 

La Universidad podrá suscribir contratos de negociación global de precios, individualmente o en conjunto con otras entidades o 
adherirse a acuerdos marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema de la contratación pública estatal. Para la 
negociación global de precios deberán observarse los requisitos y condiciones establecidos en este capítulo, salvo la existencia de 
un certificado de disponibilidad presupuesta 1, ya que en este tipo de contratos no se compromete el presupuesto de la Universidad. 

La selección de proveedores como consecuencia de una negociación global de precios, permitirá a la Universidad adquirir los bienes 
y servicios ofrecidos a través de órdenes contractuales o contratos en los mismos términos de la delegación contractual y en las 
mismas condiciones previstas en el contrato de negociación global de precios, para cuya celebración no se requerirán procesos de 
invitación y selección adicionales. 

El proceso de negociación global de precios sólo podrá efectuarse por las instancias competentes definidas en el Capítulo I del 
Título I del presente Manual. Una vez suscrito el contrato, este deberá ser publicado en el sitio Web de contratación institucional, 
con el fin de darlo a conocer a todas las instancias de la Universidad. 

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA ÓRDENES CONTRACTUALES O CONTRATOS DE OBRA 

Artículo 44. Órdenes contractuales o contratos de obra 

Son aquellos cuyo objeto se dirige a la ejecución de obras que impliquen alguna de las tipologías estipuladas como Intervención 
Física en la parte de Definiciones del presente Manual, sobre predios y bienes inmuebles de los cuales es propietaria o responsable 
la Universidad Nacional de Colombia. 

Podrán pactarse bajo la modalidad de administración delegada, precio unitario fijo o precio global alzado. 

Cuando el contrato de obra se ejecute bajo la modalidad de administración delegada, el delegado u ordenador del gasto será 
responsable del seguimiento a la ejecución, sin perjuicio de la obligación de designar la supervisión o contratar la interventoria. 

Artículo 45. Requisitos para el trámite 

Para aquellas órdenes contractuales o contratos cuyo objeto sea el de obra, se deberán además presentar los siguientes documentos, 
según aplique en cada caso: 

l. Licencia expedida por la respectiva curaduría urbana o por la autoridad territorial competente para las intervenciones físicas que 
así lo requieran, de acuerdo con el Decreto 564 de 2006 y las demás normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

2. Permiso del Ministerio de Cultura, para intervenciones físicas diferentes a reparaciones locativas sobre inmuebles de interés
cultural de carácter nacional (Monumento Nacional) o sobre inmuebles que se encuentren construidos en su área de influencia.
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3. Resolución de autorización de intervención física, expedida por el Vicerrector o Director de cada sede, de conformidad con su
competencia, previa recomendación de la instancia técnica competente en cada sede, para todas las obras de intervención física
diferentes de reparaciones locativas.

4. Licencia o permiso de las autoridades ambientales territoriales competentes, para aquellas intervenciones físicas que así lo
requieran, de acuerdo con la normatividad del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y las demás normas que lo
modifiquen, complementen o sustituyan.

El cumplimiento de estos documentos deberá corresponder a las normas vigentes en cada caso. 

Artículo 46. Acta de inicio 

Independiente de la cuantía en toda orden contractual o contrato de obra deberá suscribirse acta de inicio. En los casos en que el 
interventor y/o supervisor de la obra lo considere necesario, consignará en el acta de inicio o en documento anexo, la entrega 
material del sitio de la obra, incluyendo el inventario detallado y el momento de la entrega de los documentos técnicos necesarios 
para la realización de la obra. 

Artículo 47, Modificaciones 

Las órdenes contractuales y los contratos de obra podrán además modificarse, bajo las siguientes condiciones: 

1. Por balance de obra: Se entiende por balance de obra el cruce de mayores y menores cantidades de obra, que por su naturaleza
pueden ejecutarse con los planos y especificaciones originales de la orden contractual o contrato.

a. Cuando el balance de la obra no supere el valor de la orden contractual o contrato, deberá ser aprobada para contratos por el
comité de obra donde debe estar presente el supervisor y/o interventor y cuando se trate de órdenes contractuales por parte del
interventor y/o supervisor. No requerirá suscripción de contrato adicional y su pago se autorizará mediante actas.

b. Cuando el balance de la obra supere el valor de la orden contractual o contrato deberá contar con la disponibilidad presupuesta!
previa a la suscripción del respectivo documento que modifica la orden contractual o contrato, en estos casos deberá aplicarse lo 
establecido en el Articulo sobre "Adición" del presente Manual. El interventor y/o supervisor deberá presentar solicitud
debidamente justificada ante el comité de contratación cuando se trate de contratos o ante el ordenador del gasto cuando se trate
de órdenes contractuales. El contratista tendrá la obligación de ajustar la garantía.

2. Por obras adicionales no previstas en el alcance del objeto contractual: Se entiende por obras adicionales aquellas
actividades que impliquen nuevos items y/o cambios en las especificaciones de los ítems contemplados dentro de la orden
contractual o contrato.

a. Si las obras adicionales no implican aumento en el valor inicialmente pactado y se mantiene el alcance del objeto de la orden
contractual o contrato, el comité de obra con participación del interventor y/o supervisor, el diseñador y el contratista deberán
suscribir un acta de compromiso, en la que se pacten los cambios, previa presentación del análisis de precios unitarios que a su vez
deberá estar respaldado con el cuadro de balance de obra.

b. Si las obras adicionales implican un incremento en el valor inicialmente pactado, deberá además de lo anterior, contar con la
disponibilidad presupuesta! previa a la suscripción del respectivo documento de adición a la orden contractual o contrato, en estos
casos deberá aplicarse lo establecido en el artículo sobre "Adición" del presente Manual. El interventor y/o supervisor deberá
presentar solicitud debidamente justificada ante el comité de contratación cuando se trate de contratos o ante el ordenador del
gasto cuando se trate de órdenes contractuales. El contratista tendrá la obligación de ajustar la garantía.

Artículo 48. Suspensión 

Cuando se suspenda una orden contractual o contrato de obra, el contratista y el interventor y/o supervisor deberán presentar la 
liquidación parcial correspondiente para la respectiva suscripción. 

CAPÍTULO VIII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE SALUD 

Los contratos para la adquisición de bienes y prestación de servicios de salud son aquellos requeridos para garantizar la atención 
del personal docente y administrativo, trabajadores oficiales, pensionados, estudiantes y en general de los afiliados y beneficiarios 
de UNISALUD y del servicio médico estudiantil. Estos podrán ser prestados por personas naturales o jurídicas que se encuentren 
inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud y Protección Social de conformidad con las normas vigentes sobre 
la materia. 

Para la contratación de la Red de Prestadores de servicios de salud de UNISALUD, se observará el deber legal de ofrecer varias 
alternativas de instituciones prestadoras de servicios a los afiliados y beneficiarios, salvo cuando la restricción de oferta lo impida; 
creando condiciones de acceso de toda la población afiliada y beneficiaria al servicio en todos los niveles de atención, con el 
objetivo de asegurar a los usuarios la libertad de escogencia entre las instituciones prestadoras de servicios de salud, cuando ello 
sea posible según las condiciones de oferta de servicios 

La contratación de servicios de salud se efectuará de conformidad con las políticas establecidas por la Junta Directiva Nacional de 
UNISALU D o  por la Dirección Nacional de Bienestar. 

Los contratos para adquisición de bienes y prestación de servicios de salud se regirán por lo dispuesto en el presente capítulo, sin 
perjuicio de las disposiciones que sean aplicables conforme a lo establecido en el presente Manual. 
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Artículo 49. Modalidades de pago 

En las órdenes contractuales y contratos se podrán pactar, entre otras, las siguientes modalidades de pago: 

l. Pago por evento: Mecanismo en el cual el pago se realiza por las actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y 
medicamentos prestados o suministrados a un paciente durante un período determinado y ligado a un evento en atención en salud.
La unidad de pago, la constituye cada actividad, procedimiento, intervención, insumo o medicamento prestado o suministrado, con 
unas tarifas pactadas previamente.

2. Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado por diagnóstico: Mecanismo mediante el cual
se pagan conjuntos de actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos, prestados o suministrados a un 
paciente, ligados a un evento en salud, diagnóstico o grupo relacionado por diagnóstico. La unidad de pago la constituye cada caso,
conjunto, paquete por servicios prestados o grupo relacionado por diagnóstico, con unas tarifas pactadas previamente.

Articulo 50. Invitación a presentar oferta 

Las ofertas serán requeridas a través de cualquier medio escrito, de manera general, mediante invitación directa a las personas 
naturales o jurídicas prestadoras de servicios de salud y los grupos de práctica profesional que cuenten con infraestructura física 
para prestar servicios de salud y que se encuentran habilitados; a proveedores de medicamentos y suministros hospitalarios y 
clínicos o a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de alta, media y baja complejidad cuya adherencia, 
calidad, oportunidad, demanda y conveniencia institucional sean determinantes en la prestación del servicio de salud a contratar, 
sin atención a la cuantía, previa motivación escrita del área solicitante. 

Deberá omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga los 
requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 

Artículo 51. Condiciones especiales de los contratistas 

Para la prestación de servicios de salud, los contratistas seleccionados deber.in estar inscritos ante la autoridad territorial 
competente. 

Articulo 52. Evaluación de ofertas y selección del contratista 

Las ofertas serán evaluadas por el Comité de Contratación de UNISALUD cuando sea de su competencia, es decir, en los procesos 
adelantados por UNISALUD. 

El Comité emitirá concepto sobre la oferta presentada y adicionalmente valorará el cumplimiento de los requisitos de habilitación, 
en lo relativo a las condiciones de capacidad tecnológica y científica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico 
administrativa expedida por la entidad departamental o distrital de salud que corresponda, conforme al Decreto 1011 de 2006 o la 
norma que lo adicione, modifique o sustituya. 

Las ofertas recibidas dentro de los procesos adelantados por las Direcciones de Bienestar de las sedes, serán evaluadas conforme a 
las reglas generales del presente Manual. 

CAPÍTULO IX. DISPOSICIONES PARA CONTRATACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, 
TECNOLÓGICAS, DE INNOVACIÓN, DE INVESTIGACIÓN, CREACION ARTISTICA Y DE REGALÍAS 

Artículo 53. Requisitos para trámite de órdenes contractuales: 

Para el trámite de las órdenes contractuales regidas bajo los parámetros de este Capítulo, se requiere como mínimo lo siguiente: 

l. Invitación escrita a presentar oferta.

2. Mínimo una oferta escrita, que cumpla con los requisitos exigidos en la invitación 

3. Informe de evaluación de oferta(s) escrita(s) recibida(s) 

4. Certificado de disponibilidad presupuesta!

5. Solicitud de contratación.

Parágrafo 1. No será obligatoria la presentación de oferta escrita para la contratación de servicios profesionales, técnicos, 
asistenciales o de apoyo a la gestión prestados por personas naturales. Será obligatoria para bienes, obras y para servicios 
especializados de asesoría, interventoría, consultoría, gerencia de obra o de proyectos o la elaboración de estudios y diagnósticos. 

Parágrafo 2. No se requerirán autorizaciones, directrices técnicas previas o conceptos técnicos, toda vez que la motivación se 
encuentra plenamente justificada en el respectivo proyecto aprobado en los Sistemas de Investigación, Ciencia, Tecnología y 
Regalías a excepción de las autorizaciones del numeral 1 del articulo 66 del presente Manual. 

Parágrafo 3. Texto original subrayado fue modificado por Art. 3, Resolución Rectoría 1176 de 2019. invitación a P-resentar oferta 

La solicitud de oferta será re>juerida directamente y de manera escrjta,.P.or el área o P.LO_yecto solicitante. 

Parágrafo 4. Solicitud de contratación 

La solicitud debe contener la justificación acorde con el proyecto aprobado, identificación y alcance, descripción detallada del bien 
o servicio requerido, condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestación del servicio.
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Parágrafo 5. Texto original subrayado fue modificado por Art . .4, Resolución Rectoría 1176 de 2019. Informe de evaluación de 
2feru!.(s)_y Selección 

La selección del contratista le corresponde al solicitante y....el..jefe de contratación o ¡¡uien haga sus veces es el ¡¡ue debe recomendar 
la suscriRción de la orden contractual al ordenador del gasto,.Rrevia yerjfjcacjón de la oferta. conforme a la normatividad vig� 
la Universidad. 

Artículo 54. Contenido 

Las órdenes contractuales deberán contener los mismos requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Manual y 
dependiendo de su naturaleza y cuantia podrán contener: 

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisición de bienes

2. Cláusula penal y multas

3. Garantía

4. Mecanismos para la solución de controversias

S. Propiedad intelectual

6. Cesión

Parágrafo. Estas órdenes contractuales por su naturaleza, no incluirán cláusulas excepcionales. 

Artículo 55. Contratos 

La adquisición de bienes, servicios u obras clasificados bajo la categoría de contratos se adelantarán conforme a lo establecido en el 
Capítulo de Contratos, para los casos de selección directa según el numeral 111 del artículo 39, pero no requerirán autorizaciones, 
directrices técnicas o conceptos técnicos, a excepción de las autorizaciones del numeral 1 del artículo 66 del presente Manual. 

TÍTULO 11. ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE PROCEDENCIA INTERNACIONAL 

La Universidad podrá adquirir bienes y/o servicios de procedencia internacional mediante órdenes contractuales o contratos, en 
cualquiera de las siguientes situaciones: 

l. A través de una firma comercial domiciliada en Colombia que cumpla con los requisitos establecidos para los proveedores
nacionales y que ejerza la representación o distribución de un proveedor extranjero

2. Directamente con un proveedor extranjero cuando los bienes o servicios no puedan ser ofrecidos por ningún proveedor nacional

3. Directamente con un proveedor extranjero aun cuando éste cuente con representante o distribuidor autorizado en Colombia,
solamente en aquellos casos en que el solicitante justifique que el beneficio técnico y económico de la adquisición directa es
superior al ofrecido por el representante o distribuidor domiciliado en Colombia.

Debe tenerse en cuenta que para la importación de bienes es necesario contar con la disponibilidad presupuesta! suficiente para 
cubrir el precio de la mercancía y otros gastos que no se encuentran discriminados en la oferta del proveedor internacional, tales 
como los de nacionalización, bancarios y tributarios, entre otros. 

La adquisición de bienes que requieran trámite de importación deberá adelantarse conjuntamente por la oficina de contratación o 
quien haga sus veces y por la oficina que tenga asignada la función de comercio exterior en cada sede, quien tendrá la 
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad que aplique a los trámites aduaneros y cambiarios, sin importar 
su valor, forma de pago y financiación. 

La adquisición de bienes o servicios en el mercado internacional se regirán por lo dispuesto en el presente Título, sin perjuicio de las 
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en el Título 111 del presente Manual y adicionando según 
instrucciones de la oficina que tenga asignada la función de comercio exterior en cada sede, las cláusulas o condiciones especiales 
que corresponden a este tipo de contratación, tales como condiciones de pago, responsabilidad respecto de los seguros, transporte, 
nacionalización y demás gastos inherentes a la importación. 

CAPÍTULO l. ÓRDENES CONTRACTUALES CON OFERENTES SIN REPRESENTACIÓN EN COLOMBIA 

Articulo 56. Requisitos para trámite 

Son requisitos para el trámite de este tipo de órdenes contractuales los siguientes ítems: 

l. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Estudio de mercado (para contrataciones mayores a 160 salarios mínimos legales mensuales vigentes).

3. lnvitación(es) a presentar oferta

4. Mínimo una oferta o Factura pro forma, que cumpla con los requisitos mínimos exigidos para una negociación internacional
(moneda de negociación, términos INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega, entre otros).

S. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

6. Informe de evaluación de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989 30/45 



24/8/23, 8:39 Sección Contenido - Universidad Nacional de Colombia 

7. Formato de preliquidación expedido por la oficina que tenga asignada la función de comercio exterior en cada sede, en el cual se
detalle el valor de la orden contractual en pesos colombianos y todos los gastos adicionales a que haya lugar.

8. Solicitud de contratación.

9. Certificado de disponibilidad presupuestal

Parágrafo 1. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de procedencia internacional, deberá presentar la solicitud escrita ante la 
oficina de contratación o quien haga sus veces. 

La solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la constancia de que estos bienes o servicios no pueden 
ser proveídos por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta más favorable técnica y económicamente para la Universidad 
adquirirlos con un proveedor internacional. Deberá además hacerse las descripciones detalladas de las características técnicas y 
condiciones de entrega requeridas, anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! y las autorizaciones previas y/o 
conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente. 

Parágrafo 2. Invitación a presentar ofertas 

La invitación a presentar ofertas para este tipo de órdenes contractuales se hará a través de cualquier medio escrito, mediante 
invitación directa. 

Deberá omitirse la invitación a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga 
los requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 

Artículo S7. Evaluación de ofertas y selección del contratista 

La selección del contratista estará sustentada en la evaluación de la(s) oferta(s) recibida(s) de acuerdo con los requisitos exigidos 
por la Universidad. 

El responsable de la dependencia o proyecto que adelantó el proceso de invitación elaborará el informe de 
evaluación de la{s) oferta(s) recibida(s) que incluirá el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho informe se 
concluirá cual es la oferta más favorable para la Universidad, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en el pliego de condiciones. 

El jefe de contratación o quien haga sus veces presentará al ordenador del gasto la recomendación para la suscripción 
de la orden contractual para su aprobación, siempre y cuando la oferta cumpla con los requisitos y procedimientos 
establecidos en la normatividad vigente de la Universidad. 

El oferente seleccionado deberá presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratación, según instructivo que 
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Una vez aceptada la recomendación por el ordenador del gasto, el jefe de contratación o quien haga sus veces informará al oferente 
seleccionado a través de cualquier medio escrito, sobre la aceptación de la oferta. 

Artículo 58. Contenido 

Estas órdenes contractuales deberán contener las siguientes cláusulas: 

1. Identificación de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuesta!

7. Responsable de la interventoría y/o supervisión

8. Lugar de entrega o ejecución

9. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución

Parágrafo. Para estas órdenes contractuales no será obligatoria la constitución de garantía por parte del contratista.

Articulo 59. Forma de pago 

El pago de las órdenes contractuales con firmas sin representación en Colombia, se efectuará mediante transferencia bancaria, carta 
o tarjeta de crédito o por medio electrónico o mediante cheque cuando no exista otro medio de pago. Se aceptará la estipulación
del pago anticipado del cien por ciento (100%) del valor de la orden contractual.

En todo caso, el pago se efectuará previo trámite de documentación cambiaría por la oficina que tenga asignada la función de 
comercio exterior en cada sede. 

Artículo 60. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 
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Las órdenes contractuales con firmas sin representación en Colombia, se perfeccionan con la firma del ordenador del gasto y el 
registro presupuesta[, con lo cual se configura la aceptación de la oferta. 

Para su legalización requieren el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratación o quien haga sus veces, comunicará a través de cualquier medio 
escrito al supervisor o interventor, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y 
legalización. Así mismo, cuando se trate de órdenes superiores, las publicará en el sitio Web de contratación, dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a su legalización. 

CAPÍTULO 11. CONTRATOS CON OFERENTES SIN REPRESENTACIÓN EN COLOMBIA 

Para los contratos de cuantía superior a 800 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes y los que por su naturaleza así lo exijan, 
el proveedor internacional deberá designar un apoderado general en Colombia para la suscripción, legalización, ejecución y 
liquidación del contrato. 

No obstante, si el proveedor o contratista manifiesta la imposibilidad de constituir el apoderado general en Colombia, la 
Universidad solo podrá pagar el valor del contrato mediante carta de crédito o contra entrega de los bienes y servicios en el lugar 
designado por la Universidad, esto sin perjuicio de efectuar pagos parciales. 

Artículo 61. Requisitos para trámite 

Son requisitos para el trámite de contratación, los siguientes items: 

1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la norrnatividad vigente.

3. Estudio de mercado

4. Certificado de disponibilidad presupuesta!.

5. Solicitud de contratación

6. Pliego de condiciones, que contenga corno mínimo lo siguiente: a) El objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y económicos
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) La modalidad de selección; d) El cronograma del proceso; e) Los criterios
objetivos de selección; f) La metodología de evaluación desagregada y los factores a tener en cuenta para la calificación, con sus
respectivos puntajes; g) Los criterios claros y precisos de decisión para el caso de empate; h) El presupuesto - excepto en los casos
de negociación global de precios-; i) Las razones y causas que generarían el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del
proceso de invitación; j) Las condiciones de celebración del contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

7. Invitación a presentar oferta

8. Mínimo una oferta.

9. Conceptos técnicos, de acuerdo con la norrnatividad vigente

10. Factura pro forma, que cumpla con los requisitos mínimos exigidos para una negociación internacional (moneda de negociación,
términos INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega, entre otros).

11. Formato de preliquidación expedido por la oficina de comercio exterior o quien haga sus veces, en el cual se detalle el valor del
contrato en pesos colombianos y todos los gastos adicionales a que haya lugar.

12. Informe de evaluación de oferta(s).

13. Recomendación del comité de contratación respectivo.

Parágrafo 1. Solicitud de contratación 

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de procedencia internacional, deberá presentar la solicitud escrita ante la 
oficina de contratación o quien haga sus veces. 

La solicitud deberá contener la justificación de la pertinencia institucional, la constancia de que estos bienes o servicios no pueden 
ser proveídos por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta más favorable técnica y económicamente para la Universidad 
adquirirlos con un proveedor internacional. Deberá además hacerse la descripción detallada del bien o servicio requerido, las 
condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestación del servicio, el estudio de mercado correspondiente, 
anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! y las autorizaciones previas y/o conceptos técnicos, de acuerdo con la 
norrnatividad vigente. 

Parágrafo 2. Invitación a presentar oferta 

Las ofertas para celebrar estos contratos, serán requeridas mediante invitación pública, efectuada a través de la página Web de la 
Universidad Nacional de Colombia o mediante la utilización de cualquier medio escrito de comunicación masiva. Se exceptúan los 
casos previstos para la invitación directa o para la selección directa, los cuales deberán estar debidamente justificados. 

Deberá omitirse la invitación a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociación global de precios que satisfaga 
los requerimientos de la contratación, para cuya celebración no se requerirán procesos de selección adicionales. 

Artículo 62. Evaluación de las oferta(s) y selección del contratista 
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El jefe de contratación o quien haga sus veces, solicitará a las instancias pertinentes de la Universidad, la evaluación de los 
componentes jurídico, técnico, financiero y económico de las ofertas. 

Las evaluaciones de los componentes serán consolidadas en un informe que será puesto a consideración de los oferentes y se les 
otorgará un término razonable para que formulen observaciones, si a ello hubiere lugar, a las cuales deberá darse respuesta antes 
de la celebración del contrato. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluación, el responsable deberá ajustar y 
dar a conocer a los oferentes el informe de evaluación definitiva, antes de la celebración del contrato. 

El comité de contratación luego del análisis respectivo, decidirá recomendar o no al ordenador del gasto la suscripción del contrato 
con el oferente seleccionado. 

Una vez aceptada la recomendación por el ordenador del gasto, el jefe de contratación o quien haga sus veces requerirá al oferente 
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el contrato, de acuerdo con los parámetros establecidos en el pliego 
de condiciones. 

El oferente seleccionado deberá presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratación, según instructivo que 
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa. 

Parágrafo 1. En el evento en que se presente una sola oferta, la Universidad podrá celebrar el contrato con el oferente único, 
siempre y cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de condiciones. 

Parágrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitación pública, la Universidad podrá hacer invitación directa. La Universidad 
podrá modificar los elementos de la futura invitación directa que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de 
desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la terminación exitosa de invitación pública, siempre que dicha 
modificación no afecte el objeto esencial de la contratación. 

Artículo 63. Contenido 

Los contratos con firmas sin representación en Colombia deberán constar por escrito y en idioma castellano y en caso de ser exigido 
por el contratista, constará en dos idiomas, castellano y la lengua oficial del país de procedencia del bien o servicio o en su defecto, 
en inglés. 

Los contratos deberán contener las siguientes cláusulas: 

l. Identificación de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoría y/o supervisión

8. lugar de entrega o ejecución

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Cláusula penal y multas

11. Garantía

12. Mecanismos para la solución de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución

Adicionalmente, según su naturaleza podrán contener: 

l. Condiciones para la prórroga, adición o modificación

2. Cláusulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificación, interpretación, terminación y liquidación unilaterales

3. Cesión

Artículo 64. Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

Los contratos con firmas sin representación en Colombia se perfeccionan con la suscripción de las partes y el registro presupuesta! 
respectivo. 

Son requisitos para la legalización y ejecución de los contratos: 

l. la constitución y aprobación de la garantía fijada en el contrato.

2. El pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

3. Los demás que se encuentren pactados en el contrato.
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Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratación o quien haga sus veces comunicará a través de cualquier medio 
escrito al contratista y al supervisor o interventor que se ha legalizado el contrato y la fecha a partir de la cual podrá darse inicio a 
su ejecución. Así mismo, publicará el contrato en el sitio Web de contratación, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 
legalización. 

Artículo 65. Forma de pago 

El pago de los contratos con firmas sin representación en Colombia podrá efectuarse mediante pago anticipado del cien por ciento 
(100%), siempre y cuando el contratista designe apoderado en Colombia y constituya la garantía del caso. 

No obstante, se podrá efectuar el pago mediante carta de crédito o pagos parciales por medio de transferencia electrónica o 
bancaria o tarjeta de crédito, cuando el proveedor o contratista no pueda designar apoderado en Colombia. 

En todo caso, el pago se efectuará previo trámite de documentación cambiaría por la oficina de comercio exterior o quien haga sus 
veces. 

TÍTULO 111. DISPOSICIONES COMUNES 

Sin perjuicio de lo establecido en cada uno de los apartes del presente Manual, las siguientes disposiciones serán aplicables a la 
actividad contractual de la Universidad. 

Los formatos, procedimientos, guias, directrices, instructivos, circulares, entre otros, expedidos por la Gerencia Nacional Financiera 
y Administrativa son instrumentos auxiliares que apoyan el proceso contractual que no afectan en caso de omisión, deficiencia o 
error las condiciones y requisitos contractuales consagrados en el presente Manual de Convenios y Contratos. 

La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa previa aprobación del Comité de Contratación del nivel Nacional establecerá un 
registro de oferentes de servicios, bienes y obras para las contrataciones del nivel nacional o más de una sede, con el fin de realizar 
un seguimiento y evaluación. 

Los Vicerrectores de Sede previa aprobación de los Comités de Contratación de Sede, establecerán un registro de oferentes de 
servicios, bienes y obras para las contrataciones de la Sede, Facultades y Unidades. 

CAPITULO l. PROCEDIMIENTOS Y CLÁUSULAS COMUNES 

Artículo 66. Autorizaciones, directrices técnicas y conceptos técnicos 

Previo a la solicitud de contratación deberán tramitarse las autorizaciones, directrices y conceptos técnicos que se requieran, según 
sea el caso: 

1. Autorización previa del Rector.

Para iniciar la gestión orientada a la contratación de bienes y/o servicios relacionados con:

a. Contratos de empréstito.

b. Compra, enajenación o gravamen de bienes inmuebles de la Universidad.

c. Contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creación y organización de una persona jurídica de
cualquier naturaleza que ella sea.

d. Frecuencias para radio y televisión u otros sistemas de transmisión de información.

e. Administración fiduciaria u otras formas de manejo o administración de valores o recursos.

f. Modalidades para el pago de impuestos y contribuciones.

2. Autorización previa del Vicerrector o Director de la Sede

Para cualquier orden contractual o contrato cuyo objeto implique alteraciones o cambios sustanciales de orden estético o de los 
valores patrimoniales y culturales de los bienes de la Universidad, en la sede. 

3. Texto original subrayado fue modificado por Art . .S.. Resolución Rectoría 614 de 2020. Texto original subrayado fue
modificado por Art.1. Resolución Rectoría 15 de 2023. Autorización P.revia del Comité Nacional de Informática y 
Comunicaciones. 

Para iniciar la gestión orientada a la contratación de bienes y/o servicios relacionados con soluciones informáticas y__g_e 
comunjcaciones de alcance institucional, tales como eíl!J.ÍP.fil.Y. SOP.Orte lógico (hardware y software)_que constituyen la 
infraestructura de los sistemas de información y de comunicaciones y íjUe SOP.Ortan la gestión académico administrativa en las 
filguientes áreas: financiera. contable. �p�. control de inventarios. talento humano,,Egistro académico. bibliotecas.™ 
de documentación. correo electrónico, control automatizado de acceso a espacios físicos. sistemas virtuales de formación, así como 
otros sistemas de información,.f.!!_y,a cuantía SLIP.ere los 160 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

Se exceP.túan las gestiones orientadas a la ad�uisición de hardware y software q�uiera interoperabjlidad con la red 
institucional y��ukm�jecución de un pmecto de investigación o de extensión. s.ifilnP.re �ue se encuentren 
discriminadas en la resolución de ªP.robación del PES!!P.uesto del p..royecto o en la P.LO�P..LQ.Qªº-ª.P.Or la entidad contratante o 
financiadora. 
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4. Texto original subrayado fue modificado por Art. l, Resolución Rectoría 15 de 2023. Directriz técnica P-revia de la Dirección
Nacional de Tecnologías de la fnformación y Comunicaciones,

Para la adguisición de bienes y servicios relacionados con informática y comunicaciones. la Dirección Nacional Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones - DNJIC -establecerá directrices periódicas cuando se trate de elementos o servicios de baja 
�P-lejidad, las cuales serán actualizadas periódicamente Y-P-ublicadas en la pjgina Web de la Universidad; o emitirá directrices 
individuales P-ara aquellos bienes de alta comp�jidad y para los que no tengan directrices periódicas 

No se solicitará directriz técnica de la DNTIC para la adquisición o cualquier otra forma contractual de bienes y/o servicios que no 
requieran interoP.erabilidad con la red institucional y que sean necesarios P-ara la ejecución de un p..IQYecto de investigación o de 
extensión,2kmP.re que se encuentren discriminadas en la resolución de aprobación del p1.e.filrnuesto del p..IQYecto o en la P-ropuesta 
¡¡probada por la entidad contratante o 6nanciadora. En estos casos, el conceP.tO técnico será resP.onsabilidad del director del 
p..IQYecto o de guien este expresamente deleg� 

5. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolución Rectoría 15 de 2023. �P-to técnico de la Dirección
Nacional de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (lllill.C).. de las Oficinas de Tecnologías de Informática y_
Comunicaciones o de la Coordinación de Informática en cada sede.

Además de acatarse las directrices técnicas emitidas por la DNTIC. s.e..re..querirá del concepto técnico P.ara la selección 
del contratista,,por parte de la Dirección Nacional de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (DNTIC)_g_n 
el nivel nacional o del concepto técnico de los jefes de las Oficinas de Tecnologías de Informática y 
Comunicaciones de las Sedes Bogo,tá, Medellin, Manizales y Palmira o del Coordinador de Informática de las sedes de 
11resencia nacional,�guientes casos, 

a. Adquisición o cualquier otra forma contractual de utilización, administración o actualización de servidores o de eql!iP..9i.P-ªra
aulas TIC o de e�Y.iP.OS para salas de videoconferencias. 

b. Ad�uisición o cualquier otra forma contractual de utilización de elementos de comunicaciones y_P.illi!..P..IQYectos de cableado
estructurado 

c. Adquisición o cualquier otra forma contractual para adecuaciones de redes locales. redes metropolitanas, redes inalámbricas,
redes de telefonía, canales de Internet. líneas RDSI y en general P.ara todo canal de comunicación. 

d. Adguisición, licenciamiento o cualquier otra forma contractual relacionada con software.

e...&!Quisición o cualquier otra forma contractual relacionada con sistemas de información para áreas tales como: financiera, 
CQ!lli!hle,_presu11uestal, control de inventarios, talento humano.�gistro académico. bibliotecas, centros de documentación, correo 
electrónico. control automatizado P.ara acceso a espacios físicos. sistemas virtuales de formación. así como todos aquellos sistemas 
de información que tengan alcance institucional. 

f. Adquisición o cualquier otra forma contractual de bienes o servicios relacionados con informática y comunicaciones, de
P-roductos tales como: computadores personales._p..2lli1ik5,.i.□Jp�. teléfonos y fax, cuando la cuantía de la adquisición SUP-ere
los ciento sesenta (160) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. 

g. Servicios prestados P-.9(.personas naturales 11ara asuntos relacionados con informática y comunicaciones.

�P-erjuicio de gue siempre deban acatarse las directrices técnicas establecidas, no será obligatorio solicitar el concepto técnico en 
�guiente caso: 

h. Adguisición o cualquier otra forma contractual de bienes relacionados con informatica y comunicaciones,Jk.woductos tales
como: computadores personales. portátiles. im�. teléfonos yfu, cuando la cuantía de la adquisición sea inferior o igual a los 
ciento sesenta (160) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. 

No obstante lo establecido en el literal h). si el solicitante re�uiere asesoría y/o concepto técnico,.P.odrá solicitarlo ante el 
resP.onsable de la Oficina de Tecnologías de Informática de la Sede Bogoti.(QTJ..CJlQgru)._para la selección del contratista en el 
Nivel Nacional y de la sede Bogotá o el conceP-to técnico de los responsables de los Centros de Cómputo o de las Oficinas de 
Tecnologías de Informática (OTIC) en cada sede. 

6. Directriz técnica previa y concepto técnico de las instancias competentes designadas por el Vicerrector o Director de cada
sede, para:

a. Intervenciones físicas según los tipos definidos en el presente manual

b. Adquisición de mobiliario para oficina, a excepción de los requeridos para restitución, siempre que el competente en cada sede
no haya establecido estándares al respecto.

7. Directriz previa a la Dirección Nacional de Bibliotecas para la adquisición de material bibliográfico impreso, para verificar
existencias en el sistema nacional de bibliotecas, cuando el director del proyecto o jefe de la dependencia solicitante así lo
requiera.

8. Concepto técnico de la Dirección Nacional de Bibliotecas o de quien haga sus veces en cada sede, para:

a. Adquisición o suscripción a contenidos académicos en formato electrónico, tales como: publicaciones electrónicas seriadas y
continuas, libros electrónicos, herramientas bibliográficas o cualquier otro recurso de información académica en formato
electrónico.

b. Suscripción a publicaciones seriadas impresas internacionales.
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9. Directriz técnica previa de la instancia competente designada por el Vicerrector o Director de cada sede. Para garantizar
que se cumplan los requisitos de pre instalación y servicios postventa de los equipos de laboratorio, así como el adecuado y buen
funcionamiento de los laboratorios, la instancia técnica competente asesorará y acompañará a los directores de proyectos y
departamentos en los siguientes casos:

a. Adquisición de equipos de laboratorio, cuya cuantía sea superior a 80 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes.

b. Reparación, mantenimiento y reposición de equipos de laboratorio.

c. Intervención física para reparaciones locativas de laboratorios.

d. Adquisición de mobiliario para laboratorios, en caso de no haberse establecido estándares específicos al respecto.

10. Concepto técnico de las áreas de Salud Ocupacional o de quien haga sus veces en cada sede, para la adquisición de
elementos de adecuación postura l. primeros auxilios (botiquines, camillas, duchas de emergencia, fuentes lavaojos, entre otros).
sistemas contra incendio y demás elementos de seguridad.

11. Directriz técnica previa de UNIMEDIOS, para la publicación de todo tipo de avisos en medios de comunicación de difusión
internacional, nacional, regional o en publicaciones de carácter especializado, en los cuales se comprometa el nombre de la
Universidad Nacional de Colombia, siempre que no se hayan establecido estándares al respecto.

Articulo 67. Garantía 

La Universidad exigirá al contratista constituir por su cuenta y a favor de la entidad, garantía para amparar los riesgos que puedan 
derivarse de la ejecución de la orden contractual o contrato, según su naturaleza; y como mínimo por los plazos, montos y 
deducibles establecidos en el presente Manual. 

La garantía podrá constituirse mediante pólizas de seguros, garantías bancarias y los demás mecanismos que previo análisis 
financiero respalden efectivamente el cumplimiento de las obligaciones. 

La Universidad exigirá la constitución de garantía, siempre que la cuantía de la orden contractual o contrato exceda los 20 Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes. cuando existan adiciones, prórrogas o suspensiones deberán ampliarse las garantías. No 
obstante lo anterior, cuando por la naturaleza de la orden contractual o contrato así se requiera, podrá exigirse garantía aunque la 
cuantía sea inferior. 

Cuando por la naturaleza del contratista, este cuente con pólizas globales de responsabilidad civil extracontractual o de vida, por 
cuantía superior y vigencia mayor a la exigida en la orden contractual o contrato, podrá aceptarse la presentación de este tipo de 
seguros a cambio de la garantía, previa certificación expresa de la aseguradora de que dicha póliza ampara la orden contractual o 
contrato celebrado entre la Universidad y el contratista, en las condiciones exigidas por la Institución. 

Parágrafo. Para oferentes sin representación y sin distribuidores autorizados en Colombia, será facultativa la constitución de 
garantía para la adquisición de bienes y servicios, bajo la modalidad de orden contractual 

Artículo 68. Seguros, montos, vigencias y deducibles de amparos contenidos en la garantía 

La Universidad podrá determinar los seguros y amparos a exigir de acuerdo con el riesgo probable derivado de la actividad 
contractual. Los montos, vigencias y deducibles mínimos de los amparos son: 

1. Para el seguro de seriedad de la oferta:

La Universidad podrá exigir el amparo de seriedad de la oferta en los procesos de invitación directa cuando la naturaleza del 
bien o servicio así lo amerite. Será obligatoria su exigencia cuando se trate de invitaciones públicas para la suscripción de 
contratos. 

El monto mínimo del amparo será del 10% de la oferta presentada y su vigencia será equivalente al plazo de la oferta y 
noventa (90) días más, contados a partir de la fecha de presentación de la oferta, a menos que en la invitación se establezca 
un plazo distinto. 

2. Para el seguro de cumplimiento.

a. Amparo de buen manejo y correcta inversión del anticipo: en cuantía equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con
vigencia igual al plazo de la orden contractual o contrato y seis (6) meses más.

b. Amparo de devolución del pago anticipado: en cuantía equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al
plazo de la orden contractual o contrato y seis (6) meses más.

c. Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: en cuantía mínima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de la orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses más.

d. Amparo de calidad del servicio: en cuantía mínima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden contractual
o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses más.

e. Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por cuantía mínima equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de la orden contractual o contrato y con vigencia como mínimo de un (1) año contado a partir de la fecha de suscripción
del acta de recibo a satisfacción de los bienes.

f. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por cuantía minima equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total de la orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y tres (3) años más.

www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989 36/45 



24/8/23, 8:39 

r 

Sección Contenido - Universidad Nacional de Colombia 

g. Amparo de estabilidad y calidad de la obra: por cuantía mínima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la 
orden contractual o contrato y vigencia mínima de cinco (5) años, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de entrega a
satisfacción de la obra. 

Cuando se trate de obras para reparaciones locativas, la vigencia mínima de este amparo podrá ser de un (1) año, contado a partir de 
la fecha de suscripción del acta de entrega a satisfacción de la obra, previo concepto técnico del área competente. 

Este amparo no será necesario para intervenciones físicas tales como demoliciones que no impliquen reposición o adecuación del 
espacio intervenido 

2. Seguro de responsabilidad civil extracontractual.

La Universidad exigirá en las órdenes contractuales o contratos de obra, de servicios de vigilancia, aseo y en aquellos que por su 
naturaleza y ejecución considere pertinentes, además del seguro de cumplimiento, un seguro de responsabilidad civil 
extracontractual, por daños que se puedan producir a terceros en el desarrollo de la orden contractual o contrato. 

La vigencia de esta garantía y de sus amparos de Predios, labores y operaciones, Responsabilidad civil patronal, Contratistas y 
subcontratistas y Vehículos propios y no propios deberá ser igual al plazo de ejecución de la orden contractual o contrato. 

El valor de cada uno de los amparos de Predios, labores y operaciones, Responsabilidad civil patronal, Contratistas y 
subcontratistas y Vehículos propios y no propios, será de mínimo de: 

a. Cien (100) salarios mínimos legales mensuales vigentes para órdenes contractuales o contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

b. Doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a ochocientos (800) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a mil quinientos (1.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

c. Trescientos (300) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) salarios mínimos legales mensuales
vigentes.

d. Cuatrocientos (400) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a cinco mil (5.000) salarios mínimos legales mensuales
vigentes.

e. Quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) salarios
mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a diez mil (10.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

f. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) salarios mínimos legales mensuales
vigentes, caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo setenta y cinco mil (75.000) salarios mínimos legales mensuales
vigentes.

Se podrán pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y de mínimo 1 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes y máximo dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. 

3. Seguro Colectivo de Vida.

La Universidad podrá exigir en las órdenes contractuales o contratos de obra civil, un seguro que ampare a todo el personal 
contratado. El valor será determinado de conformidad con el riesgo probable en la ejecución de la orden contractual o contrato y 
con un valor asegurado mínimo por persona equivalente a 12 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes para los amparos de 
vida e incapacidad total y permanente y de 1 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes para auxilio funerario y con vigencia 
igual al plazo de la orden contractual o contrato. 

Artículo 69. Aprobación de la garantía 

La aprobación de la garantía por parte de la Universidad, así como de sus anexos modificatorios, es un requisito para la legalización 
y la ejecución de la orden contractual o contrato. Se efectuará mediante la imposición de un sello en la garantía, con la firma del 
jefe de contratación o quien haga sus veces y la indicación de la fecha en que se realizó dicha aprobación. 

Artículo 70. Pago de impuestos, tasas o contribuciones 

En el caso de las sedes que tengan establecido el pago de impuestos, tasas o contribuciones será requisito indispensable para la 
legalización de toda contratación, adición, prorroga o modificación, la cancelación del valor correspondiente a dichos impuestos, 
tasas o contribuciones, según los valores establecidos por la ley. Este requisito se entenderá cumplido con la presentación del 
recibo de pago por parte del contratista. 

Artículo 71. Texto original subrayado fue modificado por Art. ], Resolución Rectoría 560 de 2023. Publicación en el sitio Web 
de contratación de la Universidad 

Será obligación del jefe de contratación o quien haga sus veces P.Ublicar COP.ia de las órdenes contractuales sup..e.d.2!,e,s,y� 
contratos. así como sus adicjones,.P.rórrog�. modificacjones .. S.l!�!P.ensiones y cesiones, en el sitio Web del área de contratación de la 
Universidad resP.onsable del P.roceso, dentro de los cinco(!¡) días hábiles siguientes a su legalización. Esta obligación se entenderá 
Qilllplida con la P.ublicacjón en la pjgina Web y la indicación de la fecha en que se realizó. 

Adicionalmente. dentro de los cinco (:¡)_primeros días hábiles de cada mes. tljefe de contratación o qulm.,haga sus veces deberá
P.ublicar una relación de las órdenes contractuales,.P.rórrog�. modificaciones, adiciones y susP.ensiones celebradas en el mes 
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inmediatamente anterior, en el sitio Web del área de contratación resRonsable del Rroceso 

Anículo 72. Modificación 

Es la variación que se efectúa de común acuerdo por las partes sobre los términos y condiciones contractuales, sin que se modifique 
el objeto de la orden contractual o contrato. 

Previo al trámite de solicitud de modificación deberá observarse lo siguiente: 

l. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentará la solicitud escrita, el informe parcial de supervisión o
interventoría y la justificación en la cual se expongan las razones por las cuales se requiere la modificación, ante el ordenador del
gasto o al comité de contratación, según se trate de órdenes contractuales o contratos.

2. La solicitud escrita, el informe parcial de supervisión y/o interventoría y la justificación se pondrán a consideración del comité de 
contratación respectivo para que recomiende la suscripción de la modificación cuando se trate de contratos y a consideración del
ordenador del gasto en el caso de órdenes contractuales. 

Las modificaciones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalización y ejecución se requerirá, cuando a ello haya lugar, 
el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobación de los anexos modificatorios de la garantía, si es del caso. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. 

Artículo 73. Adición 

Es el incremento en el valor de la orden contractual o contrato. 

Las órdenes contractuales y los contratos que suscriba la Universidad, no deberán adicionarse en más del cincuenta por ciento 
(50%) de su valor inicial expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes. En casos excepcionales y previa justificación 
del interventor o supervisor, el comité de contratación cuando sea de su competencia, recomendará al ordenador del gasto una 
adición superior. 

Previo al trámite de adición deberá observarse lo siguiente: 

l. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentará al ordenador del gasto o al comité de contratación 
respectivamente, la solicitud y justificación escrita, el informe parcial de supervisión y/o interventoria y la justificación exponiendo
las razones por las cuales se requiere la adición y la cuantía de la misma, anexando el certificado de disponibilidad presupuesta!.

2. La solicitud, la justificación, el informe parcial de supervisión y/o interventoría y el certificado de disponibilidad presupuesta! se 
pondrán a consideración del comité de contratación respectivo para que recomiende la suscripción de la adición cuando se trate de 
contratos y en el ordenador del gasto en el caso de órdenes contractuales. 

Las adiciones se perfeccionan con la suscripción de las partes y el registro presupuesta! respectivo. Para su legalización y ejecución 
se requerirá, cuando a ello haya lugar. la ampliación de la garantía constituida y el pago de los impuestos. tasas y contribuciones. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces. informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. 

Parágrafo. En ninguna circunstancia la adición modificará la competencia delegada en razón a la cuantía y será suscrita por el 
ordenador del gasto o delegado para el contrato inicial. De igual manera se aplicará cuando la Universidad actúe como contratista y 
tampoco implicará la modificación de los requisitos con los que nació a la vida jurídica la orden contractual o contrato. 

Artículo 74. Prórroga 

Es la ampliación en el plazo de la orden contractual o contrato: 

Previo al trámite de prórroga deberá observarse lo siguiente: 

l. El supervisor y/o interventor presentará al ordenador del gasto o al comité de contratación, según se trate de órdenes 
contractuales o contratos, la solicitud escrita, el informe parcial de supervisión y/o interventoría y la justificación exponiendo las
razones por las cuales se requiere la prórroga y el tiempo de la misma. 

2. La solicitud, la justificación y el informe parcial de supervisión o interventoría, se pondrán a consideración del comité de 
contratación respectivo para que recomiende la suscripción de la adición cuando se trate de contratos y al ordenador del gasto en 
el caso de órdenes contractuales. 

Las prórrogas se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalización y ejecución requiere la ampliación de la garantía 
constituida y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones. cuando a ello haya lugar. 

Artículo 75. Suspensión 

Es la interrupción temporal del plazo de una orden contractual o contrato por razones de fuerza mayor, conveniencia de las partes 
o interés público, que impidan su ejecución temporal, siempre que no se vulnere el cumplimiento de los fines estatales 

El efecto legal de la suspensión es la interrupción temporal de las principales obligaciones de las partes. como son: el cese de 
actividades por parte del contratista y la suspensión de la obligación de pago por parte de la Universidad Nacional de Colombia. 

El término de la suspensión debe ser determinado o determinable, para que se incorpore de manera explicita dentro del documento 
de suspensión. 
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Previo al trámite de suspensión, deberá observarse lo siguiente: 

l. El interventor y/o supervisor remitirá al comité de contratación o al ordenador del gasto, según sea el caso. la solicitud escrita, la 
justificación sobre la necesidad de suspender su ejecución, el informe parcial de supervisión y/o interventoría y la comunicación de
aceptación de la suspensión por parte del contratista. 

2. La solicitud, la justificación, el informe parcial de supervisión y/o interventoría y la comunicación del contratista, se pondrán a 
consideración del comité de contratación respectivo para que recomiende la suscripción de la suspensión cuando se trate de
contratos y en el ordenador del gasto en el caso de órdenes contractuales. 

Las suspensiones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalización y ejecución se requerirá, cuando a ello haya lugar, 
el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobación de los anexos modificatorios de la garantía, si es del caso. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor y al contratista. a través 
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalización. 

Artículo 76. Cesión 

Las órdenes contractuales y los contratos de la Universidad se celebran en consideración a la capacidad, calidades y habilidades del 
contratista, por ello, en caso de cesión a una persona diferente a quien lo celebró debe observarse lo siguiente: 

l. El contratista debe presentar su solicitud justificada ante el supervisor y/o interventor. 

2. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentará ante el ordenador del gasto o al comité de 
contratación para su autorización, respectivamente, la solicitud con su valoración y evaluación escrita de las razones por las cuales
recomienda la cesión, el informe de supervisión y/o interventoria y la solicitud justificada del contratista. 

La cesión también podrá operar para los casos en los cuales sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad al contratista, durante 
el periodo de ejecución de la orden contractual o contrato. 

En cualquier caso, el cesionario deberá ostentar superiores o similares capacidades, calidades y habilidades a las del contratista 
cedente. 

Será responsabilidad del jefe de contratación o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor, al cedente y al 
cesionario, a través de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización. 

Artículo 77. Cláusula de propiedad intelectual 

En aquellos acuerdos de voluntades, cuyo objeto implique la disposición y transferencia de propiedad intelectual, será necesario 
incorporar una cláusula que defina, entre otros aspectos los siguientes: 

l. Titularidad de los derechos morales y patrimoniales, en donde se incluya la cesión de los derechos patrimoniales, si es del caso. 

2. Acuerdo sobre el porcentaje de participación de los derechos patrimoniales de cada una de las partes, para lo cual deberán
tenerse en cuenta los aportes efectuados por la Universidad, en dinero o en especie, así como a su aporte creativo o inventivo en 
cada obra. 

Artículo 78. Cláusula de caducidad 

Es la facultad que tiene la Universidad de dar por terminada una orden contractual o contrato y ordenar su liquidación, en aquellos 
casos en los cuales advierta que hay claras evidencias de que el contratista está incumpliendo con las obligaciones contractuales y 
que esta circunstancia afecta de manera grave y directa la ejecución del mismo, hasta el punto de considerar que se puede presentar 
su parálisis. 

Se pactará la cláusula de caducidad en órdenes contractuales o contratos de obra, concesión, suministro o prestación de servicios. 
Esto sin perjuicio de que la Universidad pueda pactarla en otro tipo de órdenes contractuales o contratos cuando lo estime 
conveniente en razón del objeto contratado. 

El procedimiento para su aplicación será el siguiente: 

1. El supervisor y/o interventor determina los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
los cuales deben revestir tal gravedad que la Universidad no haya podido lograr que se corrijan a través de llamadas de atención o 
de requerimientos escritos o de la imposición de multas. 

2. El supervisor y/o interventor debe proceder a requerir al contratista por escrito e indicarle de manera precisa en qué radica el
incumplimiento e indicarle el plazo o término perentorio para cumplir con su obligación. Este requerimiento debe ponerse en
conocimiento de la compañía aseguradora o banco garante de la orden contractual o contrato. 

3. Si el contratista a pesar del requerimiento efectuado, persiste en el incumplimiento, el supervisor y/o interventor presentará al
comité de contratación o al ordenador del gasto, según sea el caso, un informe que determine: el estado de ejecución, el detalle de
los incumplimientos, los requerimientos efectuados y la recomendación sobre el procedimiento a seguir. Este informe debe
comunicarse a la compañía aseguradora o banco garante de la orden contractual o contrato.

4. Con fundamento en el informe y en la recomendación del comité, cuando sea del caso, el ordenador del gasto proferirá el acto
administrativo motivado que contenga en su parte considerativa los hechos, las pruebas, las cláusulas contractuales violadas, la
causal invocada, la normatividad transgredida y la relación de causalidad entre ellas.
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S. En la parte resolutiva del acto administrativo, se deberá declarar la ocurrencia del siniestro es decir el incumplimiento y la
decisión de dar por terminado la orden contractual o contrato como consecuencia de la declaratoria de caducidad, la fecha a partir
de la cual rige la terminación, la orden de liquidar la orden contractual o contrato en el estado en que se encuentre, las multas y
sanciones a que hubiere lugar, la aplicación de la sanción penal por incumplimiento y los recursos que proceden contra la decisión.

6. La resolución que declara la caducidad deberá notificarse personalmente al contratista y a la compañía aseguradora o banco
garante de la orden contractual o contrato. Ejecutoriada la resolución de caducidad, la Universidad procederá a la liquidación de la
orden contractual o contrato, donde se reconocerán los derechos económicos del contratista previas las deducciones que por
multas y sanciones deban efectuarse.

7. De la declaratoria de caducidad se informará a la Cámara de Comercio del domicilio del contratista y a la Procuraduría General de
la Nación.

8. Declarada la caducidad la Universidad podrá continuar la ejecución de la orden contractual o contrato a través del garante o de
otro contratista, escogido conforme a las reglas de selección objetiva y a los procedimientos contractuales.

Artículo 79. Cláusula de modificación unilateral 

Si durante la ejecución de la orden contractual o contrato y para evitar la paralización o la afectación grave del servicio que se deba 
satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en la orden contractual o contrato y previamente las partes no llegan al 
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificará mediante la supresión o adición de 
obras, trabajos, suministros o servicios, siempre que ello no implique la modificación del objeto contractual. 

Si las modificaciones alteran el valor de la orden contractual o contrato en un veinte por ciento (20%) o más del valor inicial, el 
contratista podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En este evento, se ordenará la liquidación de la orden contractual o 
contrato y la entidad adoptará de manera inmediata las medidas necesarias para garantizar la terminación del objeto del mismo. 

Debe tenerse en cuenta que la aplicación de esta cláusula especial, no es discrecional sino regulada y por lo tanto deben existir 
justos motivos para hacer uso de ella y garantizar los derechos del contratista, así como también deberá observarse el debido 
proceso, especialmente en cuanto al derecho de audiencia y de defensa del contratista. 

Artículo 80. Cláusula de interpretación unilateral 

Cuando en la ejecución de la orden contractual o contrato se presenten divergencias respecto a la interpretación del clausulado, 
que no puedan ser subsanadas acudiendo a las normas de interpretación generales, el pliego de condiciones que dieron origen a la 
contratación o la oferta presentada por el contratista, la Universidad interpretará en acto administrativo debidamente motivado, las 
estipulaciones o cláusulas objeto de la diferencia. 

Articulo 81. Procedimiento para aplicación de cláusulas de modificación e interpretación unilateral 

1. En caso de que el interventor y/o supervisor considere que puede haber lugar a la aplicación de la interpretación o la modificación
unilateral de la orden contractual o contrato, informará al contratista por medio escrito las razones que a su juicio conllevarían a la
aplicación de estas cláusulas por parte de la Universidad, otorgándole un plazo determinado para que presente por escrito sus
observaciones al respecto.

2. Una vez vencido el plazo, el interventor y/o supervisor presentará ante el comité de contratación o el ordenador del gasto, según
sea el caso, un informe relacionando el estado de ejecución, la información intercambiada con el contratista en relación con la
aplicación de la interpretación o la modificación unilateral de la orden contractual o contrato y su recomendación sobre el
procedimiento a seguir.

3. Con fundamento en el informe presentado por el supervisor y/o interventor, el comité de contratación, cuando sea de su
competencia, analizará y recomendará al ordenador del gasto la aplicación de la cláusula de interpretación o de modificación
unilateral de la orden contractual o contrato.

4. El ordenador del gasto emitirá el acto administrativo motivado de aplicación de la cláusula de interpretación o de modificación
unilateral de la orden contractual o del contrato, el cual será notificado personalmente al contratista y a la compañía de seguros o
banco garante de la orden contractual o contrato.

Articulo 82. Cláusula de terminación unilateral 

La Universidad podrá terminar unilateralmente las órdenes contractuales y los contratos que haya celebrado en los siguientes 
casos: 

l. Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden público lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad física permanente del contratista, si es persona natural o por disolución de la persona jurídica del
contratista.

3. Por interdicción judicial o liquidación obligatoria del contratista.

4. Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales al contratista que afecten de manera grave el cumplimiento
de la orden contractual o contrato.

Cuando dichas causales se presenten, el ordenador del gasto deberá expedir el acto administrativo mediante el cual se dé aplicación 
a la terminación unilateral de la orden contractual o contrato, sin que sea necesario procurar acuerdos previos con el contratista 
para poder declararla. 
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El acto administrativo debe contener entre otros, los hechos y circunstancias que dan lugar a la terminación unilateral, las pruebas 
en que se fundamenta, la causal invocada, las multas y sanciones en caso que haya habido lugar a su aplicación, la declaración del 
siniestro, la decisión de dar por terminado unilateralmente la orden contractual o contrato, la fecha a partir de la cual rige la 
terminación, la orden de liquidarlo, el reconocimiento de compensaciones económicas e indemnizaciones a que tenga derecho el 
contratista, su cuantía, la orden de pagarlos y los recursos que contra este acto administrativo proceden. 

Artículo 83. Multas 

La multa es una sanción que se aplicará en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales. 

Para que proceda la imposición de la multa ésta debe encontrarse expresamente pactada. En la orden contractual o contrato se 
estipularán multas diarias, a razón del 0,01% del valor contractual de la obligación o parte incumplida, mientras persista el 
incumplimiento, sin que sumadas superen el 20% del valor de la orden contractual o contrato. 

El procedimiento para la aplicación de las multas será el siguiente: 

1. Cuando se presente incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, el supervisor y/o interventor de la orden 
contractual o contrato le remitirá comunicación escrita al contratista, señalando las obligaciones incumplidas y le otorgará un 
término perentorio para su cumplimiento. Cuando la orden contractual o contrato cuente con garantía, de este escrito se enviará
copia a la compañia de seguros o banco garante de la orden contractual o contrato.

2. En caso de persistir el incumplimiento, es deber del interventor y/o supervisor, presentar de manera inmediata un informe al
comité de contratación o al ordenador del gasto, según sea el caso, donde se exponga el estado de ejecución de la orden
contractual o contrato, detallando los incumplimientos, tasando las multas y emitiendo su recomendación sobre el procedimiento
a seguir. 

3. Una vez revisado el informe, el comité de contratación, cuando sea de su competencia, recomendará al ordenador del gasto 
imponer las multas a que haya lugar. 

4. El ordenador del gasto emitirá el acto administrativo motivado, el cual deberá contener entre otros, las razones del 
incumplimiento que se causó, los requerimientos al contratista, los fundamentos de hecho y de derecho que dan lugar a la decisión,
la declaratoria del siniestro de incumplimiento, la imposición de la multa y ordenará hacer efectiva la garantía.

S. El acto administrativo se notificará al contratista y a la compañía de seguros o banco garante de la orden contractual o contrato.
Contra este procede el recurso de reposición interpuesto dentro de los cinco días hábiles siguientes a su notificación.

6. En firme el :icto que hace efectiva la multa, el contratista deberá consignar el valor a favor de la Universidad, de lo contrario le
será descontado de las cuentas que actualmente se le adeuden y si esto no fuera posible se reclamará el pago de la indemnización
ante la compañia de seguros o banco garante. De no lograrse el pago por estas vías se procederá a su cobro.

De las multas impuestas se informará a la Cámara de Comercio del domicilio del contratista. 

Artículo 84. Cláusula penal 

Se define como un mecanismo resarcitorio anticipado de los daños y perjuicios producidos por el atraso o incumplimiento en la 
prestación debida de la ejecución de la orden contractual o contrato. 

La cláusula penal pecuniaria se pactará hasta por el 20% del valor de la orden contractual o contrato. 

En el evento de que el contratista le cause perjuicios a la Universidad esta podrá hacer efectiva la cláusula penal hasta por el monto 
pactado, de acuerdo con la gravedad de los perjuicios ocasionados. 

El procedimiento para su aplicación será el mismo contemplado para la imposición de las multas. 

Artículo 85. Terminación anticipada por mutuo acuerdo. 

La Universidad podrá pactar la terminación anticipada de sus órdenes contractuales y contratos mediante acta suscrita por mutuo 
acuerdo entre las partes. En estos casos, la Universidad solo estará obligada a pagar la parte efectivamente ejecutada del contrato, 
previo informe del interventor y/o supervisor y aprobación del Ordenador del Gasto. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones 
legales a que haya lugar en los casos en que la terminación anticipada se deba pactar por conductas imputables al contratista. 

Artículo 86. Contratos sujetos a liquidación 

Serán objeto de liquidación por las partes, las órdenes contractuales y los contratos cuya ejecución sea de tracto sucesivo y que así 
lo hayan pactado y los demás que asilo requieran. 

Las órdenes contractuales de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, celebradas con personas naturales no 
requerirán acta de liquidación, salvo por terminación anormal. Tampoco requerirán acta de liquidación las órdenes contractuales 
suscritas con oferentes sin representación en Colombia. 

En la etapa de liquidación las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En caso de haber lugar a
reconocimientos a favor del contratista, el supervisor y/o interventor previo a la suscripción del acta de liquidación, deberá tramitar 
y justificar ante el ordenador del gasto respectivo, la expedición del certificado de disponibilidad presupuesta! y una vez suscrita el 
acta de liquidación por las partes tramitar el registro presupuestal necesario. En todo caso, se prohibe reconocer y tramitar 
obligaciones contractuales que afecten el presupuesto de la Universidad, cuando no reúnan los requisitos legales o se configuren 
como hechos cumplidos. En el evento de resultar sumas a favor de la Universidad el acta de liquidación prestará mérito ejecutivo. 
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Artículo 87. Liquidación por mutuo acuerdo 

En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las 
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. 

Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía de la orden contractual o contrato 
y en general para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminación del mismo. 

La liquidación se efectuará de común acuerdo entre las partes, dentro del término fijado en el pliego de condiciones o, en su 
defecto, a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización de la orden contractual o contrato. 

Artículo 88. Liquidación unilateral 

Cuando el contratista, habiendo sido requerido, no se presente a la liquidación de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la extinción de la relación contractual; o las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la misma; la 
liquidación será practicada directa y unilateralmente por la Universidad y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición. 

En todo caso, el acto de liquidación unilateral deberá ser expedido por el ordenador del gasto y en el evento de resultar sumas de 
dinero a favor de la Universidad y a cargo del contratista, la resolución proferida prestará mérito ejecutivo. 

Artículo 89. Subasta inversa de precios 

Cuando se requiera celebrar órdenes contractuales o contratos para la adquisición de bienes o servicios de características técnicas 
uniformes y de uso recurrente, podrá acudirse al mecanismo de la subasta inversa de precios, con el fin de obtener la mejor relación 
costo-beneficio para la Universidad. 

La subasta inversa de precios será la etapa final dentro de un proceso de selección iniciado bien sea a través de invitación pública o 
directa. En el pliego de condiciones, además del menor costo de la oferta económica, deberán establecerse las variables que serán 
susceptibles de ser mejoradas por los oferentes. 

Podrán participar en la subasta inversa de precios, los oferentes que cumplan con los requisitos de habilitación establecidos por la 
Universidad en el pliego de condiciones. 

Artículo 90. Reciprocidad 

En el proceso contractual, la Universidad podrá hacer uso del principio de reciprocidad, cuando se haya garantizado al oferente nacional 
el mismo tratamiento y las mismas condiciones en el país de origen del oferente. 

Artículo 91. Comercio electrónico 

La Universidad podrá desarrollar a través de este instrumento las negociaciones que requiera, de conformidad con lo establecido en 
las normas vigentes sobre la materia. En tal sentido se contemplará en su momento todo lo referente a la oferta, la aceptación de la 
misma, sus elementos esenciales, el perfeccionamiento de las órdenes contractuales o contratos, su formación, su validez, la 
modificación y existencia de los mismos. 

Igualmente se considerarán todos aquellos actos que comportan relación con los negocios jurídicos generados del comercio 
electrónico, como son: la utilización de mensajes de datos, los documentos electrónicos, el sistema de información, el 
reconocimiento jurídico de los mensajes de datos, su fuerza probatoria, la integridad del mensaje, su equivalencia funcional 
(encriptada), la firma digital, entre otros. 

CAPITULO 11. SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

Artículo 92. La función de supervisión o interventoría 

Sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden a los servidores públicos que intervienen en los procesos de 
contratación, corresponde al supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato garantizar y verificar que éste se 
desarrolle de acuerdo a lo convenido. 

La función de supervisión deberá ser de carácter técnico, administrativo, financiero, jurídico y contable y se ejercerá a través de un 
servidor público de la Universidad, con conocimiento en el área objeto de la orden contractual o contrato, designado para tal efecto 
por corresponder con las actividades propias de su cargo. 

Solo cuando no exista en la planta de la Universidad personal suficiente o calificado para llevar a cabo la labor de supervisión, se 
podrá celebrar una orden contractual o contrato con el fin de hacer la interventoría para hacer el seguimiento al cumplimiento del 
objeto en el aspecto técnico, con una persona natural o jurídica que acredite conocimiento especializado y experiencia para ello. El 
contrato de interventoria será supervisado directamente por la Universidad. 

No obstante lo anterior, cuando la Universidad lo encuentre justificado y acorde con la naturaleza del contrato objeto de la 
interventoría, podrá contratar también el seguimiento administrativo, jurídico, financiero y contable de la orden contractual o 
contrato dentro de la interventoría. 

En el evento de requerirse para un mismo contrato, la designación de un supervisor y la contratación de un interventor, deberán 
delimitarse claramente las actividades a cargo de cada uno de ellos respecto de la vigilancia del contrato. 

Ni el supervisor ni el interventor podrán autorizar de manera directa modificaciones a las condiciones esenciales de la orden 
contractual o contrato. Todas aquellas que se requieran para el logro integral del objeto contratado deben ser autorizadas por el 
ordenador del gasto. 
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El supervisor o interventor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecución de su actividad, en los términos 
establecidos en la ley. 

Artículo 93. Obligaciones del supervisor o interventor 

Para ejercer el adecuado seguimiento al cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas en una orden contractual o contrato, 
el supervisor o el interventor, según se haya determinado a quien corresponde la vigilancia del mismo, de acuerdo con la naturaleza 
del objeto del contrato principal deberán cumplir, en lo que sea aplicable, como mínimo las obligaciones generales aquí descritas y 
las de seguimiento técnico, administrativo, jurídico, financiero y contable, que se determinan en el presente capítulo: 

l. Obligaciones generales de vigilancia y control respecto del seguimiento contractual:

a. Estudiar y tener pleno conocimiento del pliego de condiciones, de la oferta seleccionada y de la orden contractual o contrato. 

b. Representar a la Universidad ante el contratista en la adecuada ejecución de la orden contractual o contrato, apoyándola en la 
dirección y coordinación del mismo en concordancia con la misión y los fines de la entidad. 

c. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las 
obligaciones previstas en la orden contractual o contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables. 

d. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de vigilancia y custodiar adecuadamente
el archivo documental que de ellas se genere. 

e. Preparar y suscribir las actas que se requieran desde el inicio hasta la liquidación de la orden contractual o contrato y tramitarlas 
ante las instancias pertinentes. El acta de liquidación debe ser tramitada dentro del término previsto en la respectiva orden 
contractual o contrato y a falta de dicha estipulación, deberá tramitarse en el término que proceda según la normatividad
contractual vigente en la Universidad. 

f. Acompañar a las partes en la búsqueda de soluciones pertinentes y eficaces que aseguren el cumplimiento del objeto y la 
terminación exitosa de la orden contractual o contrato vigilado. 

g. Actuar de tal modo que por su causa no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista

11. Obligaciones específicas respecto al seguimiento técnico:

a. Solicitar al contratista, la presentación de plan de manejo e inversión del anticipo pactado, para su aprobación,

b. Conceptuar oportunamente a través de informes escritos sobre la necesidad y las razones que pueden dar lugar a una adición,
prórroga, modificación, cesión, suspensión y reanudación de la orden contractual o contrato.

c. Presentar los informes escritos que le sean requeridos por la Universidad en cualquier momento. 

d. Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y características técnicas estipuladas en el 
contrato, dentro de los términos allí señalados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripción del 
bien o servicio.

e. Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos en el contrato. 

f. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se estipulen en el contrato.

g. Coordinar el recibo a satisfacción en cuanto a calidad, tiempo de entrega y servicio de los bienes o servicios adquiridos 
estipulados en el contrato. 

h. Presentar informes escritos sobre los inconvenientes que pudieren presentarse durante la ejecución del contrato o sobre la 
necesidad de lograr acuerdos respecto de los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rápida y 
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

i. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta correspondiente.

111. Obligaciones especificas para el seguimiento administrativo:

a. Responder las solicitudes, consultas y reclamaciones del contratista y acordar con el director del proyecto o jefe de la 
dependencia las observaciones y recomendaciones que deban ponerse en conocimiento del comité de contratación o del ordenador 
del gasto, según sea el caso. 

b. Presentar ante el ordenador del gasto o comité de contratación, según se trate de órdenes contractuales o contratos, la solicitud 
de adición, prórroga, modificación, suspensión o cesión. 

c. Requerir al contratista el certificado emitido por la sección de inventarios o quien haga sus veces, en relación con los bienes 
devolutivos que le sean asignados, como requisito previo al último pago. 

d. Solicitar al contratista como mínimo un informe final de ejecución de actividades, previo a la autorización del último pago, 
cuando se trate de órdenes contractuales menores, superiores o contratos, de tracto sucesivo para la prestación de servicios 
calificados, sin perjuicio de los informes parciales que se requieran de acuerdo con el objeto del contrato. Los informes de ejecución 
de actividades del contratista deberán remitirse a la oficina de contratación o quien haga sus veces, para que reposen en el 
expediente de la orden contractual o contrato.
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e. En caso de que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados o comprados con cargo al
contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro a la Universidad de los mismos.

f. Expedir la constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista para efectos de autorizar los pagos, según lo previsto
en la orden contractual o contrato.

g. Informar al área técnica competente sobre el retiro del contratista, para eliminar claves y accesos autorizados sobre información
de carácter confidencial de la Universidad.

IV. Obligaciones específicas para el seguimiento jurídico:

a. Informar y sustentar oportunamente ante el ordenador del gasto o comité de contratación, según se trate de órdenes
contractuales o contratos, el reiterado incumplimiento del contratista, para la aplicación de procedimientos sancionatorios.

b. Informar a la Universidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

c. Verificar la aprobación de las pólizas exigidas para cada contrato, las modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que
las variaciones que se presenten durante la marcha del mismo.

d. Verificar que el contratista mantenga vigentes las garantías que amparan los riesgos de la orden contractual o contrato.

e. Dar a conocer al contratista y exigir el cumplimiento del manual de seguridad y salud ocupacional para contratistas o las normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan, cuando por el objeto de la orden contractual o contrato haya lugar a ello.

f. Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral, el
Sena, el ICBF, Cajas de Compensación Familiar, según sea el caso.

V. Obligaciones específicas para el seguimiento financiero y contable:

a. Controlar el cumplimiento del plan de manejo, inversión y amortización del anticipo presentado por el contratista, de
conformidad con lo pactado en la orden contractual o contrato.

b. Verificar el estado presupuesta! en que queda la orden contractual o contrato antes del cierre de cada vigencia e informar al
Director del Proyecto o Jefe de la Dependencia con el fin adelantar los trámites presupuestales a que haya lugar.

Artículo 94. Obligaciones específicas en órdenes contractuales o contratos de obra 

Además deberá cumplir con las siguientes: 

l. Elaborar las actas periódicas de avance y ajustes de obras o servicios, con base en la verificación directa y la confrontación de las
preactas, actas y facturas para la aprobación respectiva.

2. Efectuar evaluaciones periódicas sobre el avance físico de la obra en relación con el cronograma, con el fin de establecer posibles
incumplimientos parciales o definitivos.

3. Verificar que las cantidades relacionadas en los informes presentados por el contratista correspondan exactamente a las
ejecutadas en la obra respectiva y que cumplan las especificaciones técnicas y el control de calidad estipulado en los actos
contractuales.

4. Vigilar que durante el desarrollo de la relación contractual se elaboren gradualmente los documentos que se deberán presentar
en el momento del recibo definitivo.

S. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta correspondiente.

Texto original subrayado fue modificado por Art. J.2, Resolución Rectoria 458 de 2022. PARTE IV. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
COMO CQNJRAJISTA

La Universidad actuará como contratista a través de los servidores P-úblicos comP-etentes. s�gún las delegaciones de este caP-ítulo.

La P-resentación de ofertas para Rarticipar en concursos o licitaciones, deberá contar con autorización previa a la Dirección Nacional
de Extensión, Innovación y P.!'.Qpjedad Intelectual. con el fin de evitar la P-resentación de más de una oferta a nombre de la
Universidad.

Articulo 95. Texto original subrayado fue modificado por Art. J.2, Resolución Rectoría 458 de 2022. �g�

�ga la comP-etencia P-ara ad!;¡uirir comP-romisos a nombre de la Unjyersidad Nacional de Colombia,.P-ara la P-resentación
de ofertas,.P-ara adelantar los trámites del P.roceso contractual, la suscriP.ción y�jecución de contratos y sus resRectivas adiciones,
¡¡rórrog¡¡:¡, modiñcaciones,�P-ensiones, cesiones y li!;¡uidaciones, así como Rara la suscriP-ción de las P-ólizas !;¡Ue se re,¡uk.@n,
tanto P.ara la Rresentación de las ofertas como P-ara la legalización de los contratos.�guientes delegados en razón a la misma
naturaleza y cuantía establecida en el artículo 13 del P.resente Manual p-ª-.@.filjercicio de las funciones que le son p..(Qpia.s.y_p..a.@
generar u obtener recursos P-ara sus resP-ectivos fondos: en el Vicerrector General, el Vicerrector de Investigación, el Gerente
Nacional Financiero y Administrativo, el Director de UNIMEDIOS. el Director de la Editorial de la Unjversjdad, los vicerrectores de
sede y directores de sede de presencia nacional. los decanos y los directores de Centro o Instituto.

Parágrafo J. La presentación de ofertas del Nivel Nacional Rm la suscciP.cióo de convenios o contratos en ejercicio de estas
�P-etencias re,¡uieren la autorización P-reyia de la Dirección Nacional de Extensión. Innovación y Propiedad Intelectual.
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Parágrafo 2. Cuando mediante convenios de cooperación, convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con cualquier 
otra denominación que se utilice, la Universidad ejecute actividades de extensión en las modalidades previstas en el Acuerdo del 
Consejo Superior Universitario en materia de extensión. la competencia para adelantar todos los trámites previos, la suscripción, 
adiciones, prórrogas, modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidación, así como para la suscripción de las pólizas o garantías 
que se requieran para la presentación de la oferta o para su legalización, se determinará conforme a las cuantías previstas en este 
artículo. En circunstancias diferentes a la cuantía o que no estén previstas en este artículo, se aplicaran las que resulten del artículo 
de Delegaciones como contratante del presente Manual. 

Artículo 96. Régimen aplicable 

La Universidad se sujetará al régimen legal aplicable al contratante. Sin perjuicio de lo anterior, en la revisión que se efectúe a las 
minutas de los contratos a suscribir no se aceptarán cláusulas que resulten lesivas para la entidad. 

En los contratos que se celebren dentro de las funciones de extensión y de investigación de la Universidad deben observarse los 
procedimientos, términos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable en la Universidad y las demás normas que las 
adicionen, modifiquen o sustituyan. 

La Universidad podrá acordar anticipos o pagos anticipados sobre el valor del contrato, que faciliten el inicio de la ejecución del 
objeto contractual. 

NOTAS DE PIÉ DE PÁGINA 

l. Corte Constitucional, Expediente C-220, Sentencia de abril 29 de 1997, Mag. Pon. Fabio Morón Oíaz
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UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
DE COLOMBIA 

RESOLUCIÓN 071 DE 2022 

(Acta 08 del 23 de agosto)

"Por la cual se nombran Decanos y Decanas de la Universidad Nacional de 

Colombia para el periodo 2022 - 2024" 

EL CONS�O SUPERIOR UNIVERSITARIO 

en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, específicamente de lo

contemplado en el artículo 14, numeral 5, del acuerdo 011 de 2005 del Consejo 

Superior Universitario - Estatuto General, y 

CONSIDERANDO: 

QUE el Decreto l 21 O de 1993 en su Artículo 12, literal d, señala que es función 

del Consejo Superior Universitario el nombramiento de decanos. 

QUE el acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario - Estatuto 

General, en su artículo 14, numeral 5, establece que es función del Consejo 

Superior Universitario "Nombrar a los Decanos para un período de dos años, 

de candidatos presentados por el Rector, los profesores, los estudiantes y los 

egresados de la Facultad, de conformidad con la reglamentación que para el 

Página 1. des 



CONS¡¡JO SUPERIOR UNIVERSITARIO/ RESOLUCIÓN 071 DE 2022 

efecto expida el Consejo Superior Universitario. Aceptar la renuncia de los 

Decanos y removerlos por las causales previstas en este Estatuto." 

QUE mediante acuerdo 018 de 200.7 del Consejo Superior Universitario se 

reglamentó la designación de decanos, y con Resolución 280 de 2011 del 

Consejo Superior Universitario se reglamentó la consulta previa a la comunidad 

académica. 

QUE mediante Resolución 366 de 2022 de la Rectoría se convocó el proceso de 

designación de decanos de la Universidad Nacional de Colombia para el 

• periodo 2022-2024, y se fijó el cronograma.

QUE se han cumplido los procedimientos previstos en los acuerdos y

resoluciones citadas para la designación de Decanos y Decanas de la

Universidad Nacional de Colombia.

QUE el período anterior de los decanos (2020-2022) fue ampliado mediante

Resolución 022 de 2020 del Consejo Superior Universitario y se encuentra

establecido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2022,

motivo por el cual el período actual de los decanos estará comprendido entre

el l de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2024.

QUE en sesión 08 de 2022 realizada el 23 de agosto, el Consejo Superior

Universitario, analizó los candidatos y los programas presentados por éstos.

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Nombrar decanos y decanas para las diferentes Facultades de la 

Universidad Nacional de Colombia, para el período comprendido entre el 1 de 

octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2024, así: 

SEDE BOGOTÁ 

Facultad de Artes 

Págfno2 des 

Universidad 

Nacioncl de 

Colombia 
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JUAN ALFONSO DE LA ROSA MUNAR 

Facultad de éiencias 

MARTHA RAQUEL FONTANILLA DUQUE 

Facultad de Ciencias Agrarias 

LUIS ERNESTO RODRÍGUEZ MOLANO 

Facultad de Ciencias Económicas 

, MARTAJUANITA VILLAVECES NIÑO 

Facultad de Ciencias Humanas 

CARLOS GUILLERMO PÁRAMO BONILLA 

Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales 

HERNANDO TORRES CORREDOR 

Facultad de Enfermería 

GLORIA MABEL CARRILLO GONZÁLEZ 

Facultad de Ingeniería 

MARÍA ALEJANDRA GUZMÁN PARDO 

Facultad de Medicina 

JOSÉ FERNANDO GALVÁN VILLAMARÍN 

Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia 

LUCÍA BOTERO ESPINOSA 

Facultad de Odontología 

JOSÉ MANUEL GONZÁLEZ CARREri40 

SEDE MANIZALES 

Facultad de Administración 

Página3 des 

Universidad 
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JUAN CARLOS CHICA MESA 

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 

CARLOS DANIEL ACOSTA MEDINA 

Facultad de 1-ngeniería y Arquitectura 

SANTIAGO RUIZ HERRERA 

SEDE MEDELLÍN 

Facultad de Arquitectura 

ADER AUGUSTO GARCÍA CARDONA 

Facultad de Ciencias 

MAURICIO ANDRÉS OSORIO LEMA 

Facultad de Ciencias Agrarias 

GUILLERMO LEÓN VÁSQUEZ VELÁSQUEZ 

Facultad de Ciencias Humanas y Económicas 

JOHANNA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ 

Facultad de Minas 

VERÓNICA CATALINA BOTERO FERNÁNDEZ 

SEDE PALMIRA 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 

MARIO AUGUSTO GARCÍA DÁVILA 

Facultad de Ingeniería y Administración 

JUAN GABRIEL LEÓN HERNÁNDEZ 

ARTÍCULO 2. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Páglna4 deS 

Univi:tsldad 

Nacionclde 

Colombia 
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COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.-
Dado en Bogotá D.C., a veintitrés de agosto de dos mil veinte (2022) 

/ 

1 

AND O
�

RIBE 
residente 

'11j)OfUb.(� 
MARIA FERNANDA LARA DÍAZ 

Secretaria 

Página5de5 
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UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
DE COLOMBIA 

RECTORIA 

ACTA DE POSESIÓN NO.163 
FECHA, 01 Df OCTURRF DE 2022 

EL DÍA 1 DE OCTUBRE DE 2022 Y DE CONFORMIDAD CON El ARTÍCULO 1 DE LA RESOLUCIÓN DE 

RECTORÍA NO. 1270 DE 2007, LA PROFESORA MARÍA AJ EJANDRA GUZMÁN PARDO, TOMÓ POSESIÓN 

DEL CARGO DE DECANO O 18515 LNR ADSCRITO A LA FACUL TAO DE INGENIERÍA DE LA SEDE BOGOTÁ, 

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO NO. 

071 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022. 

PERÍODO DE LA COMISIÓN: ENIRE El 01 DE OCTI/RRE DE 2022 Y El 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

LA POSESIONADA PRESENTÓ LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: IDENTIFICACIÓN NO. 52 22 l 428 ASÍ 

MISMO JURÓ CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA, LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SIRVIENDO CON LEALTAD A LA NACIÓN Y A LA UNIVERSIDAD EN 

EL DESEMPEÑO DE LA MISIÓN QUE SE LE ENCOMIENDA. 

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA POR LA RECTORA Y LA POSESIONADA. 

LAPOS/�ADA 

( 

I' 
1 



� Aseguradora Solidaria >-<. de Colombia
NIT:860.524.6S4-6 PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 

NÚMERO ELECTRÓNICO 
PARA PAGOS 

3101611048 

ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 
- PATRICLSUSP09V4 

PÓLIZA No: 310 · 47- 994000009649 ANEXO: 0 

1. 
0 AGENCIA EXPED!OOAA AVENIDA SUBA COO AGENCIA: 3 1 0 RAMO· 4 7 

� 0tA LSS 1$.0 01A MES ;.$J.O 

� TIP00EM0VIMIENT0 EXPEDICION llP00EIMPRESI0N IMPRESION 25 1 08 2023 1 251 08 1 202 
1: FECHA DE EXPE0ICI0N FECHA 0E IMPRESI0N I e'------------------------------------------===�==----==�-'-'=--
"- DATOS DEL AFIANZADO 
.; 
� 

NOMBRE 
;¡ 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA I0ENTIFICACI0N· NtT 

,. D!RECO0N AV 30 NO 45 03 EDIFICIO 210 c1uoAO BOGOTÁ, D.C., DISTRITO CAPITAL . 

899.999.063-3 

TELtl'ONO· 
3165000 

¡ :=============================================::;D;;:A;_:;1:;;o:;;s:;;o:;;E:;;L:::A:;;s:;;EG;;;u;;;RA:;;•:;;oo;:;;::v;::;;;sE;;;N:;;E;;:F:;:1c;;:1A:;;R:;;1:;;o====================================== 

! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA IDENTIFICACIÓN: NIT 899.999.034-l 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA I0ENTIFICAO0N Nll 899.999.034-l í 8�FICIAAJO· 
� e:: 
g�---------------------------

A
�
M

�
P
�
A

�
R

�
O

�
S

�---------- ----- ----- -----�� 
� 2 

�� � 
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GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

l�z 5 DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA P.ASTA SUMA ASEGURADA 
a PLIEGO DE CONDICIONES ,; 
; SERIEDAD DE LA OFERTA 2 5/08/2023 06/12/2023 164,062,506.15 ¡: 

3E)!Ei:ICIARIOS 

lc::gu<a. 

� NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
:! 

i ?OLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CO�TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 

i ! • • OBJETO DE LA GARAA,IA � e Q 

� GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA LA INVIT,'\CION CERRADA, RELACIONADA CON 1� 
� CONTRATAR LOS SERVICIOS DE GESTION Y, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA RUTA DE CREACION Y� 
ü PUESTA EN !'-'.ARCl'.A DE LOS PROYECTOS DEL FONDO EMPRENDER, CONi:OR.'1E AL MODELO 4K D:::L EMPRENDIMIENTO, LOS $ 
!

I
LINE.A.�IENTOS DEL FONDO EMPRENDER y DEL SENA, BRINDANDO SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, ?INANCIERO y 

� RECUPERACION DE CARTERA, CONTRA EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE, ESPECIALMENTE LA DE CELEBRhR EL ¿'j 
J; CONTRATO EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES DE ADJUDICACION. 

1�� VALOR PRESUPUESTO OFlCI.'U.: 6.562 .500 .2�6. 8

11 i 
e � 
-o 

j 1 
� w 

��==
=

==
==

=====
===

==========================================::�- VAt.ORASEGURAOOTOTAL: 1 VALOR PRIMA: GASTOSEXPEOICION I IVA' 1 TOTAL.APAGAR ..., 

-] $ ***l64,062,506.15 $ ••••••••••246,094 $••••11,000.00 $ •••••••48,848 $ ••••••••••305,942 � 

i':,-------7
N�O �M8�R�e�,�m�e���e���A���o,-

---=,cu=v�e
----%�P�A�R�T�-"T""�N�O �M8�R�E�C�O �MP�A�NIA=c�0

7
AS�E�C�U�RO�C�E�Q�OO,=--

----�%�P�A�R�T
------,,V�Al�O�R�A�SE�C�U�RA�OO=--§ 

0 LUGlSEGUROS LTOA ASESORES D� SEGUROS 6660 100 . 00 O 

8 � 
.. "' 
� � 
,. w 

� e:: 

�.>=========================================================<� 
"' MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACIÓN DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACIÓN; DE MANERA UBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA !;' 
:! E INFORMADA. AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JUR CICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR. ::, 
� ALMACENAR. UTILIZAR. CIRCULAR. SUPRIMIR Y EN GENERAL. A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA !!1 
:! TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO a: 
il, SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPUC"'- EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCIÓN Y DE SER EL C)ISO, CUANDO LA ACTIVIDAD 'z 
: COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSF_ERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARA METROS DE LA LEY 1581 OE O 
e,: 2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y OEMAS NORMATIVIOAO VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE u 
,. SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMÁS PRlNCJPIOS QUI; IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE OATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE. ESTA AUTORIZACIÓN SE � 
o MANTENORA POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DEL VINCULO O LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE OURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO e:: 
,i ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLÍTICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE <!> 

EN_HTTPS:1/ASEGURAOORASOUOARIA.COM.CO/ENLACES-DE�NTERES/POLITICA-DE-PRIVACIOAO.ASPX 
; 

!J Las condiciones generales de su póliza se pueden descargar de nuestra Página Web www.solidaria.com.co en la opción SEGUROS -Tu RESPALDO- SEGUROS PATRIMONIALES 
¡1 guradora Solidaria pensando en su tranquilidad. lo invita a verificar la validez de esta póliza ingresando a nuestra Página Web www.solidaria e la opción 
! : SERVICIOS-CONSUl T � POLIZA DE CUMPLIMIENTO. 

1!1 .t::�. 11111m1t11mi111��11mi�m A • TOMADOR

DIRECCIÓN NOT/FICACIÓN ASE GURADORA: Calle 100 No, 9A-45 P,so 12 Bogotá 
I 

c:,o
92079090

E:f"O:,::sor del Consumidor Financiero: Manuel Gui�ermo Rueca Serra��:::c:ón: Carrera 13 # 29-21 Of1CH1a 221. Bogolá • Telélono: (601) 458 7174 II� W'�Pill lll 
Fu: (601) 458 7174 • Celular: 312 3426229" correo electrónico: delensonasol1dana@gma I com ' &-g, 

Para mayor inlormaelón lo Invitamos a consultar el lollcto en el siguiente link de nuestra página web: 
https·/Jaseguradorasolidaria.com.co/seMcios/defensoria--del-consumídOr-finanocro aspx 
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(e' Aseguradora Solidaria 
Y�e de Colombia

NIT: 860.524.654-6 

COMPROBANTE DE PAGO --j 

NUMERO ELECTRONICO 
PARA PAGOS 

3101611048 
INDIVIDUAL 

�----� 

SEÑOR USUARIO: ESTE COMPROBANTE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE CON EL TIMBRE DE LA CAJA DEL BANCO O SUPERMERCADO. 
NO ES UN RECIBO OFICIAL DE CAJA. 

Agencia Exp: AVENIDA SUBA VALOR CARTERA A LA 
F
ECHA DE IMPRESION: 

¡�\ 1 ·:;
AÑO 

l 2 0 23 I 
AG. RAM. POL.: 310 _47 _ 994000009649 

$ 305,942.00 
FECKA DE IMPRESION 

NOMBRE:: IDENTIFICACIÓN: 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

NIT 899. 999.063-3 

FORMA DE PAGO CHEQUE □ EFECTIVO □ 
[

VALOR PAGADO 

l COD. No. $ BANCO CHEQUE 

lllll lll l lllll lllllll�lllllíll�lllllll�lll lllllllll lllll lllllíll llll(415)7701861000019(8020)000000000007000310161104 

PUNTOS DE PAGO MEDIOS DE PAGO • CORRESPONSALES DE RECAUDO MONTO MÁXIMO 
INTERNET (PSE-TC) www.solidaria.com.co Cuenta Corriente / Ahorros 

Tarieta de Crédito 
Banco de Bogotá Efectivo o cheque 

1) GRUPO ÉXITO Canalla, Surtimax, Pomona S9.999.999 
y Almacenes Exito 

RECAUDO VERDE Banco de occidente Presentando comprobante de 
pago desde su dispositivo móvil, 

sin necesidad d-e imprimjr. 
TELÉFONO FIJO BOGOTÁ (1) 3849444 Tarjeta de Crédito 

Banco Da vivienda ccnYenio bartas • 1040955 

2) LA 14 Supennercados $9.999.999 
3) SUPER GIROS Convenio No. 6792 $5.000.000 

y número electrónico 
4) PUNTO DE PAGO Convenio No. 6792 $4.000.000 

Grupo Aval y número electrón leo 
ó ONR 100.0� Rcf. 1 No. OIXl.:men�o. 

BANCOS Re! 2 No. dear6nico 1 O dlgitl)t. é:iectivo ó Cheque 
i:sanco oe JCC1aeme 

tsanco ae tsOQOta 
CAJEROS Red ATH Ta�eta Débito ó 
AUTOMÁTICOS Tarjeta Crédito 
CORRESPONSALES Ver cuadro Efectjvo 
DE RECAUDO Corresponsales de Recaudo 

5) MOVIIRED Tiendas y puntos autoriz.ados $1.500.000 

6) EFECTY Convenio No. 6792 
s 500.000 

y Número electrónico 

7) COOPENESSA ÚNICO CONVENIO PARA PAGOS 
PÓLIZAS ESTUDIANTILES s 500.000 

EXCLUSIVO SANTANDER DEL SUR 
8) COPIDROGAS Oroguertas afiliadas s 300.000 

IMPORTANTE 

- Este comprobante es indispensable para pagos en bancos y corresponsales de recaudo. 
- No se reciben pagos mixtos (efectjvo o cheque) 
- Para pagos en cheque. diligencie en el reverso del mismo: Nombre y apellido o razón social 
del tomador de la póliza, número electrónico para pagos y número telefónico. 

- Para pagos por medio de linea telefónica, baloto y por Internet (PSE-TC),se requiere del 
número electrónico para pagos. 

- La devolución de las primas a razón de la revocación de pólizas pagadas mediante tarjeta 
de crédito se realizará con cargo a la misma tarjeta. menos 
las deducciones aplicables al caso. 

-Para el pago de su póliza. tenga en cuenta las recomendaciones de seguridad de los canales 
dispuestos que pueden ser consultados en la página: 

www.aseguradorasolidaria.com.co/servicios-en-linea/multipago.aspx 

9) CONREO Monto máxrmo S1.000.000 
Convenios No. 1040955 y/o 1004050 

Referencia: 
10) PUNTOREO Número electrónico para pagos 

LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE 
\Miatsapp business Cami a través de www.aseguradorasolidaria.com.co 

Linea Solidaria a través del #789 
desde tu móvil Claro. Tigo, Movistar y Avantel 

01 8000 512021 gratis desde cualquier lugar del pais 
Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano 

Carrera 13A #28-38 oficina 221 Bogotá - Teléfono (601) 7919180 
Fax: (601)7919180 - Celular 3123426229 

Correo electrónico defensoriasolidaria@gmail.com 
Horario de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 m v de 2 D.m. a 6 D.m. 

-><·------------

* LOS CORRESPONSALES DE RECAUDO RECIBEN PAGOS PARCIALES. 

- Cliente -

NOMBRE:: 

NUMERO ELECTRONICO 
PARA PAGOS 

COMPROBANTE DE PAGO INDIVIDUAL--j 3101611048 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA IDENTIFICACIÓN: NIT 899.999.063·3 

� Aseguradora Solidaria 
)-(., de Colombia

NIT: 860.524.654-6 
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DIRECCIÓN NOTIFICACIÓN ASEGURADORA: Calle 100 No, 9A-45 Piso 8 y 12 Bogotá 

- Banco -
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CONDICIONES GENERALES GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 
DE 2015 

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES 

1. AMPAROS
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE, A TRAVÉS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, 
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE PÓLIZA, DE CONFORMIDAD CON 
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CÓDIGO DE COMERCIO SEGÚN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE 
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRÁ SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA PÓLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS 
DIRECTOS CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE PÓLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGÚN LAS 
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN: 

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES 
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTÁ CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA 
DEMOSTRACIÓN DE LA CUANTÍA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS 
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACIÓN SE EFECTÚE DENTRO DE LOS TÉRMINOS SEl'JALADOS EN EL 
ART. 1081 DEL CÓDIGO DE COMERCIO. 

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRÁ A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES AL 
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: 

1.1.1 LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO. 
1.1.2 LA  NO AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL 
TÉRMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACIÓN O PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRÓRROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES. 
1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE 
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO. 
1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUÉS DE VENCIDO EL TÉRMINO FIJADO PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS. 

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS 
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO, 
ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON 
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DAÑOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS 
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVÉ ENTREGAS PARCIALES, ADEMÁS DE ESOS RIESGOS, 
ESTE AMPARO COMPRENDERÁ EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA QUE 
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO. 

r' 1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN AL ANTICIPO
EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, 
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASIÓN DE (1) LA NO INVERSIÓN DEL ANTICIPO, (11) EL USO INDEBIDO DEL 
ANTICIPO Y (111) LA APROPIACIÓN INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES 
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE 
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ÉSTOS DEBERÁN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO. 

LA  GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACIÓN DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA 
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA 
SEA EN DINERO O EN ESPECIE. 

1.4 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE PAGOS ANTICIPADOS 
EL AMPARO DE DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS 
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCIÓN TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS 
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TÍTULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE 
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD 
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O 
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL 
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO 
O EN ESPECIE. 

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 
EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRÁ A LA 
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL 
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO, 
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN 
EL TERRITORIO NACIONAL. 

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO 
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO. 

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRÁ A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, 
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCIÓN. 

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A 
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS 

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS 
CUBRIRÁ A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA 
GARANTIZADO, (1) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TÉCNICAS DE LOS BIENES O 
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (11) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS O NORMAS 
TÉCNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA 
ENTIDAD. 

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS 
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (1) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS 
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASIÓN DE UN CONTRATO DE CONSULTORÍA, O (11) DE LA MALA CALIDAD DEL 
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO. 

PARAGRAFO PRIMERO. 
EN VIRTUD DE LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRÁ LOS PERJUICIOS 
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD 
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. 
LOS AMPAROS DE LA PÓLIZA SERÁN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES 
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRÁ RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA 
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si. 

PARÁGRAFO TERCERO. 
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA 
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA. 

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

2.1 CAUSA EXTRAÑA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA 
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. 
2.2 DAÑOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO. 
2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTÉ OBLIGADA LA 
ENTIDAD CONTRATANTE. 
2.4 EL DEMÉRITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIÓN DEL CONTRATO 
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO. 

CAPITULO 11 • DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuación, tendrán el siguiente significado. 

2.1 Tomador 
Es la persona natural o jurídica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con 
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente póliza. 

2.2 Asegurado 
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la carátula de  la 
póliza. 

2.3 Beneficiario 
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al 
contratista mediante contrato de trabajo. 

2.4 Siniestro 
Es la realización del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la carátula 
de la póliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante. 

2.5 Acto Administrativo 
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su función administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir 
ciertos efectos jurídicos de carácter particular. 

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado 
Es la manifestación de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los 
requisitos establecidos del artículo 62 del código contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de 
garante ha ejercido su derecho a la defensa. 

CAPITULO 111- CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO 

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARÁTULA DE ESTA PÓLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MÁXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PÓLIZA SE HARÁ CONSTAR EN LA
CARÁTULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO 
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 1077 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERÁ DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTÍA DE LA
PÉRDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS 
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRÁ EL ACTO 
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMÁS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERÁ 
A HACER EFECTIVA LA CLÁUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO 
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO. 
3.2 EN CASO DE APLICACIÓN DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS 
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRÁ EL ACTO 
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRÁ LA MULTA Y ORDENARÁ SU PAGO TANTO AL 
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO. 
3.3 EN LOS DEMÁS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE 
PROFERIRÁ EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARÁ EL 
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PÉRDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLÁUSULA 
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PENAL, SI ELLA ESTÁ PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. 

4. REDUCCIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON 
POSTERIORIDAD A ÉSTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARÁ LA COMPENSACIÓN Y LA INDEMNIZACIÓN SE DISMINUIRÁ EN EL MONTO DE 
LAS ACREENCIAS, SEGÚN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN LOS ARTÍCULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES 
DEL CÓDIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRÁ DEL VALOR DE LA INDEMNIZACIÓN EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS 
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE PÓLIZA. 

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARÁ EL VALOR DEL SINIESTRO, ASÍ:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1., DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN 
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO, 
ACOMPAÑADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCIÓN EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACIÓN 
UNILATERAL. 

5 2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN ESCRITA QUE HAGA LA 
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAÑADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO, 
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL 
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA 
CONDICIÓN CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR 
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACIÓN. 

PARAGRAFO. 

LA ASEGURADORA PODRÁ OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIÓN MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN O CONTINUANDO 
LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN GARANTIZADA. DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1102 DEL CÓDIGO DE COMERCIO. 

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACIÓN NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU 
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA. 

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGÚN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y 
SI LO HICIERE PERDERÁ EL DERECHO A LA INDEMNIZACIÓN. 
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ÉSTA 
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASIÓN DE LA PRESENTE PÓLIZA, INCREMENTADA CON 
LOS INTERÉSES MÁXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA 
ASEGURADORA EFECTÚE EL PAGO RESPECTIVO. SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS. 

8. CESION DEL CONTRA TO
EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESIÓN DEL CONTRATO A FAVOR DEL 
ASEGURADOR. 

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRÁN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA 
PRESENTARÁ GARANTIAS EN LOS TÉRMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACIÓN O CONTRATO. 

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

21/03/2018-1502-P-05-PA TRI-CL-SUSP-09-DOOI 

15/0812017-1502-NT-P-05-P020817005018000 

v.4 



r 

LA PRESENTE PÓLIZA NO EXPIRARÁ POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACIÓN UNILATERAL. 

1 O. NOTIFICACIONES Y RECURSOS 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERÁ NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PÓLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA 
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE. 

11.PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESIÓN O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO 
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICIÓN, EL AMPARO 
TERMINA AUTOMÁTICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERÁ RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE 
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESIÓN O 
TRANSFERENCIA. 

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACIÓN AL MISMO 
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRÁ ENTRE LOS ASEGURADORES EN 
PROPORCIÓN A LAS CUANTÍAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS 
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO. 

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD 
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS 
DEL MISMO. 

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERÍA HACERLO SI CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE PÓLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACIÓN Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA 
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCIÓN LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TÉRMINOS
DE PRESCRIPCIÓN DISPUESTOS EN EL ARTÍCULO 1081 DEL CÓDIGO DE COMERCIO Y DEMÁS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO D E  LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPÚBLICA DE 
COLOMBIA. 

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, 
RIESGOS LABORALES Y APORTES PARAFISCALES 

Página: 1 de 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

CERTIFICA QUE: 

La Universidad Nacional de Colombia, identificada con NIT 899.999.063.3, se encuentra a PAZ 
y SALVO por concepto de los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensación Familiar durante los 
últimos doce (12) meses, dando cumplimiento al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

En cuanto a los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA la Universidad no está 
obligada a efectuar dicho aporte en virtud del artículo 181 de la Ley 223 de 1995, por ser una 
Universidad Pública. 

Que en cumplimiento del artículo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la 
Universidad Nacional de Colombia, tiene plazo para la autoliquidación y el pago de los aportes 
a los subsistemas de la Protección Social, hasta el décimo (10) día hábil de cada mes, por lo 
que la presente certificación tiene vigencia hasta el día catorce (14) de septiembre de 2023. 

Se expide la presente certificación en la ciudad de Bogotá, a los (16) días del mes de agosto del 
año 2023. 

DOLLY MONTOYA CASTAÑO 
Rectora 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

\ 

FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA 

El Suscrito Dolly Montoya Castro identificada con cédula de ciudadanía No. 41.437.984 ), 
certifica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, identificada con NIT. 
899999063 - 3, en mi condición de Representante Legal, luego de examinar de acuerdo 
con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros 
de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcc'ion (artículo 65 Ley 1819 
de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos 
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artíc_ulo 50 de la Ley 789 de 
2002. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la 
Ley 1150 de 2007. 

La presente se expide a los _25_ días del mes de _Agosto_ <:le 2023_, en Bogotá D.C. 

Se firma según el caso por: 

Tarjeta No. ___ _ 
Revisor Fiscal 

Firma Representante Legal Dolly Montoya Castro 
C.C. No. 41.437.984 de Bogotá

GCCON-F-062 V.01 
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Nota: Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las 
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito 
respecto del personal vinculado en Colombia 

Nota: [Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes 
parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social 
de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1_047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre 
del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Nota: [En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a 
continuación:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social 
de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria 
de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Nota: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades 
anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el 
acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual 
deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago 
soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 

Nota: [Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo 
con el artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 
1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo 
correspondiente]: 

2 

GCCON-F-062 V.01 



r 

• 
SENA 

7A\ 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto 
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio 
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos 
de diez (1 O) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

Nota: [Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la
siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la 
persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no 
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y 
seguridad social. 

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario 
debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social 
y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
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CONTRALORÍA 
OENE.RAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de 

agosto de 2023, a las 08:37:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 52221478 

Códiao de Verificación 52221478230824083709 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Contralor Dologado 

Generó: WEB 

/C,3 

--------------------------------------coR-

Con el Código de Verificación puede constatar In nutcnticidad del Certilicndo. 
Carn:ra 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX � 187000 • 13ogotá 0.C 

Colombia Contraloria General NC. BOGOT /\. O.C. 
Página I de 1 
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POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 08:34:55 AM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 52221478

Apellidos y Nombres: GUZMAN PARDO MARIA ALEJANDRA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la 

pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

r Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las greguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

D.recc16n. Avenida El Dorado;; 75 

- 25 barno Model,a, Bogotó D.C. 

Atención adm,n,strativa Lunes a 

V,e, nes 8 00 am a 12-00 pm y 2 00

pmoSOOpm 

Linea de atenc16n al ciudadano 

5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Re�todelpais 018000 910112

E-mail d1¡in.ora1c• 

otc@lpol,cia.gov.co 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 
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@Presidencia de 

la República 
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@Mieisterio de 

Defensa Nacional 

Policía Nacional de Colombia 

11 Portal úeicode

Contratación 
Todos los derechos reservados. 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 
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PROCURADURIA 
GEHEIW. DE lA tt4aON 

Bogotá DC, 24 de agosto del 2023 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 

No.229908767 

�m� 
�(!)��
PIB 
08:33:31 
Hoja 1 de 01 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e lnhabilidade 
(SIRI), el(la) senor(a) MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52221478: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempel'lo ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

r NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales 
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempel'len funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos quo 
establezca la loy o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://\wJw.procuraduria.gov.co/portaUantecedentes.html 

r 

ATENCIÓN: 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá o.e.

www.procuraduria.gov.co 
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9} Policía Nacional de Colombia
.__., 

� (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 24/08/2023 09:38:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52221478 y Nombre: 

MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 70970146 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda J [ 111 Imprimir

Policía Naclon:il dt Colombl:i 
Dirección General• Cra. S9 N' 26 • 21 

Centro Administrativo Nacional CAN, 8ogota o.e.

Línea de alención. O 16000-910112 

515 9000 

1 

� 
Elfuluro � 
e¡detodos l� 

ESUH 

HONOR 
SER POLICÍA 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1 /1 
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FORMATO No.10 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

/ 98 

El suscrito, a saber: _Maria Alejandra Guzman Pardo_•, identificado con la cédula de ciudadanía 
No._52.221.478_ expedida en:_Bogotá_, domiciliado en: Carrera 30#45-03, Edificio 401. segundo piso 2

, 

en calidad de_Representante Legal_'., que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesto la 
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que LA ENTIDAD adelanta un proceso de selección para contratar: _Contratar los servicios de 
gestión y, administración de los recursos para la operación de la ruta de creación y puesta en marcha de los 
proyectos del Fondo Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo 
Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, jurídico, financiero y recuperación de 
cartera._ . SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado Colombiano, y de 
LA ENTIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación y la responsabilidad de rendir 
cuentas. TERCERO: Que EL PROPONENTE se encuentra dispuesto a suministrar la información propia 
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente 
compromiso anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE no dará u ofrecerá dinero u otra 
utilidad a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. EL PROPONENTE se 
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista 
independiente, o un asesor, o consultor, lo haga en su nombre. EL PROPONENTE se compromete 
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de 
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual 
que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: No dar u ofrecer dinero u otra utilidad a 
los funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la 
adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan incidir en la aceptación de la propuesta. No dar u ofrecer dinero u otra 
utilidad a los funcionarios de LA ENTIDAD durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser 
aceptada su propuesta. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar 
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de presentación 
de propuesta con invitación cerrada para contratar los servicios de gestión y, administración de los recursos 
para la operación de la ruta de creación y puesta en marcha de los proyectos del Fondo Emprender, 

' Nombre del representante legal de la persona jurídica o persona natural de acuerdo al caso. 
2 Establecer el lugar de domicilio entendido como la ciudad, municipio o corregimiento 
'Establecer si es representante legal, persona natural o apoderado. 

L-
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conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del SENA, brindando 
soporte técnico, administrativo, jurídico,_financiero y recuperación de cartera . 

CLÁUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS: EL PROPONENTE declara que para la elaboración y 
presentación de la presente propuesta ha realizado, o deberá realizar, únicamente los siguientes pagos• 

BENEFICIARIO' MONTO $ • CONCEPTO' 
No a lica No a lica No a lica 

En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizará únicamente los siguientes pagos: 

BENEFICIARIO MONTO($) CONCEPTO 
No aplica No aplica No aplica 

CLÁUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume, con la 
suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el pliego de condiciones del proceso 
de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de _Bogotá_, a los _25_ días del 
mes de _Agosto_ de 2.023. 

EL PROPONENTE: 

María Ale·a ra Guzmán Pardo 

CC52.22l.478 

· Firma del proponente o su representante

' El proponente deberá referenciar los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a sus propios empleados, 
representantes, agentes o asesores, o a los empleados, representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto públicos como privados, 
discriminar cada uno de mencionados pagos 

' Esta columna corresponde al Nombre del beneficiario del pago realizado o por realizar 
' Esta columna corresponde al valor del pago realizado o por realizar. en pesos corrientes 
' Esta columna corresponde a Concepto del pago realizado o por realizar. En esta columna deben discriminarse de manera clara y 

detallada cada uno de los conceptos bajo los cuales se ha realizado cada pago. o el concepto por el cual se prevé que se 
realizará un gasto en el futuro, asociados en cualquiera de los casos a la presentación de la propuesta. 



NOTA: Únicamente se exceptúan los gastos que haya realizado el proponente por concepto de salarios, 
bonificaciones, prestaciones sociales o cualquier gasto derivado de los contratos de trabajo, bajo los cuales 
se encuentren vinculadas las personas que laboran de manera permanente con el proponente o con 
cualquiera de las personas jurídicas que conforman al proponente, en el caso de tratarse de un proponente 
plural, costos que no deben discriminarse por beneficiario, sino que deben consolidarse bajo uno de los 
siguientes dos rubros: 1. Total Salarios Brutos y 2. Aportes parafiscales y seguridad social. Igualmente, 
todos los gastos menores, tales como papelería, mensajería, et.e., podrán agruparse en un único concepto 
bajo la denominación 'gastos de funcionamiento', siempre que de manera tanto individual como consolidada 
tengan un costo total inferior a los mil dólares de los Estados Unidos de América (US$1.000,oo). 

r SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES. 

r 



� banco popular 

BANCA DE GOBIERNO 

CERTIFICACIÓN BANCARIA 

Que nuestro cliente UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - con número de 
r NIT: 899999063-3 se encuentra vinculado con la cuenta de ahorros No 220-012-

72007-4 de la cuenta FDO.ESP.FACULTAD DE INGENIERIA UNAL. es de anotar 
que la cuenta se encuentra ACTIVA. 

El banco popular no asume ninguna responsabilidad, por el uso indebido que se dé 
a este documento que se expide con destino :A QUIEN INTERESE. 

Se expide en Bogotá o.e., a los 18 días del mes de agosto del 2023. 

Cordialmente, 

ORIGINAL FIRMADO 

MARIA DE LOS ANGELES CHACON 
Gerente relación Banca de Gobierno 

í Email: maria chacon@bancopopular.com.co. 

Elaboro:VPIG '" 

"PIENSA POSITIVO, CONSTRUYE EN GRANDE" 
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Oblíg�l!Ós aduaneros Exportadores 

1 2 4 5 9 10 

54. Código l 2 2 12 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 

1 3 1 3 11 .__ :: ::
---+

º 

1-/ 1--+--I -8 

4 

1 -+--
1

1 -1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuatluclones a que haya lu gar, la In scripción en el R"9iStro Único Trtbutarto -RUT•, tendrá vigencia Indefinid a y en consecuencia no se exig irá su renovación 

Para uso excluslvooela OIAN 
59. Anexos SI □ NO 0 60. No. de Folios: 1 

La lnformadór1 suministrada a través del formulario ofi cial de inscripción. actualización. suspensfón 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT). deberá ser eJtacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos su ministrados se adelantarán los procedimlen:os ad ministrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del articulo 1 . 6. 1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solialante: 

o¡ 61. Fecha ¡2022 • 08 • 25 / 10: 48: 38 

Sin pe�u1cio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

984. No
m

bre 
985. Cargo 

MONTOYA CASTAÑO DOLL Y 

Representante legal Certificado 

Fecna generación documento POF: 16-0 5-2023 10.06 57AM 
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Declaración Ley 2013 de 2019 

María Alejandra Guzmán Pardo 

Decana facultad de Ingeniería Universidad Nacional de Colombia 

Resultados de la búsqueda 

Declarante Descargar Enbdad Cargo/Contratista ]J� Dedarac,ón Fecha de 
• 

Estado 

MARIAAlEJANORA GUZMAN 

PARDO 

CEOUlA DE CIUDADANIA. 

52221478 

Oeclareclón 

Lty 2013 dt 

2019 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA 

DECANO 

P.!!blicaetón � 11ubl1cae16n declaración 

PERIÓDICO 11'4015.01 2023-05-28 

10;21 

FINALIZADO 



El servicio público 
es de todos 

l,ct..\ 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

Tipo de declaración PERIÓDICO 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre 

MARÍA ALEJANDRA 

Documento de identificación 

Tipo I CEDULA DE CIUDADANIA 

_ugar de nacimiento 

Fecha de publicación 2022-08-30 08:56 

Primer apellido Segundo apellido 

GUZMAN PARDO 

Número 52221478 

�ª� _ I  __ c
_
o
_
L

_
o

_
M

_
B

_
IA

_� 
Departamento 

...l 
____ s

_
o

_
G

_
O

_
T

_
A 

___ ____, 
Municipio 

... 1 
____ B

_
O

_
G

_
o

_
T

_
A ___ __.

Lugar de domicilio 

Pa� l� __ c
_
o_L_O _

M
_
B

_
IA_� Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA 

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

UNIVERSIDAD NACIONA L DE COLOMBIA 

Lugar de sede 

COLOMBIA País 1 
-.. 

..__ _____ _. 

Departamento! ... ____ 
s

_
o

_
G

_
O

_
T

_
A 

___ ___, 
Municipio ._ I  ____ B

_
O

_
G

_
O

_
T

_
A 

___ ____.

Dirección ["CARRERA 45 N 26 85 Edificio Uriel Gutiérrez"] 

Cargo o función que cumple 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

f 1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 
.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

1.1. DE INGRES0S, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año grava ble fueron: 
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CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $112.428.381,00 

Cesantías e intereses de cesantías $18.947.992,00 

Gastos de representación $79.319. 901,00 

Arriendos $0,00 

Honorarios $0,00 

Otros ingresos y rentas $0,00 

TOTAL $210.696.274,00 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta {País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 

inmediatamente anterior 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $130.186.311,00 

--.. 
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $8.849.840,00 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

AAA0055BTSK COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $415.435.000,00 

AAA0083TFHK COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $128.632.000,00 

AAA0084JUNX COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $142.158.000,00 

SANTA MONICA 
CUBARRAL COLOMBIA META CUBARRAL $42.000.000,00 

MANZANA 16 LOTE 
734 

SANTA MONICA 
CUBARRAL COLOMBIA META CUBARRAL $16.000.000,00 

MANZANA 16 LOTE 
122 

JXU058 COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $95.000.000,00 

----
Ais acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto Saldo 

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y /O ASOCIACIONES 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí0 No □ 
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

ACOFI CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERA COLOMBIA 
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Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

COPNIA JUNTA DIRECTIVA MIEMBRO DE LA JUNTA COLOMBIA 

CONSEJO PROFESIONAL CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERA COLOMBIA 
ING. ELÉCTRICA Y AFINES 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí □ No0 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

Nombre corporación, Tipo Calidad de socio País 
sociedad o asociación 

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECON0MICAS DE CARÁCTER PRIVADO 
r--

l
°

engo actividades económicas privadas: Sí □ No0 
Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí0 No □ 
Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido 

JUAN CARLOS TORRES 

Tipo documento CEDULA DE EXTRANJERIA Número 

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 

Versión 4.2 - Octubre 2021 

Segundo apellido 

FERNÁNDEZ 

381614 
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2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés 
frente a la labor o actividad que desempeño: 

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

Tipo de Documento de Parentesco Pariente documento de identidad Descripción del potencial conflicto de interés 
identidad 

--

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

r 
2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí□ No0 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: 
Nombre del fideicomiso o Calidad Valor País encargo fiduciario 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí0 No □ 
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ios 
Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de inversión Valor País 
FONDO DE INVERSION COLECTIVA $164.406.557,00 COLOMBIA DAVIVIENDA 

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 

Realicé donaciones: Sí□ No0 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

Nombre entidad 

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí□ No0 

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 

r 
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