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Decanatura Facultad de Ingenierfa

Facultad de Ingenieria
Sede Bogotd

Bogotd, 25 de agosto de 2023

Doctora

Luz Dana Leal Ruiz

Directora de Empleo y Trabajo
Direccidon General-SENA

Referencia: Presentacion invitacion cerrada
Respetada Sefora Leal,

De acuerdo con la invitacion cerrada realizada para operar los recursos Fondo
Emprender 2023, me permito remitir la respectiva cotizacion para atender el objeto:
““Contratar los servicios de gestion y, administracion de {os recursos para la
operacion de la ruta de creacion y puesta en marcha de los proyectos del Fondo
Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del
Fondo Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo,
juridico, financiero y recuperacion de cartera”.

De igual manera es importante aclarar que, la presentacién de la cotizacion la realizo
como Decana de la facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia
delegada en la funcion contractual, y en el caso de salir seleccionados en el referido
proceso, el contrato serd firmado por el Vicerrector de la sede Bogota de la Universidad
Nacional de Colombia, tal y como lo establece nuestro manual de conveniosy contratos
(adjunto a la cotizacion).

Decana
Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Colombia

[Pagina 1 de 1) Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria  provecto
Edificio 401, Ingenierfa . .
(+571) 3165182 - (+57 1) 3165184 - (+57 1) 3165000 EXT: 13552-13554 '
Bogotd, D. C., Colombia  cientirico
decfaci_bog@unal.edu.co  yeoeenvo
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Anexo No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

Bogota D.C, 25 de agosto de 2023

Nosotros los suscritos UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, de acuerdo con las condiciones que
se estipulan en la invitacion a cotizar y sus anexos, hacemos la siguiente cotizacion formal para el
contrato cuyo objeto es “Contratar los servicios de gestion y administracion de los recursos para la
operacidn del Fondo Emprender, de acuerdo con la ruta establecida por el SENA y conforme al modelo
4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprendery del SENA, brindando soporte técnico,
administrativo, juridico, financiero, gestion y recaudo de cartera. ”;

1. Que conocemos los documentos referidos y aceptamos las condiciones y los requisitos en ellos
contenidos.

2. Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en los documentos anexos.

3. Que si se acepta la cotizacion presentada nos comprometemos a suscribir el contrato, a constituir
y presentar las garantias y a realizar todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento y
legalizacion en los plazos sefialados por la entidad.

4. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en la
invitacién a cotizar y sus documentos anexos, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
previa aprobacion de la garantia.

5. Que, en caso de aceptarse la cotizacion presentada, cumpliremos con la totalidad de las
condiciones técnicas sefaladas en los documentos del proceso.

6. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del contrato, bajo las exigencias sefialadas en la invitacidon a cotizar y sus documentos
anexos

7. Que la vigencia de la cotizacidn es de noventa (90) dias calendario.

8. Que la presente cotizacion consta de (364 ) folios debidamente numerados.

lgualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informacion y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos y
exigencias sefialados en la invitacion.

2. Que no me (nos) halld (amos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes.

3. Que no he (mos) sido sancionado (s) contractualmente dentro de los 5 afos anteriores a la fecha
de entrega de la cotizacidn, con muitas o declaratoria de caducidad.

4. Que no he (mos) sido multado (s), sancionado (s) y/o amonestado(s) por ninglin organismo de
control, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la cotizacion.
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Facuitod de Ingemetia
Sede Bogotd

5. Que no estoy (amos) incluido(s) en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la
Contraloria General de la Republica, seguin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

Atentamente,

Nombre o Razon Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
NIT 899999063 - 3
Nombre del Representante Legal: Maria Alejandra Guzman Pardo

C.C. N0.52.221.478 de Bogota

Direccion Carrera 30#45-03, Edificio 401, segundo piso

Teléfonos: 316 5000 ext. 13552 Fax

Ciudad Bogotd D.C

——
FIRMA:
o
PROYECTO '
CULYURAL,
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la
notificacién de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via
electrénica, el proponente debera registrar su direccion de correo electrénico y aceptar
las condiciones relacionadas en el presente documento.

La empresa, sociedad o persona natural que en adelante y para los efectos de la
presente autorizacién se denominara EL USUARIO, AUTORIZO al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA-, quien para efectos del presente documento se denominara SENA,
para que todos los actos administrativos de caracter particular que se profieran respecto
de la Entidad que represento o a nombre propio, me sean notificados electrénicamente a
mi representada o a nombre propio, de acuerdo con lo previsto en TITULO lll, CAPITULO
IV, articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

A partir de la fecha de suscripcidon de la presente autorizacion, el SENA queda facultado
para remitir via correo electrénico a la direccién incluida en el presente documento, todos
los actos administrativos proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificaciéon
electronica.

Para efectos de la aplicacién del articulo 56 del CPACA, se entendera que EL USUARIO
ha “accedido al acto administrativo” y, por ende, la notificacion quedara surtida a partir de
la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo remitido por el SENA
en el buzén de la direccidn electrénica diligenciada en el presente documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezaran a contarse a partir del dia
habil siguiente de la notificacién del acto administrativo correspondiente.

El usuario se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idéneas para la
administracion de la cuenta de correo electronico indicada en el presente documento, asi
como del manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzén con la
capacidad suficiente para la recepcién de los actos administrativos que seran objeto de
notificacion; para lo anterior el SENA sugiere la creacién de una direccién electronica de
uso exclusivo para el propoésito de la presente autorizacion. En consecuencia, la omision
en el cumplimiento de dicha obligacion por parte del USUARIO no invalidara el tramite de
notificacion realizada por medios electrénicos.

GCCON-F-059 V.01
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El USUARIO sera responsable de revisar diariamente el buzén del correo electrénico
indicado en el presente documento, razén por la cual la omision en el cumplimiento de
dicha obligacion no invalidara el tramite de la notificacion realizada por medios
electrénicos.

Los actos administrativos objeto de notificacion electronica seran remitidos para su
. visualizacién en formato pdf, razén por la cual el USUARIO debera tener instalado en su
equipo el software que permita la correcta visualizacion de las imagenes que remita el
SENA

Requisitos del Correo por registrar. El correo electrénico que se registra en el presente
formulario sera el que EL USUARIO considera valido para que se le efectue la
notificaciéon electrénica de los actos administrativos, y debe cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Para que el usuario pueda ver un correo enviado solo debera tener acceso a
internet y una direccién de correo valida para notificacion electrénica.

b. Si es un correo electrénico de dominio publico (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el
estandar que se maneja es de mas de 10 MB para la recepcién de archivos.

Vigencia de la autorizacion.lLa presente autorizacién tendrd efectos a partir de la
suscripcién dela misma hasta tanto EL USUARIO comunique al SENA que las
notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con
los otros medios previstos en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Dicha comunicacion debera ser remitida por el USUARIO al
SENA con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a partir de la cual
EL USUARIO desee la cesacidon de la notificacion de los actos administrativos por
medios electrénicos.

Buena fe. Con la suscripciéon de la presente autorizacion EL USUARIO acepta en su
totalidad los términos y condiciones establecidos en el presente documento y se
compromete a actuar en todo momento bajo los postulados de la buena fe.

Para la autorizacién, EL USUARIO se identificara con la informacién que registre a
continuacion:

Maria Alejandra Guzman Pardo, mayor de edad y vecino (a) de la ciudad de _Bogota__,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.221.478 de la ciudad__Bogota__,
domiciliado en la Carrera 30#45-03, Edificio 401, segundo piso, actuando en mi calidad

de Persona Natural ] o Representante Legal X. Si diligencia la casilla de representante
legal por favor diligenciar los siguientes espacios: UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA con NIT 899999063 - 3 y domicilio de la empresa y/o sociedad en la Carrera
30#45-03, Edificio 401, segundo piso.

GCCON-F-059 V.01
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Condiciones y términos de uso:
Por medio de la suscripcion del presente documento EL USUARIO autoriza al SENA a

realizar la notificacion electronica de todos los actos administrativos proferidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a la direccidn electrénica:

Al hRl PRI Pl P e TEERTERTTTTTTITT]
b kR @R BT T E R Bl [T T T T TTTTTTTTTT]

Nuevamente registre el correo en este campo:

decanoing_fibog@unal.edu.co
gmunozp@unal.edu.co

Aceptacion de la autorizacion: Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad
de los términos y condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacion
por medios electronicos de todos los actos administrativos que profiere el SENA; en
prueba de lo cual lo suscribo a los __25 dias del mes de___Agosto__ de 2023__, hora:
10:00 am

Firma:

—

Nombre:Maria Alejandra Guzman Pardo
C.C.52.221.478

Teléfono:316 5000 ext. 13552

GCCON-F-059 V.01



Anexo No. 2
EXPERIENCIA

Bogota D.C, 25 de agosto de 2023

Numero
Contrato

Nombre
contratista

Nombre del

Contratante

Objeto

Valor del
contrato

Plazo
del
contrato

Vigencia

00107-2007

Universidad
Nacional de
IColombia

SENA

Prestar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y
juridica de los negocios juridicos
ly por suscribir directamente por
el SENA o através de gerencias
integrales de proyectos para la
2jecucion de los proyectos
aprobados en los programas y
lineas programaticas que el
SENA establecio para la
ejecucion de los recursos de que
trata el articulo 16 de la ley 344
de 1996, de conformidad con la
propuesta presentada con lo
pactado en el contrato.

S11.250.796.321

48 meses

2007

0015 - 2005

Universidad
INacional de
IColombia

SENA

Prestar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y
juridica de los negocios juridicos
ly por suscribir directamente por
el SENA o através de gerencias
integrales de proyectos para la
2jecucion de los proyectos
aprobados en los programas y
lineas programaticas que el
SENA establecio para la
ejecucion de los recursos de que
trata el articulo 16 de la ley 344
de 1996, de acuerdo con la
fpropucsta de diciembre 14 de
2004

$6.774.376.077

24 meses

2005

00438 - 2011

Universidad
INacional de
IColombia

SENA

Ejecutar la interventoria técnica,
ladministrativa, legal, financiera
lde los convenios suscritos como
resultado de laconvocatoria
bG-066 de 2011 del programa
dc Formacion Especializad y
Actualizacion Tecnoldgica del
Recurso Humano desde su
legalizacion hasta su liquidacion

$3.024.161.292

4 meses

2011

Universidad
[Nacional de
IColombia

SECRETARI
A
DISTRITAL
DE
DESARROL
LO
ECONOMIC
)

Desarrollar un modelo de
fortalecimiento empresarial en
base en la innovacion en
proceso, gestion y producto para
micro y pequeiias empresas de la
ciudad, que impulsen su
productividad y competitividad.

$2.457.720.000

19 meses

2013




214-2015 [Universidad SECRETARI [Fortalecimiento del $1.052.000.000 9 meses 2015
Nacional de A mejoramiento de la
IColombia DISTRITAL [productividad, el desarrollo

DE empresarial y la innovacion a

DESARROL ftravés de la operacion de los

LO servicios prestados en el Centro

ECONOMIC [de Servicios empresariales Zasca

0] Calzado y Marroquineria — de la
Eglomeracién del Restrepo

mpliado de la ciudad de

Bogota, en el marco de proyecto
de inversion 689.

0389 - 2011 [Universidad INSTITUTO [Prestar los servicios de $245.980.000 18 meses 2011
Nacional de PARA EL |interventoria técnica. financiera,
Colombia DESARROL administrativa y juridica de los

LO DE negocios juridicos suscritos

ANTIOQUIAgntre el idea y los convenientes
en el marco del convenio
interadministrativo con radicado
[N°2010 CF17-0012
gobernacion 993 de 2010, idea y
sin nimero para el sena, suscrito
lentre el departamento de
|Antioquia (secretaria de minas),
el sena y el idea, mediante cl
cual se adelanta la segunda
convocatoria de proyectos de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico para el sector
minero de Antioquia y
transferencia tecnoldgica a los
centros sena.

005 - 2011 [Universidad MINISTERI [El objeto del presente contrato $210.000.000 6 MESES 2011
Nacional de O DE es realizar seis (6) estudios, uno
Colombia COMERCIO. por cada region de intervencion

INDUSTRIA [del proyecto DEL, en los que se

Y TURISMOJidentifiquen los sectores
productivos promisorios y/o una
o varias cadenas productivas en
funcidn de las caracteristicas y
potencialidades del territorio y
sus perspectivas futuras que
incluyan planes de negocios,
estudios de mercados, nuevos
negocios con sus respectivos
requerimientos tecnoldgicos, en
las zonas de intervencion del
proyecto con el numero de
identificacion licitacion de
servicios 06-2010. Estudios
sectoriales (“'los servicios™).

052-2008 [Universidad MINISTERI |Elaborar a través de la Facultad | S100.000.000 3 meses 2008
Nacional de O DE de Ingenieria Sede Bogotd, un
IColombia COMERCIO.[estudio sobre la “*DEFINICION

INDUSTRIA DE UN MODELO PARA LA
Y TURISMO[PLANEACION DE LARGO

PLAZO DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO CON
ENFOQUE EN PROSPECTIVA

DE NUEVOS NEGOCIOS Y

o



DENTRO DE SISTEMAS DE
IGESTION DE TECNOLOGIA
DE NUEVOS NEGOCIOS Y
DENTRO DE SISTEMAS DE
IGESTION DE TECNOLOGIA
1&D DE CUARTA
IGENERACION -4g,
APLICADO AL SECTOR
PANELERO PARA QUE
PUEDA SER UTILIZADO POR
EL SECTOR PRODUCTIVO
DE LA AGROINDUSTRIA

279 - 20006

Universidad
Nacional de
Colombia

ICOLCIENCI
AS

Financiamiento a la UNION
[TEMPORAL por parte de
ICOLCIENCIAS, en la
modalidad de recuperacion
contingente para apoyar la
lcreacion de un Centro de
Excelencia en el areade cultura,
instituciones y desarrollo
idenominado : UNION
TEMPORAL
“OBSERVATORIO
[COLOMBIANO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL,
LA CONVIVENCIA
ICIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
REGIONES FUERTEMENTE
[AFECTADAS POR EL
ICONFLICTO ARMADO™

$2.000.000.000

30 meses

2006

000543 -2012

Universidad
Nacional de
Colombia

MINTIC

Interventoria integral al Proyecto
Nacional de Fibra Optica,
consistente en el apoyo y
asesoria al FONDO TIC, con
autonomia, académica,
ICientifica y Administrativa en
los aspectos Técnicos, Juridicos,
Financieros, Contables ,
Administrativos, Ambientales y
Sociales en el Desarrollo del
Proyecto Nacional de Fibra
Optica.

$4.500.000.000

6 meses

20112

000781 - 2013

Universidad
Nacional de
Colombia

MINTIC

Aunar esfuerzos para fortalecer
la capacidad del gobierno
Colombiano, en el desarrollo de
politicas publicas en el
cumplimiento de las metas de
Desarrollo Nacional, en la
dinamizacion de la innovacion
len Gobierno en linea en la
[Administracion Publica, en el
fomento de la culturade
servicios, por medios
electronicos, y en la entrega de
valor al publico mediante el uso
lestratégico de las tecnologias de
la informacion. a través de
modelos con la academia. que

$7.250.909.699

14 meses




fpromueven la formacion y
kapacitacion del talento humano,
v el establecimiento y
mantenimiento de la funcién del
CI10 (Chief information officer),
del sector publico.

026-012-2010

Universidad
Nacional de
Colombia

DIAN

Es la prestacion del servicio que
hace LA UNIVERSIDAD a la
ENTIDAD del servicio para la
realizacion del proyecto de
formacion y capacitacion
denominado *“Diseifio e
implementacion de
metodologias e instrumentos
para el desarrollo de las
Competencias Laborales
Institucionales, Gerenciales y
[Técnicas y de los procesos de
induccion y reinduccion de los
empleados de la DIAN™

$1.200.000.000

17 meses

2010

Certifico que la informacion relacionada es veraz y anexo los soportes requeridos para su validacion.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

NIT 899999063 - 3

Nombre del Representante Legal: Maria Alejandra Guzman Pardo

C.C. N0.52.221.478 de Bogota

Direccion Carrera 30 #45-03, Edificio 401, segundo piso

Teléfonos: 316 5000 ext. 13552

Fax

Ciudad Bogota D.C

FIRMA:
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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASIFICACION
RELACIOrADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL TERCERO CONTRATANTE) SI LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

MANTILLA PRADA IGNACIO
(Nombre del representante legal o proponente)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
(Nombre Proponente o Razon Social)

CERTIFICA:

Que de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), los bienes, obras y servicios correspondientes al contrato
totatmente ejecutado relacionado a continuacidn son:

NIT DEL PROPONENTE:  00000899999063 - 3

CONTRATO No.

CONTRATANTE:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VALOR EN SMMLV: 21,005,97 (La conversién debe realizarse con ¢} SMMLV del afto de terminacién del

contrato)

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

cODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES. OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE
ACREDITAR CON ESTE CONTRATO:

| coDpIGO UNSPSC CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC
84111600

La presente se expide en la Ciudad de Bogota a los 19 dias, del mes de noviembre del afio 2014,

MANTILLA PRADA IGNACIO n CC/CE/PPINIT No. 000000019328350
(Nombrg-del representante le /I 0 proponante persona natural)

g 15

La! b, numeral 1y lnnt{l o, numeral 2 de! articulo 9 del Decreto 1510 de 2013 y numeral 1 liberal b del numeral
1.1 de la Circular Unica de la Superintendencia do Industria y Comercio.
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DIRECCION GENERAL

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SENA
Nit 899.999,034-1

CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit. 899.999.063 -3, ejecuto
con el SENA Direccién General el siguiente contrato:

L CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No: 00107 DE 2007

OBJETO: Prestar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y juridica de los negocios juridicos y por
suscribir directamente por el SENA o a través de
gerencias Integrales de proyectos para la ejecucién de
los proyectos . aprobados en los programas y lineas
programaticas que el SENA establecio para la ejecucidn
de los recursos de que trata el articulo 16 de la ley 344
de 1996, de conformidad con la propuesta presentada y
con lo pactado en e} contrato.

Valor Inicial $ 2.423.816.869

Adicién No. 1 S 1.396.382.871

Adicién No. 2 $ 166.347.102

Adicion No. 3 $ 2.527.202.886

Adicién No. 4

Adicién No. 5 $ 943.999.278

Adicién No. 6 $  1.674.279.116

Adicion No. 7 $ 1.616.311.502

Adicién No. 8 $  502.456.697

Valor Eiecutado $ 11.250.796.321

Plazo Inicial Doce (12) meses contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de legalizacién pactados en el
contrato

Prorroga No 1 ) Doce (12) meses

Prorroga No 2 Hasta el 31 ‘de diciembre de 2009 o hasta el
agotamiento del valor total del mismo

Prorroga No 3 Hasta el 30 de'iunio de 2010 o hasta agoter recursos

Prorraga No 4 Hasta el 31 de diciembre de 2010 o hasta que se
.agoten los recursos

Prorroga No 5 Hasta el 31 de diciembre de 2011 o hasta que se

| agoten  los recursos
Fecha de Suscripciéon | 30 de mayo de 2007

Fecha de iniciacion 30 de mayo de 2007
Fecha de terminacion 2 de junio de 2011 por agotamiento de los recursos
Supervision: Coordinadora del Grupo de Innovacién, Desarrollo y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE
Dircecion General - Grupo Integrado de Gestién Contractual
Calle S7 No. 8-69 — PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

&
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DIRECCICN GENERAL

Competitividad de la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion Para el Trabaio

Estado _ Terminado vy liquidado

Cumplimiento De conformidad con el acta de liquidacién el supervisor
del contrato deja constancia que el contratista cumpli6
con el objeto del mismo

Se expide la presente certificacion a solicitud del contratista a las quince (15) dias

del mes de abril de 2013.
o=

\ANCISCO'JAVIER G ONA ACOSTA t
&d—o

\.\\.

Etabor: Rt elia Lopez Zemo

Vo. Bo. Yuiied
Cocrdin

les Osplna Pinzdn
tegrado de Gaslidn Conlractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccldn General ~ Grupo Integrado de Gestidn Contractual
Calle 57 No. 8-69 — PBX (57 1) 5461500
wv/vs.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270




MODELO No. 6 A EXPERIENCIA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASFICACION
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL TERCERO CONTRATANTE) St LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

MANTILLA PRADA IGNACIO
{Nombre delrepresontante legal o proponente)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
(Nombre Proponente o Razén Social)

NIT DEL PROPONENTE: (0030859999063 - 3

CERTIFICA:

Que do acuardo ccn el Clasificador de Blenes y Servicios (UNSPSC), los bienes. obras y senicics comespondientes al contrato
totalmente ejacutado relacionsdo a continuacion son:

CONTRATONo. 15 92:22:5?383#£$h%%’>"”‘° RARXPORE:
CONTRATISTA:  yNVERSIDAD NACIQNAL DE COLOMBIA (PROPONENTE)
CONTRATANTE: SERWICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (NOMBRE O RAZON SOCIAL)
VALOR EN SMMLV: 1 (Ls converaldn dado roatizarss con ol SMIALY del afa

de tamineoon del contrat~ )

ESTADO DEL CONTRATO: Totalments Cumplido y Ejecutado

cODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:

CO0IB0 UNSPSC CO0IB0 UNSPSC CODIGO LNSPSC CO0IG OUNIPSC
[ sw0100 | || 84111800 ||| 00 10 | |
| sae2100 | | | 00 11 [ 00 1 [ |
| £0101600 | il 00 | 1] 00 1| [ = |
| gasweon | [ [ 0 | | | 00 ¥ | 00 |

1@ esto conlleva.

MANTILLA PRADA IGNACIO CCICE/PP. No.  000000019328350
(Nombre ¢, re nte leﬂal 0 pfoponente persona natural)

Pl /]
\Firma =

Numeral 1 inciso 1.2 y numaral 2 jficisa 2.5 del articuln 2.2.1.1.1.5.2 cel Deceto 1082 de 2015 y Numeral 4.2.22. de la
.Umjar Unica do la Supacn de industia y Comerco.
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HEN Ef FEAN

ORBIDIO VELANDIA NIRO, EN CALIDAD DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA

QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SUSCRIIO €L CONTRATO No. 00015/2005 CON EL
SERVICIO NACIONAI NE APRENDIZAJF SENA

QUE EL OBJETO CONTRACTUAL FUE: *Prestar la interventaria téenica, administrativa, financiera y jurfdica,
de los convenlos marco y los convenios o contratos derivados suscritos y en procoso de suscripcion con los
operadores vy beneficlarios y los que se encuentrar proyectados pard ser celebrados directamente por el
SENA, 0 a través de los convinientes pard la ejecucion de los programas y proycctos de innevacion y
Desarrolio Tecaoldgico que adelanta 1a entidad en cumplimiento del articulv 16 de la Ley 343 de 1996”

QUE DE NCUERDO CON LAS CLASIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 4821 DE 2008, EL OBJETO
CONTRACTUAL CORRESPONDE A LA{S) SIGLHENTE(S) ACTIVIDAD:ES) Y ESPECIALIDAD(ES):

CACTIVIDAD | " ESPECIAUDAD

4 aae e @0 et et 4 ormne tenmam o o il ot - e ¥

10. Otros
L - Gruooi04 - Gestidn de proyeclos - Interventoria

OUEF F1L CONTRATO FUE EJECUTADO DURANTE LAS SIGUIENTES FECHAS:

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 de febrero de 2005

FECHA DE INICIO: 12 de mareo de 2005

FECHA DE FINALIZACION: 28 de febrero de 2007

VALOR TOTAL: $6.774.376.077

Y QUE A LA FECHA SE HA EJIECUTADO EN SU TOTALIDAC Y SE ENCUENTRA LIQUIDADD

CIUDAD Y FECHA : Bogoté 19 de noviembre de 2009

44
NOMBRE : onmmo ELANDIA NIRO "},} FIRMA
. C.C N0 17.:89.817 ce Bogotd

e

X o
/ .
NorFa—tractividad siempre serd para Sonstructores 1, Consullores 2 y Proveedores 3 ¢ 1a especialidind corrirsponde 8 las tabias de los
articulos €3, 32y 33 det Deciete 4881 de 2008. MO se rezwiere centificar ¢l grupo.

froyecto: Camilo Cortes Gorzdler
Reviso: Campo Elas Gutiereez Podnia - Coorcinador Grupo Integrado de Cunvenios y Contratos Derivados

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS {.0S COL.OMBIANOS
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<D n ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1

DE INTERVENTORIA No. 0001%/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
f\ NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA y LA UNIVERS.DAD
NACIONAL DE COLOMBIA

ireconn Sanota,

COMVIRIENTES:

TRt

v/ INICIAL:

ADICON I:

ADCION

VIR TOTAL

w2 Glhacel)

EGIS TR
FRESUPLESTAL:

DUJRACION:

SUSCRIPCION:

FCLIZA
CERCIFICALS

SERVICIO HACICNAL DE AFRENDIZAJE - SEMA
UNIVERSIDAD NACIOMAL DE CCLOMBIA N3 BY.599.003-3

“roslar Iy letorventorio 20nica, admitnstrativa, financiera y juritica de
fus ConvenCs NICITY Y ey Convenlos 0 conbratus derivadus susciites y
SR eceso de seserlpctn con lus oReracores v benelidiarivs ¥ s gue
se gncuentran proyectados vsara ser celetrados Jieclainenle ot el
SENA, o a través de los convinlentes para da ejecuciaon cc us
PAgramas 7 oroyedtos de Irnevacion v aesarrolle tecnoiogic: yue
aidelenta fa entidad en cumplliniento el aiticufo 16 e 1a ley 344 de
1046, de arusrdo coil i propuesta presentada <n didumbie L4 de
2001

fRis I CUYATROCIENTOS NOVEMTA MILLONES OCHOCIENTOS,
VEIMNTTIRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCC PESQS MCTE
(h2.190.823.735,00) 1

DOS KL SETECIENTOS - TREINTA Y NUZVE  MILLONES,
NOVECENTOS VEINTISIETE Wil TRECIENTCS ONCE FESOS
NS {30 a2 311.00)7

GUINIENTOS  CUARENTA Y TRES RILLOMES SEISCIENTOS
VEINTICINTC AL TRETTA ¥ UN PESODE AVCTE (3243 6,15 041,00y

SEIS kb SETECIENTOS  SETENIA Y CUATRC MILL3NES
TRUSCIENTOS SETEMIA Y GRS VL SETENTA Y SIETTE FESQOS

AVCTE (8377405 9717) i

Mo LA der 14702/05p0r SILTI2D17.068,00 inciuye ¢ /L0 de-
HOVILeNTOS AndiiGs, i
Adicién, Pronoga v Muditicacun Ne. 3 COF Me.122 cel 27 de enen de- |
2006

Adicu i, Frertaga y Mediticacton Mo, CF No.2475, 2404 dei i 5 7 18
ae dielemi) e de 2000 respecdivamentig.

MOS0 del 2502005 por valor Yo {33.504.787.030,00) incuye sl
A21000 de moviniientos fina:cieras!
Acicion, Pionioga y Madificacion Nt G R.P. No.4633 el &7 ¢ 2nory
de 2005, |
adicion Pricifoga y Moificackn [Mo.2 C.R P, No.47gt del 28 du
diclamore do 2006 i

damticiatre (24) meses con%agos a parlir de fa feci del acta de inico, /|
1

Incluyendo ies sooingds, hasto 3 28 e tevreru de 2007,

Shdafebraa e 2005

RV

R8N LIBER'TY SEGURSE: 25/07 /20667
Coinplinucntn: 260122005 3 25.06.2606 i
. 1
Bl o FH02000 ab £H 0NN |
I
i
|
e s ]

TR ™I 3y Sl Ld ARrCLilieas

\y



{,,ﬁu\ ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINJSTRATIVO
"'? Ot INTERVENTORIA No. 00015/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
f\ NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA y LA UNIVERSIDAD

; NACIONAL DE COLOMBIA

MNragada Seaanl

ADICIQNH v

PRORRCIGH hosi
5287017 F
328701 LIRERTY SEBURDS: 16203/200% i
Cumplivienta: 25.02.2003 31 20,04 20077
Sslanes: 25.02.2005 =) 3. 12..0un 7

ADICION Y
PRORRIIGA No.2

58701
528701 LIBERTY EGUROS: 29/12/2000 -
Cutnpilntlento; 25.02.2005 at 20.06.2¢0/
Salarlos: 25.02.2005 <1 02.13.2040-
SUPELR/ SION: Programa de Forntacion Continua: Director cel Slstema Nacisnal e

Farmadtdn pera of Trahaln, o quien detague Jer 25cnta.

pars los dermas mogrinmos, o Dirzclor de Formaclen Frofesienal o
Guitn ceieyue por €stritn.,

DUMICILIC HBOGCOTA DL,

Entre 135 cuseriios a sabers ORBIDIO YELANDIA NINOY mavor de edad, con dumicilio ens
B viudad e Bogetd UG, identificadu ton o ekdaia de dudadania 8o, 17,759 817 de Bogots,
Quitn zn su caldod de Birector Administalive y Flnancizig, actia en wirtud ¢o r.c-!egm(-n
confen S omb:e yepreseiecion legal dei SCRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA astablaciniento paviico del aden pacional, adesto Al Minister de [a Prateccion

Souial y quién en adelenle se Hamara B SENA v por 15 otrd parte MOLSES WASSERMANN |
LERNER, tmayar da 2dad, con demiclle =i Bogotd, identiiicaco <an la cédula de ciudndania
Mo 17 157,126, quien obra en nombre v zepusstrtacidn de |y UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, establectniento ¢e Scuacidna Supterior Post-sccundana, caedda inealanle Loy
96 de 1337, recenocido tomy enle unlvarsitado del orden Macional, sin dnimo de lucio y con
Aersenada infaica, vinculado al Ministeno ae Cducedon, de cenfamidad con e Secrelo Ley
L200 e 1993 en ajereiclo de sugs facitades legales, Segln 10 depuesta en la Resoiucian No.
9R e 2O e dicienbee de 2003, en caildzd de Reclos General, ef Qjereicio de sus faccltades
feales, sagin I dispuesio en fa Resslsads d2 Hombramicnto £0.070 det 18 d2 ot de
o7y M ACES de Fusesion MO0l del OF de mays de 2600 7 quida para s ereclos de i
nrag st aenomirard EL INTERVENTOR, orucesamos a 12 iuldecion de comidn aceerdy |
el CSHTPATD wo. 000015/05 e conlonnidsd con s siguientes cldusas: PRIMERA: Oe |
crneivdad cor 2l abjeto del contate TU INTERVENTOR se obiiga pors won CL SENA o
prosar la nterverionia Wanice, atmin'shatva, Feandens v uridic 48 105 tunwenios marmo v
Jos CWENos 0 CELratos durivados suSaitos v vl 2reweso de swesalpgion con 10s aseradares
i Beneficalios v 105 (ue ST encaentran drdyectades Dira ser calebradus £or EL SENAL 0 2
Uaves de lus conviclenies para 1a elecucion de los programas y proyectos 2 innovachdn y
ues anvily tecnolégiro que adelata L entidad en cumplitiento det m"'JIO 10 U2 1 ey 344

$4590, 4o eluseiio Lot e DeOBUtsly presentada @l 9 de diciembie e 2001, SEGUNDA:
'3uv‘.' medlante MODIFICACION, PRORRL‘)G/‘. * ADICION Mo.l, e IJ urrogo ¢ 2lyzo de

thizcion paclado 2n e cldusila Décna d2 rontralo nor un emine de diez {10} n'escs inds
Y 50 s icond b valor sefidlado en 19 effusata ercari enl contratn [0S r-uL SETECIENTOS
TREIMTA Y LEVE IMLLONES NOVECENTCY YHIR TISIETE ML TRESCIENTSS SNCE PESOS

|
!
|
|

o3 T ttem e - ek eimian e et o e ew o
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SEML  ACTA DE LIQUIDACION DEI. CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO

‘ZA‘S;“ DE INTERVENTORIA No. 00015/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO -

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA v LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA

Oty Urneial

MICTE 142,729, 9’7.3;1).’ TERCERA: “ Que moclanie MODIFICACICN, PRORROZA ¥

ALITION 0.2 g2 prorrogd @f 2kazo de duracion pactacio en la ddusuia décma del milsmso, Y
fa nidtsuiz pamera de la mocificacion, promoga y adicldn No.i, hasta ot 26 d2 febrero de |

2007 y se adicond al valor senalado o la cldrsuia tecera del contraio y a la ddusela sejunds
die 13 moditliczcién, prorroga y acicidn Mo.l en Ty suma de QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
PHLLONES SEISCIENTCS VEINTICINCO MIL TREJNTA ¥ JN PESOS M/CTE {S513.625.621).
CUARTA: Que wediznte comuncadan ool 14 de junic de 2007, f» UNIVERSIDAD

NACIONAL =uvic el ‘nforme final de 13 vjecut o de Centratu ol Ducr tur Admisistritive v |

Fnanciera, QUINTA:“Que mzdianle comuricadion con sedicady Nu: 2007-01047597, ¢l
Ditector de Scrmacion Pofesonisi JOHN JALRO DIAZ LONDONO y ¢f Direclor del 5 stema
Nacicnet e, Foimacicn pera ¢l Trubaje JUAN DAYONA FERREIRA, solictaros ue se
adelantira el tramite de liguidadidn  cel conlretv. SEXTA Que caacuervo al  nfoime
finandiers  las parics s¢ encuentrar & paz selve con 1os sumas) reiaclonsdas on e
CONTRATO, SEPTIMA: Las p.ulc.s de comin acuerdo proceden a la licuidzciin del
CONTRATQ Mo, DARCLS/OS seadn ei sigulent2 resumen Mianciero de .-‘u« uciin:

!
RESUMEN FINAMNCIERO

Vawr midgsl del ¢ceslialy 1.3.490,823.735,(¢
Vel Adiadn Me.l $2.738.0927.311.00
Vawt Adridn Nu.2 T 345.628.23L,00°

Vi wfetuiado 4
G36.774.370.077,00
A e e e R e R R ﬁtinﬂﬂ
SUMAS: £8.774.3760.077,00  56.774.376.1)77,00¢

OCTAVA! Las paites se declaran 3 pnz y saivo por teda concepts 0 sbligacmn deinada del
MENCIoNSLo (N, NOVENA L5 partas expresan (e acepten 13 tiguidada cescrita en
a cresente acla @ paitie ¢ 1o {2cha e suscripelon dea misia y s iberardn muttamentn
dc cualquier otra exigencia e padieie proveoar del complmlente de s compronilsos

adquindos en cesaTulio y :ecuGn det obijele genaral del contrato Mo.0015/05. DI:CIMAY

Remitase copju de 10 presente acta de Fquicacion a la Direccion Agministiativa y Finanicra, @
las Srupos de Contailidoa y Presapuesto dei Serviclo Nacional de Agrendizae del SENA para
0 Ue su compatendia,

o canstancin se fintra an Boguld, O. C.oius, U 1 APT 700;

POR Ei. SENA POR EL INTERVENTOR

I e
OI{BIDIO VEl NDIA NINO \ "‘:‘i MOISES WASSERMANN LERNER
\ =
TRaviyaed et mn,-mnn : ( {
Ghenee’ Wiieos Gebieran Y ‘k’

Gl v dIgIage 39 Cisiveming 4 onliaioy

(@



EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SENA
Nit 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que la UNIVERS!IDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit, 899.999.063 -3, ejecutt
con el SENA Direccién General e siguiente contrato:

| CONTRATO No: 00438 DE 2011 |

Objeto Ejecutar la interventorla técnica, administrativa, legal,
financlera de los convenios suscritos como resuitado de
la convocatoria DG -006 de 2011 del Programa de
Formacién Especlalizada y Actualizacién Tecnoldgica del
Recurso Humano desde su legalizacién hasta su

fiquidacién.
Valor Inlcial S 3.110.000.000
Valor Ejecutado S 3.024.161.292
Piazo Inicial Seis (6) meses contados a pastir del cumplimiento ce

los requisitos de ejecucidn pactados en el contrato sin
exceder ol 31 da diciembtre de 2011.

Fecha do Suscripcion | 08 de agosto de 2011

Fecha de iniclacién 10 de agosto de 2011

Fecha de terminacién | 31 da diciembre de 2011

Supervision Coordinadora del Grupo de Formacdn Especial@ada de
la Direccion del Sistema Naclonal de Formacién Para el
Trabalo

Estado Terminado y_en oroceso de liculdacién

Cumplimiento De conformidad certificacidn expedida por el supervisor

del contrato e! contratista desarrolld a satisfacddn el
obleto contractual.

Se expide la presente cestificacién a soficitud del contratista a los veintitrés (23) dias
del mes de abril de 2013.

FRANCISC%AVIE@NA ACOSTA .

Ministerio de Trabajo
SERVIQIO NAOONAL OE APRENDIZAIE
Directién General — Grupo Integrad o de Gestion Contracual
Calle 57 No. 869 —PBX (57 1) S¢61500
Www.sen3.cd u.co - Linea gratuita nactonal: 01 80009 10 220




AT o
G CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No U & 20 DE 2011
ILENA CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
:'?\‘? APRENDIZAJE - SENA - Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AN COLOMBIA

Direccién General

Entre los suscritos, 3 saber: MANUEL FERNANDO MONSALVE AHUMADA, mayor de edad, con
residencia y domicilio en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadanla No.
17.189.817 expedida en Bogota, quien en su calidad de Director Administrativo y Financiero (E)
segun Resolucion 1305 del 26 de julio de 2011, quien actba en virtud de la delegacion conferida en
1a Resolucion 1930 de 2004 en nombre y representacion legal de! SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, cstablecimiento publico del orden nacional adscsito al Ministerio de la
Proteccion Social, quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara
EL SENA, de una paite y de la otra JULIO ESTEBAN COLMENARES MONTANEZ, también mayor
de edad, vecino de Bogotd, identificado con cédula de Gudadania No. 78.365.032 de Bogota, quien
en su calidad de Vicerrector de la Sede Bogota, comisionado mediante resolucion No. 846 del 17 de
junio de 2009 y posesionado mediante el Acta No. 221 del 18 de junio de 2009, quien actia en
virtud de la delegacién conferida en la parte IV numeral 8 de 1a Resolucion 1952 de 2008 obra en
nombre y representacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMB!A, establecimiento de
Educacién Superior Post — Secundaria, creado mediante Ley 66 de 1867, reconocido como ente
Universitario del Orden Nacional, sin animo de lucro y con personeria juridica vinculado al Ministerio
de Educacién y quien para los efectos de la misma se denominarad EL INTERVENTOR, se ha
convenido celebrar el presente contrato interadministrativo de Interventoria el cual se regira por la
Ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y por las
clausulas que mas adelante se sefialan, previas las siguientes consideraciones: a) En cumplimiento
a to dispuesto en el articulo 16 de le Ley 344 de 1996, el SENA realiza inversion para la
competitividad y el desarollo tecnologico productivo. Uno de los programas en los que el SENA
invierte recursos es el de Programa de Formacion Especializada y Actualizacion Tecnolégica del
Recurso Humano, cuya politica general esta consagrada en el Acuerdo 17 de 2009, modificado por
el Acuerdo 002 de 2011 “Por e! cual se apruedan las politicas de 1a formacidn conlinua y los
cntenos generales para orienlar los recursos de la ley 344 do 1996...% b) Que el SENA publicé en
su pagina web la Convocatoria DG - 006 de 2011 del Programa dc Formacion Especializada y
Actualizacion Tecnoldgica del Recurso Humano. En cada convocatoria los proyectos.formulados
por el sector productivo son evaluados y aprobados por 1as instancias competentes establecidas por
cl SENA en cada una de las lineas del programa. Una vez aprobados los groyectos, se formalizan
las alianzas estratégicas entre el SENA y las empresas o gremios a través de 13 suscripcion de
Convenios de Cooperacion, para ejecutar los proyectos aprobados en las lineas de formacion para
la Alta Gerencia y Sena-Empresas; ¢) Que para el seguimiento a la ejecucion y con ¢l fin de
verificar el cumplimiento de! Objeto del Convenio y de las obligaciones de las partes, es necesario
contratar una interventoria que realice la vigilancia y contio! de los proyectos que se desarrollaran a
través del Programa de Formacion Especializada, desde su legalizacion hasta su liquidacion,
teniendo en cuenta 1a diversidad tematica y metodoldgica que implica el desarrollo de dos lineas de
formacién de cardcter especializado, tal como su nombre lo indica. e) Que para todos los efectos
legales previstos en este conlrato se entendera como: 1.- Programa: conjunto de actividades para la
competitividad, el desarrollo tecnologico y la innovacién que tienen una politica comun, 10s mismos
objetivos generales y representan una tendencia definida de 1a actuacidon del SENA dentro de 1a
ejecucion de los recursos de que trata el articulo 16 de la ley 344 de 1996; 2. Lineas Programaticas:
actividades para la competiltividad, el desarrollo tecnolégico productivo y la innovacién que se
diferencien dentro de un programa, sea pcr los objetivos especificos, las particularidades de
ejecucion respecto a poblacion objetivo o la tematica propia dentro de un programa; 3. Conviniente
Persona juridica seleccionada para cjccutar proyectos aprobados en virtud de un convenio. 4.
Beneficiario: Persona natural que se capacita con I3 accién de formacién. 4.- g) Que las partes
acuerdan: PRIMERA.-OBJETO: EL INTERVENTOR sc obliga para con EL SENA a ejecutar la
Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera de los convenios suscritos como resultado de
la Convocaloria DG - 006 de 2011 del Programa de Formacion Especializada y Actualizacion
Tecnoldgica de! Recurso Humano, desde su legalizacion hasta su liquidacion. SEGUNDA.-
ALCANCE: La interventoria se ejercera sobralos proyectos aprobados de los siguientes programas
y lineas programaticas: Programa de Formacién Especializada y Actualizacion Tecnolégica del
Recurso Humano, lineas de formacion para la Alta Gerencia y Sena-Empresas hasta un total de
243 convenios, PARAGRAFO PRIMERO.- El SENA de comin acuerdo con la interventoria podra
ampliar o disminuir el alcance pactado, mediante la modificaciéon a! presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la Interventorla se determina con base en el valor total de
cofinanciacién y contrapartida de los proyectos, aplicando la tarifa indicada en la propuesta, dentro
del rango igualmente indicado. PARAGRAFO TERCERO: En cl evento que alguno de los

Pig. 1dc 6
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.'él r 4 SCDE 2011

JrENA CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7/\§ APRENDIZAJE - SENA - Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
¢ COLOMBIA

Direccién General

convenios que se encuentran en proceso de legalizacion no se suscriban, o se setiren, éstos seran
recmplazados por el SENA con nuevos convenios sin que se supere el monlo total establecido en
esta clausula. Cuando con dicho valor supere el valor pactado, se llevara a cabo la adicién y
prérroga que corresponda. PARAGRAFO CUARTO: EL SENA no entregara a la interventoria los
negocios juridicos que suscriba con la Universidad Nacicnal de Colombia o sus dependencias. La
interventoria de estos contratos, se realizard por cuenta del SENA. TERCERA.- OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Ejercer la interventorla integral a los proyectos en sus etapas de ejecucion y
liquidacion, que comprende las siguientes actividades basicas: a) Llevar a cabo lainterventoria a la
planeacién de los proyectos aprobados que se desarrollan bajo los negocios juridicos respectivos,
lomando como referente el correspondiente proyecto aprobado. b) Hacer seguimiento y evaluacion
desde el punto de vista técnico, financiero y administrativo, a los recursos humanos, financieros,
tecrolégicos y de infraestructura necesarios para la ejecucion de los proyectos, ¢) Evaluar que en el
desarrollo de los proyectos se dé cumplimiento a los aspectos contractuales. legales y
reglamentarios que lo rigen, asi como los de direccién que establezca el SENA y verificar que se
aporten los recursos de acuerdo con lo establecido en la convocatoria. las propuestas y los
convenios. d) Verificar que los resultados obtenidos correspondan a los propuestos en los proyectos
aprobados por el SENA ¢) Realizar interventoria de nuevos negocios juridicos que remita el SENA
durante la ejecucion del contrato, para lo cual, previamente y de comin acuerdo, definirdn los
términos de la adicién del contrato. f) Realizar la interventoria a nivel nacional. CUARTA.-VALOR
DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fijaen
ta suma de TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE ($3.110.000.000), que
corresponde al valor del servicio de interventoria, y al valor de los gastos de viaje y vidticos.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la inclusiéon de nuevos negocios jurldicos, el valor adicional se
determinard sobre la base de la propuesta econémica presentada por EL INTERVENTOR, que
forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor genera el
gravamen a los movimientos financieros de! cuatro por mil, valor que sera girado directamente por
el SENA a la entidad financiera QUINTA.-APROPIACION PRESUPUESTAL.: EL. SENA cancelara el
valor del presente contrato con cargo al presupuesio de la actual vigencia, segun certificado de
disponibilidad presupuestat nimero 539 de 2011. SEXTA-. FORMA DE PAGO: EL SENA pagara al
INTERVENTOR: 1) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) at mes de suscrito
el contrato, 2) Un segundo desembolso del TREINTA POR CIENTO (30%) de! valor del contrato al
tercer {3) mes de suscrito el mismo, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades y
aprobacién por parte de! supervisor designado por el SENA 3) EL QUINCE POR CIENTO (15%) del
valor de! contrato al quinto {S) mes de ejecucion, previo aval de recibo a satisfaccion de los servicios
contratados, emitido por el supervisor designado por el SENA. 4) EL CINCO POR CIENTO (5%) a
la entrega del uitimo concepto de liquidacion, previo aval del supervisor de recibo a satistaccion.
PARAGRAFO PRIMERO.- Para el pago de los desembolsos parciales del servicio de interventoria,
EL INTERVENTOR debe presentar los informes de que trata la clusula séptima de este contrato y
al finalizar el contrato, EL. INTERVENTOR deberd presentar un informe final que refleje el
desemperio de cada uno de los negocios juridicos vigilados. Este informe deberd ser avalado por la
supervision del contrato para efectos del ultimo desembolso. PARAGRAFO SEGUNDO.- En todo
caso. los pagos previstos se sujetan a los montos aprobados en el programa anual mensualizado
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111. de 1996.
SEPTIMA.. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: El
contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Establecer la metodologia para el ejercicio de la interventoria, de acuerdo con los
convenios y/o contratos sometidos al contro! y vigilancia y los reglamentos del SENA. 2) Elaborar
una guia general de procedimientos para el ejercico de !a Interventoria, atendiendo los lineamientos
establecidos en la resolucion SENA No. 668 de 2005. asi como las disposiciones legales que rigen
la materia. 3) Presentar al SENA el programa de reunicnes que se realizardn con los convinienles.
con el fin de dar a conocer los lineamientos para el seguimiento de la ejecucién de convenios. 4)
Verificar dentro del plazo establecido en cada proyecto, el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en los convenios suscritos en el marco del Programa de Formacion Especializada, desde
el punto de vista técnico. administrativo. financiero y juridico. 5) Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de los proyeclos, de acuerdo con las especificaciones contenidas en ellos, y formular las
recomendaciones necesarios en los casos en que se requiera. 6) Verificar la asistencia de los
beneficiarios a las acciones de formacidn, mediante la revisidn de los fistados de asistencia o in situ.

7) Verificar el manejo de las cuentas bancarias: el pago de los rendimientos financieros a que haya
|-
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lugar, mediante el andlisis de los exiractos bancarios trimestrales, de conformidad con lo estipulado
en los convenios suscrilos en el marco del Programa de Formacién Especializada y reportar al
SENA esta informacion en los informes trimestrales indicados en el numeral 20 de ésta clausula. 8)
Controlar el avance de los proyectos de acuerdo con los términos contractuales y/o convencionales,
el proyecto aprobado y los reglamentos del SENA y verificar la calidad y oportunidad de los
productos que se deben entregar al SENA en cada etapa. 9) Verificar, al inicio del convenio y
durante su ejecucion, que el conviniente disponga de los recurscs humanos, técnicos y financieros
requeridos para ejecutar el proyecto, 10) Efectuar las evaluaciones técnicas, administrativas,
legales y financieras ¢¢ ¢ada proyecto para conceptuar sobte 105 desembolsos previstos, de
conformidad con las condiciones pactadas en los convenios suscritos en el marco del programa de
Formacién Especializada, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. desde la fecha de la visita
y/o evaluacion, 11) Realizar por 1o menos dos (2) visitas a cada una de tas empresas responsables
de la ejecucion de los Convenios celebrados con ¢l SENA en el marco del programa de Formacién
Especializada, no obstante, el interventor programara las visitas que considere necesatias a
proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecucién asi to amerite. Sin perjuicio de
lo anterior, e SENA a través del supervisor designado por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, podra solicitar la realizacién de visitas a la Interventoria cuando lo
considere necesario. 12) Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradiccién por los
convinienles, os incumplimientos que se generen, a partir de lo cua! presentaran a los convinientes,
al Supervisor del contrato y a la Dircccidn Juridica del SENA, dentro de los ocho dias (8) habiles
siguientes, la calificacion del incumplimiento y su estimacion econémica, a efecto c¢e que el SENA
determine 1a efectividad de las garantias, la imposicion de multas o los correctivos a los que haya
lugar. Este plazo podrd ser ampliado cuando la Interventoria requiera efectuar visita. 13)
Recomendar que se haga efectiva 1a pdliza de garantia, por ocurrencia de los siniestros amparados
por 1a misma, durante el periodo de ejecucidn como en el de liquidacién de los convenios, asi como
tasar el valor de esta, 14) Presentar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a los hechos
objelo de! pronunciamiento, las observaciones, requerimientos y recomendaciones a los
convinientes, con copia a los asegusadores y al supervisor del presente contrato, acerca de los
factores de mejoramiento que garanticen ¢l éxito de los proyectos, asl como las actividades que se
desarrollen en forma indebida o ineficiente, solicitando por escrito su correspondiente correccién, e
informar sobre los resultados obtenidos en las acciones de mejoramiento, dentro del mes siguiente
a la formulacién de las observaciones, requerimientos o recomendaciones. 15) Estudiar y responder
oporiunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas de los convinicntes, 16) Verificar el
cumplimiento de los Proyectos aprobados por el SENA en cuanto a su desarrollo ¢ informar el
porcentaje de avance del mismo, cuyo primer informe debe presentarse antes de la ejecucion del
cincuenta por ciento (50%) det proyecto, hara parte del informes trimestral de que trata el numeral
20 de ésta clausula. 17) Verificar 1a calidad y oportunidad de los productos que se deben entregar al
SENA y 3 los beneficiarios de |a formacién en cada etapa, de acuerdo con el proyecto aprobado.
18) Emitir concepto sobre las solicitudes de prérrogas de los Convenios, sin perjuicio de las
recomendaciones que emita en cualquier momento sobre la necesidad de ampliar el plazo de los
mismos cuando asi lo considere. 19) Emitir concepto sobre 1as solicitudes de modificacion de los
convenios, con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de 12 solicitud de! conviniente.
20) Presentar a la supervisién del contrato y a través del Director de 13 Interventoria un informe
trimestral escrito y en medio magnético, que deberd contemplar como minimo el grado de
cumplimiento de las actividades y obligaciones de 13 Interventoria; el grado de avance técnico y
financiero por cada Convenio y el estado contractual de los mismos (en ejecucién, en liquidacion,
con concepto de liquidacién, liquidado); el grado de cumplimiento de los productos intermedios y
finales en el desarrollo de cada proyecto enmarcado en el Convenio respectivo. 21) Presentar
informes mensuales de las visitas de Interventoria realizadas en el mes anterior. 22) Enviar al
conviniente con copia a! SENA, el informe de cada una de las visitas efectuadas. en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles después de Ia fecha de la visita. 23) Presentar al tercer mes, un
informe detallado de la ejecucién de recursas correspondicntes a viaticos y transporte. 24) Hacer
observaciones escritas a los informes que presenten los convinientes, dentro de los diez (10) dias
habiles siguicntes a la fecha de su entrega. 25) Asegurar el buen estado. manejo y seguridad de!
archivo documental de cada Convenio objeto de 13 Interventoria, de conformidad con la s directrices
existentes en el SENA para 13 gestion documental. 28) Vigilar el cumplimiento de los aportes de las
contraparntidas de los proyeclos y que su ejecucién se efectue dentro de 10s rubros aprobacos por el
SENA. 27) Verificar el cumplimiento de la politica de! SENA, en el manejo de su imagen institucional
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durante la ejecucion de los Convenios. 28) Disponer y adminisirar los recursos de personal,
equipos, implementos y demas servicios para el ncemal desarrollo de 13 interventoria. 29) Emitr
conceplo sobre [a suspension y reanudacion de los convenios, efectuar el trdmite correspondiente
ante los convinientes e informar a! supervisor del contrato. 30) Emitir conceptos de liquidacién de
los convenics cuyo plazo de ejecucién termine dentro del plazo de ejecucion del presente contrato y
susctibir las actas de liquidacién, a que haya lugar, de los Convenios sobre los cuales se haya
emitido concepto de liquidacion, en un ptazo no superior al de la semana siguiente a su recibo. 31)
Rerdir, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion de cada Convenio
vigitado el conceplo de liquidacion correspondiente, del cual daré traslado al conviniente. con copia
al SENA, por el término de ocho dias habiles, con el fin de que se pronuncie al respecto, anexe los
documentos que soportan sus afirmaciones y, de haber lugar a eilo proceda al reintegro de las
sumas de dinero del aporte del SENA no ejecutados. asi como los rendimientos financieros
generados por las mismas. La Interventoria contara con el término de ocho (8) dias habiles para
revisar las manifestaciones efectuadas y la documentacion presentada por el conviniente, con el fin
de ajustar o ratificar su concepto, remitiendo 1a respuesta correspondiente al conviniente con copia
al SENA, y en los casos de incumplimiento parcial o total de lo pactado, con copia al asegurador.
Este plazo podra ampliarse en el evento en que la Interventoria requiera efectuar visita. “Superados
los plazos antes establecidos, ¢ SENA procedera a 1a liquidacion del convenio. sin que haya lugar @
nuevas observaciones del convinicnte, relacionados con el concepto de liquidaciéon emitido por la
Interventorla, Fuera de los plazos antes sefialados, ia Interventorla no realizara revision alguna a
los conceptos de liquidacion rendidos. 32) Asistir a las reuniones que programe el Supervisor
designado para revisar y validar el grado de avance de los Convenios. 33) Vigilar permanentemente
¢l amparo de las garantias pactadas, con el fin de garantizar su vigencia y cobestura. Asi mismo
exigir con la debida anticipacion su renovacion o modificacién si fucre el caso, e informar al SENA.
34) Prescntar al SENA el calculo de los valores adicionales que sc¢ presenten por los eventos de
inclusién de nuevos negocios juridicos o prérroga de los que se encuentren en ejecucion sabre 1a
base de 1a propuesta econdmica del interventor, teniendo cn cuenta para estos Ultimos la
propcercion del tiempo requerndo para su vigilado. 35) Debera el Interventor una vez cada Convenio
vigilado se haya liquidado, entregar al SENA en archivo documental del mismo. organizado de
acuerdo con los parametros exigidos por las normas de archivistica vigentes. A la terminacién del
contrato de Interventoria y antes de 1a liquidacion del mismo, el SENA debera recibir al interventor
1a totalidad del archivo documenta! de todos los negocios juridicos vigilados. Para ef electo las
partes suscribirdn un acta cn fa que dejardn constancia entre otros aspcctos, del tipo de
documentacién, nomero de carpetas, folders o medios digitales entregados, nimero de folios y
estado de cjecucion de cada Convenio. 36) Entregar al finalizar el desarrotlo del presente conlrato.
en medio magnético e impresc, ta informacion de cada Convenio Que se cncuentre en ejecucion, los
tramites y acciones que sobre é se hayan ejercido y entregard los conceptos de tiquidacion de los
Convenios cuya ejecucién haya terminado dentro del plazo de ejecucion del contrato de
Interventoria. 37) Permitir 1a Interventoria, adicionalmente a |a entrega de los informes que el SENA
consulte et Sistema de Informacién de ta Interventoria. 38) Verificar que el valor de los convenios y
los rubros cjecutados correspondan con los presupuestos aprobados por 13s instancias
competentes del SENA, sin efectuar revisidon alguna sobre !a estructura de costos o sobre aspectos
técricos contenidos en las propuestas aprobadas por el SENA, exceplo cuando el contralo vigilado
asi lo estipule. 39) Debera EL INTERVENTOR en cumplimiento a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). B) OBLIGACIONES
DE EL SENA: 1) Entregar oportunamente al INTERVENTOR ta informacién y documentacién
necesaria para el desarrollo de sus actividades. 2) Cancelar oportunamente las cuentas que
prescnte EL INTERVENTOR. de conformidad con lo previsto en la clausula sexta del presente
contrato, 3) Colaborar y servir de apoyo en todo el proceso. OCTAVA.- COMITE TECNICO: Se
conformara un ccmité técnico integrado por cl delegado de! Director del Sistema Nacional de
Formacién para ei Trabajo. el Coordinador de Interventoria del Programa y un delegado del Director
de 1a Interventoria y tendrd como funcidn principal anafizar los lineamientos gencrales de los
programas y efectuar recomendaciones al respecto. NOVENA.- LOCALIZACION: EL
INTERVENTOR prestara sus servicios a nivel nacional DECIMA.- DURACION DEL CONTRATO:
Para todos los efectos legales a que haya lugar. el plazo del contrato es do seis (6) meses contados
a partir del cumplimiento de los tequisitos de ejecucién pactados en e! presente contrate, en todo
caso no podrd exceder del 31 de diciembre de 2011, DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIGN DE
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CESION: EL INTERVENTOR no podra ceder parcial o totalmente el presente contrato a persona
natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de EL SENA, pudiéndose
éste reservarse 1a razén o razones que tengan para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA.-
INDEMNIDAD DEL SENA: E! INTERVENTOR mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accién legal. y costos que puedan causarse 0 surgir por danos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por EL INTERVENTOR o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones dei contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el
SENA por asuntos. que segun el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantenerindemne al SENA y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto. EI SENA, a solicitud del INTERVENTOR. podra prestar su colaboracion
para atender los reclamos legales y EL INTERVENTOR a su vez reconocera los costos que éstos le
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del INTERVENTOR se atenue por este
reconocimiento, ni por el hecho que el SENA en un momento dado haya prestado su colaboracion
para atender a 13 delensa de sus intereses contra tales reciamos. demandas o acciones legales. Si
en cualquiera de l0s eventos previstos en este numeral EL INTERVENTOR no asume debida y
oportunamente la defensa dcl SENA éste podra hacerio directamente, previa comunicacion escrita
al INTERVENTOR, quien pagara todos los gastos en que 1a entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciera el INTERVENTOR, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que le adeude, por razon de los servicios motivo del contrato o a
utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL INTERVENTOR se
compromete a constituir a favor del SENA, en los parametros establecidos en el Decreto 4828 de
2008, garantia nica de cumplimiento. a través de uno de los mecanismo de cobertura regulados en
1a citada norma, que cubra los pefjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones !egates o
contractuales del INTERVENTOR, asi. 1) De cump!imiento: por el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la duracidén del mismo y cuatro (4) meses mas, conlados
a partir de la fecha de expedicion de 1a pdliza. 2) De Salarios y Prestaciones Sociales: Por un
monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total def convenio, con una vigencia igual a la
del contrato y tres (3) afos més, contados a partir de la fecha de expedicion de la poiiza.
PARAGRAFO PRIMERO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: En caso de incumplimiento
por parte de! INTERVENTOR de sus obligaciones contractuales. comunicado por escrito por la
supervision del presente contrato, el SENA declarara la ocurrencia del siniestro de incumplimiento.
mediante acto administrativo debidamente motivado, en el que dispondrd hacer efectiva la péliza do
cumplimiento. sin perjuicio de que pueda acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
para la ceclaratona de incumplimiento del contrato, DECIMA CUARTA.. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: EL INTERVENTOR se obliga a desarrollar el objeto contractual por su
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabifidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el SENA vy las personas que emplee o contrate EL INTERVENTOR para la
ejecucion del mismo. DECIMA QUINTA,- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL
INTERVENTOR manifiesta bajo ta gravedad de juramento, clcual se entiende prestado por la firma
de este documento. que debe mantener la reserva de toda la informacion que sea de conocimiento
en ejecucion del presente contrato. DECIMA SEXTA.. SUPERVISION: La supervision del presente
contrato sera ejercida el Director det Sistema Naciona! de Formacion para el Trabajo o su delegado
Ejerceran, entre otras las siguiente funciones: 1) Verificar la realizacion del objeto del contrato; 2)
Verilicar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato para el pago del servicio de
Intesrventoria y emitir el correspondiente conceplo y remitir la factura para su pago.; 3) Suscribir los
demas documentos que se generen en desarrollo del contrato; 4) Si durante Ia ejecucidén del
contrato o al vencerse el plazo estipulado en é€l, representa incumplimiento de t'as obligaciqnes a
cargo del INTERVENTOR, deberd informar inmediatamente a la Direccion Juridica. DECIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS: Para la ejecucion sc requiere que EL INTERVENTOR tenga
conocimiento completo y detallado de los siguientes documentos, los cuales seran entregados en
medio digital o fisico, segin comresponda, por el Supervisor a la interventoria: 1.- los convenios Yy
contratos objeto de inteiventoria. 2. Copla integra de las propuestas presentadas y aprobadas
y de los documentos que hayan servido como soporte para la celebracion de los negocios juridir.ox\ll
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respectivos. 3. Convocatorias o términos de referencia de los procesos de contratacibn 4. Las
garantias y las modificaciones aprobadas de los negocios juridicos a vigilar. 5. Los acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo Nacional en torno a la politica general de inversidn para la
competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo y la politica especifica de cada programa.
DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes acudiran al
acuerdo o arreglo directo; cn caso de no llegar a una solucién en forma directa, se podra recurrir a
la amigable composicion y/o conciliacién. VIGESIMA.- INHABILIDAES E INCOMPATIBILIDADES:
E! representante legal de la interventoria manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la fiima de este documento, que no se encuentra incurso en causal de
inhavtilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previstas en
1a Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. VIGESIMA
PRIMERA.- LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion. de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
contrato. VIGESIMA SEGUNDA.. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes, Para su ejecucidn se requiere del registro
presupuestal y de la aprobacion de las garantias respectivas. VIGESIMA TERCERA.-
PUBLICACION: Por tratarse de un contrato interadministrativo, no requiere publicacion en el Diario
Oficial. VIGESIMA CUARTA.. DOMICILIO: Las paries contractuales sefiaian 2 la ciudad ce
Bogota, como domicil:o para todos los efectos retacionados con el presente conirato.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., 7 © 4R o
R ]
POR EL SENA % . POR EL INTERVENTOR
\

—_———— "

~

MONTANEZ
Director Adminiglnativo y Financiero (€) Vicerrector Sede Bogota

@:nmé: D Adminstratva y Financera

Vo. Bo Dra. Lilitha Hertera L.

MANUEL FERJmDo MONSALVE AHUMAGA \\%Juuo E
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A QUIEN INTERESE

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 7 del Decreto 522 de 2006)

CERTIFICA QUE

Ay ‘UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
IDENTIFICACION: {899999063
(C:l&?l%ggo [Convenio de Cicencia y tecnologia
NUMERO DEL [ ol
|CONTRATO: 273:2043
gﬁgéiRArgg[oN- 30 de Mayo de 2013
(Desarrollar un modcelo de fontalecimiento empresarial con basc
OBJETO: len la innovacién en proceso, gestion y producto para micro Y]
f cqueiias empresas de la ciudad, que impulsen su productividadﬂ
§ competitividad
{FECHA DE INICIO: |26 dc Junio de 2013

FECHA FINAL:

|25 de Enero de 2015

Inicial

ll 2 meses desdc la fecha de suscripcion del acta de inicio. hasta la
'fecha final inicial (23 de Junio de 2014).

Acta No. 1 (Suscrita 20/06/2014) de Adicion - Prérroga -

PLAZO DE . .

EJECUCION: Modificacion:
El 20 de Junio de 2014 sc acuerda la prirroga del plazo del
contrato. El nuevo plazo es 19 meses. La nucva fecha final del
contrato es 25 dec Enero de 2015.
Final: /9 meses

VALOR DEL Inicial

CONTRATO: 1$1.669.920.000
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L Aphca.a todos los I i
proceditmientos de Pigi B e =
Contratacién agina Pigina2 ded

TActa No. 1 (Suscrita 20/06/2014) dc Adicién - Prorroga -
E.\rlodiﬁmci()n:

El 20 de Junio de 2014 sc acuerda la adicion al valor del contrato
por un valor de § 787,800,000. El nuevo valor es S
2,457,720.000.

[Final: $2,437,720.000

ESTADO DEL
CONTRATO: ”UQUIDADO

{CALIFICACION: |Excelente_X__ Buena Regular Dcficiente

La presente certificacidn se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, el 20 de Agosto de
20135, por solicitud del contratjsta.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMEGD S
wenrawn (ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998)
Seoian R e o FECHA: - » Wi
T
IDENTIFICACION CARLOS FIDEL SIMANCAS NARVAEZ, identificado{a) con Ceduls de
DE LAS PARTES | Ciudadania No. 19.131.227 de Bogots D.C., quien actia en representacién legal de
QUE SUSCRIBEN | BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ESTE CONVENIO Y | ECONOMICO, NIT. No, 899.999.061-9, con domicilio Carrera 30 25-90 Torre A.
DE SUS Entreda Oeste Piso 3; Teléfono: 3693777; Fax: 2695402; que en adelante se
REPRESENTANTES | denominard LA SECRETARIA.
LEGALES:

JOSE ISMAEL PENA REYES , identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
7304244 de Chlquinqulrd, quien actda en representacién legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, NIT 899999063-3, institucidn de
educacién superior OFICIAL, organizada como ente universitario auténomo, con
régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere
a la politicas y planeacion del sector educativo, de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, facultado para suscribir contratos de conformidad
con lo establecido en los estatutos de la entidad, cuya direccién y teléfono son carrera
30 No. 45-03 cdificio 224 y 3165412 1 3165415 ext. 16951/ 16966 respectivamente,
que en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Fortalccimiento del mejoramiento de la productividad, el desarrollo empresarial y la
innovacion a través de la opcracién de los servicios prestados en ¢l Centro de
Servicios empresariales-Zasca Calzado y Marroquineria- de la aglomcracién del
Restrepo ampliado de la ciudad de Bogotd. en el marco del proyecto de inversion
689.

2.
ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO

La operacién del Centro de Servicios Empresariales — Zasca Calzado y
Marroquinerla de la aglomeracién del Restrepo ampliado de la ciudad de Bogota
permiticd prestar por lo menos las siguientes lincas de servicios empresariales, los
cuales deberdn hacer énfasis en los componentes de asistencia téenica, disedo,
innovacién y desarrollo:

Asistencia técnica para el mejoramiento productivo:

1.
2. Disefio y Desarrollo de Producto
3. Gestidn de Insumos y Materias Primas
4. Dcsarrollo de mercados "Hecho en el Restrepo
S. Servicios complementarios
Las actividades a rcalizar son las siguientes:
LINEA DE SERVICIO SERVICIO ACTIVIDAD
Asistenciay | Diagnosticar por lo menos 50
ASISTENCIA acompaiiamiento | nuevas unidades productivas de!
TECNICA PARA EL técnico sector de Calzado y
MEJORAMIENTO Marroquineria.
PRODUCTIVO Elaborar plan de mcjoramicento a
50 nuevas unidades groductivas.
$1SCO SC 321.2018 HUWRNH FT-33-PRCOT-10
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Evaluar acciones, revision y ajuste
al plan de mcjora a por lo menos
110 unidades productivas ya
intervenidas y priorizar las
acciones a realizar a corto plazo.

Realizar por lo menos cuatro (4)
visitas de asistencia Técnica "in
situ" a por lo menos 160 unidades
productivas (50 nuevas y 110 del
proceso anterior) segun ¢l plan de
mcjora.

Construir  una  baterfa  de
indicadores que evidencien los
cambios en ia productividad y
ventas de las unidades
productivas.

Revisar y ajustar trimestralmente
la metodologia e indicadores de
intervencién, con el fin de
asegurar su pertinencia y mejora
continua

Formacién en
Produccidn.

Elaborar Plan de formacion de
acuerdo a los requerimientos
derivados de los procesos de
asistencia  técnica para el
mejoramiento productivo.

Formar por lo menos 150
empresarios ylo personas
vinculadas al sector en aspectos de
produccion de  calzado y
marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector
y la oferta institucional de
entidades aliadas.

Laboratorio de
Calidad

Realizar pruebas en el laboratorio
de calidad por lo menos 50
cmprcsas que s¢ encuentran en
procesos de mejoramiento
productivo o desarrollo  de
mercados.

SISCO SC 3212013
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Banco de por lo menos 70 unidades

maquinaria de | productivas hacen uso de la planta
uso compartido, | de uso compartido. Demostrativo
demostrativo y/o | y/o educativo

cducativo
Asesoriaparael | Realizar ¢l acompafamiento y
discito y asistencia  técnica para el
mejoramiento de | mejoramiento de productos por lo
producto y menos a |10 unidades oroductivas

colecciones | Realizar el acompafiamiento y
asistencia técnica para cl disefio y
mejoramicento de colecciones por
lo_menos 25 unidades productivas
Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de calzado y

DISENO Y marroquineria por lo menos 50

;. empresarios.
Dsiﬁlé%%lé.r%bil Desarrollode | Establecer criterios de disedo y
producto calidad para las materias primas y
componentes més utilizados en la
fabricacién calzado y

marroquineria.
Formaciénen | Formar por lo menos 50

disefio empresarios y/o personas del
sector cn ¢l discflo de calzado y
marroquiner{a bajo los

requerimientos técnicos del sector
y la oferta institucionai de
entidades aliadas.

Gestion de Realizar por lo menos 6
proveedores actividades de contacto entre
proveedores de insumos, materias
primas, insumos, servicios y
maquinaria y empresarios del
Calzado y Marroauineria.

?ﬁgﬁ;?gsnf Realizar alianzas por lo menos
MATERIAS PRIMAS con 20 provecdores de materias

primas, servicios y maquinaria
que ofrezcan ventajas a las
unidades productivas del scctor.
Desarrollo de | Identificar segmentos de la cadena
provecdores | productiva poco desarrollados no
identificados en la aglomeracién

$1SCO SC 321.2013 FT-33-PRCOT-10
i
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Informaci6n de

Brirdar informacién de

DESARROLLO DE
MERCADOS "HECHO
EN EL RESTREPO"

proveedoresy | proveedores y precios de insumos
precios y materias primas
Acceso e Realizar 5 actividades de contacto
intermediacién | con compradores del scctor de
de mercados | calzado y marroquineria

Reslizar y/o participas por lo
menos en (1) espacio comercial
con la participacion de
empresarios del sector

Realizar actividades que vinculen
en procesos asociativos por lo
menos S0 unidades productivas
del sector.

Sala de negocios

Realizar actividades de contacto
comercial por lo menos con S0
empresarios Que hacen uso de la
sala de negocios.

Gestion de
marca teritorial

Elaborar dos (2) informes de
actividades que se encuentren en
el marco de la estrategia de
“Hecho en” para la aglomeracién
de Restrepo Ampliado

Discitar y/o mejorar la imagen
corporativa por lo menos de 40
empresas intervenidas

Articulaciénde | por lo menos 50 empresas
ofertay articulan la oferta y demanda de
demandade | emplco, de acuerdo a la estrategia
empleo definida oor la Secretaria.
Centrode Pcr lo menos 100 empresas hacen
Informaci6n uso del centro de informacién del
SERVICIOS centro.

COMPLEMENTARIOS Realizar suscripcién a por lo
menos 3 revistas, redes de moda,
tendencias, normas, entre otros,
afines al sector

Gestion de Formular por lo menos 25 planes
servicios de  negocios a  unidades

financieros productivas del sector
ACTIVIDADES R.caliz.ar un evento de lni::iod y
TRANSVERSALES cierre con el fin mostrar resultados
que _incluva _convocatoria _de

BOGOT
SISCO SC I21.2013 HUWHNH FT.33-pR.COT.10
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medios. activacién y promocion
del evento.

Establecer un sistcma de registro,
procesamiento y andlisis de la
informacién penerada de las
actividades, beneficiarios y
productos realizados por el Centro
de Servicio Empresariales -
Zasca, asi como los establecidos
por la Secreteria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Gestionar la participaciéon de un
experto nacional o Internacional
en temas relacionados con ¢l
Centros de Scrvicios.

Administrar la pégina web y
redes sociales del Centro de
Servicios Empresariales — Zasca
Calzado y Marroquineria de
manera permanente

Registrar y/o realizar por lo menos
6 impactos en medios de
comunicacibn.

3. VALOR El valor del presente Convenio asciende a la suma dec MIL CIENTO CINCUENTA|
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (S1.158.000.000) M/CORRIENTE,
suma que incluye todos los gastos, capital humano y fisico, impuestos y demds costos
necesarios para la ejecucion del convenio. Dicho valor se encuentra conformado pof]
los siguientes aportes de las partes:

Por parte de la SECRETARIA: MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($1.052.000.000.) M/CORRIENTE cn dinero.

Por parte del UNIVERSIDAD NACIONAL: CIENTO SEIS MILLONES DE
PESOS ($106.000.000) M/CTE. cn cspecie.

4. FORMA DE | LA SECRETARIA, desembolsard e} valor de sus apo:tes de la siguiente mancra:
DESEMBOLSO . Un primer descmbolso del 50% del valor de los aportes correspondientes a
DE LOS APORTES Quinientos veintiséis millones de pesos ($526.000.000) m/cte., a la firma del acta de
inicio, entrega del cronograma de actividades del convenio y plan de trabajo
presentado al comité técnico y aprobado por el Supervisor.

2. Segundo desembolso dcl 20% del valor dc los aportes correspondiente a
Doscientos dicz millones cuatrocientos mil pesos ($210.400.000) m/cte., a la entrega
de los siguientes productos y previa aprobacidn del supervisor. del convenio:

— ACTIVIDAD PRODUCTO
Diagnosticar por lo_menos 50 nuevas | Carpeta por empresa que contenga el

BOGOTA

SISCO SC 321-2015 HU(‘?RNH CII‘-D-".COT‘IO
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unidades productivas del sector de
Calzado y Marroquineria

diagnéstico revisado y justado. |

Elaborar plan de mejoramicnto a por lo
menos SO nuevas unidades productivas.

Plan de mejoramicnto de las Unidades
productivas intervenidas recibido por el
empresario

Evaluar acciones, revisién y ajuste al
plan dc mejora a por lo menos 110
unidades productivas y a intervenidas y

priorizar las acciones a realizar a Corto ‘

plazo.

Ficha técnica ylo formato de
scguimiento, ajuste al plan de mejora y
plan d¢ mejora ajustado.

Realizar por lo menos cuatro (4) visitas

de asistencia Técnica "in situ™ a por lo
menos 160 unidades productivas (50
nuevas y 110 del proceso anterior)
scgun el plan de mejora

Ficha y/o formato de visita, nimero de
visitas, detalle de la actividad realizada,
informe dc seguimiento de la actividad
y registro fotografico.

Construir una baterfa dc indicadores que
evidencien los cambios en la
productividad y ventas de las unidades
productivas. Prcvia aprobacién del
Comité Téenico.

Matriz de seguimicnto trimestral con
los indicadores de la intervencién.

Revisar y ajustar semestralmente la
metodologfa ¢ indicadores  de
intervencién, con el fin de ascgurar su
pertinencia y mejora continua.

Meiodologia ¢ indicadores revisados y
ajustados

Elaborar Plan de formacién de acuerdo
a los requerimientos derivados de los
procesos de asistencia técnica para el
_mejoramiento productivo

Plan tnimestral de formacién realizado,
divulgado y Convocado.

Formar al menos 150 empresasios y/o
personas de vinculadas al sector en
aspectos de produccién de calzedo y
marroquincria bajo los requerimicntos

Plan de formaci6n, Base de datos y
listados de asistencia que cvidencie el
nimero de personas capacitadas

técnicos del sector y la oferta
institucional de entidaces aliadas.
Realizar pruebas en el laboratorio | Informe mensual de pruebas de calidad

calidad al menos 50 empresas que se
encuentran en procesos de
mejoramicnto  productivo o desarrollo
de mercados.

realizadas a los empresarios inscritos al
CSE ZASCA.

Al menos 70 unidades productivas
hacen uso de la planta de uso
comparntido, Demostrativo y/o educativo

Ficha y/o formato de uso del taller y
listado de asistencia que evidencie el
nimero de unidades productivas que
usan la planta.

SISCO SC 321-2018
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3. Un Tercer descmbolso del 20% del valor
Doscicentos diez millones cuatrocientos mil pesos ($210.400.000) m/cte., a la entrega

de los siguientes productos y previa aprobacién del supervisor:

de los aportes corrcspondiente a

ACTIVIDAD

PRODUCTO

Realizar el acompafiamiento y asistencia
técnica para el mejoramiento de
productos al menos a 110 unidades
productivas

Ficha y/o formato de asistencia técnica,
detalle de la actividad realizada y
listado de asistencia.

Realizar el acompaiamiento y asister.cia
técnica para el disefio y mejoramiento
de colecciones al menos 25 unidades
productivas

Ficha técnica y/o formato de visita por
empresa ¢l cual debe incluir, detalle de
la actividad que evidencie las mejoras
realizadas y listado de esistencia.

Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de calzado y marroquineria
al menos 50 empresarios.

Informe de tendencia, base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
nimero de personas participantes

Establecer criterios de disefio y calidad
para las materias primas y componentes
més utilizados en la fabricacién calzado
y marroquincria

Minimo 30 fichas técnicas de materias
primas y componentes de calzado y
marroquineria

Formar al menos S0 empresarios y/o
personas del sector en el disefio de
calzado y marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector y la
oferta institucional dc entidades aliadas.

Plan de formacidn, Basc de datos y
listados de asistencia que cvidencie el
nimero de personas capacitadas

Realizar al menos 6 actividades de
contacto entre proveedores de insumos,
materias primas, insumos, servicios y
maquinaria y empresarios del Calzado y

Marroquineria.

Documento  que  cvidencie  las
actividades realizadas con proveedores,
registro  fotogrdfico y listado de
asistencia

Realizar alianzas al menos con 20
proveedores de materias  primas,
insumos, servicios y maquinaria que
ofrezcan ventajas a las unidades
productivas del sector.

Documento  que  contenga  la
descripcion de las alianzas realizadas.

Identificar _segmentos dec la cadena | Documento  que

evidencie la

S!SCOSC 3N.2053

Carrera 30 Na 3590 Edificio CAD Piso 3. Torre A, Cowado Occidanal. Te2¢foo0r, 1693777 - 3693730 Far: 2693482
a4 " P

B GOTA

JANR

e, gov.co lok

FT-2)-PR-COT-10
vi

Lines 195

35"



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(ARTICULO 95DE LA LEY 489 DE 1998)

Nvmsno?-]-‘d =2

FECHA: m 3_J.mi 21

productiva poco desarrollados  no
identificados en la aglomeracion

identificacién de segmentos de la
cadena productiva.

Brindar informacién de proveedores y
precios de insumos y materias primas

Base de datos de proveedores y bolctin
bimensual de precios de insumos y
materias primas

Realizer 5 actividades de contecto con
compradores del sector d¢ calzado y
marroquincria

Documento que evidencie el contacto
establecido con compradores, con su
respectivo registro fotografico.

Realizar y/o participar al menos en (1)
espacio comercial con la participacion
dc empresarios del secior

Documento quc evidencie la actividad
realizada, registro fotografico y listado
de asistencia.

Realizar actividades que vinculen en
procesos asociativos al menos 50
unidades productivas del sector.

Documen:o que  cvidencie las
actividades realizadas en procesos
asociativos y base dc datos de las
unidades productivas que hacen parte
de las actividades

Realizar  actividades de  contacto
comercial al menos con 50 empresarios
que hacen uso de la sala de negocios.

Listados de asistencia e informe
mensual sobre el uso de la sala de
negocios.

Elaborar dos (2) informes de actividedes
que se encuentren en el marco de la
cstrategia de “Hecho cn™ para la
aglomeracion de Restrcpo Ampliado

Documento con el informe de
actividades que sc encuentren en el
marco de la estratcgia de “Hecho en”
para las aglomeracion de Restrepo
Ampliado. U n informe a mitad de
convenio y el otro a la finalizacion

Disefar y/o mejorar la imagen
corporativa al mcnos de 40 empresas
intervenidas.

Documento con Bricf y material POP
con imagen corporative de las empresas
intervenidas.

4. Cuarto y Gltimo desembolso del 10% del valor de los aportes correspondiente a
pesos (8$105.200.000) m/cic. el cual cstard
sujeto a la terminacion del convenio previa entrega de los siguicnies documentos,

Ciento cinco millones doscientos mil

aprobados por el supcrvisor:

e Entrega dc la totalidad de los productos y obligacioncs pactadas
* Informe final que documente la expericncia de la operacidn del CSE y evidencie
la gestion y resuitados alcanzados en el marco del convenio.

$1$CO SC 321.2085
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* Informes finales dc ejecucion fisica y financieros.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL aportard la suma de CIENTO SEIS
MILLONES DE PESOS (5106.000.000) M/CTE. en especie conforme lo establece
la propucsta presentada. Estos aportes cn especie se aplicarén de manera gradual de
acuerdo a la ejecucion de las actividades del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los descmbolsos de LA SECRETARIA estardn
sujetos a la programacién de recursos del Programa Anual de Caja PAC y a la
disponibilidad de los mismos en la Tesoreria Distrital. PARAGRAFO SEGUNDO:
LA SECRETARIA consignars sus desembolsos en la entidad financiera indicada
por EL UNIVERSIDAD NACIONAL, en la cuenta bancaria del UNIVERSIDAD
NACIONAL afiliada al Sistema Automatico de Pagos - SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogotd. PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos
financieros, si se llegaren a gencrar, deberdn ser girados mensualmente por EL
UNIVERSIDAD NACIONAL a la Tesoreria Disrital, para lo cual deber remitir al
Supervisor de LA SECRETARIA Ia centificacién de la consignacién.

5. IMPUTACION Por parte de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO:
PRESUPUESTAL CDP PROYECTO/RUBRO
589 del 17 dc junio | 3-3-1-14-01-12-0689-160 “160 potenciar zonas de
de 2015 concentracién de cconomla popular”™
6. PLAZO DE | El plazo de ejecucién del convenio serd de ocho (8) MESES, contados a partir de la
EJECUCION fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

legalizacién y ejecucién.

7. VIGENCIA

El convenio permanecerd vigente desde su perfeccionamiento, durante cl plazo de
ejecucion del mismo y hasta cuatro (4) meses mis.

8. LIQUIDACION

El presente convenio serd objeto de liquidacién dentro dc los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion. Las partes acuerdan aplicar al
presente convenio lo previsto en el articulo i1 de la Ley 1150 de 2007.

9. SUPERVISION

La supervisién de este convenio por parte de LA SECRETARIA estaré a cargo de
El/la SUBDIRECTOR(A) DE REGULACION E INCENTIVOS o a quien designe el
Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podré variar
unilateralmente al Supervisor designado.

10. COMITES PARA
LA
EJECUCION

I

Las partes acuerdan la integracién de las siguientes instancias organizativas para la
ejecucion del convenio:

COMITE TECNICO: CONFORMACION: El presente  Convenio
Interadministrativo cuenta con un Comité Técnico integrado por tres (3) miembros.
Dos (2) de los miembros rcprescntardn a LA SECRETARIA y un (1) miembro AL
UNIVERSIDAD NACIONAL. El comité podré invitar a otros miembros e
instituciones aliadas previa aprobacién del mismo.

Cada una de las paries seleccionard sus representantes en el Comité Técnico,
teniendo en cuenta criterios de experiencia, conocimientos técnicos de gestién y
promocidn de proyectos de desarrolio econdmico y social, conocimientos financieros

y conocimicntos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de Desarrollo

SISCOSC 3212013
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Econémico, serd el ordenador del Gasto quien designe quien hard parte del comité.

REUNIONES: El Comité Técnico se reunird una (1) vez al mes en sesiones

ordinarias y podré sesionar de manera extraordinaria cuando asf lo requiera.

FUNCIONES: Estc comité tendrd las siguientes funciones:

1. Recomendar nucvos servicios para ofertar en el Centro de Servicios Empresaniales
segun las necesidades de los empresarios.

2. Evaluar y preparar las reformas al convenio, cuando a ello haya lugar.

3. Revisar y hacer recomendaciones a la contratacion del recurso humano que se
requicra para el desarrollo del objeto del convenio.

4. Revisar la contratacién y el pago de forma oportuna de los bicnes y servicios
nccesarios para la prestacion de los servicios ofertados.

5. Recomendar las modificaciones que se consideren necesarias al presupuesto
estructurado inicialmente, cuando aello haya lugar.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion del convenio.

7. Recomendar las demds condiciones, criterios, modificaciones y actividades que el
comité téenico considere neccsarias para cumplir ¢l objeto del convenio.

8. Dar los lineamientos a las actividades cuando se considerc necesanio para ¢l buen
desarrolio del convenio.

| PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del Comité Técnico podran asistir

como invitados, expertos cn diferentes asuntos, asl como los representantes legales
dc cada una de las partes, quienes tendrdn la posibilidad de deliberar pcro no de
votar. PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria del Comité Técnico estara a cargo
del representante del UNIVERSIDAD NACIONAL, quien tiene la obligacién de
redactar un acta dondec consten las deliberaciones y decisiones de cada sesion.
PARAGRAFO TERCERO: El secrctario del Comité Técnico enviard el acta a
todos los asistentes dentro de los cinco (S) dias siguientes a cada sesion, para efectos
de la revisién, aprobacién y firmna. Ademds, deberd conservar las actas de manera
técnica para que las mismas estén a disposicion de cualquier persona intercsada en

| revisarlas.

11. PRODUCTOS

Los resultados y/o productos especificos que se deben obtencr con la Ejecucion del
presente Convenio son:

ACTIVIDAD

PRODUCTO

Diagnosticar por lo menos 50 nuevas
unidades productivas del sector dc
Calzado y Marroquineria.

Carpeta por empresa que contenga el
diagnéstico revisado y ajustado.

Elaborar plan de mejoramiento a SO
nuevas unidades productivas.

Plan dc mejoramiento de las unidades
productivas intervenidas recibido por el
empresario

Evaluar accioncs, revision y ajuste al
plan de mejora a por lo menos 110
unidades productivas ya intervenidas y
priorizar las acciones a realizar a corto

Ficha técnica y/o formato dc
seguimicnto, ajusic al plan de mejora y
plan dec mejora ajustado.
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Realizar por lo menos cuatro (4) visitas
de asistencia Técnica "in situ” a por lo
menos 160 unidades productivas (50
nucvas y 110 del proceso anterior)
scgun ¢l plan de meiora.

Ficha y/o formato de visita, nimero de
visitas. detalle de la actividad realizada
informe de seguimiento de la actividad
y registro fotografico.

Construir una baterfa de indicadorcs que
evidencien los cambios en la
productividad y ventes de las unidades
productivas.

Matriz de seguimiento trimestral con
los indicadores de la intervencion.

Revisar y ajustar trimestralmente la
metodologia e indicadores  de
intervencién, con el fin de asegurar su
pertinencia y mejora continua.

Metodologia e indicadores revisados y
ajustados

Elaborar Plan de formacién de acuerdo a
los requerimientos derivados de los
procesos de asistencia técnica para el
mejoramiento productivo.

Plan trimestral de formacién realizado,
divulgado y convocado.

Formar por lo menos 150 empresarios
y/o personas vinculadas al sector en
aspectos de produccién de calzado y
marroquinetfa bajo los requerimientos
técnicos del sector 'y la oferta
institucional de entidades aliadas.

Plan de formacién, Base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
numero de personas capacitadas

Realizar pruebas en ¢l laboratorio de
celidad por lo menos S0 empresas que
s¢ encuentran en procesos de
mejoramiento productivo o desarrollo de
mercados.

Informe mensual de pruebas dé ¢alidad
realizadas a los empresarios inscritos al
CSE ZASCA.

por lo menos 70 unidades productivas
hacen uso de la planta de uso
compartido, Demostrativo y/o educativo

Ficha y/o formato de uso del taller y
listado de asistencia que evidencie el
nimero de unidades productivas. Que
usan la planta.

Realizar el acompafamicnto y asistencia
técnica  para el mejoramiento de
productos por 1o menos a 110 unidades
productivas

Ficha y/o foninato de asistencia lécnicaT
detalle de la actividad realizada y
listado de asistencia.

Realizar el acompaiamiento y asistencia
técnica para el diselo y mejoramicnto
de colecciones por lo  menos 25
unidades productivas

Ficha técnica y/o formato de visita por
empresa ¢l cual debe incluir, detalle de
la actividad que evidencie las mejoras
realizadas y listado de asistencia.

Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de calzsdo y marroquineria
por lo menos S0 empresarios.

Informe de tendencia, base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
namero de pessonas participantes.

515C0O 5C 2)-2013
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Establecer criterios de diseilo y calidad
para las materias primas y componentcs
més utilizados cn la fabricacién calzado
'y marroquineria.

Minimo 30 fichas técnicas de materias
primas y componcntes de calzado y
marroquineria

Formar por lo menos 50 empresarios y/o
personas del sector cn el disefo de
calzado y marroquincria bajo los
requerimientos técnicos del scctor y la
oferta institucional de entidades aliadas.

Plan de formacién, Base de datos y
listados de asistencia que evidencic ¢l
numero de personas capacitadas

Realizar por lo menos 6 actividades de
contacto entre provecdores de insumos,
matcrias primas, inswmos, servicios y
maquinaria y empresarios del Calzado y
Marroquincria.

Documento  que  cvidencie  las
actividades realizadas con proveedores,
registro  fotogrifico y listado de
asistencia.

Realizar alianzas por lo menos con 20
provecdores dc  materias  primas,
servicios y maquinaria que ofrczcan
ventajas a las unidades productivas del
sector.

Documento que contenga la
descripcion de las alianzas realizadas.

Identificar segmentos de la cadena
productiva poco  dcsarrollados  no
identificados en la aglomeracién

Documento  que  evidencie la
identificacion de segmentos dec la
cadena productiva

Brindar informacion de proveedores y
precios de insumos y materias primas

Basc de datos de proveedores y boictin
bimensual de precios de insumos y
malerias primas

Realizar § actividades de contacto con
compradores del scctor de calzado y
marroquineria

Documento que cvidencie ¢l contacto
establecido con compradores, con su
respectivo registro fotografico.

Realizar y/o participar por lo menos en
(1) espacio comercial con la
_paniicipacién de empresarios de! sector

Documento que evidencie la actividad
realizada, registro fotogréfico y listado
de asistencia.

Realizar ecdividades que vinculen en
procesos asociativos por lo menos 50
unidades productivas dcl sector.

Documento  que  cvidencie  las
actividades realizadas en  procesos
asociativos y base de datos de las
unidades productivas que hacen parte
de las actividades

Realizar  actividades de contacto
comercial por lo menos con 50
empresarios que hacen uso de la sala de

negocios.

Listados de asistencia e infonme
mensual sobre ¢l uso de la sala de
negocios.

SISCOSC 121-2018
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Elaborar dos (2) informes de
actividades que se¢ encuentren en el
marco dec la estrategia de “iecho en”
para la aglomeracion dc Restrepo
Ampliado

Documento con el informe de
actividedes que se encuentren cn el
marco de la estrategia de “Hecho en”™
para las aglomeracién de Restrepo
Ampliado. Un informe a mitad de
convenio v el otro a la finalizacién

Diseflar yo mejorar la imagen
corporativa por lo menos de 40
empresas intervenidas

Documento con Brief y material POP
con imagen corporativa de las
empresas intervenidas.

por lo mencs S0 empresas articulan la
oferta y demanda de empleo, de acuerdo
a la estrategia definida por la Secretaria.

Informe mensual de las empresas que
articulan la oferta y demanda de
empleo.

Por lo menos 100 empresas hacen uso
del centro de informacién del centro.

Listado de visitantes y basc de datos de
visitantes del centro de informacién.

Realizar suscripcién a por lo menos 3
revistas, redes de moda, tendencias,
normas, entre otros, afines al sector

Informe de gestién para suscripcién a
fuentes de informacién del sector.

Formular por lo menos 25 planes de
ncgocios a unidades produclivas del
sector

Planes dc negocios formulados y
documcntados

Realizar un cvento de Inicio y cierre con
el fin moswar resultados que incluya
convocatoria de medios, activacién y
promocion del evento.

Informe que evidencie la realizacién
del evento de cierre, nimero de
cmpresarios,  invitados  especiales,
registro fotogréfico, etc.

Establecer un sistema de registro,
procesamiento  y andlisis de la
informacion generada de las actividades,
beneficiarios y productos realizados por
el Centro de Servicio Empresariales —
Zasca, asi como los cstablecidos por la
Secretaria  Distrital  de  Desarrollo
Econdmico.

Sistema de informacién de registro,
procesamiento  y andlisis de la
informacién ~ gencrada  de  las
actividades, beneficiarios y productos.

Gestionar la participacién de un experto
nacional o Intemacional en temas
relacionados con el Centros de
Servicios.

Memorias de la visita del experto,
Programa del evento y Registro
fotagrifico.

Administrar la pSgina web y redes
sociales  del Centro de Servicios
Empresariales ~ Zasca Calzado y
Marroauineria de mancra pcmanente

Informe mensual con ¢l registro de
actualizaciones

Registrar y/o realizar por lo menos 6
impactos en medios de comunicacién.

Documento que  evidencie  las
estrategias de comunicacién
implemcntadas con el respectivo

SISCOSC 323-201$
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registro fotografico.

12.OBLIGACIONES | DEL UNIVERSIDAD NACIONAL: 1. Operar conjuntamente entre LA
ESPECIFICAS SECRETARIA y La Universidad Nacional las instalaciones, infracstructura y
recursos del Centro de Servicio Empresariales — Zasca bajo las directrices y politicas
de la Secretaria Distrital de Desamollo Econdmico. 2. Elaborar y entregar el
cronograma de actividades del convenio, plan de trabajo y plan de vinculacion. 3.
Presentar una matriz con los perfiles profesionales, asignacién de tiempo, valor y
cantidad del recurso humano del cquipo ejecutor del proyecto, se debe adjuntar hojas
de vida y documentacidn soporiec Nombre y apellidos - Formacién profesional -
Experiencia - Funciones y Rol en el proyecto) para la cjecucién del convenio. 4.
Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de personal del Centro de Servicios
Empresariales. 5. Realizar encuestas de satisfaccion de los servicios dacos cn el
Centro de Servicios Empresariales. 6. Realizar la contratacion y el pago de forma —_
oportuna de los bicnes y servicios necesarios para la prestacion de los servicios
ofertados en el Centro dc Servicio. Empresariales — Zasca. 7. Suministrar con los
recursos  asignados del convenio la maquinaria y equipos necesarios para la
prestacidn de las lineas de servicios del CSE. 8. Revisar, ajustar e implementar las
lineas de servicios empresariales definidos en conjunto con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y recomendados en comité técnico.9. Proponer e implementar
nuevos servicios preseatados y recomendados en el comité técnico del convenio, sin
que implique modificacién en el valor del convenio. 10. Realizar el desarrollo
estratégico y sistemas de gestion del Certro de Servicio Empresariales ~ Zasca bajo
las dircctrices y politicas de 1a Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, sin que
implique modificacién en el valor del convenio. 11. Prestar los servicios
empresariales definidos en conjunto con la Secretaria Distrital de Desamrolio
Econdmico a la poblacién objetivo definida en la aglomeracion productiva. 12,
Realizar el mantenimiento y sostenimicnto de la infraestructura, mobiliario, equipos
y enseres, y maquinaria que sc encuentre dentro de l2 infraestructura del Centro de
Servicios Empresariales - Zasca. 13. Prestar la asistencia técnica in situ a las
unidades productivas de la aglomeracion bajo la metodologia recomendada por la
SDDE. 14. Establecer una barra de indicadores que pcnmitan evaluar la gestién,
impactos y productos derivados de la prestacién de servicios del Centro de Servicio
Empresariales — Zasca. 15. Convocar, seleccionar y contratar el personal cstratégico,
de apoyo y misional ofertado de acuerdo a la idoneidad y cxperiencia definida para
cada uno de los cargos, previa recomendacioén en comité técnico. 16. Establecer
alianzas estratégicas con entidades que apoven y amplien los servicios ofertados por
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el Centro de Servicio Empresariales - Zasca. 17. Entregar un informe mensual de
todas las actividades que se realizan tanto intema como externamente cn marco del
Centro de Servicios Empresariales. 18. Realizar la planeacién, ejecucion, reuniones,
evaluacién y apoyo logistico necesario en eventos y actividades realizadas por el
Centrode Servicio Empresariales ~ Zasca. 19. Realizar la convocatoria, divulgacién,
comunicacién y publicidad de los servicios, reuniones, actividades y eventos
rcalizados por el Centro de Servicio Empresariales — Zasca. 20. Elaborar el informe
mensual de actividades y plen de trabajo por cada linea de servicio. 21. Establecer un
sistema de registro, procesamiento y andlisis de la informacién de las actividades,
beneficiarios y productos generados por el Centro de Servicio Empresariales — Zasca,
asi como los establecidos por la Sccretasia Distrital de Desarrollo Econdémico, de
acuerdo a los requerimientos del supervisor. 22. Asistir y apoyar a las reuniones y
actividades programadas por la Secretaria de Desamrollo Econémico. 23. Entregar los
formatos solicitados para el scguimicnto y cvaluacién, y demés informacién
requerida por la SDDE. La informacién rcportada debera ser veraz, verificable y
cumplir con los requerimicntos de complctitud (total de variables y total de
beneficiarios(as) atendidis(as)), cobertura y opartunidad.

13. GARANTIA LA UNIVERSIDAD NACIONAL sc compromete a se compromete a constituir a
favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ECONOMICO, NIT.899.999.061-9 un contrato de seguro contenido en una péliza.
La garantia constituida deberd amparar el Convenio desde la fecha de su suscripcion
y requerird scr aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. La
garantia contendr4 los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 20% dc los recursos cntregados por
parte la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del mismo y cinco (5) meses més, contada a partir de la fecha de
suscripcion del convenio.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo cubrira el ricsgo de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relacionadas con e! pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores del
contratista, o dc sus agentes, contratistas o subcontratistas que intervengan en el
desarrollo y cumplimiento del Convenio por ¢l cinco (5%) de los recursos entregados
por parte la Sccretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con una vigencia igual al
tiempo de ejecucion del contrato y tres (3) aos mas, contados a partir de la fecha de
suscripcién del convenio

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS
ENTREGADOS: El valor de csta garantia debe ser cquivalente al 20% de los
recursos entregados por parte de la Sccretaria de Desarrollo Econdmico, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cinco (5) meses més, contados a partir de la
suscripcion del Convenio.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un valor
cquivalente doscicntos salarios mfnimos legales mensuales vigentes (200 SMLMYV),
con una vigencia i gual al plazo de ejecucién del convenio.
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14. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1.
Realizar el seguimicnto general del convenio. 2. Transferir a la UNIVERSIDAD NACIONAL el valor de los
aportes, para cumplir el objeto del convenio en la cuantia y plazos scflalados. 3. Suminiswar la informacién
requerida de forma oportuna para el desarrollo del mismo y facilitar el intercambio de informacién y de
documentos rclacionados con este. 4. Designar los miembros del comité técnico del convenio. S. Asistir
puntualmente a las reuniones del comité técnico y agilizar los procesos necesarios para el desarrollo ds este
convenio. 6. Expedir las certificaciones a que haya lugar. 7. Revisar de manera conjunta el contenido de las
lineas de servicios empresariales que sc ofertaran en el centro de Servicios Empresagiales Zasca.8 Apoyar de
manera conjunta las actividades que tengan como objetivo facilitar la venta de los productos, cierre de negocios,
determinar las oportunidades de mercado, contactos comerciales, entre otros. 9. Operar conjuntamente las
instalaciones, infracstructura y recursos del Centro de Servicio Empresariales — Zasca bajo las directrices y
politicas de la Secretaria Distrital de Desartollo Econémico. 10. Verificar 12 veracidad de la informacién
suministrada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en los informes financieros. 11. Adelantar
las demds funcioncs y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que
modifiquen o adicionen el convenio y que deberdn concordar con el objeto del mismo. 12. Desplegar las
acciones de comunicacién, promocién y enlaces del convenio. 13. Dar créditos a la UNIVERSIDAD
NACIONAL en la divulgacién que se haga sobre el proyecto y sus resultados.14. Concertar las pieaas de
comunicacién y todos los desplicgues y utilizaciones de logos segiin las directrices de la Alcaldia Mayor. 15.
Informar al UNIVERSIDAD NACIONAL el inicio del Convenio y sobre las necesidades de informacién que
deben entregarse a los difercntes bancos de datos distritales.16. Apoyar la construccién de metodologias que se
implementaran en el Centro de Servicios Empresanales. 17. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto pactado y de los fines del convenio. 15. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1. Establecer los
procedimicntos para el cabal desasrollo del Convenio. 2. Velar porque el objeto y las obligaciones del Convenio
se cumplan a cabalidad. 3. Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquicr irregularidad que se presente en
desarrollo del Convenio. 4. Enviar a la Oficina Asesora Jurldica con le debida anticipacion, las solicitudes de
prorroga o adicién del Convenio, si fuere neceserio. 5. Expedir las Cestificaciones e Infortnes de Supervision |
que acrediten ¢l cumplimicnto de! objeto y obligaciones del Convenio. 6. Verificar que la UNIVERSIDAD
NACIONAL sc encuentra al dla en el pago de aportes parafiscales rclativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, si fuere el caso. Si se tratarc
de Persona Juridica, para tal fin debera presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no serd inferior a
los (6) meses anteriores a la cclebracién del Convenio, en la que sc acredite el cumplimiento por parte de la
UNIVERSIDAD NACIONAL de sus obligeciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensscién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, v la Ley 828 de 2003. 7.
Gestionar y tramitar las actividades necesarias para realizar ¢] desembolso. 8. Suministrar a la UNIVERSIDAD
NACIONAL la informacién necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9. Efectuar las
recomendaciones que estime pertinentes. 10. Las demés inherentes al ejercicio de la supervisién. 16)
OBLIGACIONES GENERALES DEL UNIVERSIDAD NACIONAL. 1. Desarrollar las acciones necesarias
para cl cumplimiento del objcto del Converio, conforme lo establece la minuta y ¢l ancxo técnico que hace parte
integral del convenio. 2. Desarrollar las actividades y cumplir con los productos establecidos en el presente
convenio. 3. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta, especialmente
aquellos directamente relacionados con el ancxo técnico de los Estudios Previos. 4. En caso de haber sido
pactados, recibir los aporics de LA SECRETARIA, operar los recursos del convenio y llevar los registros
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conforme las normas contables vigentes. 5. Aportar su experiencia y conocimiento y disponer del recurso
humano necesario para el cumplimiento del objeto y obligaciones del presente Convenio, asi como los productos
pactados en el marco del mismo. 6. Garantizar el uso de la imagen corporativa entrcgada a ia SECRETARIA en
el desarrollo del presente convenio. 7. Brindar informacion a LA SECRETARIA acerca de las actividades
necesaria para la realizacion del objeto del convenio. 8. Facilitar intercambio de informacién necesaria para la
realizacion del objeta del convenio. 9. Cuando a cllo haya lugar, dar los créditos legibles a la Alcaldfa Mayor de
Bogoté y a la Sccretarf{a Distrital de Desarrollo Econémico, en todas las piczas publicitarias, Internet, impresos y
memorias que realice, tenicado en cuenta los pardmetros de imagen institucional de la Administracion Distrital.
10. Presentar informes de gestion para que la SECRETARIA efectiie los desembolsos de los recursos, bajo los
lincamientos sefialados por ¢l supervisor del convenio. 11. Cuando a cllo haya lugar, constituir la garantia Gnica
de cumplimiento y mantenerla vigente cn los términos establecidos en el presente convenio y cancelar todos los
impuestos que sc deriven del convenio, publicacion y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital. 12.
Disponer durantc la vigencia del convenio, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa, contable,
administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacion objetivo del convenio, cuando a ello haya lugar.
13. Identificar y seleccionar la pablacion beneficiaria, de acuerdo con las condiciones y de las orientaciones de
LA SECRETARIA, tomando las previsiones para evitar el fraude o suplantacién de beneficiarios, cuando a ello
haya lugar. 14. No discriminar a ninguna persona por razones de sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demés
derechos constitucionales. 1S. Cumplir, si a ello hubicre lugar, con lo establecido en ¢l articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por ¢l artfculo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP,
pensiones y aportcs a cajas de compensacion familiar, [ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
cjecucion del convenio y hasta su liquidacién, cstableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. 16. Dar aplicabilidad a los lineamientos dados por el supervisor para la
ejecucidn del convenio. 17. Presentar oportunamente las facturas necesarias para Jos desembolsos, y con los
soportes correspondicntes. 18. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que conirate para la ejecucién del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportcs y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogacioncs
necesarias para la ejecucion del mismo. 19. Compartir con la SDDE, las bases de datos que surjan del
funcionamiento del convenio en cada una de las etapas. 20. Incluir a los beneficiarios del presente convenio en
la aplicacion y/o base de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su pigina Web o por otro
medio, asl como en los informes de ¢jecucidn respectivos, cn la periodicidad y bajo los lineamientos trazados
por el supervisor. 21. Autorizar a LA SECRETARIA el acceso, manejo y conservacién de la informacién
suministrada con la debida proteccion de 1a reserva de la informacidn, segin la normatividad aplicable al caso.
22. Entregar diligenciados en medio magnético, los formularios de “Identificacién y caracterizacién de
ciudadanos(as) y unidades productivas™, los formatos requeridos para el seguimiento y evaluacién, y demés
informacion requerida por la Oficina Asesora de Plancacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Estos formularios y formatos deberén ser diligenciados de forma veraz y la informacién reportada deberd ser
verificable y cumplir con los requerimientos de completitud (total de variables y total de bencficiarios(as)
atendidos(as)), cobertura y oportunidad. 23 Asistir puntualmente a las reuniones de comité técnico y agilizar los
procesos necesarios para el desarrollo de este convenio. 24 Destinar los recursos piblicos que reciba la
UNIVERSIDAD NACIONAL en razén del respectivo Convenio, inicamente a gastos para ¢l cumplimiento del
objeto del mismo. 28 Abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria destinada unica y exclusivamente
para mancjar los recursos del convenio. 26 Traslader mensualmente a la Tesoreria Distrital los rendimientos
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UNIVERSIDAD NACIONAL, cl cual se debe informar mensualmente presentando los recibos
correspondicntes, cuando haya lugar a ello. 27 Las demds que se requieran para la correcta ejecucién del
convenio. 17. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe cn este Convenio
conserva su vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquicre ningin vinculo
laboral o administrativo con las otras, razdn por la cual no tendré derecho a reclamaci6n de prestacién laboral ni
indemnizacién alguna. 18. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan
que los derechos de autor se regirdn por la legislacién nacional aplicable. En cualquier caso los derechos
patrimoniales corresponderdn a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y a la UNIVERSIDAD
NACIONAL en proporcién a los aportes. 19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA
SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se abstendrén de divulgar, publicar o comunicar directa o
indirectamente a terceros la informacién que conozcan en virtud de la ejecwion del Convenio. LA
SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se obligan y asi lo comunicard a sus emplcados, contratistas
y subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier otra
informaci6n que se le proporcione en relacién con este Convenio, comprometiéndose ademds a no ponerla en
manos ni a disposicién de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL. 20.
MODIFICACIONES: Cualquier modifidacaciomrérroga o adicion al presente Convenio se efectuard, de comin
acuerdo de las partes mediante la s%idén de los correspondientes actos por los Representantes Legales de
las partes. 21. CESION: Las partes no@odrén ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren
mediante el prescnte documento. 22. SESPENSION: El plaao de ejecucién del presente Convenio podrd
suspenderse temporalmente por mutuoaduerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un actz de
suspension, en la que sc sefialardn los mofivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que sc reiniciaran
las actividades. 23. TERMINACION: Seran catsales de terminacién de cste convenio: a) La expiracién del
plazo pactado, salvo las previsiones previstas en el presente documento; b) El munuo acuerdo entre las partes; c)
La imposibilidad técnice, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio; d) El
acaecimicnto de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 24.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes lcgales de LA SECRETARIA y la
UNIVERSIDAD NACIONAL declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y en la Ley. 25. POTESTADES
EXCEPCIONALES. Enrazdn a la naturaleza dcl convenio, y para todos los cfectos legales relacionados con el
mismo, se entiende que éste no incluye ni lc son aplicables cldusulas cxcepcionales. 26.
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionard con {a firma de las partes. 27.
LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito el convenio, la Direccion de Gestién Corporativa de LA
SECRETARIA cxpedira el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente. El presente convenio requicre
para su cjecucién la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA., 1a aprobacién
de las garantias y la suscripcion de la correspondiente acta de inicio por las partes. Asi mismo, la
UNIVERSIDAD NACIONAL debera presentar ¢l comprobante de consignacién de los derechos de publicacién
del convenio cuando a ello haya lugar. 28. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En
cumplimiento de lo cstablecido en el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a
las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestién publica que
se desarrolla en la ejecucién del presente converio. 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL
CONVENIO: Sc incorporan al presente Convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los
documentos que se cxpidan con ocasion de la cclebracién, ejecucidn y liquidacién del presente Convenio. 30.
ADQUISICION DE BIENES. Las partes acuerdan que si en la cjecucién del convenio se llegaren a adquirir
biencs dcvolutivos con cargo a los apottes distritales serdn de propiedad de la SECRETARIA: por lo tanto una
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resente convenio ¢l domicilio contractual szré la ciudad de Bogota D.C.

vez finalizada la ejecucidn del convenio, los mismos deberdn ser entregados previo inventario y visto bueno del
supervisor a la SECRETARIA. 31. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del

Todos y cada uno de los firmantes certifican « estén debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad en
la suscripcion del presente convenio, segin se pucde comprobar a través de los diferentes documentos que aportaron al
expediente contractual, que forma parte integral de este convenio. De igual manera, todos y cada uno de los firmantes
certifica que todas y cada una de las partes son idéncas y cumplen plenamente los requisitos para la celebracion del

presente convenio.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y

en constancia se firmna en Bogotd, a los

Por SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARRQLLO ECONOMICO

Por UNIVERSI
COLOMBIA

Wﬁm@@ AEZ JOSE
C.C. No. 19.131.227 de Bogotd D.C. CC. 244 de Chiqulnquir

L PENA REYES
Secretario de Despacho Delegpdo en la Funci6n Con!rnctua\l_‘\"/ e
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETAR({A DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —

1. Requisito General.

Contratista / Asociado ejecutor: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —
Identificadén y/o NIT 899.999.063-3

Representante Legal: José Ismael Pefia Reyes P

Supervisor y/o [nterventor Edicson Martinez Rodriguez .

2. Objeto: Fortalecimiento del mcjoramicnlo de la productividad, el desarrollo cmpresarial y la
innovaci6n a través dc la operaci6n de los servicios prestados en ¢l Centro de Servicios empresariales-
2Zasca Calzado y Marroquinerfa- de la aglomeracién del Restrepo ampliado de la ciudad de Bogots, en
cl marco del proyecto de inversién 68Fechas~

3. Fechas:
Suscripcién del convenio/contrato: 23 de junio de 2015 —
Acta de inicio del convenlo/contrato: 01 de julio de 201S —~
Fecha de Terminacion: 31 de marzo de 2016
CESION NO APLICA -
SUSPENSION NO APLICA -
PRORROGA Y ADICION 26ce noviembre de 2015 —
4. GarantfasEXTENSION DE VIGENCIA DE POLIZAS DE ACUERDO A ACTAS DE
MODIFICACION

MODIFICACION #1: PRORROGA Y ADICION

- Mecanismo de Cobertura de Riespos

2 Clase de garuntfa: Cumplimiento =

g Fecha de expediciGn: 2015-12-04 -

Eotidad que explde la garantia: Liberty Seguros S.A. -

8 N° De Péliza: 2529736 Ancxo 3 -

e Amparo Cumplimlento de! Contrato

£ o [Valor $210.40000000 —

g % Vigencia Desdc 2015 - 07— 01 Hasta 2016-08-31 -
«

o & |Amparo Pago de salarios y prestaciones sociales

E =

= ‘i. Valor $52.600.000.00
S 4 [Vigencin Desdc 2015 - 07 - 01 Hasta 201903 - 31 ,— 4 .

VAN o 7
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Amparo Buen Manejo de Auticipo v
Valor $210.400.000.00 P
Vigencia Desde 2015 — 07 - 01 Hasta 201608~ 31—

) Mecanlsmo de Cobertura de Ri
= §’ Clase de garantfa: Respoassbilidad Civil Extracontractual
= Fecha de expedicién: 2015 - 12 - 22 e
2 Entidad que expide la garantla: Liderty Seguros S.A. -~
§ N2 De Péliza: 542768 Atexo 2
T g 4Amparo Predios, Iabores y opetaciones -
E 2 Jvaior $128.870.000.00
b
S & g vigencia Desde 2015 -07 - 01 Hasta 2016 -03 - 31 s
5. Plazo de ejecucién:
Plazo inicia) Ocho (8) meses
Prorroga Un (1) mes
Suspeasién o
Plazo total Nueve (9) meses
6. Yalor
Inicial Mil ciento cincuenta y ocho millones de pesos M/Cte. ($1.158.000.000)
Adicién (es) )
Valor total Mil ciento cincuenta ¥ ocho millones de pesos M/Cte. (S1.158.000.000)

7. Relacién de Pagos:

Orden de pago Valor Fecha
M7 $526.000.000 28 de julio de 2015
1955 $210.400.000 23 de diciemtre de 2015
2438 $210.400.000 25 de febrero de 2016
3233 $95.569.572 26 de Juliode 2016

8. Acuerdos, Conciliaciones y Transacciones a que se haya llegado: Los rendimientos financieros
derivados del Convenio ascendieron a la suma de $6.215.333 los cuales fueron consignados a la

Tesorerfa Distrital segin consta en las 6rdenes de pago relacionadas a continuacién :

Periodo Namero de Tr 160 Fecha Valor
Del 30de Julio a30de 12403 11 de Noviembez 2015 $2.880.678
Septicmbre de 2015 - L 1 4

.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cuarto tnmestre de la 2522 i1 deMarzo de 2016 | $2.179.894 -
Vigencia 2015 < 5
Dc Enero a Agosta de 546001 31de Agostode 2016 S1.154.761 .
2016 - -
TOTAL $6.215.333
9. Liquidacién Definitiva:
CONTRATADO EJECUTADO PAGADO

Valor inicial del convenio SDDE (aportes en dinero)

$1.052.000.000] ~~ S 1042.369.572] ~

Valor adicién del convenio SDDE (aportes en dinero)

Aportes en especie SODDE

Valor aportes contrapantida Asociado (inicial) $106.000.000] .-  $106.000.000| $106.000.000
Valor adicién del convenio Asociado

Valor total de pagos conforme la ejecucién S 1042.369.572].
Valor cjecutado convenio

Recursos dejados de eiccutar $9.630.428|

Saldo pendiente por desembolso por paite de 1a SDDE

Valor reinteprado por el Asociado

Saldo a favor la Secretarfa y por liberar

$9.630.428] -

SUMAS IGUALES

$ 1.158.000.000

S 1.158.000,000] S 1.158.000.000| .

NOTA: Teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato fuc det 69.08%, se gencera un saldo a favor y por
liberar para fa Sccretaria de Desarrollo Econémico por un valor de $9.630.428. _

10. Constancias.

Mediante la presente Acta, se liquida de comuin acuerdo ef Convenio interadministrativo No. 214-201S, suscrito entre la
Secrctaria Distrital de Desarrollo econémico y la Universidad Nacional de Colombia, de conformidad con lo
cstablecido en el anfculo 60 de 1a Ley 80 de 1993. modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del
Decrcto Ley 019 de 2012, concordante con cl articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, sc da constancia que:

= El Supervisor ccnificaﬁc el objeto y actividades fueron ejecutadas en su totalidad, en concordancia con los
derechos y dederes funcionales de la SDDE, del asticulo 4 de la Ley 80 de 1993, tal como consta en informe final
de cjecucién que hace parte integral del presente. Se entregé la totalidad de los productos contratados, a

satisfaccién

« El Supervisor certifica que se efectué |a verificacidn del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y

828 de 2003. si hay lugar a ello.

e Ecuacién Contractual - Las partes declaran que la ecuacién contractual surgida al momento de cof/raff'se mantuvo
durante la cjecucién del contrato objeto de la presente liquidacién.

“— .

P

So



Acta de Liquidscién de Mutuo Cédigo FT-02-PR-COT-14

Acuerdo
Versi6n 6
Asoclado al procedimiento: Aplica
a todos los provxdimientos de ; L.
Contratacién Pigina Pigina d dc ¢

ACTA DE LIQUIDACI(")N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214.2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETAR{A DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y I.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

11, Conslderaciones Finales.

La Secretarfa y el Asociado/contrat-sta se declaran mutuameate a paz y salvo por todo concepto desivado directa
y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio / contrato civil de prestacién de servicios profesionales
independientes del convenio no. 214-2015, suscrito entre 1a Universidad Necional de Colombia y Secretarfa
Distrital de Desarrollo econémico declarando no tener reclamacién o diferencia alguna pendiente con relacién al
mismo.

* £l recibo a satisfacci6n del objcio dcl convenio / contrato no exime al asociado/contratista, nj al(la) Supervisor(a)
de las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecucion, de conformidad
con los anticulos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, sia cllo hubiere lugar.

» Elasociado/contratista con la suscriptién de la presente acta declara que no ticne ninguna obligacién pendiente con
terceras personas que hayan surgidd o que se relacionen de alguna forma con el convenio/contrato, y que de
presentarse alguna, asumiré 12 defcnm y mantendrs indemne & la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico por
todo concepto.

»  Que el presente documento produce, efectos de cosa juzgada en dltima instancia de acuerdo con el articulo 2483 del
Cédigo Civil. (S6lo aplica para transaccién en caso de litigio)

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidaci6n, entendiendo que el (la) Supervisor(a) con su firma certifica que
ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del asociado/contratista, por lo que se
ampara en el precepto constitucional del wtfculo 83 de la Constitucién Polftica, que indica: “Las actuaciones de log

articularey y de las muandades iiblica erdn cenirse a los postuladog di re _en
fodas las gesti que ag del. ante éstas.”

i

Por lo anteriormente consignado, el cortratista manifiesta que renuncia a cualquier indemnizacién o reclamaci6n contra
la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y que por consiguiente, suscribe sin salvedadcs cl
presente documento.

En constancia dedagyal firman en la ciudad de Bogotd D.C. a los ;‘ ' 2018
(’

r,mcs‘o‘ EZ RODRIGUEZ JOSE ISMIAEL PENA REYES

Supervi (\> Contratistd\JAsociado Ejecutor  _ ..

MARTHA CONSUELOJANDRADE MUNOZ
Vo. Bo. Oficina Ascyora Juridica

-
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CONTRATISTA;  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONTRATANTE: [INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA <4DEA-.

OBJETO: PRESTAR Los SERVICIOS DE
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LOS
NEGOCIOS JURIDICOS SUSCRITOS ENTRE
EL IDEA Y LOS CONVINIENTES EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON RADICADO No.
2010 CF17-0012 GOBERNACION /993 de 2010
IDEA Y SIN NUMERO PARA EL SENA,
SUSCRITO ENTRE EL DEAPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (SECRETARIA DE MINAS), EL
SENA Y EL IDEA, MEDIANTE EL CUAL SE
ADELANTA LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DE PROYECTOS DE [NNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL
SECTOR MINERO DE ANTIOQUIA Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A LOS

CENTROS SENA.
VALOR: HASTA $245.980.000
PLAZO: HASTA POR 18 MESES CONTADOS A PARTIR

DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
ENTRE EL INTERVENTOR Y EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

Entre los suscritos. a saber:LUZ MARINA BETANCUR TORO, con cédula de ciudadania 42.895.083.
Directora Operativa de Administracién de Proyectos y Convenios del IDEA, de acuerdo a la
Resolucion de Junta Directiva 015 de noviembre de 2010, nombrada mediante Resolucion de
Gerencia 0148 del 25 de marzo de 2008 y posesionada el 25 de marzo de 2008, prorrogada su
comisién por 1a Resoluciéon de Gerencia 0110 del 22 de marzo de 2011 y delegada para celebrar este
tipo de acto mediante Resolucién de Gerencia 500 del 12 de noviembre de 2010 modificado por la
Resolucién 014 de enero 13 de 2011, como tal, actuando en representacién del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -iDEA, entidad descentralizada del orden Departamental creada por la H.
Asamblea Departamental de Antioquia, mediante ordenanza 13 de 1964, debidamente facultado
conforme a lo dispuesto por la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y con
fundamento en el contrato interadministrativo 0993 del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la
Gobemacion de Antioquia, el SENA y el IDEA, de la otra JORGE IVAN BULA ESCOBAR, mayor de
edad, vecino de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 19.381.976 de Bogota, obra en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, establecimiento de
Educacién Superior Post — Secundana, creado mediante Ley 66 de 1867, reconocido como ente
Universitario del Orden Nacional, sin animo de lucro y con personeria juridica vinculado al Ministerio
de Educacién y quien para los efectos de la misma se denominara EL INTERVENTOR, se ha
convenido celebrar el presente contrato interadministrativo de Interventoria el cual se regira por la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y por las clausulas que mas adelante se
sefalan, previas las siguientes consideraciones; 1. Que la ley 29 de 1990 y 1286 de 2009 y sus
correspondientes decretos reglamentarios, especifican la obligacién del Estado de Fomentar la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico. 2. Que mediante el acuerdo 00007 del 14 de
septiembre de 2006, el Consejo Directivo Nacional del SENA estableci6 el programa de innovacién y
desarrollo tecnoldgico productivo y subrogé en su totalidad el Acuerdo 18 de 2005. 3. Que mediante
el acuerdo 00008 del 14 de septiembre de 2006, el Consejo Directivo Nacional del SENA establecio
las politicas para el manejo de la inversién para la competilividad y el desarollo tecnoclégico
productivo y subrog6 en su totalidad el Acuerdo 10 de 2005. 4. Que entre el SENA y la Gobemacion
Aa Anliania ca unen ocfivrzns V recursos oara oromover e impulsar de manera conjunta la
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investigacion aplicada, enfocados al desarmrollo tecnolégico y la innovacién. en alianza con los ag e Lol
del sistema regional de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la solucién de necesidades tecnolégicas
del sector minero del departamento, identificado como una apuesta en la agenda intema de
competitividad de Antioquia. 5. Que el Plan de Desarrolio 2008-2011 “Antioquia para Todos. Mancs a
la Obra’, la Gobemacidn de Antioquia tiene entre sus objetivos el fortalecimiento del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacién en Antioquia, y el mejoramiento del desarrollo integral del sector
minero en el Departamento de Antioquia. 6. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta
con el Programa de de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico cuya reglamentacion sirvié de estructura
para la operacién de la segunda convocatoria minera y por la cual se suscribié el Convenio
Interadministrativo N* CF170012 de 2010 (0993 de noviembre 12 de 2010), suscrito entre la
Gobemacién de Antioquia, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto para el Desarrollo !
de Antioquia IDEA. 7. Que en la cladusula tercera, numeral 14) del mencionado convenio se establecié
como obligacién a cargo del IDEA la de adelantar los procesos de celebracion de contratos
especificos en calidad de mandatario que sean requieran para el cumplimiento de las diferentes
etapas de la convocatoria, hasta la finalizacion de la ejecucion de los proyectos, sujetandose a los
requerimientos que para el efecto haga el comité coordinador del convenio CF170012 de 2010 (0993
de noviembre 12 de 2010) y observando la normatividad vigente. 8. Que el articulo 5°, numeral 14 de
la resolucién de Junta Directiva 030 del 2000 faculta al Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA
para “Gestionar Acuerdos de Cooperacidn con entidades municipales, departamentales, nacionales o
intemacionales que tengan o puedan tener intereses comunes’. 9. Que EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA- es un establecimiento puablico de caracter departamental,
descentralzado de fomento y desarmollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente. Creado por ordenanza 13 de 1964. 10. Que para el desarollo de su objeto
social, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, tiene Documentado el proceso de “Administracion
de Recursos de clientes con destinacion especifica y realizar los pagos en forma eficiente y
oportuna, generando ingresos financieros para el IDEA®. 11. Que entre la Gobemacién de Antioquia y
el SENA se adelantdé la SEGUNDA CONVOCATORIA MINERA DE 2010. PARA PROYECTOS DE
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL SECTOR MINERO DE ANTIOQUIA Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A LOS CENTROS DEL SENA, y dentro de sus téminos de
referencia se establecié que cada uno de los proyectos viabilizados en la convocatoria tendrian una
interventoria. 12. Que en las obligaciones de las partes, establecidas en la clausula tercera del
convenio 0993 del 12 de noviembre de 2010, se establecié como obligacién del SENA “Adelantar la
gestion comespondiente que garantice la contratacion -de la interventoria de los proyectos que
resulten ganadores en la convocatoria®. 13. Que el INTERVENTOR present6 propuesta el 7 de abril
de 2011, la cual fue revisada juridica. econémica y técnicamente por el Comité Coordinador del
Convenio Interadministrativo y la cual fue aprobado mediante acta N* 10 del 7 de abril de 2011 y fue
seleccionada la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA dada la experiencia. 14. Que por
comunicacion del Director Regiona! del SENA N°® 2-2011-001869 del 15 de abril de 2011 con radicado
IDEA No. 06359 del 26 de abril de 2011, solicita la elaboracién de la contratacién interadministrativa
con la Universidad Nacional de Colombia con NIT 899.999.063. 15. En consideracién a lo anterior,
hemos acordado celebrar el presente contrato conforme a los estudios previos, la oferta presentada al
Instituto por el oferente, 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos 2474 de 2008 y las demas
normatividad vigente en materia contractual y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA-
OBJETO: Prestar los servicios de Interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica de los
negocios juridicos suscritos entre el IDEA y los convinientes en el marco del Convenio
Interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-0012 Gobemacién / 993 de 2010 IDEA y el SENA sin
numero, suscrito entre la Gobemacion de Antioquia (Secretaria de Minas), el SENA y el IDEA,
mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de proyectos de innovacién y desarrollo
tecnolégico para el sector minero de Antioquia y transferencia tecnolégica a ios centros SENA.
&/ PARAGRAFO: El SENA, la Gobemacitn de Antioquia o el IDEA, no entregaran a la Interventoria los
negocios juridicos que suscriban con la Universidad Nacional de Colombia. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL IDEA: 1. Realizar la contratacién de la
a interventoria de acuerdo a la instruccién del SENA. 2. Abnr una cuenta especial para consignar los
& recursos asignados a este contrato. 3. Administrar y pagar oportunamente los recursos por parte de la
/ direcadén de provectos Y administracion de recursos del IDEA, de acuerdo con las instrucciones
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los recursos. S. Mantener los recursos entregados como producto del contrato marco separaém:
sus propios activos y de los demds que se encuentre administrando. 6. Llevar una contabilidad de
caja de los recursos entregados en forma independiente y discriminada de cada una de los pagos. de
conformidad con las instruccones impantidas por escrito. 7. Efectuar los pagos correspondientes
dentro de los cinco dlas habiles siguientes al recibo de la instruccion impastida por el Sena. 8. Si no
existen recursos suficientes para el pago de las obligaciones, el IDEA no es responsable de cancelar
estas obligaciones de sus propios recursos. 9. Asumir 13 defensa de los recursos entregados para
asegurar su proteccion contra cualquier acto de terceros que atente contra los mismos. 10. Aportar su
experiencia administrativa, operativa, técnica e infraestructura en la ejecucién del contrato. 11.
Efectuar los pagos a la DIAN sobre los impuestos y demas retenciones de la ley que el IDEA efectie
a los proveedores. 12. Restituir al Sena los recursos apoderados y los rendimientos financieros que
no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y liquidacion del presente contrato. 13.
Reconocer los rendimientos por los recursos depositados en las cuentas, segin politicas
institucionales y cobrar 1a comisién sobre cada pago realizado. 14. Entregar oportunamente al
INTERVENTOR, todos los documentos contractuales de los proyectos a vigilar. OBLIGACIONES
DEL SENA. 1. Remitir Ias cuentas que deben ser canceladas con cargo a este contrato. 2. Coordinar
la programacion y ejecucién de los pagos, impartiendo las instrucciones necesarias al IDEA, a través
de la Direccion de Proyectos y Administracion de Recursos del IDEA; para que estos se realicen, las
érdenes de pago deben ir firnadas por el SENA, después de haber recibido el producio a entera
satisfaccion. 3. Rechazar todo acto ejecutado por el IDEA. relacionado con el objeto y alcance del
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del delegado para la ejecuciéon del contrato. 4.
Estudiar y verificar los informes periddicos presentados por el IDEA. 5. Velar porque el objeto del
contrato se ejecute en forma clara y transparente. 6. Garantizar la efectiva disponibilidad de los
recursos en forma estipulada en esta contratacién. 7. Las dem3s que sean necesarias para el
cumplimiento del convenio. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: 1. Establecer la metodologia
para el ejercicio de la interventoria de los convenios sometidos al control y vigilancia. 2. Verificar
dentro del plazo de ejecucién establecido en cada convenio, el cumplimiento de los objetos y las
obligaciones pactadas con los convinientes, desde el punto de vista técnico, financiero, administrativo
y juridico. 3. Venficar el manejo de las cuentas bancanas; el pago de los rendimientos financieros a
que haya lugar, mediante el andlisis de los extracios bancarios trimestrales, de confornmidad con lo
estipulado en los convenios suscritos. 4. Efectuar las evaluaciones técnicas, financieras,
administrativas y juridicas de la ejecucién de cada proyecto y conceptuar sobre los desembolsos
previstos, de conformidad con las condiciones pactadas en los convenios. 5. Realzar por lo menos
dos (2) visitas a cada proyecto vigilado, no obstante, el interventor programara las visitas que
considere necesarias a proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecucién asi lo
amerite. los informes de estas visitas seran remitidos al CONVINIENTE con copia al IDEA.6.
Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradiccion por los convinientes, los
incumplimientos que se generen, a efeclo de que el IDEA determine la efectividad de las garantias o
1a aplicacién de sanciones contractuales si a ello hubiere lugar. 7. Emitic concepto sobre las
solicitudes de prdmogas de los convenios, sin perjuicio de las recomendaciones que emita en
cualquier momento sobre la necesidad de ampliar el plazo de los convenios cuando asi lo considere.
8. Presentar al IDEA, a través del Director de 1a Inlerventoria informes bimestrales, que debera
contemplar el cumplimiento de las actividades y obligaciones de la interventoria; el grado de avance
técnico y financiero de cada convenio vigilado, el estado contractual de los mismos (en ejecucién, en
liquidacion, liquidado) y el grado de cumplimiento de los productos intermedios y finales. Este informe
se presentard al mes siguiente al corte del informe. 9. Hacer observaciones esoitas a los informes
que presenten los convinienles, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
entrega. 10. Asegurar el buen estado, manejo y segurdad del archivo documental de cada convenio
objeto de la interventorla, de conformidad con las directrices existentes en el SENA para la gestion

documental. 11. Vigilar el cumplimiento de los aportes de las contrapartidas de los proyectos y que su
\&— ejecucion se efectUe dentro de los rubros aprobados para cada proyecto. 12. Verificar el cumplimiento

de la politica del SENA y la Gobemacién de Antioquia en el manejo de su imagen institucional
durante la ejecucion de los negocios juridicos. 13. Disponer y administrar los recursos de personal,
equipos, implementos y demds servicios para el normal desarrollo de la interventoria. 14. Emitir
concepto sobre la suspension de los convenios solicitada por cualquiera de la partes, o recomendar
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de liquidacién de los convenios cuyo plazo de ejecucion termine dentro del plazo de ejecucié]‘rtﬁfl'i:-
presente contrato y susctibir las actas de liquidacion, a que haya lugar, de los negocos juridicos
sobre los cuales se haya emitido concepto de liquidacion. 16. Vigitar permanentemente el amparo de
las garantias pactadas, con el fin de garantizar su vigencia y cobertura. Asi mismo, exigir con la
debida anticipacidon su renovacion o modificacion si fuere el caso, e informar al SENA, al IDEAy a la
Gobemacdién. 17. Durante la ejecucién del contrato de Interventoria, una vez cada convenio se haya
liquidado, el Interventor debera entregar al SENA el archivo documental del mismo. A la terminacion
del contrato de Interventoria y antes de la liquidacion del mismo. Para el efecto las partes suscnbiran
un acta en la que dejaran constancia de la transferencia del archivo. 18. Verificar que el valor de los
convenios y los rubros ejecutados correspondan a los aprobados por las instancias competentes, sin
efectuar revision alguna a la estructura de costos, excepto cuando el contrato vigilado asi lo estipule.
19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, EL
INTERVENTOR debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Sodial Integral, parafiscales (cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula
de Multas. La persistenda en el incumplimiento de esta obligacion por parte del INTERVENTOR. por
cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la cladusula excepcional de caducidad
administrativa. 20. EI INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las acliidades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidon o a terceros, igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total
del presente convenio se fija en 1a suma de Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Novecientos
Ochenta Mil Pesos M.L. ($245.980.000), incluido el 4 x mil. CUARTA.-APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL IDEA cancelara el valor del presente contrato con cargo a la reserva
0000000001000087743 del 18 de abril de 2011 imputado al contrato interadministrativo 0993 del 12
de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobemacion de Antioquia, el SENA y el IDEA. QUINTA:
FORMA DE PAGO: EL IDEA pagara al INTERVENTOR de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso del 50%, al mes de suscrito el contrato, previa presentacion de un informe con
actividades realizadas. 2. Un segundo desembolso del 30% del valor del contrato al sexto mes de
suscrito el contrato. previa presentacion del informe bimestral y 3. EI 20% al décimo mes de suscfito
el contrato previa presentacion del informe bimestral. SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales a que haya lugar, el plazo de ejecucion del contrato es
de dieciocho {18) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el INTERVENTOR
y el Supervisor del contrato. SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION: EL INTERVENTOR no podra
ceder parcial o totalmente el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del IDEA, pudiéndose éste reservarse la razoén o razones
que tengan para negar la cesion. OCTAVA. INDEMNIDAD DEL IDEA: El INTERVENTOR mantendra
indemne al IDEA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener {3
indemnidad del IDEA, el contratista constituirda y mantendra vigente la garantia estipulada en cl
contrato y cumplira con todos los requisitos que en ella se establecen para haceda efectiva llegado el
caso. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el IDEA por asuntos, que
segun el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne al IDEA y adelante los tramites para llegar a un areglo del conflicto. El IDEA, a
solicitud del INTERVENTOR, podra prestar su colaboracidn para atender los reclamos legales y el
interventor a su vez reconocera los costos que éstos le ocasionen al IDEA, sin que |a responsabilidad
del INTERVENTOR se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que el IDEA en un momento
dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el
contratista no asume debida y oportunamente la defensa del IDEA éste podra hacerlo directamente,
previa comunicacion esaita al INTERVENTOR, quien pagara todos los gastos en que la entidad

incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el INTERVENTOR, el IDEA tendra derecho a

COD. 14188
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I = 1 IDER
— motivo del contrato, o a recumir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio hﬂ--’:—

NOVENA. GARANTIAS: EL INTERVENTOR se compromete a constituir a favor del SENA, una
pdliza expedida por una compaiiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia o garantia
bancana que ampare los siguiente riesgos: a) E! cumplimiento generat del contrato, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia iguat al plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas. b) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que
haya de utilizar para el cumplimiento del objeto de este contrato, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del mismo, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta garantia debera presentarse a la Oficina Asesora Juridica del IDEA y la aprobacién
para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA:
En caso de incumplimiento por parte del INTERVENTOR de sus obligaciones contracluales,
comunicado por escrito por |3 supervision del presente contrato, el IDEA declarara la ocurrencia del
siniestro de incumplimiento, mediante acto administrativo debidamente motivado, en el que
dispondra hacer efectiva 1a pdliza de cumplimiento, sin pefjuicio de que pueda acudir a la jurisdiccidn
de lo contencioso administrativo para la declaratoria de incumplimiento del contrato. DECIMA.
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: EL INTERVENTOR se obliga al cumplimiento de todas
las normas legales y convencionales vigente y al pago de todos los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales que ellas establezcan en relacidn con los empleados que
haya de utilizar para la prestacion de servicio de interventorla, ya que el personal que vincule no
tiene caracter oficial y en consecuencia, sus relaciones empleador-trabajador se rigen por lo
dispuesto en el cddigo Sustantivo del Trabajo y demas  disposiciones concordantes vy
complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza comesponde Al IDEA y éste no asume
responsabilidad  solidaria alguna. DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: EL INTERVENTOR manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende
' prestado por 13 firma de este documento, que debe mantener la reserva de toda la informacién que
. sea de conocimiento en ejecucidn del presente contrato. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estara integrada por el Director Regional del SENA Antioquia o su
J delegado quien se desempeiiara de acuerdo al articulo 4° de Ia Resolucion 668 de 2005, por la cual
| se adopta el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y
demas normas que le competan. PARAGRAFO.- RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso
de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones contempladas en 13
: Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR EN LA
i EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: EL INTERVENTOR sera responsable de las fallas que
' se adviertan, sin perjuicio de |a responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 53, 55, 56y 58 de
\ la Ley 80 de 1.993. DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:_EL
4 INTERVENTOR, para efectos de este contrato, declara que no estd incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente. DECIMA
QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: Se entienden incorporadas al presente contrato las
causales de terrninacion consagradas en las leyes vigentes y especialmente el vencimiento del ptazo
pactado, caso en el cual no habra lugar a comunicacion o notificacion previa al contratista. DECIMA
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de este documento por las partes y para ejecucion requerira de la aprobacién de la
garantia unica por parte de la Oficina Asesora Juridica de EL IDEA. DECIMA SEPTIMA. VIGENC!A
DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo estipulado
en 1a clausula sexta del presente contrato, durante el cual se evaluara por parte de EL IDEA la
ejecucion contractual, adelantara las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto
contratado.. DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato y se consideran
vinculantes todos los documentos precontractuales y los que surjan con ocasion de 1a ejecucion y
liquidacién del presente contrato, entre otros, los siguientes: 1)Estudios y documentos previos. 2) La
§( propuesta y sus anexos. 3) Certificado de pagos al sistema general de seguridad social. 4) La

reserva 0000000001000087743 del 18 de abrilde 2011 imputado al contrato interadministrativo 0993
del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobemacién de Antioquia. el SENA y el IDEA.
: DECIMA NOVENA. GRAVAMENES: EL INTERVENTOR es el unico responsable de todos los
| Q impuestos que determine 1a celebracién y ejecucidon de este contrato y por lo tanto los atendera con
i n €aMO0 3 SuUS Drooios recursos en la oportunidad en que deba pagarlos segun la ley. VIGESIMA.
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J:LCon nios

I juedlle,.

con EL INTERVENTOR, ni con los trabajadores o contratistas que desarrollen actividades obje L

presente Contrato. Ademas EL INTERVENTOR solo tendra derecho a que se le pague el valor
estipulado en la clausula tercera de este contrato y en ningin caso se pagara al INTERVENTOR
suma alguna por otro concepto. EL INTERVENTOR ejecutara las actividades de manera
independiente y no tendrd con EL IDEA relacion de subordinacién VIGESIMA PRIMERA.
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la normatividad vigente, EL INTERVENTOR deberd
anexar certificacion de pago periédico a! sistema de seguridad social, en salud y pensiones. EL
INTERVENTOR es el unico responsable por la vinculacién del personal, 1a cual realiza en su nombre
propio, por su cuenta y riesgo, sin que EL IDEA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.
Por lo tanto le corresponde el pago de salarios, cesantias, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que haya lugar. VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: E! presente contrato, se podra liquidar de
comun acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1893, medificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a 1a fecha del acuerdo Que la disponga..
VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la
ciudad de Medellin. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTITUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante e} desasrollo del presente
contrato, las partes acudiran al acuerdo o arreglo directo; en caso de no llegar a una. solucién en
forma directa, se podra recunir a |a amigable composicidn y la conciliacion. VIGESIMA QUINTA.
PUBLICACION: Por tratarse de un contrato interadministrativo, no requiere publicacion en el Diado
Oficial, pero st debe publicarse en 1a Gaceta Departamental.

Para constancia se firma en Medeliin a los 02 JUN 201

POR EL INTERVENTOR

A
LUZ MARINA BETANCUR/TORO E V. LA ESCOBAR
Directora de Administragion de Proyectos y d
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 0389-2011 IDEA —
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IDEA

goo.NTRA‘ro: 0389 gﬁggalg(E:ION: |02 de Junio de 2011
=T e TP ' ADMINISTRACION DE | 1000087743
CONTRATISTA (S): ggt‘ﬁ'};"‘\"o NACIONAL  DE|ce o NiT: |899.999.063-3
::SC)):NTRATANTE INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE | 55 o wir; | 890,980,175

SUPERVISOR Y /0

INTERVENTOR:

’Director Regional del SENA Antioquia

FECHA DE INICIO:

16 de Junio de 2011 [FECHA TERMINACION: | 16 de Diciembre de 2012.

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicics de interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica de los
negocios juridicos suscritos entre el IDEA y los convinientes en el marco del convenio
interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-0012 Gobemaci¢én/0993- de 2010 IDEA y
sin numero para el SENA, suscrito entre el Departamento de Antioquia (Secretaria de
Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de
proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico para el sector minero de Antioquia y
transferencia tecnolégica a los centros SENA"

PLAZO INICIAL:

Hasta dieciocho (18) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el
interventor y el supervisor del contrato.

PRORROGA No se presenté
Un primer desembolso del 50%, al mes
suscrito el contrato, previa presentacién de
un informe con actividades realizadas. 2. Un
FORMA DE segundo desembolso del 30% del valor del
VALOR INICIAL: $245°980.000 PAGO: contrato al sexto mes de suscrito el
: contrato, previa presentaciéon de un informe
bimestral. 3. El 20% al décimo mes de
suscrito el contrato previa presentacién del
informe bimestra!
ADICION: N/A
SUSPENSION: N/A
REINICIO: N/A
MODIFICACION: Modificacién No. 1 suscrita el 15 de junio de 2011, mediante Ia cual se modificé Ia cldusula

octava del convenio 0389-2011

Se deja constancia que el contratista otorgé a favor del IDEA, la (s) siguiente (s) garantia (s).

POLIZAS
COMPANIA .
ASEGURADORA Liberty Seguros S. A.
POLIZA VALORES VIGENCIA DE LOS AMPAROS FECHA
DOCUMENTO N® AMPARO AMPARADOS INICIO FINAL APROBACION
($) (DD/MM/AAAA) | (DD/MMIAAAA | (DDIMM/IAAAA)
Cumplimiento
_1399320 del Contrato 24.500.000 16/06/2011 1670412013
INICIAL Pago solarios, 16/06/2011
1899320 | prestaciones 24.500.000 16/06/2011 16/1212015
sociales.

~€

=

-

5%
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 0389-2011 IDEA - “‘;gg
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

T IR ANALISIS TECNICO (CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO)

Que mediante informe final con radicado IDEA No. 2013103120 del 10 de Abril de 2013, 2013105682 del 24 de
Junio de 2013, 2014110710 del 25 de Noviembre de 2014, complementado mediante oficio con radicado No.
2014111373 del 12 de Diciembre de 2014, la supervisidn recibié a salisfaccidn los conceptos finales para la
liquidacién de los convenios.

A la fecha se encuentran debidamente liquidados los contratos objeto de interventoria por parte de la
Universidad Nacional

Contrato Contratista

0164-2011 Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaitos
0654-2011 Cementos Argos

0165-2011 Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaltos
0179-2011 Corasfaltos

0174-2011 SIMAC SAS

0560-2011 Universidad EAFIT - Sumicol
0334-2011 Universidad EAFIT

El supervisor certifica que el objeto y las obligaciones derivadas del Contrato No. 0389 de 2011, fueron
recibidos a satisfaccion.

El supervisor manifesté en cada pago autcrizado que el contratista durante la ejecucion del contrato cumplié y
se encontraba a paz y salvo con las obligaciones de pago al sistema de salud, pensién, riesgos laborales y
aportes parafiscales.

Que de conformidad con lo establecido en |a Clausula séptima del contrato, Valor y Forrna de Pago, el siguiente
es el balance financiero

ANALISIS ECONOMICO (BALANCE DE EJECUCION)

ITEM VALOR
VALOR RESERVA $ 245.980.000
VALOR CONTRATO INICIAL $ 245.980.000
VALOR ADICION SO0
VALOR TOTAL CONTRATO $ 245.980.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 245.000.000

VALOR TOTAL CANCELADO AL CONTRATISTA $ 245.000.000

VALOR SIN EJECUTAR - NO DESEMBOLSADO AL | S  S80.000
CONTRATISTA

VALOR ADEUDADO AL CONTRATISTA SO

VALOR REINTEGRO O REEMBOLSO AL CONVENIO | S 980.000
993-2010 SENA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e e e = ACUERDAN S e e e i e e )

‘\ 1. Liquidar bilateralmente el contrato No. 0389 del 02 de Junic de 2011, cuyo objeto lo constituy6 *Prestar los

servicios de interventorfa técnica, financiera, administrativa y juridica de los negcecios juridicos suscritos

v
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entra el IDEA y los convinientes en el marco del convenio interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-
0012 Gobernacibn/0993- de 2010 IDEA y sin nomero para el SENA, suscrito enfre el Departamertito de
Antioquia (Secretaria de Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la sequnda convocatoria
de proyeclos de innovacién y desamollo tecnolégico para el sector minero de Antioquia y transferencia
tecnolégica a los centros SENA" suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y el Instituto.para el
Desarrollo de Antioquia IDEA.

2. Desapropiar de la labor 100087743 a nombre de fa Universidad Nacional de Colombia y reintegrar al
Convenio Interadministrativo No. 0993 de 2010, celebrado entre el Departamento de Antioquia, el SENA y
el IDEA, la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS (S 980.000,00), por concepto de recursos no
ejecutados, ya que no se desembolsaron a la Universidad Nacional de Colombia.

3. Las partes aceptan expresamente los términos contenidos en Ia presente Acta de Liquidacion y se declaran

reciprocamente a paz y salvo por todos los conceptos derivados del contrato No. 0389 de 2011, y se -
relevan mutuamente de cualquier demanda o accion judicial con ocasion de Ia ejecucion del mismo.

Para constancia se suscribe, en la ciudad de Medellin,alos | - .~p 9 15
-t

AT
How 3 O Towi GFZ
3 . m >
FHaa,y Cago ©. [loed e 2
ALEXA DIAGO GARCIA * UOSE GUILLERMO GARCIA ISAZA
Subgerente Financiera Decano
Instituto para el Desarrolio de Antioquia Universidad Nacional de Colombia.
JUANFELIPE RENDON OCHOA
Supervisor Q\‘
Por el instituto para ot Desarrollo de Antioquia - IDEA AN — ;'./{
Elaboré Cannen Recsa Vargas Valencia Revisé Andres Felpe Cadavid Metrio Andres Fetipe Cadavid Metrio
Cargo ProfeSional Uni aro Cargo Abogado ccntratista Vo/Bo Juridlca .
Flrma e Lol “/“"' ‘7‘/\ Finna AN . L o ——~
Nota: El cnginal de esta Acta seo;a'-de con destiro 3l Cenira de Administracicn D - CAD, expedient | No. 0389 del

02 ce Junic de 2011,



CONTRATO DE SERVICIOS N°
PARA ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

FINANCIADO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNION EUROPEA

Entre los suscritos a saber MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA. mayor de edad, vecina de
Bogota, identificada con cédula de ciudadania 55.170.337 de Neiva, cn su calidad de Sccretaria
Gencral del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, nombrada mediante Decreto 3036 del 13
dc agostode 2010, y acta de poscsion No. 0409 del 17 de agosto de 2010, facultada para contratar
en nombre y por cuenta de LA NACION — MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO mediante resolucion ministerial 3553 del 17 de noviembre de 2018, quien cn adclante
se denominara EL MINISTERIO “cl Organo de Contratacién™),

por una partc,
v

DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.2G7.500 de Palmira (Valle), actuando cn mi condicion de Decano de 12 Facultad de Ingenicria,

de la Sede de Bogotd D. C., de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, scgin (

Resolucion de Nombramicato No. 118 del 18 de mayo de 2010, emanuda del Consejo Supcrior
Universitario y acta de poscsion del cargo N° 156 del 15 de junio de 2010, Institucién Oficial de
cducacion Superior, con Numcro de Identificacion Tributaria 899999063-3. faculiado parat
contratar conforme la Resolucidn de Rectoria N° 1952 del 22 de dicicmbre de 2008 “Manual de
Convenios y Contratos™, y el Acuerdo N° 036 de 2009, (“E! titular™)

por otra,
han convenido cn lo siguicnte:

Condiciones Particulares
(1) Objeto

El objeto del presente contrato cs realizar seis (6) estudios, uno por cada region de intervencién del
proyecto DEL, en los que sc identifiquen los sectores productivos promisorios /0 una o varias
cadenas productivas cn funcidon de las caracteristicas y potcncialidades del tercitorio y sus
perspectivas futuras que incluyan planes de negocios, estudios de mercados, nuevos negocios con
sus respectivos requerimicntos tecnoldgicos, en las zonas de intervencién del proyecto con ¢l
numero de identificacion Licitacion de Servicios 06-2010. Estudios Sectoriales ("los servicios™).

(2) Estructura dcl contrato
El titular cjecutard los scrvicios de acucrdo con las condiciones establecidas en cl presente contrato,

que incluye, por orden de prelacion, estas condiciones particulares ("Condiciones Particulares™) y
los anexos siguicntes:

Anexo [: Condiciones Generales aplicables a los contratos de servicios financiados por la
Unidn Europca.
Ancxo [l: Términos de Referencia incluyendo las aclaraciones realizadas antes del final del

plazo de presentacion de las ofcrtas y las actas dc 13 reunidn de informacion o de la
visita sobre cl terreno.

Anexo IlI: Organizacion y metodologia incluyendo tas aclaraciones reatizadas por ¢l licitador
durunte la cvaluacian de las ofertas.

ol
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Ancxo [V: Expertos principales.
Anexo V: Presupuesto.
Anexo VIt Formularios y otros documentos pertinentes.

Anexo VII:  Informe de resultados y términos de referencia para la verificacion de gastos.

En caso de contradiccion entre los documentos que sc mencionan mas arriba, los mismos s¢
aplicaran cn ¢l orden de preferencia alli indicado.

(3) Valor del contrato

El prescnte contrato, expresado en moncda del pais benceficiario ¢s un contrato de precio global. El
valor del contrato asciende a: doscientos diez millones de pesos (210.000.000.00 COP).

(4) Fecha de comienzo
La fecha de comienzo de la ejecucion serd la fecha de la firma del contrato para ambas partes.
(5) Plazo de ejecucidn operativa

El plazo dc ejecucion opcrativa de las tareas identificadas en los Ancxos 1 y 111 serd de seis (6)
meses a parlir de la fecha de comienzo.

(6) Informes

Eltiwlar presentara inforines de progreso, tal como se especificaen los Términos de Referencia.

(7) Pagos y cuenta bancaria

7.1 Los pagos s¢ cfectuardn ¢n pesos colombianos de conformidud con ¢l articulo 29 d¢ ks
Condiciones Generales ¢n la cuenta bancaria notificada por ¢l titular al Organo de

Contratacién de conformidad con los Articulos 7.8 y 20.7 de las Condiciones Generales.

7.2 Los pagos scran los siguientcs. de acuerdo con lzs disposiciones de los articulos 26 a 33 de
las Condiciones Generales:

o Mes .. cor |

n 1 | Pago de prefinanciacion | 105.000.00000 ‘
6 | Saldo | 105.000.000.00

1 Total | $210.000.000.00 |

(8) Direcciones dc contacto

Toda comunicacidn escrita relativa al presente contrato cntre ef Organo de Contratacion y ¢l titular
deberd incluir el titulo del contrato y el namero de identificacién y deberi enviarse por corrco, fux
o correo electronico o entregarse en mano en las direcciones indicadas de conformidad con los
Articulos 5.3 y 7.8 de las Condiciones Generales.

2



(9) Legislacién aplicable al contrato y lengua utilizada
9.1  Lalegislacion de Colombia regira todas las cuestiones no cubiertas por el contrato.

9.2 Elcontrato y todas las comunicaciones escritas entre el titular y ¢l Organo de Contratacion o
el Gestor del proyecto sc redactarin cn espaiol.

(10) Régimen fiscal y aduanero
El contrato estara exento de todos los derechos y tasas, incluido el IVA.
(11) Solucién de diferencias

11.1. Las diferencias que se deriven del presente contrato o que se planteen en relacidn con él y
que no pucdan solucionarse de otro modo se remitirdn a la jurisdiccion exclusiva del

Ministerio de comercio, Industria y Turismo que aplicara la legislacion nacional de! Organo
de Contratacion.

(12) Otras cendiciones cspccificas aplicables al contrato

El titular deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacion o
cofinanciacion de Iz UE. Estas mncdidas deberdn respetar las nonnas aplicubles sobre 4 visibilidad
de 1a accidn extcrior adoptadas y publicadas por la Comisidn. Estas reglas se encuentran recogidas
en la Comunicacién y el Manual de visibilidad de 1a UE cn la accidn exterior disponible ¢n la
siguiente pagina de internet de EuropeAid:
http://www.cc.curopa.cu/curopeaid/work/visibilitv/index_cs.htm

12.1 REGISTRO PRESUPUESTAL. El Organo de Coniratacion sc obliga a registrar ¢l valor

del prescnte contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupucstal No. CDP No.

<
611 del 02/02/2011 por concepto de Rubro presupuestal 540-202-1-13-S de “Mgajoramiento
de las capacidades Institucionales Locales, Piblicas y Privadas de Apoyo 2 las Mipysnes™.
Hecho cn lengua espailola, en tres originales, de los cuales uno se destina al Organo de
Contratacién, otro a la Comision Europea y uno al titular.
Por cl titular: Por ¢l Organo de Contratucién:
Nombre v DIEGO FERNANDO | Nombre y | MARIA PIERINA
apellidos: HERNANDEZ LOSADA apellidos: GONZALEZ FALLA
Cargo: Decano Facultad dc Ingenicria. | Cargo: Sceretaria General
de la Sede Bogota, D. C.
S —— L - ]
— T . O ! .
e o~ n IS "y - v (250 AT R
Finna: Q:.VIOJ ) Firma: i.'\‘g/]“"b-\ wAR LN ’é-;:“(
v 7 = /
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Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
Repiblca de Colombia

DIRECCION DEMICRO, PEQUENAY MEDIANA EMPRESA

OMP - E 0222
Bogota, D.C.,

Doctor

OSCAR FERNANDO CASTELLANOS
Director BioGestion

Calle 44 No. 45-67

Unidad Camilo Tomes bloque B 5- Oficina 303
Tel 57-1-3165000 ext 10729/10730

fax 57-1-3165000 ext 10730

Bogota

Colombla

Asunto: envio acta de liquidacién del Contratn DEL No. 005 de 2011
Destino: Externo
Origen:  32.000

Estimado doclor Castetlano:

Envio el Acta de liquldacidn por Mutuo Acuerdo, del Contrato de Servicios No. DEL 055 de 2011 ¢on
los comentarios de la Oficina Asesora Jurid'ca del Ministeno de Comercio, Industrda y Turismo y el
conceplo del doctor Johny Ariza Milanés de la Delegacidn de la Union Europea en Colombia,
relacionadas con [a no obligatoriedad de liquidar el contralo .

Cordlaimente,

MIREYA BERMCO )
MIREYA BERMEO ALVAREZ

Gestora Contralo DEL No. 005 de 2011
Asesora Direccibn MIPYMES

Anexo: sels fotios

Proyectk Miraya Bermeo Alverer
Reviso: Miraya Bermeo Alvarez
255 REPUBLICA DE COLOMBIA
.,f“x“ Ministerio de Comarclo, Industida y Turlsmo
%’& ‘ b Calle 28 No. 13%-15 Pbx (571) 6067676 5 0
¢ Bogota. Colombia
we SGS. N’ www.mincomerclo.gov.co - SGS
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Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

Repiblica de ColoTbia
OFICINA ASESORA JURIDICA
MEMORANDO

0J-1683
Para: MIREYA BERMEO ALVAREZ

ASESORA DIRECCION DE MIPYMES
De: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Asunto: Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 {Proyecto DELCO)

Destino 32000

Origen 12000
Fecha: 5 de junio de 2012
Estimada doctora Mireya:

En consideracion a que la Guia Praclica de los procedimienlos contractuales para as acciones
exteriores de la Union Europea y e Conlralo de Servicios No. DEL 005 de 2011, no prevén el
procedimiento de liquidacién de los conlratos financiados con recursos de la Union Europea, de
manera atenta devuelvo sin la revision de esta Oficina Asesora Juridica el proyecto de acta de
liquidacion del contrato citado en el asunto, suscrilo con la Universidad Nacional de Colombia en el
marco del proyecto DELCO, cuya adjudicacién y celebracion se adelanté de conformidad con dicha
Guia Practica por tratarse de un ccntrato financiado con recursos de cooperacion en el marco del
mencionado Proyecio.

No obslante o anlerior, resulla necesario se consulte con la Delegacion de la Comunidad Europea
en Colombia sobre la pertinencia del procedimiento que se pretende adelantar, poniendo en su
conocimiento la posicion de esta Oficina Asesora Juridica.

Cordialmente,

CARLOS EDUARDO SERNA BARBOSA Gy e 5
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o ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
% "'?JZ‘.?;'{?:; %,’}‘:r;ﬁ"' SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

R Repudicade Cofombra
tmt ) Ouee

Entre los suscritos JUAN CAMILO MONTES PINEDA , mayor de edad, vedno de Bogota D.C., identificato con
cédula de cudadania nimero 71.788.571 ce Mededlin, en su calidad de DIRECTOR DE MICRO, PEQUERA Y
MEDIANA EMPRESA DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, nombrado mediante Resolucién
No. 0039 de! 16 de enero de 2012 y acta de posesidn numero 0556 det 16 de enero de 2012, facultado para contratar
en nombye de LA NACION - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO mediants Resolucion Mnislerial -
nimero’2649 del 16 de noviembre de 2006, quien en adelante se denominard EL MINISTERIO, por una parte, por la
otra, MIREYA BERMEO ALVAREZ, identificada con cédida de cudadania nimero 26452630, Asesara de la
Direccién de Micro, Pequeria y Mediana Empresa de EL MINISTERIO, quien otxa como GESTORA del Contrato de
Servicios No. DEL 005 de 2011, y por 1a otra, DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA idenlificada con cédila de /
civdadania N* 16.267.500 de Palmira (Valle), obrando como %ana de la Facultad de Ingenieria, de la Sede de
Bogota D.C. de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en fo sucesivo EL TITULAR, con fundamento en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1333 y en concordanda con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que los
modifiquen, adicionen o sustluyan, pocedemos medianle la presents acta, A LIQUIDAR POR MUTUO ACUERDO el
Conlrato referido, celebrado entre las partes previa las siguicnies:

CONSIDERACIONES

L.~ QueelContato de Servicios No. DEL 005 de 201 1fue suscrito el 29 de ABRIL del 2011

I Que el Objeto del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 fue “redizar seis (5) estudios, uno para
cada regidn de intervencidn del proyecto DEL. en los que se identifiquen los sectores productivos
promiscrios y/o uno o varlas cadenas productivas en fundidn de las caracteristcas y potencialdades del
territorio y sus perspectivas Juturas que incuyan planes de negocios, eshudios de mescados, nueves
negocios con sus respectivos requerimienlos tecnologicos, en 1a zona de intervencion det proyecto con el
nitmero de idenlificadon Licitackdn de Sesvicios 08 - 2010. Estudios Sectoriales ('los sesvicos®)”.

1l Que con el objelo de respaidas este compromiso wwa se expidid el Cexlificado de Disponibidad
Presupuestal N° 611 del 2 de FEBRERO de 2011.

V. Que ¢l Registro Presggueslales del Contrato de de Sencios No. DEL 005 de 2011 es el No. 5611del 29
de ABRIL de 2011

V. Que el plazo del Contrato de Seivicios No. DEL 005 de 2011se estipuld asi: El plazo de ejecucion
operativa de Ias tares Kentificadas en los Anexos Il y Il serd de seis (6) meses a partir de la fecha de
comienzoy se ampfia a un {1) mes o como m4ximo hasha el 28 de noviemixe de 2011.

Vi Aprcbadon de la garantia. N.A.

Vil Que I5s requisitos de ejecucion del Contrato se cumplieron el 29 de ABRIL del 2011, razon por la cual el
Contrata Inlcid el 23 de ABRIL de!l 2011

VIll.  Pago de Publicacitn {Séto para cantratos celetrados antes del 1° de junio de 2012) N.A.

BS-FM-021.V1
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- Ministerio da Comercio,

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE

Industria y Turismo SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

Repuiblica o8 Colomb:a

X

XI.

X,

X,

XIV.

Xvi.

Que el valor total del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 se establecid por fa suma de
doscientos dez mflones de pesos ($210.000.000,00). <

Oue el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 contempl6 |a iguiente forma de pago: “Los pagos se
efectuaran en pesos colombianos de conformidad con el artialo 29 de las Condiciones Generales en la
cuenta bancaria notificada por el titular al Organo de Contratacién de conformidad con los articulos 7.8 y
20.7 de las Condicones Generales.

Los pagos sefédn los siguientes, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 26 a 33 de las
Condiciones Genefales:

Mes coP
1 Paco de prefinanciacién 105.000.000
] Saldo 105.000.000
Tota! 210.000.000°

-

Que el Contralo de Servicos No, DEL 005 de 2011 fue modificado con el anexo No. t del 27 de
OCTUBRE de 2011.

Que el SUPERVISOR, del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 201 & cestificd el cumplimiento de los
informes finales de evaluacion lécnico y financiero de acuerdo con los conceplos favorables de la
Conlabie del Proyecto y de la Coordinadora de Fortaiecimienlo Institucional del proyecto DELCO. El
equipo de Gestidn del proyecto DELCO recibié cerificacion de paz y salvo respecto a los aportes
parafiscales, finnado por el Rector de ta Universidad Nacional de Colombia, Quien en comunicacidn del 7
de diciembre certific: *Que la Universidad Naconal de Colombia identificada con el NIT 839.939.063-3
se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de los apores al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacion Familiar, durants
fos Gtimos doce 12 meses, dando cumplimiento al Adicuto 50 de 1a Ley 789 de 2002...°, medificada por
1a Ley 828 del afhio 2003, conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

AFILIACION EPS: S|, de acuerdo con la certificacién del Rector de la Universidad Nacional del 7 de
diciembre de 2011.

AFILIACION PENSION: S, de acuerdo con certificacion def Rector de la Universidad Nacional del 7 de
diciembre de 2011,

Que las paries declaran que el Conlrato de Servicos No. DEL 005 de 2011 termind el 28 de
NOVIEMBRE de 2011.

RESUMEN DE PAGOS.

PERIODO

T COMPROBANTE DEPAGO N* [ VALOR |

T 084 1'$105.000.000 7~ i

BS-FM-021.V1
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Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
Reputiica de Cotombia

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

63

Obligacion 27111 $ 105.000.000 7 o
XVIl.  BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO.
Valor total de! Contralo o Convenio $ 210.000.0007 —
Valor adicion { INCLUIR S| APLICA) S -
Valor eieculado $210.000.000 ~ S
Valor que se le adeuda al contsatista $000 c
Saldo kberado presupuestalmenle $000 ~ < |

XVill. Que EL TITULAR declara que a la fecha de liquidacién del presente Contrato, EL MINISTERIO, no le

adeuda suma alguna por o que las paries se declaren a paz y satv por todo concepto.

XiIX.  OTRAS CONSIDERACIONES. N. A

XX, Hacen parte integral de la presente liquidackn ks siguientes documentos:

Anexo 1. Copia del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011.

Anexo 2. Copia de acla de iniio.

Anexo 3. Cuadro resumen de pagos.

Anexo 4. Ultima cerlificacion de cumplimiento del pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de la vigencia del Contrato.

Anexo 5. Cogia de la cerlificacion, expedida por el supervisor, de! objeto del Contrato.

En consecuenda de lo anlerior, las partes contratantes:

PRIMERO: Ceclarar liquidado el presente Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 en atencidn a lo preceptuado

ACUERDAN

por la Ley 80 de 1993 en concordancia con ia Ley 1150 de 2007 y en los términos de la presente acta.

SEGUNDO: Impartir aprotacian a la presente liquidacion, consignado que fas partes quedan a paz y salvo por todo

conceplo.

Para efeclos legales, esta acta presta mérito ejecutivo.

Para constancia se finna el

8S-FM021.V1



am ; ACTA DE LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
@ m?g;ﬁ’;{%ﬁ;gﬁ:“;ﬂ" SERVICIOS No. DEL 085 DE 2011
Repiiblica ce Colombia

[P S

Por e} Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Por el Titular

JUAN CAMiLO MONTES PINEDA
Director de Micro, Pequefa y Mediana Empresa

Gestora

MIREYA BeeMiD A
MIREYA BERMEO ALVAREZ
Asesar Direccidn de Mitro, Pequeniay Mediana Empresa
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Miristerio d2 Comercio, Industria y Tutlaing
Pepat tea de Cdluelia

CCNVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION Ho. 0 5 2 DE 2003 CELE3SRANG
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIER{A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ~ SEDE BOGOTA.

Entre los suscritos ANA MARIA LOPEZ GOMEZ, mayor de edad, vecina de Bogota,
identificada con cédula de ciudadania 51.722.499 de Bogotd, er su calidad dz
SECRETARIA GENERAL—DEL  MINISTERIO DE "COMERCIO, "INDUSTRIA Y
TURiISMO, nombrada mediante decreto 591 del 2 de marzo > 2007 y acta de
posasion 988 del 5 de marzo de 2007, facultada para o fraiar en Normbre de LA
NACION - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIIIAQ rrediant2
rasolucion ministerial 2642 de 2006; quien en ccziante se Jdzncminara L

BR-1

MINISTERIO, de una parte, y por la otra, DIEGT FFRNANGC Hi-iiNANDEZ
LOSADA, con cédula de ciudadania No. 16.267.500 de Palmira; obrando en caiic. .¢
de Decano de la Facultad de Ingenierla de la UNIVERSIDAD NACION&L 0=
COLOMBIA, NIT. 899.999.063-3, nombrado mediante resolucion No. 18 del 20 d=
mayo de 2006 del Consejo Superior Universitario, posesionado segin consta en e
actz No. 191 del 15 de junio de 20G8 y facultado para contratar por resolucion dc la
Recioria General No. 313 del 11 de marzo de 2008, quien en adeslante se lizrnara LA
sNIVERSIDAD, hemos decido celebrar el presente convenio interadrinisiratine d2
Leaperasién, previas las siguientes censideracionss: a) Que fal como consta en ei
estudio previo y en la resolucion ministerial No. 1912 del 22 de julio da 2008, EL
LANISTERIO requiere la suscripcion de un convenio cuyo objeto corresponde a iz

Dslnicidn de un medelo para la planezcion de largo pi2zo del desarrclio tecuciCgico cuyn
Criceu2 en prospecliva de nuevos negocios y den!rs de sis!amas s gestion de tecnologiz

157 J2 zuzra generacién — <G, eplicado al secicr pansierd para que pueda S0 utitizzdo oo ol
secior productivo de la agroindustria™. b) Que la Universidad Nacional d2 Celombia eg
v ente universitario autonomo del orden nacional vinculado ai Nhnisicrio de
Educzuicn Nacional. con régimen especia!, de caracter docenz e invesligativo, ¢l
Quue la facultad dz Ingenieria de la Universidad Nacicna! de Coiomuia Sece Bogall
pos&d una gran experiencia en tecnologiss para el desariollc de nuevds producles a
partic de |a panela y en estudios de prospeciiva para el sector agroindustrial a ‘ravés
dai erupd AGROSPECTIVA. d) (iue LA UNIVERSIDAD mariiiesia no hailarse
i;ursa en alguna de las causales de inhatilidad & incompatibilicad conlenr #3s en les
aniculos 8y @ de la ley 80 de 16€3, y que esta enterado que de hallarsz en algunas
de diciias circunstancias, €l cznvenio quada viciaco da nulidad sbsolula, szgdn I

diypueste en el numeral 1 del articuln 44 de 2 iey 80 dz 1893: e Que para el legrC de
los propésitos comunes se requiers aunar esfueiins y desarrcliar mzeapismos d@
CCcepgrscion y apeyo técnico, logistics y eczaomice sue aczleren y concreian el ot ois
dz esie convenio; f) Que Iz Junis de Adquisiciones y Liciacisnes del RHMNISTERIQ
£n reuricn deal 03 de Julio da 2002, Acts & focha. grovias ias
ce2lunsicnes peninentss, rscomendd | AR EHOKT
conpramiso contractuzl aoursido me
e |z vigencia ficcal de 20838, con el

ST UCKN GENURAL., emitide per e Tt
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Roputlca gz Colambia

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. (1D ¢ DE 2008 CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA.

conformidad con_lo_anterior, el presente convenio .se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIM2RA. OBJETO: LA UNIVERSIDAD se obliga para con EL
MINISTERIO a elaborar a través de la Facuitad de Ingenieria — Sede Bogceta. un estudio
sobre la” DEFINICION DE UN MODELO PARA. LA PLANEACION DE LARGO PLAZO DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO CON .ENFOQUE EN PROSPECTIVA DE NUEVOS
NEGOCIOS Y DENTRO DE SISTEMAS DE GESTION DZ TECNOLOGIA 1&D DE
CUARTA GENERACION 4G, APLICADO AL SECTOR PANELERO PARA QUE PUEDA
SER UTILIZADO POR EL SECTOR PRODUC1IiVO DE LA AGROINDUSTRIA"
CLAUSULA SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1) Definir los lineamientes
generales de la interaccion entre actores, de las estructuras de apoyo y requerimientos en
herramientas de soporte y gestion del desarrollo tecnologico sectorial con aplicacion a
Mipymes del sector panelero dentro de un territorio especifico. 2) Adagtar herramientas
de gestion del desarrollo tecnoldgico requeritas en el modelo de planeacion del desarrollo
tecnologico sectorial, para su aplicacion a Mipymes del sector panelero dentro de un
tzrritorio especifico. 3) Reafizar dos (2) talleres como retroalimentacién en diseio de
prcductos con enfoque prospectivo en nuevos mercados y necocics y herramientas para la
gestion del desarrollo tecnoldgico szctorial, dirigidos al sectcr de la Pangla en las
pobtaciones de Villeta (Cundinamarca) y Barbosa {Santander S.). para obtener elementos
de la base de productores necesarios en la formulacion de un plan de desarrolo
tecnolagico sectorial.  CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIOMES DE LAS PARTES: A.-
Obligaciones de la UNIVERSIDAD: 1) Dispener de Oficinas incluyends servicics
pubiicos computadores y sofiware, servicio de red, Internsi, atceso a tases de daics
biblict=cas, bibliografia. apoye administrativo para el desarrolio del objeto del prosents
convenio 2) LA UNIVERSIDAD entregara a EL MINISTERIO informes mensuales ¢¢
avance de ejecucion cel convenio y un documento ccateniendo el iniorme fina!
constituido por: 2.1) Documento contenicndn los fundamentos ccncepluales y elementes
cei contexto que sustentan el plante amiento d2l modelo, los macanismos ce articulacien ¢2
actcres y €2 las accionss en dzsarrolio tatnologico con clras acciones del desarroiic
sac:crial, identificacion de requerimisntes en herramientas de gsstion y la propuesta de
un modelo para la planeacion de largo plzzo del d2sarrollo tecriolcgico secterial cen
enfcgue en prospectiva d2 nueves negecics y dentre g2 sisi@mas de Gestién cde 187
y Tecncicgia c¢2 Cuarta Generacicn -- 4G para las Mipymas  2.2) Documigni?
ccnieniende el analisis d= las principales herramicntas pars le gestion del cesarialic v
las consideraciones qu2 sustenian la  adaptzcién de  herramientas  existentes
para la gestion del desariollo tzcnclégico secicnal con enicqua prospactivo’ herramiantas
para €l disefic de iuluros, formulacidn ¢z picaczmas ¥y mapas estratdgices ¢
desarrollo sectorial. mapas  de ruta tecrolég ce {Teshndlogy Read Maps) v c=
capacidades regionales  2.3)  Dozumeniio contenisncc el material ongin ;
gcrasentacicnes, de los dos (2) tallerss gue trata o numaral 3¢ dz la clausuis soqunds
schiz disedl de preduntos dentrs o owsempds d2 Gesuén de Teconologia o 18D G«
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R .5/’ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
\’:\ ) Republica de Colcmbia
— Warsdy G2

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOSERACION No. (52  DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y_LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA,

—.—-——-Cuarta.Generacion - 4G, en los -fundamentos del desarrolio tecnoldgico - sectorial

orientado a la construccion de futuros tecnolégicos y en los elementos mas-

importantes del modelo que dan base al establecimiento d2 una iniciativa 2 nivel del

— —territorio para la formulacién de un plan de desarrollo tecnoldgico “sectorial.” Asf
mismo, un informe de cada taller indicando lista de asistenies, temas desarrollados y
evaluacion del mismo. 3) A cada uno de Ics paricipantes de los talleres la
UNIVERSIDAD entregara el material escrito de trabajo en los tallares programados y

las memorias en medio magnético de los mismos. 4) Designar un Director para la

! ejecucion del convenio y un grupo de persanas idoneas nara la ejecucion de mismo.
\“é —- 6) Garantizar _el _curnplimiento de "todas las obligeciones que le correspondan
derivadas del presente convenio. 6) Las demas que se deriven de la naturaleza y del

objeto de este convenio y de las normas legales. B.- Obligaciones de EL
MINISTERIO: 1) Poner a disposicion de LA UNIVERSIDAD los medios que est#n a su

alcance y que se requieran para el adecuado desarrollo del presente convenio. 2)

Prestar apoyo para la obtencién de informacion sobre producios y productores ce

panela o derivados de la cafia panelera nacionales. 3) Participar en los talleres que

realice LA UNIVERSIDAD. 4) Designar un interventor, guien tendra el caracter d2

interlocutor del MINISTERIO para acordar con LA UNIVERSIDAD los asuntos
relacionados con el objeto del presente convenio. 5) Efectuar los desembolsos de que

trata la clausula séptima del presente documento. CLAUSULA CUARTA.
ENTREGABLES: LA UNIVERSIDAD entregara a EL MINISTERID, ademas de los

informes a que hace referencia el numeral 2° de literal A) de la clausula tercerz de

este convenio, un documento final constituido por: 1. Documenio conteniendo lcs
fundamentos conceptuales y elementos del contexto que sustentan el planteamiento

- del modalo, los mecanismo de articulacidon de actores y de las acciones en desarrclhio
tecnolégico con otras acciones del desarrolio sectorial, identificacion  ce
requerimientos en herramientas d2 gestion y la propuesta de un modelo para la
planeacian de largo plazo del desarrollo tecnologico con enfoque en prospectiva de
nuevos negocios y dentro de sislemas de Geslion de I&D y Tecnologia de Cuaria
Generacion - 4G, aplicado a las mipymes del sector panalero y al sector procuctive da
la agroindustria. 2, Documento conteniendo el znilisis de las principales
herramientas para la gestion del desarrolio y las censideraciones que sustentan ta
adaptacicn de herramientas existentes para le gestidn d2l dzsarrollo tecnologico
sectorial con enfoque prospectivo: herramientas parza €l disaio de futuros, formulacian
de programas Y mapas estralégiccs del desarrolio sectorial, mapas de ruia
tecnologica (Technology Road Maps) y de cagecidzdss regicnaiss, elc.  3) Material
d2 las presentaciones para los talleres de capzcitacién a los asistentes da! sector
ganelero en disedo de productos dentro = sistamas ¢z Gestidn de Tecnologia € 18D
de Cuarta Generacion - 4G, en los fundameznlos ¢zl desarrollo tccnologxco secierial
orientado a la construccion de futuros tecnologices y e los elemantes
imporlantes da! modslo Gre dan basss &l establ=oic o o una wiciativz anive

w territorio para la formulacion = un plan de dasurrclic :2cnalddico sactorial. Asi misa:
-
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Ministerio de Comercio, Industria y Turls:
Repuiblica ce Celomt

o
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. GJ 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ~ SEDE BOGOTA.

un informe de-cada -taller .indicando lista -de asistentes, -temas- desarrolladas -y
evaluacion del mismo. GLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo
para la ejecucién del convenio iniciara con la aprobacion de la garantia Gnica de que
trata la clausula décima de este documento™y se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 2008. CLAUSULA SEXTA. PROGRAMA DE AVANCE Y CRONOGRAMA: Las
partes dentro de los siete (7) dias siguientes a i3 firma de este documento,
estableceran y coordinaran el cronograma de ejecucidn y actividades, el cual har3d
parte integrante del presente convenio. El citado cronogiama_podra ser modificado
previo acuerdo por escrito con la intervantoria. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR.- El
valor del presente convenio se fija en la suma de CIENTO VEINTI CINCO MILLONES
DE PESOS (S$125'000.000) Mrcte, de los cuales EL MINISTERIO desembolsarj el
803, es decir la suma de CIEN MILLONES ($100'000.000) de pesos y LA

-UNIVERSIDAD aportara el 20% restante, es decir la suma de VEINTI CINCO

MiILLONES (25'000,000), en especie. PARAGRAFO 1°: El aporte en especie que se
comprometzs a aportar LA UNIVERSIDAD asla.tepne;emado en uso de oficlnas.
servicios publicos, uso de computadores y software, servicio de red, Internet, acceso a
bases de datos, bibliotecas. bibliografia, apoyo administrativo para el desarrollo dei
objeto del presente convenio. PARAGRAFO 2: LA UNIVERSIDAD podra solicitar
apoyo logistico y de promocion para la realizacion de los talleres al gremio de
productores del subsector. alcaldias, gobernaciones, universidades regionales ©
agencias de promocion del desarrolio regional. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE
PAGO.- Con sujecion a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anuai
NMensualizado de Caja ~ PAC, a la situacion de fondos por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y al correspondiente tramite administrativo, EL MINISTERIO desembolsari Ics
recursos a que se refiere el presente convenio, previo visto bueno del interventor de!
convenio, dz la siguiente forma: a) La suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) Nlcte, al perfeccionamiento del presente convenio y a la presentacién
del cronograme de actividades del plan de accion y de las hojas de vida de lcs
principeles intagrantes del grupo de trabajo. k) La suma de VEINTI CINCO
MILLOMES DE PESOS ($25.000,000) M/Cte, a la presentacion del informa2
correspondiente al primer taller de fundamentacién y de los informes rnensuales de
avance del ccnvenio que se hayan ocasionado hasta ese momento, pravio concept
favcrable del respectivo interventor. ¢) El saldo de VEINTI CINCO MILLONES DE
PESOS (525.000.000) hlicte, contra enirega del informe final, previa certificacion y
visto bueno del respectivo interventor. PARAGRAFO. Los desembclsos qu2
efect!2 EL MINISTERIO con cargo al presente corverio, se girardn a la cuenta ce
ahorros No. 220-012-72057-4 del BANCO POPULAR, pertenecieni2 al FONDY
ESPECIAL FACULTAD DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL 0=
COLOMBIA, tai como consta en certificacion expedida el 6 de junio de 2008 por Iz
citads entidzd bancaria. CLAUSULA MOYEMA: SUJECIOM DE LOS FAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El desembolsod dz las sumas e dinere gus
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 0 J2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA.

aportara -EL MINISTERIO{-—»seaencuentra respaldado -con el - Cerificado -de — -

Disponibilidad Presupuestat'No. 333 de mayo 06 de 2008, Unidad Ejecutora 350101-
000 — MINCOMERCIO GESTION GENERAL-, con cargo al proyecto “Implantacién

.del -Sistema~Nacional de Disefio Industrial® en la suma de CIEN MILLONES DE~—

PESOS ($100.000.000) M/cte. CLAUSULA DECIMA: Garantia Unica.- Para
garantizar el cumplimiento idéneo y oporuno de las obligaciones estipuladas, LA
UNIVERSIDAD se compromete a constituir a su costa y a favor del MINISTERIO, una
garantia Unica expedida por una entidad bancaria o comeariia de seguros legalmente
constituida en el pais, la cual debe amparar los sigttientes riesgos: a).- Cumplimiento
general del convenio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor aportado por EL MINISTERIO para el presente convenio, con una vigencia igual
a la del plazo del convenio y cuatro (4) meses mas; b) Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones: Por una cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor aportado por EIL MINISTERIO para el presente convenio, con
una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afos mas. En caso de que la
pdliza tenga algin deducible, éste serd asumido por la UNIVERSIDAD. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: INTERVENTORIA: La Interventoria de este convenio estara a
cargo del Director de Mipymes de EL MINISTERIO, quien verificard el cabal
cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD, relativas al objeto del
convenio aqui contenido, de conformidad cor la Resolucién Ministerial No. 2286 de
2007. PARAGRAFO: El interventor del convsnio deberad rendir por lo menos un
informe mensual respectc de la ejecucion del convenio de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Capitulo Iif de la citada resolucion. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO.- Este convenio terminara por
las siguientes causas: 1) Por el cumplimianto de su objeto; 2) Por el mutuo acuerdo de
las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL. El presente
convenio se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los decretes
reglamentarios. Para todos los efectos legales el domicilio sera la ciudad de Bogota.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDA INTELECTUAL.- Los derechos
morales sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio
perteneceran a sus autores. Los derechos palrimoniales de autor sobre los productes
y patentes que se lleguen a obtener en virtud del presente convenio, se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y demas normas aplicables en Colombia en materia
de derechos de autor. No obstante, cada una de las partes podrd hacer uso de los
documentos e informacion resultante, para los fines académicos e institucionalas qus
lo requieran, sin perjuicio del cumplimiento de los requisititos establecidos en el
articulo 183 de la Ley 23 de 1952. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION - Las
partes se comprometen a no ceder las dsrechos y compromisos que se derivan cel
presente convenio, salvo acueido pravio dz las mismas. CLAUSULA DECIfIA
SEXTA: PERFECCIONALIENTO Y EJECUCION.- Este convenio s2 entisndz
perfoccionado con 12 suscnpaidn per las peddsy vy la expadicidon coi ragisitio
presupuestal corresgocadiente.  Para su g;ecucion, s¢ hace necesaria la aprotacion
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 05 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBSIA ~ SEDE BOGOTA.

. .. de la garantia Gnica, Ia cual se deberé presentar.por LA UNIVERSIDAD al Grupo
Contratos de EL MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PUBLICACION.-
Corforme a lo dispuesto por el articulo 96 del Decreto 2150 de 1985, no se requicre la
publicacion de este convenio en el Dnano Unico de Contratacion Publica.  En
constancia se firna en BogotaD. C., a !os é ,A“_[] 2008

POR LA NACION — MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

POR LA UNIVERSIDAD, @ﬂﬁ\@

/ /DIEGO FERNA DO ERNANDEZ LOSADA -

.
!
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ACT/A DE LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION No. 052 DE 2008, CELEBRADO ENTRE EL
FINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTA.

=nire ez suscritos PATRICIA DEL PILAR ACOSTA TRUJILLO, mayor de
caad wdeniticaca con fa cédula de ciudadania niumero 41.738.523 expedida
en Bngo!a. en su calidad de SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE
COMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO, nombrada medianle Decreto No
4037 del 21 de octubre de 2008 y Acta de Posesion No. 0121 cel 23 de
octuizre de 2008, facultada para contratar en nombre de LA NACION -
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO mediante
Resoiucion ministerial 2648 del 16 de noviembre de 2006. guien en adeiante
v nara giectos de la presente liquidacion se denominara EL MINISTERIO v
por otra parte. DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA. identificado con
la cedula de ciudadania 16.267.500 de Palmira. obrando en calidac de
Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA sede Bogota NIT 899.999.063-3, nombrado mediante Resolucion
numero 18 del 20 de mayo de 2006 del Consejo Superior Universitario.
posasionado segun Acta numero 191 del 15 de junio de 2008 y facultado para
contratar por Resolucion de la Rectoria General numero 313 del 11 de marze
de 20038. quen en adelante y para efeclos de la presente liquidacion se
denonunara LA UNIVERSIDAD, hemos convenido en liquidar el convenio
interadnunistrativo  de cooperacion suscrito entre las citadas partes. previas
ias siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1" PARTES CONTRATANTES

Ministerio de Comercio. Industria y Turismo y la Facultad de Ingenieria de ia
Universidad Nacional de Colombia sede Bogota.

. TIPO DE CONVENIO

Convenio Interadministrativo de Cooperacion.

o a s !
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.  OBJETO DEL CONVENIO

La Universidad se obliga para con el Ministerio a elaborar a traves de la
i-acullad ce Ingenieria — Sede Bogota. un estudio sobre la "Definicion ce un
modelo para la planeacion de largo plazo del desarrollo tecnologico con
enfoque en prospectiva de nuevos negocios y dentro de sistemas de gestion
de tecnologia I&D de cuarta generacion -4g, aplicado al sector panelero. para
Gue pugda ser utilizado por el sector productivo de la agroindustria”.

IV. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 60 de la Ley 80 de 1993 vy
11 de 1a Ley 1150 de 2007, se efectua la liquidacion de este convenio.

V. DURACION Y EJECUCION DEL CONVENIO

Ue confornudad con la clausula quinta del convenio el piazo para la ejecucion
¢2i nusmo. inicio con la aprobacion de la garantia unica. es decir e! dia S de
ociun:e de 2008 fecha en la cual se aprobd y se extendio hasta el 31 de
d:ciembre de 2008.

VI. INTERVENTOR DEL CONVENIO

Aciud como interventor del convenio el Director de Mipymes doctor Ricardo
Lozaro Fardo.

Vil.  VALOR TOTAL DEL CONVENIO

£l vaior {otal del Convenio Interadministrativo de Cooperacion es de ciento
veinticinco millones de pesos (5125.000.000.00) m/cte, de los cuales el
thmsienno de Comercio, Industria y Turismo aportd el 30% es decir I3 suma
ce cien nullones de pesos ($100.000.000.00) mi/cte en efectivo. ce
confoinndad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 333
¢el € ce mayo de 2008 y Registro Presupuestal 1469 del 2 de septiembre de
2003 La Universidad aporto el 20% es decir la suma de veinticinco mullones
ce pescs {525.000.000.00) m/cte en especie.

s 123858487 915y fSF‘BK(Vz’o{*‘i:Tu"G Bocotd. Colomiea  wa s MO mG: QUi &
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Vvill.  FORMA DE PAGO

De acuerdo con la clausula octava del convenio. el Minislerio pagara a la
Universidad la suma de cien millones de pesos ($100.000.000.00) de la
siguierte forma: A) Cincuenta millones de pesos (550.000.C00.00} at
perieccionamiento del convenio y la presentacion del cronograma do
achvidades. del plan de accion y de las hojas de wida de ios principales
mniegrantss del grupo de trabajo. B) Veinticinco millones de pesos
(825 000.000.00) a la presentacion de! informe correspondienie al primer
talier de fundamentacion y de los informes mensuales de avance de!
. convento. C) Veinticinco millones de pesos ($25.000.000.00) contra entrega a
la presentacion del informe final.

IX. CIFRA DE EJECUCION FINAL

Asi. el valor ejecutado del convenio es el siguiente: CIEN MILLONES DE
PESTS (3 1C0.000.000.00) m/cte.

VALOR TOTAL PAGADO: $100.000.000.00

Pagadc ¢2 conformidad con las siguientes ordenes de paga:

NUMERO DE ORDEN DE PAGO | VALOR
1875de 2008 i $50.000.000.00 .
2478 de 2008 f $25.000.000.00  «
511de 2009 . $25.000.000.00 -

X. PRODUCTOS ENTREGADOS
De conformidad con la clausula cuarta def convenio, la Facultad de Ingenieria
ce ia Universidad Nacional de Colombia sede Bogota, entrego al Ministerio de
Comerc!o. Industria y Turismo, en medio fisico y magnético el informe final
del Convenio Interadministrativo de Cooperacion 52 de 2008. que contiene:

Libro 1 Fundamentos conceptuales del modelo.

123455 TG 15y18 ?axrq/!; BETRTS Bagotd, Coomiea
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Ministerio de Comercio, Industria y Tunisme

Lizie 2 Herramientas de gestion del desarroilo tecnologico y herramientas e
DIoARTOiVG
Libre 3: informe de los talleres y material de las presentaciones.

Libro 4. Modelo Agrospectiva — Modelo para la gestion del desarrollo
teenolegice.

ANCX0os.

Xl.  GARANTIAS

Garantia unica numero 1305919 det 8 de septiembre de 2008. expedida gor
LIBERTY SEGUROS S A -

VALOR | VIGENCIA
CONCEPTO
ASEGURADO | |NicIA TERMINA s
Cumplimiento del Convenio $20.000.000.00 | 28-08-2008

05-05-206¢%

Pago de salarios. prestaciones - - N
sociales € indemnizaciones $5.000000.00 ‘ 28-08-2008  05-01-2012

Xil. CONSIDERACIONES PARA LLEVAR A CABO LA
LIQUIDACION DEL PRESENTE CONVENIO
INTERADMINSITRATIVO DE COOPERACION

Teimende 2n cuenta que el objeto del Convenio Inleradmunistrative de
Cecperacion se cumplio a satisfaccion, tal como consta en el acta de
isrmnacion de actividades suscrita el 15 de diciembre de 2008, cuya copia
hace parie integral de este documento, procede su liquidacion.

Se deja constancia que de conformidad con fa certificacion expedida por el
doctor Moisés Wasserman, Rector de la Universidad Nacional de Colombia.
expedida el 4 de mayo de 2009, anexa a la presente. la universidad se
encuentra al dia con los pagos por concepto de aportes parafiscales. saluic.
pensicn y nesgos profesionales.

) .
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Ministerio de Comercio, industria y Turismo
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Por las anteriores consideraciones las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Declarar cumplido el objelo y liquidar el Convenio
Interadministrativo de Cooperacion No. 052 de 2008. celebrado entre &i
thinisterio de Comercio, Industria y Turismo y la Facultad de Ingenieria dz ia
Unwersidad Nacional de Colombia sede Bogota.

SEGUNDO: Impartir aprobacién a la presente acta de liquidacion.
consignaiio gue las partes se encuentran a paz y salvo por todo concepio.

Para constancia se firma en Bogota. D.C..

T LN RS
TN LT YIS

POR EL MINISTERIO:

A

//.,f' 7’/ /
/
P e Q 07%
< PAT|C|A DEL PILAR ACOSTA TRUJILLO
_SECRETARIA GENERAL
i ____‘7
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s
R}CARDG-{_ O PARDO
INTERVENTOR CONVENIO

POR LA UNIVERSIDAD:

, ‘,W.J/\ )

DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA
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MOORLO No. 6 A EXPERIENCIA

L00FLO DE CERTIRCACION PARA PERSONA MATLRAL O JURIDICA BEICARDO LOS CODGOS DE LA CAASFILACON

AELACIONADA CON LOS BENES OBRAS O SERVIIDS EECUTADGS. (CIRDLEAE NTO DE t A CERTTACACION EXPEDDA
POR Bt TERCERO CONTRATANTE) Si LA CERTFICACKON NO CUENTA COM LAS CLASIFICACONES

EL SUSCRITO

MANTIL A PRADS IGNACGIO
{Nombre cel reprcsentante lagal o proponente)

EN CAUDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIOKAL DE COLOMSIA
(Norebre Proponents o Rxran Socal)

NiT OEL PROPONENTE:  55500459393063 . 3

CERTIAICA:

Que do 3cUSTO con of GFfcyso! 32 BiN3s y SoracTs (UNSPSC), 12 Senid comay sva) carToandiiris A Condiako
WolEMEe eavace rehcomd? 8 oD son

CONTRATO No. 275 g‘oa\wgygc‘u ng:. S%WTD DADAPOK EL

CONTRATISTA:  UNIVERSIDAD NASIONAY. DE COLOMT (PROPCNENTE|

(NOMBSE O RAZCN SOCUAL)
CONTRATANTE: COLCENCAS...

VALOR EN SMMLV: 3952 70, (L3 coreeradn ceCe rvalzane €3n &l SMMLV d2 ano

ey

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmante Curnpdo y E}actaado

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETO EJECUYADO EN ESTE CONTRATO:

CAUO00 LNEPIC CLD00 TS XD UAESSC
121500 [ | x j [ _—__1“
S ——

1
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La presents se exg ke ¢n la Cacsad a los 14 dfas, del mes de maszo det alo 2018

wiecdg 2s imoleaciones legales gue esty conlleva

MANTILLA PRADA IGNACIb CGITEPP. Na. 00CCCo012328350

Numeral 1 m=ies 12 y aginers 2 0050 2.5 00 G0 22 1.4 2.52 28 Deryer 10820 2015y \urmgrd 4 222 dals
CeafasUnia g i3 [rEoaia 02 PAsTa y =




83

@ corciencias

PAZ TQUICAD (OUCACION

0 R S A R e
20174100036361 5
gcc);gota. D.C., 28-03-2017 ki

Doctora

VILMA YOLANDA NARVAEZ NARVAEZ

Subdirectora

Centro do Investigacin para el Dessarrollio — CID

Facuitad de Cienclas Econdmicas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Callo 44 No. 45-67, Unidad Camifo Torres. Bloque B-4, Ofi. 802
Te!: 3168 5000 Ext. 10354 - 10374

Bogotd D.C.

Asunto: Certificacién Contrato 279-2006

Para su conocimiento me permito adjuntarle ia certificacion del contrato No. 279-2006.

En caso do duda comuniquese a! teléfono 6258480 Ext 3127

Cordialmente,

crefaria General (E).

TRECIBIDO
| 6. Urie ez  Aberto Rens

Anexd: Lo anunciaso en 2 folos

MM‘ JA Ganza.

Revisd N8 Diad gpcde
4
Av. Calla 28 Na. §7 - 41 Toere 8
Pisos écl 2 8t 6.
Telétono: (57-1) 625 8480 .
Fax: (57-1) 625 1788
Bogots D.C. - Calamdia
aww colaencias.gav.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
-COLCIENCIAS-

HACE CONSTAR:

Que revisados los expedientes jurldicos que reposan en el archivo central de la
entidad se encontré que la UNION TEMPORAL “OBSERVATORIO COLOMBIANO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO", con NIT 900.114.184-1"y
representado legaimente por FERNAN ENRIQUE GONZALEZ, identificado con
cdédula de cludadania No. 4.242.113, suscribié contrato de financlacién R.C., con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION COLCIENCIAS- MIT 899.999.206-2 con las sigulentes
especilficaclones:

contr 0. 279-2006

OBJETO: Financlamiento a la UNION TEMPORAL por parte de COLCIENCIAS, en
la modalidad de recuperacién contingente, para apoyar la creacién de un Centro de
Investigacién de Excelencia en el area de cultura, instituclones y desarrollo
denominado: UNION TEMPORAL "OBSERVATORIO COLOMBIANO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADOQ".

OBLIGACIONES:

1. Elaborar informes de Avance financiero, y de Avance Técnico a los (8) meses y
al cumplirse (10) meses el consolidado de ejecucién del contrato, bajo los
indicadores de gestion y los formularios que Colciencias utlliza para tales efectos. -

2. Aplicar los recursos del financiamiento exclusivamente a las actividades del
Proyecto, en las cuantias y para los rubros aprobados. Cualquier traslado de
recursos de un rubro a otro, en el presupuesto iniclal, deberé ser solicitado por el

‘ Av, Calie 28 No. §7-41, tarro 8, piso 2
Pignatded Telefono: (57-1) 625 8480

e Fax (57-1) 825 1788
Bogot O.C. - Colomdo
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investigadar principal y requerira la previa aprobacion de COLCIENCIAS, por
intermedio del Subdirector de Programas de Desarrolla Cientifico y Tecnologico. -

3. Cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Unibn Temporal
anualmente. ~

4. Entregar un plan operativo del Centro por aio. ~

5. Llevar un sistema de contabilidad con los soportes de rigor, gue permita verificar
el movimiento de los recursos de financiamiento.

6. Permitir durante el plazo del contrato y 5 afios mas, el uso de los equipos
adquiridos con recursos del financiamiento a Grupos de Investigacion y Centros de
Desarrollo Tecnolégico que hagan parte de la Unién Temporal. -

7. Adoptar criterios de eficiencia, transparencia y economia en los contratos que la
Unidn Temporal celebre para la adquisicion de bienes o servicios con destino al
proyecto. -~

8. Mantener al Investigador Principal en sus funciones durante la ejecucion det
Proyecto. Si fuere necesario cambiario, se debe obtener autorizacion previa de
Colciencias, por intermedio de! Subdirector de Programas de Desarrollo Cientifico y

Tecnolégico. (Sic). .
10. Concurrir Junto con Colciencias a la liquldacién del Contrato.

11. Rendir cuentas sobre la inversion de los recursos entregados a titulo de
financiaclén de la propuesta de investigacion.

12. Planificar la formacion del Recurso Humano y las publicaciones y tlas
aublicaciones en revistas. -

13. Hacer el pago de impuestos que demande el Centro, con recursos propios. -

zxcepto los pagos correspondientes al valor agregado (IVA) y las retenciones que
:ausen por cancepto de la adquisicion de bienes y la prestacion de servicios que se
equieran para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales se podran cubrir
on los recursos del financiamiento otorgado por Colciencias. .

Av. Cals 26 No. 5741, tofme 8. piso 2
Telafono: (57-1) 625 8480

gnazdvd an (o
ox. (5711625 1788 -\
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14. Disponer los recurso

Y equipos financiados co:
con |

S necesarios para el mantenimiento eficiente de las obras
n recursos del Centro; operarios y mantenerios de acuerdo
as normas técnicas generalmente aceptadas, ademéas debera conter con los
Fecursos necesarios para el mantenimiento eficiente de los mismos. ~

15. Garantizar la dedicacidn de todos los investigadores y demas personal, a las
labores del Centro de conformidad con el plan de actividades de cada fase. .-

16. Aportar los recursos de contrapartida a que haca referencia la clausula quinta.~

17. Planificar las presentaciones en eventos de carécter cientifico nacional e
intermacional, lo que se verificara mediante copia del resumen de presentacion de
las propuestas y la documentacién que respaide la participacion en los eventos..

18. Utilizar durante el periodo de ejecucion del contrato los bienes adquiridos con
recursos del financiamiento exclusivamente para los fines relacionados con la
ejecucion de la propuesta, o para otras actividades de ciencia y tecnologia
previamente acordadas por Colciencias.-

19. Proporcionar toda la informacion que le sea solicitada por COLCIENCIAS, o por
los organismos de control del Estado relacionados con el Centro y su situacion
financiera. -

20. Comunicar oportunamente a COLCIENCIAS cualguier cambio en la direccién
postal proporcionada a COLCIENCIAS y consignada en el memorando de
elaboracién de confrato.~

21. Rendir cuentas sobre la inversidn de los recursos entregados a titulo de
financiamiento. -

22. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de la ley 594 de 2000 (L.ey
General de Archivo), entregar junto con los informes financieros y técnico-
cientificos, copia de los correspondientes archivos generados en desarrolio del
proyecto, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual.-

23. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido
en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003./

Av. Calie 28 No. §7-41, tarre 8, piso 2
Tatetono: {57-1) 625 8460

Fax (87-1) 623 1788

Bogotd D.C. - Colombia
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VALOR: Mil millones de pssos micte. ($1.000.000.000). v

ADICION No. 1: Adicionar el valor del contrato en la suma de mil millones de pesos
micte. ($1.000.000.000). -

VALOR TOTAL: Dos mil millones de pesos m/cte, ($2.000.000.000) -

VALOR EJECUTADO: Mil novecientos ochenta y tres millones novecienfos setenta
y dos mil seiscientos cuarenta y nueve pesos m/cte. ($1.983.972.649).

DURACION: Doce (12) meses. - /
FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2007.

PRORROGA No. 1: Prorrogar ia vigencia del contrato, hasta el 20 de febrero de
2009 -~

PRORROGA No. 2: Prorrogar la duracién del contrato, por seis (6) meses mas, es
decir, hasta el 19 de agosto de 2009. ~

FECHA DE TERMINACION: 19 de agosto de 2009.-/

CUMPLIMIENTO: El Director de Fomento a la Investigacion de Colciencias.
mediante constancia del 14 de octubre de 2011, seiialé que la UNION TEMPORAL,
cumplid con las obligaclones establecidas en el contrato No. 279 de 2006 con
Colclencias. -

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado, liquidado y a paz y salvo por todo concepto
derivado del contrato No. 279-2006.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de marzo
de 2017.

Secretaria General (E)

Revsé: N o\a:Qb-J"'

Elaberd; JA Gza

Av. C320 26 No. 5741, torre 8, piso 2
Telofono: (57-1) 625 8480

Fax (57-1) 625 1788

Bogota D.C. - Colombia

$vaw colCinngiss gov 0o
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR

Que: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Identificada con el NIT: 839.999.063-3 ,Suscn'bié con EL FONDO DE
TECNOLOGIAS INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial de Orden Nacional, adscrito
al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Identificado con el Nit: No. 800.131.648-6, los siguientes

contratos:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0000543 DE 2012

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

NIT 899.999.053-1

PAGINA WEB www.mintic.gov.co

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co

DIRECCION Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro

TELEFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248

SECTOR ECONOMICO Sector Piiblico

NUMERO DEL CONTRATO 000543 DE 2012 .
Interventoria integral al Proyecto Nacional de Fibra Optica,
consistente en el apoyo y asesoria al FONDO TIC., con Autonomia

OBJETO Académica, Cientifica y Administrativa en los aspectos Técnicos,

Juridicos, Financieros, Contables, Administrativos, Ambientales y
Sociales en el Desarrollo del Proyecto Nacional de Fibra Optica. v

VALOR CONTRATO

$4.500.000.000.00 v

FECHA DE SUSCRIPCION 26 de juniode 2012 v
PLAZO DE EJECUCION Hasta 31 de diciembre de 2012 <
ACTA DE INICIO 03 de julio de 2012 v

DOCUMENTOS ANEXOS:

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-INTERVENTOR:

) Exgir al Contratista el cumplimiento del Conlrato de Aporte celebrado con !a Unién Temporal Fibra Optica
Colombia en todas sus partes.

o) Emilir conceplo soportado de aprobacion o no a los documentos y planes solicitados al Contratista en el Anexo
Técnico del Proyecto Nacional de Fibra Optica, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

c) Emitir concepto soportado de aprobacidn de los desemboisos y ulilizaciones, de conformidad con los términos

y cond:ciones previstos en el Contrato de Aporte y en los demas Documentos del Proyeclo Nacional de Fibra

Optica.
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Revisar |as 6rdenes de pago presentadas por el Contratista. vigilando que los pagos propuestos correspondan
electivamente a 1a ejecucion de 1as Fases de disefo. instaiacion y puesta en servicio, de conformidad cen los
terminos y condiciones establecidos en los Documentos del Proyecto Nacional de Fibra Optica

Verificar durante la ejecucion de Ias Fases de Planeacion, Instalacion y Puesta en Servicio, y Operacicn
incluidas en el plazo del Contrato Interadministrativo, el cumplimiento de lo contenido en los documentos a
presentar por parle del Contratista (Documento General de Planeacion, Informe Detallado de Ingenieria y
Operacion, Plan de Instalacion y Puesta en Servicio, Plan de Mantenimiento. Plan de Geslion Ambienta,
Informes Iensuales de Seguimiento e Informes Especificos, entre otros) de acuerdo con lo sefialado en el
Anexo Técnico

Emitir conceplos y recomendaciones de caracter técnico, financiero y legal sobre Ias consecuencias que se
genven de los incumplimientos contractuales del Contratista. asi como efectuar las recomendaciones a que
hayalugar paragarantizar el cabal cumpiimiento delas obligaciones adquiridas por el Contratista

Ejecutar todas las actividades relativas a la Etapa de Empalme de acuerdo con o establecido en el Anexo
Técnico

Todas Ias demas obhgaciones y atnbuciones que le correspondan en virtud del Contrato de Aporte celebrado
con |a Union Temporal Fibra Optica Colomb:a, el Anexo Técnico y demas Documentos del Proyecto Nacional
de Fibra Optica

Realizar visitas en campo que sean necesarias y |as pruebas técnicas, entre olras actividades, para el controi y
seguim:ento de las actwidades de que trata el Contrato de Aporte, su Anexo Técnico y demas Documentos ce!
Proyecto Nacional de Fibra Optica.

Proyeclar, sustentar y soportar los actos de liquidacion parcial que se surtiran al terminar su gestion de
interventoria. junto con Ias garantias. manuales y demas documentos y soportes; asi como estrucluracion cel
acta de entrega del proyecto en la que relacione a detalle cada uno de los aspeclos incluido los minimos, que
se hayan generado en desarollo de! Proyecto Naciona! de Fibra Optica y !a interventcria, con su memor:a ce
archivo magnélico y fisico.

Venficar el cumphmeento del Contratista, de las obligaciones adquiridas por éste en el Contratc de Fiducia y
Gue tengan relacion con Ia ejecucion del Proyecto Nacional de Fibra Optica. y en especial de aquella refenda a
Ia obligacitdon de aportar I3 infraestructura al Patrimonio Auténomo que se conslituya en los iérminos y
condiciores establecidos er el Proyecto Nacional de Fibra Optica.

Veiar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con e!
articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993. independientemente de Ias garantias ofrecidas.

Cumplir con Ias condiciones tecnicas, economicas y comerciaies presentadas en su Propuesta.

Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al Supervisor Cel

fE;c%rt‘gra‘gemro Oel Marco gde I3 ejecucion contractual, I8s oraenes que auranie el 0esarrolio del LONIA0
Interadministrativo le imparta EL FONDOTIC a través del Supervisor del Contrato Interadministrativo.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrolio de sus actividades. salvo
requenmiento expreso de autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este Contrato Interadministrativo y por mingun motivo
abandonar el servicio contratado.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de Ia Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al FONDOTIC. a través del Superuisor cel
Contrato Interadministrativo acerca de la ocurrencia de tales peliciones 0 amenazas y a !as demas autondades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios

Pagar por su cuenta los salarios. subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contnbuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensién y ARP- y de los Aporles Parafiscales —-SENA. ICEF.
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Czjas de Comrpensacion-, y Subsidio Familiar. a que hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial del
personal deslinzdo para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Regimen Laboral Colombiano. debiendo presentar en su oportunidad, I3 respectiva certificacion de
cumplimento. expedida por el Revisor Fiscal

Resronder ante ferceros por los dafnos que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
Todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente Contrato Interadminsstrativo.
especialmente aquelias obligaciones sefiaiadas en ei numeral 1.5 “OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA
del Anexo Técnico.

Desempefar las demas achvidades que sean necesaras para lograr un lolal y adecuado cumplimiento de sus
obiigaciones aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de |3 naturaleza del Contrato
interadministrativo

Abstenerse. durante |a vigencia det Contrato Interadministrativo, de celebrar contratos con el Contratista del

Contratc de Aporte celebrado con la Union Temporat Fibra Optica Colombia, sus accionistas y/o miembros

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 00000781 DE 2013

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

NIT 899.999.053-1

PAGINA WEB www.mintic.gov.co

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co

DIRECCION Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro

TELEFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248

SECTOR ECONOMICO Sector Publico

NUMERO DEL CONVENIO 0000781 DE 2013
Aunar esfuerzos para fortalecer la capacidad del Gobierno
Colombiano en el desarrollo de politicas publicas. en e!
cumplimiento de lzs metas de Desarrollo Nacional. en Ia
dinamizaciéon de la innovacion en Gobiernc en Linez en {z

int e Oubli e [ ta ] tur
OBJETO Administracién Publica. en e! fomentc de Iz cultura de

servicios. por medios electronicos. y en la entrega de valor al
piblico mediante el uso estratégico de las Tecnologias de la
Informacion. a través de modelos con la academia. que
prcmuevan la formacion y capacitacion del talento humano y el
gstablecimiento y mantenimiento ce la funcion de CIO - (Chief
Information Officer). del sector publico.

VALOR INICIAL CONTRATO

$4.860.909.699.00

APORTE INICIAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL

$ 350.000.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de octubre de 2013~

ACTA DE INICIO

18 de octubre de 2013,

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

Hasta el 31 de julio de 2014 -

PRORROGA No. 1 (05 febrero -2014)

Hasta el 31 de diciembre de 2014

ADICION No. 1. (05 DE Febrero -2014)

$2.110.000.000.00 APORTES del MINTIC/FONTIC.
S 280.000.000.00 APORTES de UNIVERSIDAD NACIONAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$7.250.909.699.00

..}r\
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b. COMPROMISOS ESPECIALES DE UNIVERSIDAD NACIONAL:

'S

6.

7.
8.

Disponer de! equipo prafesional de trabajo para cada una de Ias actividades descritas en este Convenio.

Presentar un plan accon previo a la realizacion de cada una de las diferentes actividsdes, mediante el cual se detallen
de manera especifica el cranograma y sub actividades, las cuales serén aprobadas por parte de los superviscres de la
Direccidn de Gobiemo en Linea y Direccién de Estandares y Arquitectura de Tl. Dicha aprobacion se formalizara
mediante las actas suscritas conjuntamente.

Desarrollar la conceplualizacion y diseio de los cursos vituales de Gobiemo en Linea, segun lo acordado en las actas
suscritas y de acuerdo con el plan operativo de cada actividad presentado per 1a UNIVERSIDAD NACIONAL.

Revisar el disefio y la estructura de la propuesta de “Disefio y Estructuracion Especializacidn En Gobierno
Electrénico” elaborada en el Contrato Interadministrativo 856 de 2012 con el fin de consolidar una propuesta
definitiva y adelantar las actividades para presentar dicha propuesta ante las instancias académicas para su posible
creacion y apertura, de acuerdo con el procedimiento definido por 1a Universidad Nacional.

Disenar acciones de promocidn y difusion de los cursas virtuales y diplomados. acerdadas entre {as paries y conforme
con los planes operativos respectivos.

Acordar con el Viceministerio de Tecnologias y Sistemas de la Informacion los ajustes y/o modificaciones pertinentes
sobre las actividades del convenio, con el fin de obtener los productos bajo las condiciones de cafidad establecidas.
Presentar oportunamente a los supervisores del convenio los entregables descritos en el presente escnto.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

Teniendo en cuenta la propuesta presentada por parte de la Universidad Nacional, las actividades a desarrollar son las
contenidas en los siguientes componentes.

COMPONENTE 1

A. DISENO E IMPLEMENTACION DE CURSOS VIRTUALES

De acuerdo con los ilems 1 y 3 del literal a de la presenie Clausula, esta aclividad se desarrollara bajc fas siguientas
caracteristicas:

—

I CURSO OBJETIVO TIEMPO
: Conceptos tecnicos de las pautas de accesibilidad WCAG 2.0 | Inlensidad: 40 horas. 4
i Accesibilided y su comecta implementacion en € diseno y desarrollo de | semanas.
sitios web. Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1
Proporcona las bases para !{a implementacion de una | Intensidad: 40 horas, 4
esirategia de Eficiencia Administrativa en fas enlidades del | semanas.
Cero Papel Estrado. Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

+ Datos abiertos

Formar respecto a los principios que se estan adoptando en
el mundo y que son los pilares fundamentales para la

construccion de un Gebiemo Abierto.

Intensidad: 20 horas. 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Servicios Multicanal

Identificar los aspectos relevantes para el diseio e
implementacion  de servidos de Gobiemo electronico,
haciendo uso de diferentes canales. TV Digital, Maviles, etc.
asi como los aspeclos a tener en cuenla para caracterizar los
usuanos

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

A
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Servicios de
Participacion
Ciudadana

En la implementacion de diferentes acciones de cada uno de
fos componentes de la Estrategia de Gobierno en linea, es
posible involucrar a los ciudadanos mediante mecanismos de
participacion. La Estrategia tiene como vision un “Estado
construido por y para los colombianos, mediante el
aprovechamiento de las TIC, para la prosperidad del pais”,
siendo uno de los objetivos “promover {a participacion
ciudadana haciendo uso de los medios electronicos.” Para
Gobierno en linea es importante que todos los involucrados
en ia implementacion de mecanismos de participacion
conozcan y entiendan los principales elementos.

Intensidad: 26 horas. 4
semanas.

Totat Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Servicios de
Interoperabilidad

Este curso se enfoca en hacer un recomido rapido de las
definiciones, principios y  politicas que rigen |la
interoperabilidad en Colombia. El curso le entrega al
estudiante las herramientas que le permitiran comprender los
contextos mas comunes para la aplicacion, de manera que
pueda hacer uso de los recursos existentes a partir de
ejercicios, analogias y ejemplos.

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Seguridad de {a
Informacién

El curso es una orientacion en la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion en las
entidades piblicas de Orden Nacional y Territorial. Este
servira como guia para los funcionarios encargados de
Implementar un sistema de gestion reconocido, apoyado,
liderado y soportado por ia direccion de manera permanente.

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Totat Cupos: maximo 100
Cohorles: 1

Estrategia de
gobierno en linea
contralores
diputados.
concejales y
notarios

Formar sobre conceptos basicos de TIC, estrategia de
Gobierno en linea y lineamientos a cumplir segun lo definido
para diferentes publicos. tales como: Contralores, Diputados,
Notarios o Concejales

{ntensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Estrategia Gobierno
enlinea

Formar en la estrategia de Gobierno en linea, con base en la
normatividad vigente -manual de gobiemo en linea y
decretos 2482 de diciembre de 2012 y 2693 de diciembre de
2012

“Intensidad: 20 horas, 4

semanas.
Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Estos cursos deben ser disenados teniendo en cuenta la normatividad y lineamientos de Gobierno en linea, asi como los
contenidos pedagogicos realizados previamente por Gobierno en linea para Ia ejecucidn de cada uno debera confar con

un minimo de 40 inscritos.
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B. DIPLOMADO PRESENCIAL EN GOBIERNO ELECTRONICO

De acuerdo con el numeral 2 del literal a de la presente Clausula esta actividad se desarrollara bajo las siguientes
caracteristicas:

*  Estara estructurado en tres madulos conformados por asignaturas de posgrados de la Universidad Nacional de
Colombia que estan relacionadas y sean afines con las tematicas de gestion pablica y gobierno de tecnologias
de la informacian.

e Laduracion correspondera a 120 horas académicas.

¢ El diseno curricular de contenidos sera compatible con Ias rutas académicas de la Especializacion en Gobierno
Electronico y se tendran en cuenta los lineamientos de la Direccion Gobierno en Linea.

» Sedesarrollara de forma presencial en las ciudades de Bogota, Medellin y Manizales.:

e La cobertura sera de 90 participantes.

de especializacion con el fin de consolidar una propuesta definitiva que permita realizar los tramites conducentes a la
creacion y apertura de acuerdo con los procedimientos de la Universidad.

La Universidad Nacional elaborara un documento que especifique el diseio de! proceso de admisién de aspirantes, el
cual involucra sedalar los lineamientos para: i) la promocion y difusion del programa; ii) la identificacion de los
potenciales aspirantes por sectores y ubicacion geografica. iii) 1a realizacion def proceso de admision de acuerdo con lcs
requisitos de la Universidad y; iv) fa generacion de estrategias de compromiso por parte de los admitidos buscando
minimizar la desercion al programa.

COMPONENTE 2
E. ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA FUNCION DEL GCIO

El desarrollo del convenio se debera llevar a cabo teniendo en cuenta ia metodologia de la UNU-IIST para el
establecimiento y mantenimiento de Ia figura de! GCIO. Para el establecimiento y mantenimiento de la funcién del GCIO
se contemplan tres fases divididas en 12 actividades, asi:

Fase 1. Analisis y disefo

1. Identificar los principales actores institucionales e individuales que estan involucrados en (o que se ven afectados
por) el desempeio de la funcién GCIO.

2. Evaluar el compromiso de los stakeholders para determinar el estado actual del GCIO. Esto incluye el analisis de:
compromiso y apoyo politico, marce legal y regulatorio, ajustes institucionales, nivel de competencias del recurso
humano en TIC, oportunidades de formacion y educacion, y otros factores que influyen en Ia funcion GCIO

3. Identificar experiencias internacionales en el establecimiento y mantenimiento de la funcion GCIO y adaptar las
mejores practicas internacionales a las circunstancias en Colombia, sobre a base de la evaluacidn de Ia
preparacion.

4. Comprometer a los stakeholders para disenar y definir la vision sobre el GCIO y la estrategia para el establecimiento

y el mantenimiento de esta funcion.
C. ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ELECTRONICO

De acuerdo con el numeral cuarto del literal @) de la presente Clausula esta actividad se desarrollara bajo Ias siguientes

caracteristicas:

Partiendo de! documento "DISENO Y ESTRUCTURACION ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ELECTRONICO"
(Contrato Interadministrativo 856 de 2012) la Universidad realizara una revision del disefio y la estructura del programa

<3
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ase 2. Desarrollo del modelo GCIO

Disenar la arquitectura de la funcion GCIO incluyendo los requerimientos legales. institucionales, financieros,

humanos, técnicos y demas que se requieran, asi como su interaccion.

Estructurar las bases legales y reglamentarias para el establecimiento y el mantenimienio de la funcion GCIO en las

instituciones publicas en Colombia con la arquitectura organizacional del modelo.

Disenar el esquema de apoyo inshtucional para la funcion del GCIO de acuerdo con el disefio arquitectonico. Este

objetivo implica: definir 1a posicion del GCIO dentro de las organizaciones gubernamentales, asignar las funciones y

responsabilidades, determinar las competencias necesarias para el GClO, definir trayectorias profesionales, crear

estructuras organizacionales de apoyo a la funcion GCIO, y coordinar la interaccion y colaboracion entre las
agencias del gobierno, entre otras.

Disenar un modelo de formacién para la profesionalizacion del GCIO de acuerdo con el disefio arquitectonico y

establecer mecanismos colaboralivos y de trabajo gobiemo-academia para el desarrollo de programas académicos

sobre GCIO, eslo implica lo siguiente:

a) !dentificacion de los stakeholders a nivel institucional e individual en los diferentes componentes de la funcion
del GCIO para el proceso de admision al programa de Maestria en GCIO.

b) Diseno de los perfiles de los aspirantes para el futuro programa de Maestria en GCIO.

c) Disedo curricular y pedagoégico, construccion, operacion, administracion, y evaluacion de dos Diplomados
Intemacionales para la formacion de los GCIOs, para 30 estudiantes cada uno.

d) Los diplomados contaran con el soporte y aval, tanto en su disefio como en su ejecucion, de un par académico
inlernacional lider en el area teniendo en cuenta los modelos académicos propuestos por la UNU-IIST. Los
diplomados estaran conformados con asignaturas de posgrado de a Universidad Nacional de Colombia que
estén relacionadas y sean afines con las tematicas de geslion piblica y de gobierno de tecnologias de la
informacion.

e) Disedo curricular y pedagogico de una Maestria para la formacion de los GCIOs, con un enfoque de una
colaboracion gobierno-academia como parte del desarrollo de la esirategia del gobierno en materia de TI.
Como punlo de partida del programa se tendra ef insumo del "Executive Master in Government Information
Leadership for Sustainable Development” desarrollado por ta UNU-IIST. Este componente contara con el aval y
el soporte de un par académico internacional lider en el acea teniendo en cuenta los modelos académicos
propuestos por la UNU-IIST.

G. Construir esquemas de apoyo y trabajo colaborativo entre agencias para compartir experiencias, incentivar la
participacion y facilitar {a anclaje de la fuerza de trabajo GCIOen linea con el disefio arquitectonico.

10. Censtruir esquemas que permitan aprender de los demas y, al mismo tiempo compartir fas propias experiencias, en
especial con paises de América Latina, a través de alianzas con reconocidas instituciones de desarrollo regional y
expertos.

Fase 3. Generacion de recomendaciones y propuestas de instrumentos para el establecimiento y mantenimiento

de Ia funcion del GCIO

t1. Apoyar al MINT!C, como lider de! proyecto, a través de recomendaciones y directrices de politica necesarias para el
establecimiento y mantenimiento de la funcién GCIO.

12 Apoyar al MINTIC en el desarrollo de la capaqdad institucional para liderar y coordinar el proyecto de
establecimiento y mantenimiento de la funcién GCIO.

SN
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Ademas de las anteriores actividades. fa UNAL tendra a cargo las siguientes obligaciones para la gestion del
componente 2.

1. Gestionar la plataforma colaborativa entre los participantes para la administracion del proyecto y ia efaboracion de
documentos de trabajo y finales

2. Elaborar ylo adaptar los instrumentos metodologicos para el desarrollo de las actividades que se requieran en el

proyecto

Crganizar |a operacion para la recoleccion y procesamiento de informacion

4. Articular metodologicamente tos espacios de trabajo participaivo donde se promueven discusiones sobre los
diferentes componentes del modelo para la implementacion de la figura del GCIO, con un enfoque de co-
conslrucccion y co-creacion continua entre expertos tematicos y los diferentes stakeholders.

5. Traduccion a los idiomas inglés y castellano del documento final de! proyecto y de los resimenes ejecutivos de cada
uno de los entregables del componente dos.

6. Crganizar la logistica de eventos y workshop necesarios en el desarrollo del proyecto

w

Para et desarrollo de este convenio se propone la siguiente estructura base del equipo de trabajo:

1. Un Coordinador General. Responsable de la administracién general de proyecto. Es el interiocutor con el MINTIC.

2. Asesores Conceptuales y Metodoldgicos. Corresponde al equipo asesor internacional quienes par¥iciparan en el
desarrolio del modelo conceptual y metodolégico para el estabiecimiento y mantenimiento de la Figura del GCIO de
acuerdo con la metodologia de la UNU-IIST.

3. Cinco Coordinadores Tematicos. Responsables del desarrollo de cada uno de los componentes del proyecto. Los
coordinadores tematicos corresponden a los siguientes componentes:

3. Componente Conceptual

b. Componente Institucional

¢. Componente Regulatorio

d. Componente de Formacion

e. Componente de Plataforma Tecnotégica

4. Dos Asesores Tematicos. Responsables de apoyar el desarrollo del modelo en los diferentes componentes que
requiera el proyecto.

5. Seis Analistas. Responsables de recolectar, integrar y escribir los documentos que conforman tanto el diagnostico
como el disefio y la construccion.

6. Un Asesor metodolagico: Se tratade profesioneles especializados en el disefio y desarrollo de talleres pars alcanzar
COMnsensos y co-creacion.

Adicional a este equipo de trabajo la UNAL wvinculara al personal que se requiera para el desamollo de las actividades
puntuales tales como: docentes de los pragramas de capacitacion, personal operativo de apoyo para los aspectas
logisticos y demas actividades puntuales que se necesiten para el cumplimiento de los objetivos.
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i Actividad

Entregable

I Disefio e implementacion de Cursos
—virteates

Documento “Plan de accién del componentel”
Documento “Estralegia de adherencia a la formacion
virtual”

Documento “Revisidn y diagndstico de contenido de los
cursos virtuales”

Documento “Virtualizacion de 4 cursos’

Documento “Virtualizacion de 5 cursos”

Documento “informe de actividades desarrollo de los
Ccursos virtuales®

Documento “Puesta en marcha plataforma para cursos

virtuales®
Diplomado presencial de Gobiemo - Documento “Disefio y estructura del diplomado en
Efectrénico Gobiemo electronico”
- Documento “Informe de actividades del desarrallo
Diplomado® oz

Especializacion en  Gobiemo

Electronico

Documento “Aclualizacién del disefio y estructuracion
de la espedializacion en Gobierno Efectronico”
Documento “Oesarollo de asignaturas del plan
curricular y modelo pedagdgico”

Documento “Disefio de la estrategia de admision de la
Espedializacion”

Establecimiento de la funcidn del
GCIO. Fase 1. Analisis y
Diseno

Dccumento “Plan accion del componente GCIO
Informe de avance del estado det arte
Documento “ldentificacion de stakeholders involucrados en el
desempeito de {a funcion GCIO"

Documento “Evaluacion de 1a preparaciéon de los stakeholders para
determinar el estado del GCIO™

Documento “Benchleaming de la funcion del GCIO*

Documento “Visidn y estrategia de la funcion del GCIO*

[ Establecimiento de la funcion del
GCIO. Fase 2. Desarrollo Modelo
GCIO

Documento "Disefio del modelo GCIO"

Documento “Marco Normativo para la funcion GCIO™

Documento “Marco Institucional para |a funcion GCIO”

Documento “Diseno y estructuracidn del Diplomado Intemacional | en
GClO".

Documento “Diseito y estructuracion del Diplomado Internacional [l en
GCiO".

Documento ‘Informe de actividades del desarrallo del Diplomado
Internacionat 1 en GCIO para 30 participantes”

Documento “Informe de actividades del desarrollo del Diplomado
Internacional Il en GCIO para 30 participantes”

Documento “Diseio y estructuracion de la maestria en GCIO"
Documento "Marco de colaboracion local”

Documento *Marco de colabaracion internacional”




TODOS POR UGN
&= NUEVO PAES ()

S MINTIC

Establecimiento de la funcién del | -  Documento “Reporte de actividades de acompanamiento de apoyo
GCIO. Fase 3. Generacion de | institucional en lineamientos y recomendaciones de palitica para MINTIC
recomendaciones y propuestas de en el marco det desarrcllo de ia figura de GCIOQ®

instrumentos para el establecimiento | - Documento “Reporte de aclividades de apoyo en el desarrollo de fa
y mantenimiento de la funcion del capacidad institucional del MINTIC"

GCiO

Los servicios prestados no generaron, ni generaran ningdn vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero teléfono: 3443660 Extension 3026.

La presente se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2016, a solitud del interesado.

avisa; Valene Sangregorio Guarn:y
3 viso: Nubra de! Carmen Camacho v
~1 fElaboro. Luis Francisco Prieto R
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA., CODIGO 026 - 012 DE 2010.

Entre los suscritos a saber: LEONEL BONILLA RAMIREZ, mayor de edad identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.274.897, quien actia en nombre y representacion de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en
calidad de Director de Gestion de Recursos y Administracion Econémica de LA ENTIDAD,
designado para ejercer el cargo mediante Resolucion No. 1095 del 3 de febrero de 2009,
expedida por el Director General, debidamente facultado para contratar, segun la Resolucion de
Delegacion de Funciones No. 11044 del 13 de octubre de 2009, expedidas con base en la Ley
80 de 1993, Decreto Reglamentario 4048 del 22 de octubre de 2008 quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA ENTIDAD, de una parte y el doctor JORGE IVAN BULA
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.381.976 de Bogota, en su calidad
Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas (Sede Bogota) de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, segun Resolucion de Nombramiento N° 018 de 2008, d el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Colombia y Acta de Posesiéon N° 187 del
15 de junio de 2008, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C., con NIT 899.999.063-3, ente
universitario autdnomo del orden nacional, creado mediante la Ley 66 del 22 de septiembre de
1867, actuando por delegacion de conformidad con lo establecido en el Manual de Convenios y
Contratos adoptado mediante Resolucion No. 1952 del 22 de diciembre de 2008, quien se
denominara la UNIVERSIDAD de la otra parte y considerando: 1°. Que la Entidad tiene la
necesidad de contratar la prestacion del servicio para la realizacion del proyecto de formacion y
capacitacién denominado “Disefno e implementacion de metodologias e instrumentos para el
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los
procesos de induccién y reinduccion de los empleados de la DIAN", el cual se desarrollara en
dos (2) fases. 2° Que la ENTIDAD requiere contratar la Fase | del “Disefo e implementacion de
metodologias e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales,
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la
DIAN", la cual se ejecutara durante el ano 2010. 3°. Que el 7 de enero de 2010, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA presentd a la ENTIDAD, la propuesta académica y
econdmica para la realizacion de la Fase |, cuya metodologia cuenta con la aprobacion de la
Jefe de la Coordinacion Escuela de Impuestos y aduanas Nacionales. 4°. Que la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, es conocida ampliamente por su estructura académica y alto nivel de
docentes cumpliendo con las expectativas requeridas para la ejecucion del presente contrato, por lo
cual la Coordinacion de Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales, solicita se celebre un
contrato interadministrativo atendiendo la calidad del ente educativo como Universidad Publica. §°.
Que el Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica de la Entidad, expidio la
certificacion No. 11 de fecha 8 de enero de 2010, mediante la cual justifica la contratacion del
servicio, dando cumplimiento al articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998. 6°. Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para
atender el gasto que ocasiona el presente contrato, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No.74 del 13 de enero de 2010 expedido por la Coordinacién de Presupuesto de la
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros de la ENTIDAD. 7°. Que el presente contrato se
celebra con fundamento en el articulo 2 numeral 4 literal c. de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 78
del Decreto Reglamentario 2474 de 2008, que autoriza a las entidades sefaladas en el articulo 2
de la Ley 80 de 1993 a celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora. 8% Que la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, mediante Decreto 1210 de 1993, tiene dentro de sus funciones
estudiar y analizar los problemas nacionales y locales; proponer formulaciones y soluciones
pertinentes con independencia; desarrollar actividades de extension destinadas a hacer participes
de los beneficios de su actividad académica e investigativa de los sectores sociales que conforman
la nacién colombiana, asi como prestar apoyo y asesoria al Estado en los érdenes cientifico y
tecnologico, técnico, cultural y artistico con autonomia académica e investigativa. 9°. Que es ley
preexistente la que autoriza el gasto y la celebracion del contrato, la cual tuvo en cuenta el
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Gobierno Nacional en el proyecto de presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para 2010, al asignar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la correspondiente partida, para atender esta clase de
compromisos. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Es la prestacion del servicio que hace LA
UNIVERSIDAD a la ENTIDAD del servicio para la realizacion del proyecto de formacion y
capacitacion denominado “Disefio e implementacién de metodologias e instrumentos para el
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los
procesos de induccion y reinduccién de los empleados de la DIAN”. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Prestar el servicio de disefio e implementacion de
metodologias e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales,
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la
DIAN, asi como la formacién y capacitacion objeto del presente contrato, a los funcionarios que
previamente le comunique la Direccidon de Gestién Organizacional o su delegado, de
conformidad con las siguientes especificaciones y la propuesta presentada por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, la cual forma parte integral del presente contrato y
realizar las siguientes actividades: A) Implementar las actividades necesarias para garantizar la

entrega oportuna de los productos que se relacionan en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Impuestos Bogota y
Direccion Seccional
de Impuestos de
Grandes
Contribuyentes, que
presentaron
brechas en el nivel
de dominio segun
evaluacion
realizada por la
DIAN. Grupos de
30 personas por
competencia.

competencias hasta un maximo
de 300 funcionarios. Cada
programa tendra una duracion
de 24 horas por competencia.

TIPO DE POBLACION Y PRODUCTOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPETENCIAS PROCESOS
OBJETIVO
Totalidad de 1. Centros de evaluacion y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
Funcionarios de! | desarrollo de cada una de las
Nivel Central, competencias institucionales, Talleres experienciales de 24 horas por cada una de las
Direccion Seccional | dirigidos por expertos de_la cinco competencias institucionales, en la ciudad de
de Aduanas de universidad. En Bogota se Bogota hasta un maximo de treinte (30) funcionarios por
Bogota, Direccion | conformaran grupos de 30 grupo. Se incluiran de manera adicional, en por lo
Seccional de personas por cadaunade las menos uno de los talleres de cada competencia, tres

funcionarios del grupo de facilitadores como parte de
su proceso de formacioén.

2. Elaboracion de Guias
Virtuales para el proceso de
auto desarrollo de cada una de
las competencias
institucionales.

Desarrollo Contenidos Virtuales para 5 competencias
institucionales identificadas previamente por la DIAN.

COMPETENCIAS
GERENCIALES

Totalidad de los
funcionarios con rol
de jefatura a la
fecha de ejecucion
del cronograma, en
cada una de las
dependencias de
las Direcciones
Seccionales
ubicadas en la
ciudad de Bogota y
dependencias del
Nive! Central: 185

1. Centros de evaluacion y
desarrollo de cada una de las
competencias gerenciales,
dirigidos por expertos colocados
por la universidad.

COMPETENCIAS GERENCIALES

Talleres experienciales de coaching grupal: 20 horas para
cada una de las cinco competencias, en las
dependencias de las Direcciones Seccionales ubicadas en
la ciudad de Bogotd y en el Nivel Central, hasta un maximo
de treinta (30) funcionarios por grupo.

Totales: No. maximo de personas a capacitar 185
personas

2. Elaboracion de Guias
Virtuales para el proceso de
auto desarrollo de cada una de
las competencias gerenciales

Desarrollo Contenidos Virtuales para _5 competencias
gerenciales identificadas previamente por la DIAN.

FACILITADORES

seleccionados por
la DIAN

Coaching al grupo de
facilitadores (30 personas)
seleccionados por la DIAN.

Personas
3. Diplomado de ciento veinte Diplomado de ciento veinte horas (120) en: “"Desarrollo
Grupo de 30 horas (120) en Desarrollo de de Cor_npetencias Laborales institucionales y gerenciales y
CAPACITACION o Competencias Laborales, Coaching" al grupo de 30 facilitadores, designados por la
GRUPO DE PRflepaes institucionales y gerenciales y DIAN.

9
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COMPETENCIAS
TECNICAS

PROCESOS
ESTRATEGICOS Y
MISIONALES
Inteligencia
Corporativa (Dos
(2)Subprocesos:
Analisis de
Operaciones y
Dinamica de los
procesos; 9
procedimientos en
total); Fiscalizaciéon
y Liquidacién
(Todos los
Subprocesos-6 en
total y 25
procedimientos);
Recaudacion (todos
los subprocesos 3
entotaly 19
procedimientos;
Administracion de
cartera (9
procedimientos);
Operacién
Aduanera (Todos
los subprocesos: 7
en total y 27
procedimientos

1. Mapa de conocimientos y
capacidades técnicas a partir de
la validacién de los
conocimientos identificados por
la DIAN como requeridos para
desempenar cada rol de empleo
en los procesos misionales y
estratégicos enumerados.

Total: 5 procesos; 18
subprocesos; 89
procedimientos; 116 roles. Tres
(3) subprocesos del proceso de
Inteligencia Corporativa quedan
pendientes para desarrollarse
en la segunda fase del contrato.

Revision y validacidon del conjunto de conocimientos
técnicos requeridos para la realizacion de las tareas

derivadas de las funciones del empleo, partiendo de las
unidades de competencia y el listado de conocimientos y
capacidades técnicas que han sido identificados como
requeridos para desempenar cada rol de empleo e
identificando los objetivos de capacitaciéon que se requieren
en concordancia con dicha identificacion.

Esta labor se desarrollard de manera conjunta entre los
expertos en el modelo de formacion por competencias
de la Universidad y los expertos en cada uno de los
procesos previamente designados por la DIAN.

Con base en la identificacién de las unidades de
competencia se determinaran los conocimientos, destrezas
y habilidades requeridos para el desemperio de cada ro! de
empleo.

2. Diserio del programa
curricular para ef desarrollo de
las competencias técnicas
identificadas en los procesos
misionales y estratégicos
enumerados. Entregables que
conformaran la evidencia de
cumplimiento: a) Documento
que describa el modelo
pedagdgico que sustentara la
elaboracion de un programa
curricular en modalidad virtual;
b) Identificacion de los
contenidos en funcion de las
capacidades que se pretende
desarrollar estructurados en
torno a ejes tematicos o
situaciones problematicas
identificadas; c) Estructuraciéon
modular base para fa secuencia
de ensefanza, aprendizaje y
evaluacién que integre objetivos
de formacién de cada maédulo,
contenidos y actividades
adecuadas para el desarrollo de
las competencias técnicas
requeridas para cada proceso.
d) Estructuracion de las

unidades aprendizaje; seleccion,

clasificacion, ordenamiento,
resultados de aprendizaje y
adecuacion, organizadas en el
disefo curricular en funcién de
su aporte a la resolucion de
problemas y construccién del
saber.e) Identificacion de las
estrategias, métodos, técnicas,
actividades, herramientas y
escenarios pedagogicos y
didacticos de cada unidad de
aprendizaje en funcién de los
objetivos de desarrollo de las
competencias. f) Criterios,
métodos e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes
asociados al desempefio
profesional con arreglo a las
competencias técnicas
identificadas; g) Ajustes a cada
médulo después de la
evaluacion y retroalimentacion
del primer ciclo — cohorte de
capacitacion que se considerara

Como parte integral de este punto se han definido los
siguientes entregables y/o actividades principales:

1. Documento que describa el modelo pedagdgico que
sustentara la elaboracién de un programa curricular en
modalidad virtual.

2. Elaboracion del mapa de conocimientos y capacidades
con base en el analisis de las competencias, identificando
correspondencias e interrelaciones.

3. Identificacion de los contenidos en funcién de las
capacidades que se pretende desarrollar estructurados en
torno a ejes tematicos o situaciones problematicas
identificadas.

4. Estructuracion modular base para la secuencia de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion que integre objetivos
de formacién de cada médulo, contenidos y actividades
adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas
requeridas para cada proceso.
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como programa piloto y que
ademas de las modificaciones
que se requieran involucre la
adicion de contenidos cuando a
ello haya lugar.

3. Virlualizacion de los
contenidos de los cursos para el
desarrollo de las competencias
técnicas en los procesos
misionales y estratégicos
enumerados

ADECUACION Y VIRTUALIZACION DE CONTENIDOS DE
LOS CURSOS DE LA DIAN

Con el propdsito de contar con una capacitacion de facil
acceso y con mayor cobertura, se proponen las siguientes
actividades:

1. Adecuacién de Contenidos y pedagogia : Consiste en
adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos
del disefo curricular planeado para los roles de los
funcionarios de 1a DIAN.

2. Disefio: desarrollo la interfaz grafica de los contenidos
con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto grafico,
paleta tipografica, paleta cromatica).

3. Ensamblaje: Comprende la Ultima etapa en la adecuacién
y disefio de contenidos para ambientes virtuales de
aprendizaje, en esta se integran la interfaz grafica y los
contenidos adecuados. INCLUIR LA EVALUACION DE
CADA CURSO

4. Entrega del curso: Para el manejo del curso en cualquier
plataforma o LMS se entregar el curso el estandar Scorm.
Numero de cursos a diseiar_durante todo el proyecto
sera como minimo de 40. La cobertura de los cursos
sera como minimo del 50% de los funcionarios de
planta. Para la ejecucion de los cursos, la DIAN debera
designar los tutores correspondientes, ya que 1a

Universidad no contempla la participacion de docentes

para adelantar los procesos de tutoria.

4. Entrega de los cursos
virtuales y administracion de la
plantaforma para Ia ejecucion de
los cursos.

Primer Cohorte - Areas
estratégicas y misionales
enumeradas.

Administracion de la Plataforma y evaluacion y

sequimiento al proceso de formacién

Para realizar la implementacion de los cursos se realizara el
montaje en la plataforma Blackboard de la Universidad. La
administracion de los cursos implica la creacién y dar de
alta a los usuarios.

5. Capacitacion en la utilizaciéon
de TIC de apoyo a los procesos
de capacitacion a los expertos
de la DIAN, como minimo uno
(1) por cada proceso y uno (1)
por cada subproceso o
procedimiento en los casos en
que no estan identificados
subprocesos. Que colaboraran
en el diserio de los contenidos y
posterior apoyo al proceso de
formacion virtual.

Curso de Tutores

La capacitacion en tutoria virtual con una duracion de 40
horas en la modalidad virtual los contenidos de la
capacitacién son los siguientes:

Modulo 1. Educacion virtual: roles y modelos posibles.
Modulo 2. Disefio y planeacion del curso.

Maddulo 3. Contenidos y herramientas.

Mddulo 4. Netiqueta y practica en el curso de prueba.
Mddulo 5. Evaluacién y cierre.

La duracion del curso es de un mes.

6. Ajustes y/o modificaciones a
cada curso desarrollado durante
la primera cohorte de acuerdo
con los resultados de las
evaluaciones hechas por los
funcionarios que participan y la
retroalimentacién del primer
ciclo.

Culminado este primer ciclo. y a partir de la evaluacion y
retroalimentacidn recibida, se deberan efectuar los ajustes
necesarios y pertinentes.

Funcionarios
nombrados a partir

1. Virtualizacion de los
contenidos de los cursos para el

NOUGGION | Gl comocaios | resams stee oo
128 de 2009
Funcionarios de | 1. Virtualizacion de los
REINDUCCION Planta sin personal | contenidos de los cursos para el

acargo y
Funcionarios con

desarrollo del proceso de
reinduccion funcionarios sin

ADECUACION Y VIRTUALIZACION DE
CONTENIDOS DE LOS CURSOS

Los contenidos de los tres (3) cursos de induccion y
reinduccidn seran suministrados por la DIAN. La
Universidad llevara a cabo las siguientes actividades:

1. Adecuacién de Contenidos y pedagogia : Consiste en
adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos

4
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| personal a cargo del disero curricular planeado para los roles de los
funcionarios de la DIAN.

2. Diseilo: desarrollo la interfaz grafica de los contenidos
| con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto grafico.
9—2 Virtualzacion de 1os paleta tipografica, paleta cromatica).

rol de jefatura contenidos de los cursos para el
desarrallo del proceso de
reinduccién funcionarios con
personal a cargo

y disefio de contenidos para ambientes virtuales de
aprendizaje, en esta se integran la interfaz grafica y los
contenidos adecuados.

3. Ensamblaje: Comprende la Ultima etapa en la adecuacion

4. Entrega del curso: Para el manejo del curso en cualquier
plataforma o LMS se entregar el curso el estandar Scorm.

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA PRODUCTO: 1) Centros de desarrollo de
Competencias Institucionales y Gerenciales: Las Competencias Institucionales a desarrollar
son; a) Capacidad de Aprendizaje; b) Adaptacion al cambio; ¢) Orientacién al logro; d) Trabajo
en equipo; e) Orientacion al servicio al cliente. Las Competencias Gerenciales a desarrollar son:
a) Desarrollo de colaboradores; b) Pensamiento estratégico; ¢) Direccion de equipos; d) Analisis
y resolucién de problemas; e) Planificacion y Gestion. Se entendera por Centro de desarrollo de
competencias institucionales y gerenciales, el proceso interactivo y experiencial, mediante el
cual, através de diferentes situaciones simuladas y actividades practicas de caracter interactivo,
similares a las exigencias de la realidad profesional, los participantes deberan poner en juego
las capacidades involucradas en cada competencia a fin de evaluar y reflexionar sobre su nivel
de dominio actual, fortalezas y necesidades de mejoramiento, y se ofreceran oportunidades y
técnicas para desarrollar las habilidades y destrezas que incrementen su nivel de dominio. Esta
metodologia brinda la posibilidad de obtener informacién de doble via involucrando a las
personas de forma consciente y directa en su propio desarrollo. Los Centros de desarrollo de
competencias deberan estar dirigidos por expertos en el modelo de gestion por competencias y
con experiencia en técnicas de coaching y herramientas de trabajo experiencial para el
desarrollo de cada tipo de competencias. La metodologia se aplicara de manera estandarizada a
todos los grupos a nivel nacional sometiéndola a los ajustes pertinentes que resulten de la
retroalimentacion de los participantes. Los Centros de desarrollo de las competencias
Institucionales se realizaran en sesiones de 24 horas para cada tipo de competencia y grupo de
funcionarios, en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de
Impuestos de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogota, Impuestos de Bogota, vy
dependencias del Nivel Central. Los Centros de desarrollo de las competencias Gerenciales se
desarrollaran en programas de 20 horas para cada tipo de competencia y grupo de funcionarios,
en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de Impuestos
de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogota, Impuestos de Bogota, y dependencias del
Nivel Central. Entregables: a) Certificacion a cada uno de los asistentes, b) Informe de
actividades por cada grupo capacitado incluyendo como minimo: consolidaciéon de asistencia
como soporte de cumplimiento de requisitos de la certificacion, conclusiones, recomendaciones,
y consolidacién de la retroalimentacion por parte de los participantes. A cada uno de los talleres
asistiran maximo tres (3) funcionarios del equipo de facilitadores de la DIAN como parte de su
proceso de formacién sin que este tiempo de participacion se considere incluido en el programa
de 120 horas del Diplomado. 2) Guias Virtuales para el autodesarrollo de las competencias
Institucionales y Gerenciales: Con el mismo propdsito de los Centros de Desarrollo se debera
elaborar un material que permita a los funcionarios, de manera individual, evaluar su nivel de
dominio en las diferentes competencias y ejecutar ejercicios y reflexiones que le ayuden a
incrementar los conocimientos, destrezas y habilidades involucradas en la competencia. Cada
guia debe proveer indicadores para la autoevaluacion. Las guias se elaboraran en formato
virtual para que puedan ser trabajadas a través de intranet y seran propiedad de la DIAN que
podra disponer de ellas para el desarrollo de colaboradores con posterioridad al contrato.
Debera elaborarse una guia para el desarrollo de cada una de las competencias institucionales y
gerenciales asi: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje, Adaptacion al

5



J6s

HOJA No. 6 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO
ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.,CODIGO 026 - 012 DE 2010.

cambio, Orientaciéon al logro, Trabajo en equipo, Orientacion al servicio al cliente; b)
Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Direccion de
equipos, Analisis y resolucion de problemas, Planificacién y Gestién. Entregables: Debera
elaborarse una guia virtual para el auto-desarrollo de cada una de las competencias
institucionales y gerenciales asi: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje,
Adaptacion al cambio, Orientacion al logro, Trabajo en equipo, Orientacién al servicio al cliente y
b) Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Direccién
de equipos, Andlisis y resolucién de problemas, Planificacion y Gestion. 3) Diplomado de
ciento veinte (120) horas en Desarrollo de Competencias Laborales institucionales y
gerenciales y Coaching al grupo de facilitadores seleccionados por la DIAN: Con el objeto
de garantizar la continuidad en el desarrollo de las competencias institucionales y gerenciales, el
contratista debera capacitar a treinta (30) facilitadores designados por la DIAN. Esta
capacitacion debera incluir los aspectos conceptuales y practicos necesarios para que el grupo
de facilitadores siga desarrollando las competencias institucionales y gerenciales con los nuevos
grupos de funcionarios que la DIAN determine, diferentes a los contratados. Entregables: a)
Certificacion para cada uno de los participantes y b) Informe de actividades incluyendo como
minimo. consolidacion de asistencia como soporte de cumplimiento de requisitos de la
certificaciéon, conclusiones, recomendaciones, y consolidacion de la retroalimentacion por parte
de los participantes. 4) Validacion de los conocimientos técnicos identificados por la DIAN
— construccion del Mapa de conocimientos y capacidades técnicas para cada rol de
empleo: Como actividad previa a la construccion del disefio curricular, que permitira desarrollar
el Plan de Formacion por competencias, se deberad revisar y validar el conjunto de
conocimientos técnicos requeridos para la realizacion de las tareas derivadas de las funciones
del empleo, esto es, las unidades de competencia y el listado de conocimientos y capacidades
técnicas que han sido identificados como requeridos para desempenar cada rol de empleo e
identificar objetivos de capacitacion que se requieren en concordancia con dicha identificacién.
Esta labor debera desarrollarse de manera conjunta entre los expertos en el modelo de
formacién por competencias designados por el contratista y los expertos en cada uno de los
procesos de la DIAN. Para el desarrollo del contrato se adoptaran como sinénimos del término
Competencia los de aptitud, habilidad, suficiencia o destreza a fin de asociar las competencias
técnicas a lo que las personas deben ser capaces de ejecutar, su grado de preparacion,
suficiencia y responsabilidad para responder a tareas complejas en el ambito laboral. Como
producto de esta validacion se determinaran los ejes tematicos que permitiran estructurar el
programa de formacién para cada proceso y se elaborara el mapa de conocimientos y
capacidades con base en el andlisis de las competencias, identificando correspondencias e
interrelaciones. Entregables: Procesos Estratégicos y Misionales: Mapa de conocimientos y
capacidades técnicas por cada rol de empleo de los siguientes procesos: a) Inteligencia
Corporativa: Dos Subprocesos: Analisis de Operaciones y Dinamica de los procesos-9
procedimientos en total; b) Fiscalizacion y Liquidacion: Todos los Subprocesos- 6 en total y 25
procedimientos; ¢) Recaudacién: Todos los Subprocesos, 3 en total y 19 procedimientos; d)
Administraciéon de Cartera: 9 procedimientos; e) Operacion aduanera. Todos los Subprocesos, 7
en total, y 27 procedimientos. Son en total: 5 procesos; 18 subprocesos; 89 procedimientos; 116
roles. 5) Disefo del programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia
identificadas: Con base en la identificacion de las unidades de competencia se determinaran
los conocimientos, destrezas y habilidades requeridos para el desempefno de cada uno de los
doscientos cuarenta y siete roles (247) de empleo identificados. Para efectos del contrato se
entendera que las unidades de competencia son las unidades menores de un mapa funcional en
el cual se identifican las acciones que deben ser ejecutadas por una persona en su
correspondiente rol de empleo. Se entenderan las capacidades como la forma para alcanzar la
competencia y las cuales se desarrollaran mediante el proceso formativo. Estas capacidades
constituiran el criterio de evaluacion de los aprendizajes alcanzados. Con base en la
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identificacion de las unidades de aprendizaje necesarias para cada unidad de competencia se
debera: a) Disenar una estructura curricular cuyo soporte sean las competencias técnicas
identificadas en cada rol de empleo; b) Determinar los saberes previos, la extension,
profundidad de cada contenido y el tiempo de dedicacién para su aprendizaje; ¢) Definir los
contenidos tematicos a desarrollarse a través de dicha estructura curricular; d) ldentificar los
Contenidos basicos obligatorios; e) Identificar los Contenidos facultativos orientados a mejorar
los niveles de dominio en relacién con cada competencia; f) Definir el peso relativo o diferencial
de diferentes tipos de contenidos en funcién de su preponderancia y el tiempo que se les dedicg;
g) Definir la secuencia siguiendo una logica pedagogica; h) Definir el ritmo determinando el
tiempo asignado a cada tipo de contenidos; i) Definir los medios utilizados para obtener los
objetivos de aprendizaje; j) Disefar los cursos y materiales de apoyo virtual, a través de los
cuales se impartiran dichos contenidos; k) Disefar la metodologia para evaluacion de
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de cada curso; 1) Identificar las evidencias de
aprendizaje; m) Disenar la guia del docente. El disefio curricular del programa para el desarrollo
de las competencias técnicas debe estructurarse para un ambiente virtual de aprendizaje. Cada
uno de los elementos que conformaran el programa curricular debera expresar el saber hacer
con posibilidades de evaluacién. Entregables que conformaran la evidencia de cumplimiento del
Producto No. 5: a) Documento que describa el modelo pedagdgico que sustentara la elaboracion
de un programa curricular en modalidad virtual; b) Identificacién de los contenidos en funcién de
las capacidades que se pretende desarrollar estructurados en torno a ejes tematicos o
situaciones problematicas identificadas; ¢) Estructuraciéon modular base para la secuencia de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion que integre objetivos de formacion de cada madulo,
contenidos y actividades adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas requeridas
para cada proceso. d) Estructuracién de las unidades de aprendizaje; seleccién, clasificacién,
ordenamiento, resultados de aprendizaje y adecuacion, organizadas en el disefio curricular en
funcién de su aporte a la resolucion de problemas y construccion del saber; e) Identificacion de
las estrategias, métodos, técnicas, actividades, herramientas y escenarios pedagogicos y
didacticos de cada unidad de aprendizaje en funciéon de los objetivos de desarrollo de las
competencias; f) Criterios, métodos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes asociados
al desempeno profesional con arreglo a las competencias técnicas identificadas; g) Ajustes a
cada médulo después de la evaluaciéon y retroalimentacion del primer ciclo — cohorte de
capacitacion que se considerara como programa piloto y que ademas de las modificaciones que
se requieran involucre la adiciéon de contenidos cuando a ello haya lugar. Metodologia para el
desarrollo del producto No. 5 del contrato: Consultiva, Participativa, interactiva, consensual y
practica, a través de mesas de trabajo conformadas por los siguientes equipos técnicos: a)
Asesores del contratista expertos en: identificacion de necesidades de formacion por
competencias, Disefo curricular, Planeacion pedagégica, Practicas de ensefanza- aprendizaje,
diseno y elaboracién de Materiales didacticos, diseno de cursos virtuales, evaluacién de
procesos de formacion por competencias; b) Expertos de la DIAN, conocedores de los procesos,
quienes aportaran los referentes basicos relacionados con el trabajo, que deben ser
desarrollados a través del programa de formacion y reflejados en el disefio curricular y en los
contenidos de los cursos. Tendran como responsabilidad, a partir de su experiencia y
conocimiento de los procesos, describir el contexto de trabajo en el cual se ponen en juego las
competencias y describir las funciones laborales que deben desarrollarse en cada rol de empleo.
Deberan contribuir a la identificacién de los propédsitos de la formacién conforme al mapa
funcional que define los propdsitos clave que dan origen a la identificacion de las competencias
en cada rol de empleo. 6) Virtualizacion de los contenidos de los cursos para el desarrollo
de las competencias técnicas: Cada uno de los contenidos debera ser convertido en material
para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial. Los cursos deberan ser
disefados de manera que favorezcan la interaccion y la integracion de los alumnos a las redes y
comunidades de aprendizaje. Deben desarrollarse a través de actividades sincronicas y
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asincronicas, con apoyo en recursos “On line" que aprovechen los recursos de la red y
complementen los contenidos basicos y que puedan ser actualizados por parte de la DIAN una
vez finalizado el contrato. Los cursos disefiados seran para uso exclusivo en los procesos de
capacitacion y formacion de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoria
0 co-autoria de todo el material pedagégico realizado. EI numero de cursos a disefiar vy
virtualizar durante la primera fase del proyecto sera como minimo de 40. Ejecutada la primera
fase y conforme con la evaluacién que se realice, se procedera a definir el nUmero de cursos a
disefar y virtualizar para la segunda fase. Entregables: a) Adecuacion de Contenidos vy
pedagogia: Consiste en adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos del disefio
curricular planeado para los roles de los funcionarios de la DIAN; b) Disefo: desarrollo la interfaz
grafica de los contenidos con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto grafico, paleta
tipografica, paleta cromatica); ¢) Ensamblaje: Comprende la ultima etapa en la adecuacion y
disefio de contenidos para ambientes virtuales de aprendizaje, en esta se integran la interfaz
grafica y los contenidos adecuados incluyendo las evaluaciones de cada una de las materias; d)
Guia del Docente para cada una de las materias. Los cursos disefiados seran para uso
exclusivo en los procesos de capacitacion y formacién de la DIAN sin perjuicio del
reconocimiento de los derechos de autoria o coautoria de todo el material pedagégico realizado.
El primer ciclo o cohorte se desarrollara a través de la plataforma del contratista y debe dar
cobertura como minimo a 3.200 funcionarios, que equivalen al 60% de todos los funcionarios de
planta del pais, con independencia de su ubicacion territorial. Cada licencia tendra vigencia de un
(1) aio para cada funcionario, con independencia del numero de cursos que tome durante este periodo.
7) Capacitacion, a los expertos de la DIAN, en la utilizacion de herramientas de TIC que
sirven de apoyo a la realizacion de cursos virtuales: El contratista debera capacitar en la
utilizacion de herramientas de TIC que sirven de apoyo a la realizacion de cursos virtuales
a los expertos de la DIAN que colaboraran con los expertos del ente universitario contratado, en
el disefo de los contenidos y en la preparacion de cursos Virtudes a fin de lograr el mayor grado
de efectividad y precision en la produccion del material académico. También se debe preparar al
grupo de expertos de la DIAN en el uso de las TIC’S para que puedan asumir su rol de apoyo al
proceso de formacion virtual como tutores e instructores en el desarrollo de los cursos desde el
primer ciclo o cohorte. Se debera capacitar como minimo un (1) funcionario por cada proceso y
uno (1) por cada subproceso, o procedimiento, en los casos en que no estan identificados
subprocesos, hasta un maximo de 60 funcionarios. Dichos funcionarios colaboraran en el disefio
de los contenidos y seran los tutores en el proceso de formacion virtual. Entregable:
Certificacion a cada uno de los participantes. 8) Entrega de los cursos virtuales —Primer
Cohorte: A medida que se va terminando el disefio de los cursos virtuales correspondientes a
los procesos misionales, estratégicos y de control y apoyo enumerados, se debe iniciar el
proceso de capacitacion. Los cursos se realizaran con tutorias de expertos designados por la
DIAN que dirigiran y acompanaran el proceso de aprendizaje para que los estudiantes obtengan
el apoyo técnico requerido y no se aislen o abandonen el proceso. Cada curso debera contar
con mecanismos que permitan determinar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. El
contratista debera prever y corregir en el menor tiempo posible eventuales fallas o
desconexiones atribuibles a la plataforma que puedan interrumpir la continuidad de los cursos.
Entregable: Para el manejo del curso en cualquier plataforma o LMS, éste se entregara en el
estandar Scorm. La cobertura de licencias para la realizacion de los cursos sera de minimo un
50% de los funcionarios de planta. Cada licencia tendra vigencia de un (1) afio para cada
funcionario, con independencia del numero de cursos que tome durante este periodo. Para la
ejecucion de los cursos, la DIAN debera designar los tutores correspondientes. 9) Virtualizacion
de los contenidos de los cursos para el desarrollo de los programas de induccion y
reinduccion: Cada uno de los contenidos debera ser convertido en material para el estudio
auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial. Los cursos deberan ser disefiados de manera
que favorezcan la interaccién y la integracion de los alumnos a las redes y comunidades de
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aprendizaje.Los cursos disenados seran para uso exclusivo en los procesos de capacitacion y
formacioén de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoria o co-autoria de
todo el material pedagdgico realizado. Entregables: Cada uno de los contenidos debera ser
convertido en material para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial que
pueda ser utilizado tanto en la plataforma virtual de la universidad o en la Intranet de la DIAN,
segun se defina por parte de la DIAN a) Curso virtual para la etapa de induccién general a
nuevos funcionarios; b) Curso virtual para la reinducciéon de los funcionarios sin personal a
cargo; ¢) Curso virtual para la reinduccién de los funcionarios con personal a cargo. B) Elaborar
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, de manera
conjunta con la ENTIDAD un documento denominado PLAN OPERATIVO, que debera contener
como minimo: a) Un cronograma de trabajo, b) Responsables claramente definidos. €) Fuentes
de verificacion. f) Las fechas y periodicidad, no mayor a tres (3) meses, de los informes
detallados que debera rendir el contratista, sin perjuicio de la facultad del supervisor y/o el
Comité de Coordinacién, de solicitar los informes que requiera para el debido control de
ejecucion del contrato. g) Cualquier otra informacion que a juicio del Comité de Coordinacion, se
considere necesaria. C) En todos los casos en que por razon del contrato se deba colocar
expertos, se tendra que acreditar su formaciéon profesional, técnica o tecnolégica, estudios
(formales y no formales), formaciéon pedagégica, experiencia docente y no docente expresada
en semestres, certificacion de conocimiento y manejo de técnicas de coach o tecnologias de la
informacion y la comunicacion TIC'S, segun se trate. D) El contratista en desarrollo de las
actividades objeto del contrato, no podra modificar, alterar, suprimir y/o adicionar, documentos,
formatos, procesos, procedimientos 0 conceptos estandarizados o normalizados por la DIAN, E)
Suministrar las ayudas didacticas y tecnolégicas que demande la ejecucion del programa. F)
Suministrar al funcionario que ejerza el control de ejecucion del contrato toda la informacién que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos. 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. G) Designar un responsable
de la coordinacion académica del programa y otro de la coordinacién logistica del mismo. H)
Asumir los riesgos de: Desplazamiento por via terrestre, area 6 maritima que tenga que realizar
para la ejecucion del contrato, Costos de realizacion de actividades diferentes a las
contempladas en el contrato, Problemas de orden publico en los diferentes sitios a que deba
desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato y Enfermedad profesional o
accidentes, durante o con ocasion de la ejecucion del contrato. I) Certificar a LA ENTIDAD el
pago de los aportes parafiscales de los empleados del CONTRATISTA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. J) Constituir las garantias exigidas en la
clausula octava del presente contrato. K) Las demas actividades que se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Esta ejercera el control de
ejecucion del presente contrato a través de la Jefe de la Coordinacién Escuela de Impuestos y
Aduanas Nacionales o del funcionario designado para tal efecto y se obliga a: 1) Crear un
Comité de Coordinacién conformado por el Subdirector de Gestion de Personal de la ENTIDAD
0 su delegado, la Coordinadora de la Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales o su
delegado, y por dos (2) designados del contratista, o sus delegados, que tendra como funciones:
a) Participar en la elaboracion del Plan Operativo, b) velar por la ejecucion del Plan Operativo, c)
Reunirse con una periodicidad no mayora tres (3) meses con el proposito de evaluar el avance
del proyecto, d) Presentar informes semestrales de avance a las partes suscriptoras del
contrato, e) Adoptar las decisiones necesarias a fin de cumplir con los objetivos contratados. F)
Orientar, organizar y formular las recomendaciones pertinentes para la correcta ejecucion del
objeto contratado asi como para proponerlas modificaciones y ajustes que resultaren
necesarios. 2) Elaborar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, de manera conjunta con la UNIVERSIDAD un documento denominado PLAN
OPERATIVO. 3) Indicar por escrito al contratista los nombres e identificacion de los funcionarios

9
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que recibiran la capacitacion objeto del presente proceso. 4) Requerir a la UNIVERSIDAD
cuando sea necesario para que se de estricto cumplimiento a la capacitacién objeto del presente
contrato. 5) Suministrar los espacios apropiados, para que el contratista desarrolle el objeto del
contrato. 6) La DIAN entregara al establecimiento universitario los siguientes insumos para la
programacion y elaboracién de productos: A) Listado de funcionarios que deberan conformar los
Centros de desarrollo de cada una de las competencias Institucionales y Gerenciales. B) Manual
de Funciones de cada rol de empleo actualizado. C) Mapa de Procesos. D) Listado Maestro de
Procesos. E) Listado de roles. F) Normatividad que regula cada uno de los procesos y
procedimientos. G) Contenidos de los cursos de induccion y reinduccion. CLAUSULA
CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato de Prestacion de
Servicios sera hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir de la comunicacion de la aprobacion de
la garantia unica, previa suscripcion del presente contrato y seis meses (6) mas para efectos de
su liquidacion. PARAGRAFO: Los seis (6) meses adicionales forman parte del término de
duracion del contrato, pero son independientes del término dentro del cual el CONTRATISTA
debe ejecutar el objeto del mismo. CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO. Para
todos los efectos legales y fiscales el valor monetario del presente contrato es de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000,00) MICTE exceptuado de |. V. A
(articulo 476 del Estatuto. Tributario), suma que sera cancelada por la ENTIDAD a la
UNIVERSIDAD a través de la Coordinacion de Tesoreria de la Subdireccion de Gestidn de
Recursos Financieros, mediante consignacion en la Cuenta de Ahorros No.220-012-72008-2 del
Banco Popular a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Colombia (informacion suministrada por el CONTRATISTA), discriminada asi: a) Un
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato UNAVEZ: 1) Se elabore el Plan Operativo. 2) Se
capacite al grupo de expertos en la utilizacion de TIC'S. 3) Se realice el 30 % de los talleres de
desarrollo de competencias gerenciales y el 30% de competencias institucionales. 4) Se validen
los conocimientos técnicos, se disefe el programa curricular para el desarrollo de las unidades
de competencia identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos de uno (1) de los
procesos, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 5) Se entregue el curso virtual de
reinduccién para funcionarios con personas a cargo. 6) Se entregue la primera versién de las
guias virtuales para el autodesarrollo de las competencias institucionales y gerenciales. b) Un
segundo pago por el cuarenta por ciento (40%) del valor total, una vez: 1. Se realice el 70%
restante, de los talleres de desarrollo de competencias Gerenciales e institucionales. 2. Se
entreguen las guias virtuales por cada una de las competencias institucionales y gerenciales,
con los ajustes a que haya lugar producto de la revision. 3. Se validen los conocimientos
técnicos, se disene el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia
identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos en dos (2) de los procesos de los
identificados para la FASE |, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 4. Se entregue el
curso virtual de reinduccion para funcionarios sin personal a cargo. 5. Se ejecute el diplomado
en su totalidad y se certifique a los participantes. ¢) Un tercer y ultimo pago por el veinte por
ciento (20%) del valor total de contrato, una vez: 1. Se validen los conocimientos técnicos, se
disene el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia identificadas y
se virtualicen y se entreguen los contenidos en los dos (2) procesos restantes de la FASE |, con
sus subprocesos, procedimientos y roles. 2. Se efectien los ajustes a que haya lugar después
de la primera cohorte de aquellos cursos que se hayan ejecutado. 3. Se entregue el curso virtual
correspondiente a la induccién para nuevos funcionarios, sumas que seran canceladas dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a que se cuente con la disponibilidad del PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja), para realizar los pagos, previa presentacion por parte de la UNIVERSIDAD
de las solicitudes acompanadas de los cumplidos expedidos a satisfaccion por el funcionario
encargado del control de ejecucion del contrato, en la Coordinacion de Contabilidad General de la
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de la ENTIDAD. CLAUSULA SEXTA.-
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SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El valor

monetario que la DIAN se compromete a pagar por el presente contrato, queda sujeto a las
apropiaciones presupuestales que para el efecto se liquiden en el presupuesto nacional de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y se pagara con cargo al presupuesto de la misma unidad para la vigencia fiscal de
2010. CLAUSULA SEPTIMA.- INTERESES MORATORIOS. LA ENTIDAD reconocera intereses
de mora sobre las sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA, equivalentes a la
tasa del interés legal civil vigente a la fecha programada para el pago, sobre el saldo en mora.
Dichos intereses se causaran si LA ENTIDAD no cancela las obligaciones contraidas, a mas
tardar a los treinta (30) dias habiles siguientes, a la fecha en que se cuente con la disponibilidad
del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) correspondiente para realizar el pago, previo
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el mismo. Los
intereses se cancelaran a los treinta (30) dias habiles siguientes a la aceptacion por parte de LA
ENTIDAD de la respectiva solicitud con todos los soportes legales, la cual se debe presentar en
la Subdirecciéon de Gestidn de Recursos Financieros, en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha en que LA ENTIDAD realice el pago del monto en mora (articulos
40. numeral 8°y 9°. 25 numerales 13 y 14; y 27 de la Ley 80 de 1993). CLAUSULA OCTAVA.-
GARANTIA. El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por el presente contrato, mediante la constituciéon de una garantia unica de conformidad con el
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 4828 de 2008, la cual debe
constituirse a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES, con NIT. 800.197.268-4, equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato distribuido asi: a) Un diez por ciento (10%) para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato con una vigencia igual a la duracién del mismo. ¢) Un diez
por ciento (10%) para garantizar la calidad del servicio con una wgencna igual a la duracién del
mismo. PARAGRAFO: La UNIVERSIDAD, debera dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato, presentar ante la Coordinacion de Contratos, los documentos solicitados en
esta clausula. CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE AL
PERSONAL QUE CONTRATE. Entre el personal que emplee la UNIVERSIDAD para la
ejecuciéon del presente contrato y la ENTIDAD, no existira ningun vinculo juridico laboral o
contractual, por lo tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar seran de responsabilidad y cargo de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion del contrato se realizara de comun acuerdo
dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- CESION De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, la UNIVERSIDAD no podr: podra ceder total ni parcialmente este contrato ni el cumplimiento de
sus obligaciones, sin la previa autorizacién escrita de la ENTIDAD. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- DOMICILIO. Las partes declaran que su domicilio contractual es la ciudad de
Bogota. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y
JURISDICCIONAL: El presente contrato estara sujeto en sus efectos a las normas civiles y
comerciales propias de su naturaleza, segun el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y en cuanto a la
competencia jurisdiccional estara regulado a lo previsto en el articulo 75 de la misma ley.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato, resolveran los conflictos a
través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como la negociacion
directa, amigable componedor o conciliacién. Para tal efecto las partes tendran 15 dias
calendario para escoger el mecanismo, contados a partir de que una de estas requiera a la otra
por escrito para tal fin CLAUSULA DECIMA CUARTA.- REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de
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las partes y para su ejecucion requiere del registro presupuestal expedido por la Coordinacién
de Presupuesto de la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de la ENTIDAD y de la
comunicacion de aprobacion de la garantia unica exigida en la clausula octava. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La UNIVERSIDAD, declara
con la firma del presente contrato no encontrarse incurso dentro de las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones contempladas en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi
como no tener sancion vigente por la transgresion de alguna de ellas para contratar con
Entidades Publicas.. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD. La UNIVERSIDAD
mantendra indemne a la ENTIDAD contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE MODIFICACIONES. EI
contratista en desarrollo de las actividades objeto del contrato, no podra modificar, alterar,
suprimir y/o adicionar, documentos, formatos, procesos, procedimientos o conceptos
estandarizados o normalizados por la ENTIDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PUBLICACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION PUBLICA. El presente contrato
no requiere de publicacion en el DIARIO UNICO DE CONTRATACION PUBLICA, de
conformidad con el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. Asi mismo de conformidad con lo
establecido en los articulos 532 y 533. Para constancia, firmamos en Bogota D. C. a los 28 dias
del mes de enero de 2010.

LEONEL BONILLA RAMIREZ
Director de Gestion de Recursos y Administracion Econoémica
U. A. E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Decano Facultad de Ciencias Economicas (Sede Bogota)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Vo.Bo.: Camilo Octavio Contreras Bravo — Subdirector de Gestion de Recursos Fisicos
José E. Ariza Quiroga — Jefe Coordinacion de Contratos
Maria Elena Botero Mejia — Directora de Gestion Organizacional
Luz Nancy Pinzon — Jefe Coordinacion Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales

Proyecto: Adriana del Pilar Camacho Ruidiaz
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ACTA DE LIQUIDACION

) FECHA SUSCRIPCION:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 28-01-2010
Codigo 026-012-2010
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NIT: 899.999.063-3
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE IVAN BULA ESCOBAR CC: 19.381.976

OBJETO: Prestacion del servicio que hace la UNIVERSIDAD a la ENTIDAD para la realizacion del
proyecto de formaciéon y capacitacion denominado “Disefio e implementacién de metodologias e
instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y
de los procesos de induccién y reinduccion de los empleados de la DIAN".

DURACION: EI término de duracion del contrato fue hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir e la
comunicacién de la aprobacién de la garantia unica, previa suscripcion de! contrato. Este término fue
prorrogado mediante documento de fecha 29/12/210, hasta el 30/06/2011

DURACION INICIAL: DESDE EL: 04/02/2010 HASTA EL: 31/12/2010
PRORROGA: DOCUMENTO DE PRORROGA DE FECHA 29/12/2010.-
DESDE EL: 01/01/2011 |HASTA EL: 30/06/2011

ASIGNADO CONTROL DE EJECUCION: NOMBRE:
CARGO: Jefe de la Coordinacion Escuela de Impuestosy | CARMEN DULIA PRIETO GOMEZ
Aduanas Nacionales

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. | TIPO DE MOVIMIENTO FECHA VALOR
74 INICIAL 13/01/2010 $1.200.000.000.00
TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $1.200.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Exceptuado de IVA): | SON: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE
$1.200.000.000,00 | PESOS MCTE

FORMA DE PAGO: El valor del contrato fue cancelado por la ENTIDAD al CONTRATISTA, por
intermedio de la Coordinacion de Tesoreria de la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros,
mediante consignacion bancaria en la Cuenta de ahorros N° 220-012-72008-2 del BANCO POP ULAR
a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Econémicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA , en tres (3) pagos asi: Un primer pago por el 40% del valor total del contrato una vez se
cumplieron las condiciones pactadas en la clausula quinta del contrato, un segundo pago por el 40% del
valor total del contrato igualmente una vez se cumplieron las condiciones pactadas y un tercer y ultimo
pago por el 20% del total del contrato, también una vez se cumplieron las condiciones pactadas. Estas
sumas fueron canceladas dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, una vez se cont6 con la
disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja, previa presentacién de la factura correspondiente
para cada pago, (con el lleno de los requisitos legales sefalados en el Art. 617 del Estatuto Tributario),
junto con el respectivo cumplido a satisfaccion. Estos documentos fueron remitidos por la dependencia
encargada del control de ejecucion del contrato a la Coordinacion de Contabilidad General de la
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros por cada uno de los pagos.

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera7 No. 6 - 54 piso 10° Edificio Sendas
PBX 607 9800 - 607 9999 ext 10775 -10787
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REGISTROS PRESUPUESTALES DE COMPROMISO:
No. TIPO DE TIPO DE FECHA VALOR
APROPIACION [ MOVIMIENTO
456 VIGENCIA INICIAL 28/01/2010 $1.200.000.000,00
19 RESERVA INICIAL 01/01/2011 | $240.000.000,00
VALOR TOTAL COMPROMETIDO: $1.200.000.000,00
MODIFICACIONES AL CONTRATO INICIAL:
PRORROGA:
X | DE FECHA DESDE HASTA FECHA TERMINACION FINAL
29/12/2010 01/01/2011 30/06/2011 30/06/2011

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: | CERTIFICADO: | FECHA EXPEDICION:
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10221802 02/02/2010
SURAMERICANA S.A.
VIGENCIA VIGENCIA

NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA
CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/06/2011
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/06/2011
FECHA CERTIFICADO APROBACION GARANTIA UNICA: 04/02/2010

FECHA COMUNICACION APROBACION GARANTIA UNICA:

04/02/2010

MODIFICACION GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: | CERTIFICADO: | FECHA EXPEDICION:
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10352748 29/12/2012
SURAMERICANA S A.
VIGENCIA VIGENCIA

NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA
CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/12/2011
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/12/2011
FECHA CERTIFICADO APROBACION ANEXO 10352748 GARANTIA UNICA: 04/02/2010
FECHA COMUNICACION APROBACION ANEXO 10352748 GARANTIA UNICA:  04/02/2010

Subdireccidn de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera7

PBX 607 9800 - 607 %999 ext 10775 - 10787

No. 6 - 54 piso 10° Edificio Sendas
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EJECUCION DEL CONTRATO:
FACTURAS: CUMPLIDOS:
NUMERO FECHA VALOR No.: FECHA VALOR
2015-000926 | 15/10/2010 |480.000.000,00 SIN 25/11/2010 480.000.000,00
2015-0001018 | 13/12/2010 | 480.000.000,00 SIN 21/12/2010 480.000.000,00
2015-0001322 | 01/09/2011 | 240.000.000,00 SIN 30/11/2011 240.000.000,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: | $1.200.000.000,00

CONSOLIDADO DE PAGOS - COMPROBANTES DE EGRESO

FECHA COMPROBANTES DE EGRESO VALOR
03/12/2010 9746 480.000.000.00
23/12/2010 10711 480.000.000,00
27/12/2011 11807 240.000.000,00

TOTAL Valores consignados en la Cuenta de

ahorros N° 220-012-72008-2 del
BANCO POPULAR a nombre del
Fondo Especial Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

$ 1.200.000.000,00

Certificacion de Aportes
Parafiscales (Articulo 23
Ley 1150 de 2007)

FIRMADO POR:

Moisés Wasserman Lerner

CARGO: Rector de la Universidad
Nacional de Colombia

FECHA: 08/11/2011

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera 7 No. 6 - 54 piso 10° Edificio Sendas

PBX 6079800 - 6079999 ext 1077510787
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LIQUIDACION DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO(S) $ 1.200.000.000
VALOR EJECUTADO ($) $ 1.200.000.000
SALDO A LIBERAR(S) 0
VALOR EJECUTADO ($) $ 1.200.000.000
VALOR TOTAL PAGADO ($) $ 1.200.000.000
DIFERENCIA 0

No hay lugar a estimativos por concepto de perjuicios a favor de ninguna de las partes. Por tanto, las
partes renuncian a entablar todo tipo de acciones civiles tendientes a resarcir perjuicios que con motivo
de la terminacioén y liquidacion de contrato de Prestacion de Servicios aqui citado haya podido ocasionar.

La ENTIDAD declara encontrarse a PAZ y SALVO con el Contrato de Prestaciéon de Servicios codigo
026-012-2010y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por su parte, se declara a PAZ y SALVO
con la ENTIDAD.

En constancia firmamos en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de
Marzo de 2012

Asignado Control de Ejecucion

Original Firmado
CARMEN DULIA PRIETO RUIZ
Jefe Coordinaciéon Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales

El Contratista

Original Firmado
JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Representante Legal
Universidad Nacional de Colombia

De conformidad con las facultades otorgadas en el Articulo 4° numeral 2 de la Resoluciéon 014 del 04 de
noviembre de 2008.

Original Firmado
CAMILO OCTAVIO CONTRERAS BRAVO

Jefe Coordinacién de Contratos
Proyectd: Olga Cecilia Madrid Tobén

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos
Carrera 7 No. 6 - 54 piso 10° Edificio Sendas
PBX 607 9800 - 607 9999 ext 10775 - 10787
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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA

RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS COOIGOS DE LA_ELASIHCAClCN I
POR EL TERCERO CONTRATANTE) Sl LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

—

EL SUSCRITO

IGNACIO MANTILLA PRADA
(Nombre del representante legal o proponente)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
(Nombre Proponente o Razdn Social)

CERTIFICA:

Que de acuerdo con el Clasificador de Biencs y Scrvicios (UNSPSC), los bienes. obras y servic:os correspondientes al conlrato
lotaimente ejecutado reiacionado a continuacién son:

NIT DEL PROPONENTE: (0000899999063 - 3

CONTRATO No. 026-012 DE 2010

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
CONTRATANTE: NACIONALES

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VALOR EN SMMLV: 2.240.00 7

contrato)

(1.3 conversidn debe realizarse con ¢l SMMLV del afio de terminacién del

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

CcODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE
ACREDITAR CON ESTE CONTRATO:

CODIGO UNSPSC | CODIGOUNSPSC | CODIGOUNSPSC | CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC
"~ 86101700 | 86101800

La presenle se expide en {a Ciudad de Bogoia a los 04 dias, del mes de abril det afio 2014.

"JGNACIO MANTILLA PRADA | CC/CE/PP/NIT No. 19328350
(Nombre/delrepresentante legal o prgponente persona natural)

Firma M (

Literal b, numaral 1 y litesal e, nu;pfna! 2 del arliculo 9 de! Decreto 1510 de 2013 y numeral 1 liberal b del numeral
1.2.2.1.1 de ta Circular Unica de’la Superintendencia de Industria y Comercio.

ol




HDIAN |

Ol th Eghtiitd y Afatia s idrianbin

] wwwsian povco

LA JEFE DE LA COORDINACION

ESCUELA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS Y

ADUANAS NACIONALES

HACE CONSTAR:

Quc cnire la Unidad Administrativa Especial Direccién de lmpuestos § Adugnas
Nacionales y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con NIT 899.999.063-
3, suscribicron ¢l contrnto Intcrsdministrativo de prestacion de servicios ntimero 026-012
de 2010 de acuerdo con los siguicnics aspecios:

OBJETO: Lu realizacién del proyecto de formacidh y capacilacidn denominado *Disclio e
impleroentucién de metodologias e instrumentos para el desarrolio. de las Competeacias
Laborales Institucionales, Gerenciales y Téenicas v de los procesos do induccion y
Reinduccién de los empleados de Ia DIAN".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRATADAS:

omufmcm.h' K '%M{:ﬁﬁ? il s ol TS it
! 0 P e AT b s e i e
X l..’. ".‘,'-.Jk; ETIVG. | i % il
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procedimicnios);
Recsudscidn (lodas
los subprocesos 3 en
totsly L9
procedimientos;
Administscitn de
carters (9
procedimientos);
Opcasibn Adumern
(Todos loa
subproczsas: 7 ¢n
total y 27
procedimientos

2. Diseho del programs cumanbe
pars ef desarrollo de las
compeiencias @anicas identificadss
en los procesos miskonales y
cstratégicos cnumeradas,
Entrcgables que conformarin la
cvidencis de curnplimiento; a)
Doaumenio que descrida el modelo
pedagbgico quo sustentad {8
elabotacién de un progrema
curricular en modalidad virtual: b)
IdentificaciOn de los contenidos en
funcitn de Ias capacidades que se
pretende desamroliar estructuredos
en 10¢no 8 cjes temidicos 0
situaciones problembticxs
identificadas; c) Estructuracion
modular basc pars [a secuencia do
ensefenza, aprendizaje y

cvaluscidn que Inlegre objetivos de-
formacitn de cads mddulo,
coatenidos y actividades sdecuadas
para ¢l desamollo de Jas
competencias tericas requeridas
para cada proceso. )
Estructurscién de las anidades
spreodizaje; scloccion,
clesificacién, ordeaamiento,
tesuliados de aprendixaje y
adccuacién, organizadss en cl
disefio curriculas ¢n funcion de su
aportc a In sesolucion de problemas
y coratruccién det saber.¢)
Idenlificacién de las cstralcgiss,
méodos, téenices, actividades,
hommicnizs y cconanias
pedagdgicos y didécticos dc cada
unidad de sprendzaje en funcién
de los objetives de desarrolio de las
competencias. f) Criterios, métodos
¢ instrumentos dc cvaluecién de los
aprendizajes nsociadod al
desempefio profesional con arreglo
a Ixs competencias enicas
identificadas; @) Ajunics a cada
médulo desputs de 18 evaluecin y
retroalimentacidn del primer ciclo —
cohorte de capacilacién que se
considerard como programa piloto
y que ademas de las modificaciones
que se requicran involucre la
adici6n de contenidos cuando & cllo
haya lugar.

Como parie intogral de estt puato s han Oefido los sigukcntes |

entregablcs y/o actividades principeles:

1. Documanto que describa el modcio pedegdgico que sustentank
In claborscidn de un progroos 2r en modalidad virtua),

2, Elzbaracida de) mepe
en el andlisls de hscompcﬁmcln. idemifteando comapondancias
¢ imarelbdana.

3. l4=ntificacion de los contenidos en Amcidn de las capscidades
que 32 pretende desartotias €n 10mo 3 ¢jcs lembticos
o situsciones problemsticas idertificsdas,

4. Estuauracidn modular base para lasccucacia de caschanza,
aprendizaje y eveluscion que Integre objetives de formacidn dc
cada modulo, contenldos y actividades adecuades paracl
dexmroDo de las competenciss técnicas requesidas para cada

oo,

de conocimicnios y copecidades con base

Wl 2

LAY

BOXY N R S

Directida do Geation 66 Racurscs ¥ Admin

Adminkbcion Econdmka

Crers THO. § - S paod
PAX 607 9983 uxt 10613




) DIAN

e g b ym— e b dp— i W WW.RBNGIV.CO

3 Vinmalaacin & tes costnicon | ADEGUALION. Y VIRINALIZACION DE CONTENIDDS |

de los ciowos pan o &eneroode | DE LOS CURSOS DE LA DIAN :

$23 competenchas tenicas en im Cnldmphbodemeummmﬂcllmy .
procems mixinale y estratégian muyor coberfura, 55 praponest Sas slpuleniss activndsler

oozl 1. Amam ¥ podagogin : Comsine en adecuer ¢f

mlmib.lb;mmuhmddm
cunticulyr phincado pars Jos ok da kot Fmst lonaricn do U DIAN
2. Ditclio deaivalio da lazerfia gridice & loa commbdos con i
RS ¢ LTINS (COROGrasis, preceid pANCD, paltia
llpouiﬁm.pdslawm
M:Cc—w&ﬂﬁmﬂ*mhmsany
disetrr ¢ coviteiiddd pais aimbicadet virdmles de sprddizage. en
5ty 32 iningesa fa inicrfin PAfics ¥ los contenadut mdocusdor
INCLUIR LA EVALMACION DE CADA CUHSD
4 Entrega del surse Para of mantjo del cuma en cualipaoa
litaforma o LMS se entregar el ceoao el estindar Scom

LRSI PR

4. Entregp &< oo catof yimules y
admiokoscion de In phamafams
P2 inejecucatn de los carsox
+ Primer Cododdt - Arcs 'auin rralizar i unplananeidn o I3 M0t 1¢ Katicaca <!
{ aradgitar ¥ maionales mumua en |s plaiaforna Bisckdoany de b Unescsidng La
eaumetdm. adsmpnmeidil 3¢ 108 Cataoe dmpdica | croaeadn y dar & s 3 fus
usuwhos.
§, Capacitacia tais Ulizacke oc | Carto de Tutores .
TIC de apoyo 2 Jos voaeses de ; =
apaciiagion 8 (o experionde Is | Lz crpachianlén en Wwinris virtml oot una duragide de 40 hora en
GIAN somo ssiniing wd () 1n modaldad virtua) fox aooimmAs de le crpazitacién o lod [
cada proccto y weo (1) pew tigulicstel: !
twbpi0yt30 o procalintiemo en los L

Ireas on qae no o idemifieados | MAdubo t. Edicacion vimal: roley y andelos poasibies.
mubjocean. Que coladararte en sl | Mddalo 2. Diwfio y plasrcidn del cuna.

disolo ds e conlmides y pommiar | Médolo J. Contamiéos y Tarmumariemas.

U0 1l procesy oe forrotsice Modulo 4. Naiqta ¥ swiciics os f suro de prucha
vimal. Aadulo 3. Evaluacifn y clesve.

I’
6. Ajustxy yio mudificwiones 3 Cutmamwio ceic priovey giclo. ¥ n parto do bs cvadvosion y
Sda cmay Iensedo Axante 1t | reircliniotiacnite rexadida, g $ededn efecomai ki Rpdts

pinmers cohote dé acuerdd coo Toe | nscesaiod y penleenied,
resulinss do las ey aluicionas
hechas pat foy Sencianaricss qee

participan y 1a retretl incataci?o
del prima ciclo
1. Vwtualuncion de la1 conlemddos
F“:’;‘g’:“mvde dde Ioe aaos pan of deurollo &d
"’l."b' P.‘:‘u‘ procna de nduccitn sacves
3¢ a o L e Faochimarios Leae comtxnitos she jap bxte (31 curoe de indercién v
SR SR de 2009 { relmducelin perhtl yumislitendos pov ts DIAN L2 Univertldet
i T amionmos de |1 Vieualacian de lot conteasdos | Uevard & caba tas sigulenbes soelv[dades.
kT i Uz lus Co, 1 desammlio del
REINDULUION ,:::u:';__'ml’::z:: p:o‘O:I; d:‘:z:;,‘,;?,‘:;‘g:’ I AJK:‘J:M(:;! Comenidus ypod;:l::( cm’;’;:TQT adzcuar o
; . o i wontenidn, 3 mm virtosle, Swrng (L)
s ﬁé?: oo ral de jefmurn | (acionkrios ain pertuonsd & cagy g o
. S Dirsccibn da Gaildn da Recureon y Econdmice
- el
#8607 90 59 et 108713

6S

LR T )




QDIAN

Toared 6t b pumwes T ey beduche

| www.diangovco

1 vinuaizacide da ks coesenldos
éc by syt paacl dawrolie éd
Privian ue 16

funcuwaanos Gon perspnal & cugo

rurnulee plenesds pars joa robes de lus funtusmiing de e DIAN.
2. Dissha dessrrollo n isterlie. prafics de fos coalenido ooo el
mﬂnomﬂwh(mmﬂummlﬂﬁm piice

egta 3¢ inteprem W Inlerfaz grifics y los contenidas adecaados
4 Enterga del csa: Pace ol momego del curso en cuslquier
platiforms o LMS s enticgar o cunso of estinider Scoom

%% LUGAR DE EJECUCION: Avenida El Dorsdo No. 7560, instalacioncs de Ia
Coordinacion Lscuela de Impucstos y Adunnas Nacionules,

% . FECHAS DE EYECUCION: Encro 28 do 2010 & junio 30 de 2011,

-

t  VALOR:Mil doscientos millones de pesos M/Cte. ($1.200.000.000.00) <’

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ: El objclo dcl contrate de: prestacion do servicios
No. 026-012 de 2010, se ha cumplido adecuadamente, y a la focha se encuentre en proceso

de fimydizacidn y Hiquidacion.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2023-EE-206147

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y
LA RESOLUCION 004100 DEL 14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que el/(la) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (Codigo: 1101), es una institucion de educacion superior,
OFICIAL, organizada como ente universitario autonomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo, creada mediante la
Ley 66 de 20 de Abril de 1867.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA es una institucion de educacion superior, organizada como ente
universitario autdnomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere
a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Que mediante Resolucion Ministerial No.2513 del 9 de abril de 2010, le fue otorgada a la Universidad Nacional
de Colombia, Acreditacion de Alta Calidad por un periodo de 10 anos.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: rectoriaun@unal.edu.co, Direccion: CARRERA
45 #26 85 -Bogota, D.C., Teléfono: 3165000.
La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

JOMBRE DENTIDAD ~ARICE ACTO INTERND DEE : 7;-‘ - S TADD
NOMBRE | (DENTIDAD| | CARGO ACTO INTERNO PER(ODD | ﬁg%@pm =STADO
DOLLY e RESOLUCION 18 2021-03-23 |Desde: 2021-05-

MONTOYA  |o¥ 41837894|recToR CONSEJO  SUPERIOR|02 Hasta: 2024-[2021-05-15  [Activo
CASTANO qaaslC: UNIVERSITARIO 05-01

DOLLY RESOLUCION 18 2021-03-23 |Desde: 2021-05-

MONTOYA  [CC 41137894 |REFRESENTANTE lconsedo SUPERIOR|02 Hasta: 2024-|2021-05-15  |Activo
CASTARO il UNIVERSITARIO 05-01

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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INSTITUCION - SECCIONALES

" Educacion

SECGIONAL| NOMBR: | ||DERTIDAD: | cARGO) ACTOI [NTERNO] - [PERIODO] % [ON
RESOLUCION 18
. DOLLY Desde: 2021-
paSdelin MONTOYA |GC 414378%4|0c croR 2021-03-23 CONSEJO |55 05 Hasta:[2021-05-15  [Activo
(Codigo 1102) < Bogot3, D.C. SUPERIOR
CASTANO eI 2024-05-01
RESOLUCION 18
: DOLLY Desde: 2021-
Medellin CC 41437894 |REPRESENTANTE |2021-03-23 CONSEJO : " _
(Cédigo 1102) [MONTOYR  |Bogots, D.C. [LEGAL SUPERIOR e Earosla:| 20E1.055 - Rciivo
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18
, DOLLY Desde: 2021-
Manizales = |yonTova |CC 41437894)gecToR 2021-03-23 CONSEJO|05 07 Hasta:[2021-05-15  |Activo
(Codigo 1103) < Bogota, D.C. SUPERIOR
CASTANO ONVERSIARIG  |2024-05-01
RESOLUCION 18 _
Manizales  [DOLLY | |CC 41437894|REPRESENTANTE [2021-03-23 CONSEJO g el
(Codigo 1103) YA | Bogota, D.C. |LEGAL SUPERIOR '
CASTANO ONREROR ARG [2024-05-01
RESOLUCION 18
) . .. |DOLLY Desde: 2021-
Palmira (Codigo|\onToya |CC 41437894 10ccroR 2021-03-23 CONSEJO| 5 05 Hagta:|2021-05-15  [Activo
1104) CASTANO Bogota, D.C. SUPERIOR 2024-05-01
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18
] . .. |DOLLY Desde: 2021-
Palmira (C6digo CC 41437894 |REPRESENTANTE [2021-03-23 CONSEJO|PS ) .
1104) ! [Bogota. D.C. |LEGAL SUPERIOR o (R0 Il Jadive
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18
.. |ooLwy Desde: 2021-
Arauca (Codigo|ponToya [CC 41437894)0c croR 2021-03-23 CONSEJO|5.07 Hasta:[2021-05-15  [Activo
1124) CASTANO Bogota, D.C. SUPERIOR 2024-05-01
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18
. . |DOLLY Desde: 2021-
Arauca (Codigo CC 41437894 |[REPRESENTANTE [2021-03-23 CONSEJO| ¢ 1 I A
1124) e [Bogota. D.C. [LEGAL SUPERIOR o S I
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18
i . . |DOLLY Desde: 2021-
Leticia (Codigo|ponToya |CC 4143789410 croR 2021-03-23 CONSEJO| 5 65 Hasta:|2021-05-15  |Activo
1125) CASTANO Bogota, D.C. SUPERIOR 2024-05-01
UNIVERSITARIO
RESOLUCION 18 _
Leticia (Codigo[Donya |CC 41437894 [REPRESENTANTE 20210323 CONSEJO[De50% 2921151 6 15 [activo
1125) Ty |Bogota, D.C. [LEGAL SUPERIOR e el
UNIVERSITARIO
DOLLY RESOLUCION 18 Desde:
San Andrés CC 41437894 2021-03-23 CONSEJO | 2021-05-02 .
(Codigo 1126) EAESNTL%‘? Bogota, D.C. |RECTOR SUPERIOR Hasta: 2024. [2021-05-15  ]Activo
UNIVERSITARIO 05-01
DOLLY RESOLUCION 18 Desde:
San Andrés CC 41437894| REPRESENTANTE |2021-03-23 CONSEJO |2021-05-02 .
(Codigo 1126) [AONTOYA lgogots, D.C. LEGAL - SUPERIOR Hasta: 2024- |2021-05-15  [Activo
UNIVERSITARIO 05-01
RESOLUCION 18 Desde:
San Andres de |DOLLY
Tumaco MONTOYA gcm;:gzaga RECTOR g%zgé‘ggg CONSEIO r2-|021-9260224 2021-05-15  |Activo
(Codigo 9920) |casTano |Begot. D.C. 2sta2izds
UNIVERSITARIO  |05-01
RESOLUCION 18 Desde:
fa” Andres de [DOLLY CC 41437894 |REPRESENTANTE [2021-03-23 CONSEJO|2021-05-02 ,
umaco MONTOYA 8 2 D.C. ILEGAL SUPERIOR H - 2024 2021-05-15 Activo
(Codigo 9920) |cAsTANO  [Bogota. D-C. S1aq 20253
UNIVERSITARIO  [05-01
DOLLY RESOLUCION 18 Desde:
La Paz (Codigo CC 41437894 2021-03-23 CONSEJO [2021-05-02 e .
9933) '(‘:"ESN;%‘S‘ Bogota, D.C. |RECTOR SUPERIOR Hasta: 2024. [2021:05-21  |Activo
UNIVERSITARIO 05-01
Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia

Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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COLOMBIA
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“ Educacion

BCLUY CC 41437894| REPRESENTANTE
MONTOYA  |go00ta, D.C. [LEGAL
CASTARO 2BL,

RESOLUCION 18
2021-03-23 CONSEJO
SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Desde:
2021-05-02
Hasta: 2024-
05-01

2021-05-21

Activo

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de agosto de 2023, por solicitud de
Cristian Johany Arias Rojas, segun radicado 2023-ER-604098.

Cordialmente;

Y98

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Calle 43 No. §7-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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SISTEMA DE IN FORMACION NORMATIVA, _

NACIONAL
DX COLOMBIA

FECHA DE EXPEDICION: 25/05/2022

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 26/05/2022

RESOLUCION 458 DE 2022
(25 de mayo)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014, por la cual se adopto el Manual de
Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

- En uso en uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los numerales 15y 18 del articulo 16 del Acuerdo
011de 2005 y el articulo 11 del Acuerdo 002 de 2008, ambos del Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

QUE conforme a los numerales 15 y 18 del articulo 16 del Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia, adoptado por el
Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 11 de 2005, el Rector tiene la facultad para delegar algunas de sus funciones
legales, estatutarias o las previstas en normas internas de la Universidad en otros cuerpos o autoridades de la misma, dentro de los
limites autorizados por el Consejo Superior Universitario, permitiendo asi la desconcentracion de funciones, ademas tiene la

www.legal.unal.edu.co/dunalhome/doc.jsp?d_i= 100548 i
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Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colomdbia
funcion de expedir la reglamentacion y los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la mision de la Universidad y
que no sean competencia de otra autoridad universitaria.

QUE mediante el Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008 del Consejo Superior Universitario se adopto el Régimen que contiene las
normas generales de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia.

QUE por medio del articulo 11 del Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008, se autoriza al Rector para que, sin perjuicio de sus
facultades legales y estatutarias, reglamente y adopte las medidas necesarias para la adecuada y agil aplicacion de dicho Acuerdo.

QUE mediante la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014, se adoptd el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia.

QUE es necesario definir adecuadamente las delegaciones para la suscripcion de acuerdos de voluntades en los cuales la
Universidad actiia como ejecutora de proyectos de inversion financiados por el Sistema General de Regalias, esto sin desconocer los
roles y delegaciones establecidas en la normativa especial universitaria vigente sobre la materia.

QUE se hace necesario modificar el literal b. del numeral 3 del articulo 4 del Manual de Convenios y Contratos con el fin de
delimitar la delegacion en cabeza del Vicerrector de Investigacion para la suscripcion de convenios nacionales, cuyo objeto principal
corresponda a temas de propiedad intelectual, siempre que comprometan al nivel nacional, a mas de una sede o a las sedes de
presencia nacional, o en los eventos que la cuantia del contrato no se encuentra delegado en otra autoridad. Lo anterior, para
garantizar el ejercicio autdnomo de la facultad asignada a los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede mediante el literal d. del
numeral 4 del articulo 4, ejercicio de actividades propias de su sede.

QUE en razon al gran interés de nuestro personal académico en los emprendimientos Spin Off como empresas basadas en
conocimientos, sobre todo aquellos protegidos por derechos de propiedad intelectual, y a la importancia de contar con celeridad y
economia para su conformacion, se ha determinado la necesidad de otorgarle a la Vicerrectoria de Investigacion la competencia
para la suscripcion de los acuerdos de voluntades requeridos para la creacion del modelo 2 de Spin Off definido en el articulo 4 de
la Resolucion 391 de 2020 de Rectoria "Por la cual se reglamenta el proceso de creacion de emprendimientos Spin Off dentro de la
modalidad de extension: Participacion en Proyectos de Innovacién y Gestion Tecnoldgica” .

QUE mediante el Acuerdo 184 de 2015 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se modifica el Capitulo VIl del Acuerdo 035 de
2003 del Consejo Académico™ se desconcentro la gestion de la propiedad intelectual de la Universidad con la modificacion de la
estructura y la asignacion de funciones en las Vicerrectorias de Sede, los Directores de Investigacion y Extension de las Sedes y en
los Comités de Propiedad Intelectual de las Sedes, por lo que es pertinente que en las delegaciones para la suscripcion de ordenes
contractuales o contratos relacionados con propiedad intelectual se refleje dicha desconcentracion.
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QUE es pertinente delegar en el Director de UNIMEDIOS y en el Director de la Editorial de la Universidad la suscripcion de ordenes
contractuales o contratos cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, esto teniendo en cuenta [a relacion de sus respectivas
funciones con la suscripcion de este tipo de acuerdos de voluntades.

QUE en atencion a la expedicion de la Resolucion de Rectoria 55 del 2019, "Por la cual se delegan funciones al Vicerrector de la Sede de
La Paz, para los efectos del funcionamiento académico administrativo de la Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia”, se hace
necesario agregar a la Sede la Paz en el numeral 10 del Manual de Convenios y Contratos.

QUE se hace necesario definir la competencia en calidad de contratista para la suscripcion de ofertas internacionales que culminen
en contratos cuyo objeto no se encuentre relacionado con la financiacion con organismos internacionales y los que permitan la
consecucion de recursos y que presten asistencia o ayuda técnica o economica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el literal a. del numeral 3 del articulo 4 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopto
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales cuando comprometan al nivel
nacional o a mas de una sede, cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual, y en una cuantia no se
encuentre delegada en otra autoridad”.

ARTICULO 2. Maodificar el literal b. del numeral 3 del articulo 4 de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“b. Suscribir con personas naturales o juridicas nacionales, convenios cuando comprometan al nivel nacional, a mas de una sede
o a las sedes de presencia nacional, cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual, sin limite de cuantia,
que no pretendan ceder derechos patrimoniales™.

ARTICULO 3. Modificar el literal b. del numeral 4 del articulo 4 de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopto
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales naturales o juridicas de derecho publico, de derecho
privado o mixtas, siempre y cuando comprometan el nivel Sede o mas de una facultad o centros e institutos de la sede, cuyo
objeto esté relacionado en el capitulo 1X del presente Manual. Para la suscripcion de convenios relacionados con regalias se
deben observar los limites de las cuantias establecidas en el articulo 13 del presente Manual”.

www.legal.unal.edu.co/rdunal/home/doc.jsp?d_1=100548



24/8/23, 12.06

1?26

Seccién Contenido - Universidad Nacional de Colombia

ARTICULO 4. Modificar el literal b. del numeral 5 del articulo 4 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopto
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales, naturales o juridicas, de derecho publico o de derecho
privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el capitulo I1X del presente Manual, para el ejercicio de actividades propias de
su facultad y/o unidades académicas basicas. Para la suscripcion de convenios relacionados con regalias se deben observar los
limites de las cuantias establecidas en el articulo 13 del presente Manual”.

ARTICULO 5. Modificar el literal b. del numeral 6 del articulo 4 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopté
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales, naturales o juridicas de derecho publico, de derecho
privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual para el ejercicio de actividades propias de
su centro e instituto. Para la suscripcion de convenios relacionados con regalias se deben observar los limites de las cuantias
establecidas en el articulo 13 del presente Manual”.

ARTICULO 6. Modificar el numeral 2 del articulo 12 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adoptd el Manual
de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“2. Serén de competencia del Rector o de quien éste delegue, los actos en virtud de los cuales se vincule [a Universidad a la
creacion y organizacion de una persona juridica de cualquier naturaleza que ella sea. Los actos mediante los cuales la Universidad
cree un emprendimiento Spin Off nacional o internacional bajo el modelo 2, en virtud de lo consagrado en la Resolucion 391 de
2020 de la Rectoria o la que la modifique o reglamente, seran competencia del Vicerrector de Investigacion”.

ARTICULO 7. Modificar el numeral 2 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adoptd el Manual de
Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“2. En el Vicerrector de Investigacion, para ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigacion del Nivel Nacional y para los
recursos establecidos en el Capitulo IX del presente Manual, siempre y cuando comprometan al Nivel Nacional de la Universidad
0 a mas de una sede, y en una cuantia que no se encuentre delegada en otra autoridad:”

ARTICULO 8. Modificar el literal b. del numeral 2 del articulo 13 de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adoptd el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“b. Ordenes contractuales o Contratos sin limite de cuantia, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual y siempre y
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales, en los eventos en los que se comprometa al nivel nacional, a mas de una
sede o las sedes de presencia nacional, o en una cuantia que no se encuentre delegada en otra autoridad”.
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ARTICULO 9. Adicionar el literal d. al numeral 5 del articulo 13 de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopto
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, asi:

“d. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales”.

ARTICULO 10. Adicionar el literal c. al numeral 6 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopté
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, asi:

“c. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales”.

ARTICULO 11. Adicionar el literal i. al numeral 9 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 "Por la cual se adopté
el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, asi:

“i. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales”.

ARTICULO 12. Modificar el numeral 10 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adopté el Manual
de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“10. En los Vicerrectores de las sedes Manizales, Palmira y La Paz, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:”

ARTICULO 13. Adicionar el literal i. al numeral 10 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, asi:

“i. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y
cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales”.

ARTICULO 14. Modificar el literal ¢. del numeral 11 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“e. Contratos cuyos objetos este relacionados en el capitulo IX del presente Manual hasta la cuantia delegada”.
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ARTICULO 15. Modificar el numeral 13 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se adoptd el Manual
de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“13. En los Directores Financieros y Administrativos de las Sedes Manizales, Palmira y de La Paz, para el ejercicio de las funciones
que le son propiasy para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean asignados al nivel central de la sede
y los de su respectivo Fondo:

ARTICULO 16. Modificar el literal e. del numeral 15 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“e. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo IX del presente Manual, que solo comprometan a la Facultad o al
Centro o Instituto adscrito a ella hasta la cuantia delegada”.

ARTICULO 17. Modificar el literal d. del numeral 16 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“d. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o
instituto y hasta la cuantia delegada”.

ARTICULO 18. Modificar el literal c. del numeral 17 del articulo 13 de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de 2014 “Por la cual se
adoptd el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia”, el cual quedara asi:

“c. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o
instituto y hasta la cuantia delegada”.

ARTICULO 19. Modificar el encabezado de la parte 1V, el articulo 95 y el paragrafo 1 de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de
2014 "Por la cual se adopté el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia” los cuales quedaran asi:

“PARTE IV. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO CONTRATISTA

Articulo 95. Delegaciones

Se delega la competencia para adquirir compromisos a nombre de la Universidad Nacional de Colombia, para la presentacion
de ofertas en concursos o licitaciones nacionales o internacionales que culminen con la suscripcién de contratos cuyo objeto no
se encuentre relacionado con la financiacién con organismos internacionales y los que permitan la consecucion de recursosy que
presten asistencia o ayudatécnica o econémica; para adelantar los trdmites del proceso contractual, la suscripcion y ejecucion de
contratos y sus respectivas adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidaciones, asi como para la
suscripcion de las polizas que se requieran, y la legalizacion de los contratos, en los siguientes delegados en razoén a la misma
naturaleza y cuantia establecida en el articulo 13 del presente Manual para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
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generar u obtener recursos para sus respectivos fondos: en el Vicerrector General, el Vicerrector de Investigacion, el Gerente

Nacional Financiero y Administrativo, el Director de UNIMEDIOS, el Director de la Editorial de la Universidad, los vicerrectores
de sede y directores de sede de presencia nacional, los decanos y los directores de Centro o Instituto.

Paragrafo 1. La presentacion de ofertas nacionales o internacionales para participar en concursos o licitaciones que culminen
con la suscripcion de contratos cuyo objeto no se encuentre relacionado con la financiacion con organismos internacionales y los
que permitan la consecucion de recursos y que presten asistencia o ayuda técnica o econdmica; debera contar con autorizacion
previa de la Direccion Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual, con el fin de evitar la presentacion de mas de
una oferta a nombre de la Universidad y debe entenderse que estas propuestas no pueden incorporar o comprometer
contrapartidas o erogaciones en dinero por parte de la Universidad.”

ARTICULO 20. Las disposiciones del Manual de Convenios y Contratos que no fueron modificadas permanecen vigentes.

ARTICULO 21. En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario, la presente
Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Sistema de Informacion Normativa Jurisprudencial y de Conceptos -
Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, derogando las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2022

DOLLY MONTOYA CASTANO
Rectora
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SISTEMA DE INFORMACION NORMATIVA, o

NACIONAL

FECHA DE EXPEDICION: 19/12/2014

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 01/01/2015

pern

RESOLUCION 1551 DE 2014
(19 DE DICIEMBRE)
"Por medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacionat de Colombia”
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008 del Consejo Superior Universitario adoptd el Régimen que contiene las normas generales
de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia.

El articulo 11 del Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008, autoriza al Rector para que sin perjuicio de sus facultades legales y
estatutarias, reglamente y adopte las medidas necesarias para la adecuada y agil aplicacion de dicho Acuerdo.

La Resolucion No. 1952 de 2008 de Rectoria adoptd el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia,
cuyo contenido fue modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 872 y No.1213 de 2013.

La Universidad debe ajustar su sistema de contratacion a los retos que exige la investigacion, ciencia y tecnologia, el sistema general
de regalias y garantizar la unidad normativa en materia de convenios y contratos.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacional de Colombia el cual se incorpora a la presente
Resolucion.

Articulo 2. Derogar las Resoluciones de Rectoria No. 1952 del 22 de diciembre de 2008, 372 del 23 de agosto de 2013 y 1213 del 6
de noviembre de 2013 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir del primero (1) de enero del 2015.

Paragrafo. Los procesos de contratacion que se encuentren en curso a la entrada en vigencia de la presente resolucion, podran
culminarse conforme a las normas que les dieron origen, siempre y cuando no se puedan adaptar al nuevo manual.

Articulo 4. Remitir la presente Resolucion a la Secretaria General para su Publicacion en el Régimen Legal -Sistema de Informacion
Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - de la Universidad Nacional de Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2014.
IGNACIO MANTILLA PRADA
RECTOR
MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS
INTRODUCCION

La autonomia universitaria es una facultad reconocida mediante la Constitucion Politica, que se traduce en el reconocimiento que el
Constituyente hizo de la libertad juridica que tienen las instituciones de educacion superior reconocidas como universidades, para
autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento superior y la ley les sefialenl. A
través de la autonomia las universidades pueden cumplir la mision y objetivos que les son propios y contribuir al avance y
apropiacion del conocimiento.

En desarrollo del Articulo 69 de la Carta, el legislador expidio la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio ptiblico de la
educacion superior. En materia de contratacion, el Articulo 93 de la citada ley, establece que los contratos celebrados por las
universidades estatales u oficiales se regiran por el derecho privado y sus efectos se sujetaran a las normas civiles y comerciales,
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con excepcion de los contratos de emprestito, que se regiran por las normas generales de contratacion. En consecuencia, la \ él

Universidad tiene la facultad de regirse prioritariamente por su propio régimen organico especial.

El Decreto Extraordinario 1210 de 1993 contempla la posibilidad de que la Universidad pueda aplicar las normas generales de
contratacion administrativa; sin embargo, la Universidad haciendo uso de su autonomia, debe establecer criterios normativos
propios y adaptados a las necesidades de su actividad contractual orientada al cumplimiento de los fines misionales.

Ensintesis, la Universidad esta facultada para actuar como contratante y contratista en la suscripcion de toda clase de negocios
juridicos generadores de obligaciones, previstos en el derecho publico o privado, tipico o atipico, originados en la autonomia de la
voluntad de las partes, de acuerdo con sus estatutos y con el presente Manual, siempre que no sean contrarios a la ley.

En materia del desarrollo de actividades cientificas, tecnologicas, de innovacion, investigacion, creacionartistica y regalias; la
Constitucion Politica introdujo una serie de disposiciones para impulsary fomentar la investigacion y eldesarrollo en ciencia y
tecnologia, asi como también el Sistema de Nacional de Regalias.

En correspondencia con las normas generales de investigacion, ciencia y tecnologia, no es necesario la incorporacion de clausulas
excepcionales y se permite seleccionar al contratista mediante la modalidad de contratacion directa, para lo cual se considera un
capitulo especial que permite con mayor fluidez, celeridad y economia, participar adecuadamente en la politica de Estado en estas
materias, incrementando la capacidad de accion y de respuesta para generar y usar conocimiento cientifico y tecnolégico.

En el marco de los procesos econémicos, como son los tratados de libre comercio y el desarrollo de las denominadas nuevas
tecnologias de la informacion, se ve la necesidad de ajustar las instituciones juridicas a las nuevas realidades, acogiendo entre otras
a la contratacion electronica como manifestacion de la autonomia de la voluntad y como concrecion de las nuevas formas de
asuncion del negocio juridico. La contratacion electronica se debe entonces entender como aquel acuerdo de voluntades creador de
obligaciones, que se celebra utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La contratacion electronica es una figura que surge en la medida en que la tecnologia viene permitiendo una forma de contratacion
diferente, a través de un mecanismo que dista mucho del tradicional, pero que parte de la mismas premisas. De manera que el
contrato como tal no se ve enfrentado a algdn tipo de modificacion de fondo en la configuracion de sus tradicionales elementos, en
razén a que realmente lo que varia o cambia es la forma como se llevard a cabo la contratacién.

Teniendo en cuenta que la Ley 527 de 1999, determina la validez de la contratacidn electrénica y en nuestro ordenamiento juridico
la eficacia de los contratos depende de las condiciones de validez y no de su forma, para hablar de contratacion electrénica en
estricto sentido, se deberd verificar que se cumpla con los requisitos establecidos para prestar el consentimiento y perfeccionar el
contrato a través de los procedimientos de oferta y aceptacion, establecidos en los Articulos 850y 864 del Cédigo de Comercio.

En los procesos de compraventainternacional debe tenerse en cuenta la autonomia de la voluntad, el orden puablico y la facultad de
las partes (Lex mercatoria), en otros términos, el Derecho Interno y el Derecho Internacional Publico.

No obstante que en el pais ain no se han efectuado todos los ajustes necesarios para la utilizacién de todos los medios
electronicos y de comunicacion y que persisten los inconvenientes en la aplicacion de las leyes mercantiles internacionales, siendo
{a Universidad Nacional de Colombia, una de las entidades de naturateza publica que tiene dentro de sus fines actuar
responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo contempordneo y liderar creativamente procesos de cambio,
debe propender a la aplicacion de conceptos y normas que ayuden a su actuar cotidiano en busca de un apoyo eficiente y eficaz al
cumplimiento de su misién como es la educacion superior y la investigacion.

OBJETIVO

El objetivo del presente Manual es establecer |as directrices generales que rigen la contratacion en la Universidad, a la luz de los
principios y las reglas establecidos en el Acuerdo 002 de 2008 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se adopta el régimen que
contiene las normas generales de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia”.

El Manual espera ser un instrumento util, agil y de facil comprension para los servidores publicos de la Universidad, los organismos
de control y la ciudadania en general, que permita conocer, aplicar y efectuar seguimiento a las diferentes etapas de la actividad
contractual que adelante la Universidad.

Los lineamientos y procesos contenidos en el presente Manual, son el resultado del debate y la amplia participacion de los
diferentes estamentos de la Universidad en sus distintas sedes, recogiendo las experiencias que permiten formular politicas para el
mejor desemperio de la actividad contractual al servicio de la educacion publica superior.

PARTE |. DEFINICIONES
A
Acta de Inicio

Es el documento suscrito entre el interventor y/o supervisor y el contratista, en el cual se deja constancia de la fecha a partir de la
cual se inicia la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Adenda

Es el instrumento mediante el cual la Universidad puede explicar, aclarar, modificar o ajustar el pliego de condiciones integrando
con estos un solo documento. Dichas modificaciones se deben dar a conocer a los posibles oferentes de manera oportuna, a través
del mismo medio en que se dio a conocer el pliego de condiciones.

C
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) \ ?)Z

Es el documento expedido por el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces, con el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos con cargo al presupuesto de la
respectiva vigencia fiscal. Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

Para cualquier acuerdo de voluntades en el que se comprometa el presupuesto de la Universidad, se debe contar previamente con
el certificado de disponibilidad presupuestal.

Competencia
Es la capacidad legal que tiene un servidor publico para comprometerse en nombre de la Universidad.
Concepto técnico

Proceso mediante el cual se evaltan y verifican las especificaciones o caracteristicas técnicas de los bienes y/o servicios ofrecidos
por los oferentes, para determinar si se adecuan a las directrices técnicas y a los requerimientos institucionales.

Contrato

Acuerdo de voluntades mediante el cual una parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer algo, a cambio de una contraprestacion
en dinero o en especie.

Contratos de empréstito

Son los acuerdos de voluntades mediante los cuales la Universidad recibe en calidad de préstamo recursos en moneda legal o
extranjera, obligandose a su pago y cancelacion al momento del vencimiento del plazo. Estos contratos se regiran por el Estatuto
Nacional de Contratacion Piblica y las disposiciones que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

Contratos de negociacion global de precios

Son los acuerdos de voluntades que se celebran con el fin de fijar las condiciones de oferta para la adquisicién o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion no regulados o controlados por el Estado o para la
determinacion de tarifas para la prestacion de servicios de salud, durante un periodo de tiempo determinado, en ta forma, plazo y
condiciones de entrega, calidad y garantia establecidas, sin comprometer recursos presupuestales.

La seleccion de proveedores como consecuencia de la realizacion de un contrato de negociacion global de precios o de la adhesion a
acuerdos marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema de la contratacion publica estatal o de los suscritos por la
Universidad en conjunto con otras entidades, permitird a la Universidad adquirir los bienes y servicios ofrecidos a través de érdenes
contractuales o contratos en los mismos términos de la delegacion contractual y en las mismas condiciones previstas en el contrato
de negociacion global de precios, para cuya celebracion no se requerira procesos de seleccion adicionales.

Contrato de tracto sucesivo
Es aquel que impone a las partes prestaciones sucesivas en el transcurso del tiempo.
Contrato interadministrativo

Es el acuerdo de voluntades suscrito entre dos o mas entidades publicas, en el cual una de las entidades recibe contraprestacion
por el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Convenios

Son aquellos acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales o especificos
de cooperacion mutua, para desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio comun. Los convenios podran
materializarse mediante acuerdos, memorandos, actas o cartas de entendimiento.

Convenios marco

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales de cooperacion y se ejecutan a través
de convenios especificos.

Convenios especificos

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de cooperacion; estos acuerdos generalmente
surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar
una actividad especifica en un tiempo determinado.

D
Directriz técnica

Es el conjunto de caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a adquirir por la Universidad, definidas por la
instancia competente, que serdn requeridas a los oferentes para garantizar el desempefio eficiente, la vigencia tecnoldgica, la
conectividad, la compatibilidad y la interoperabilidad con la plataforma tecnolégica de la Universidad.

E

Elementos de comunicaciones
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Son aquellos que permiten mantener la conectividad institucional interna y externa, tales como: switches, routers, tarjetas para [ 33
strips o plantas telefonicas, redes inalambricas, conexiones ADSL, cableado estructurado, conmutadores, entre otros.

Estudios previos

Conjunto de documentos que soportan el anilisis previo de la conveniencia, pertinencia y oportunidad de la adquisicion del bien
ylo servicio, el trdmite de las autorizaciones y las aprobaciones previas necesarias para la contratacion o el desarrollo de los
estudios y disefios técnicos previos y/o la formulacion de proyectos requeridos para tal fin, determinando las especificaciones
técnicas y el valor del bien y/o servicio y analizando los riesgos en los que incurrira la Universidad al contratar.

Dichos documentos previos, seran de responsabilidad del drea o proyecto que requiere la adquisicion de un bien y/o servicio y seran
el insumo fundamental para la elaboracion del estudio de mercado y del posterior pliego de condiciones, de manera que los
posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, asi como la distribucion de
riesgos.

Estudio de mercado

Es la etapa previa a la invitacion a presentar ofertas, en la que se documentan las actividades adelantadas por el drea o proyecto
que requiere la adquisicion de un bien y/o servicio, con el fin de establecer y analizar las especificaciones técnicas, comerciales,
econdmicas y juridicas de lo que se requiere contratar, para satisfacer de la mejor manera las necesidades de la institucion de
acuerdo con las tendencias y condiciones del mercado.

F
Factura pro forma

Es el documento que expide el proveedor internacional, en el cual consta la oferta detallada del bien o servicio, precio y condiciones
de la venta.

Se expide antes de la factura comercial y obliga al oferente a vender en esas condiciones en el plazo determinado y cuando es
aceptada obliga también al contratante. No es una factura de cobro, sino el compromiso escrito entre el proveedor y el contratante.

Formas de pago

Son las condiciones y modalidades bajo las cuales la Universidad se compromete a hacer efectiva la contraprestacion acordada con
la otra parte en el acuerdo de voluntades o compromiso.

Algunas de las modalidades de pago, son:

1. Pagos parciales: Se pactan como contraprestacion al cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del acuerdo de
voluntades.

2. Anticipo: Es la modalidad mediante la cual se entrega al contratista un porcentaje del valor pactado antes de impuestos, con el
fin de que pueda sufragar los gastos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y con esa exclusiva destinacion. Las sumas
entregadas en esta modalidad pertenecen a la Universidad y deben ser amortizadas en la proporcion en que se pacte en la orden
contractual o contrato.

3. Pago anticipado: Es aquella mediante la cual se entrega al contratista el valor pactado antes de iniciar la ejecucion del objeto
contractual. La suma entregada mediante esta modalidad no obliga a reintegro alguno por parte del contratista que haya cumplido
con sus obligaciones, ya que el contratista es duefio de la suma que le ha sido entregada.

Esta modalidad se utilizard cuando sea estrictamente necesario dadas las condiciones del mercado o cuando las caracteristicas del
bien o servicio lo ameriten.

G
Garantia

Es un mecanismo para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen a cargo de las partes en el proceso contractual. Las
garantias pueden consistir en pélizas de seguros en favor de entidades estatales o garantias bancarias expedidas por companias de
seguros o entidades bancarias respectivamente y los demds mecanismos que previo anilisis financiero respalden efectivamente el
cumplimiento de las obligaciones.

Los principales seguros requeridos por la Universidad Nacional de Colombia a través de tales garantias son:

1. Seguro de seriedad de la oferta, que ampara la indemnizacion de los perjuicios causados a la Universidad por el incumplimiento
imputable al oferente, de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones y especialmente las de suscribir la orden
contractual o contrato objeto del proceso de contratacion en los términos de la oferta y en las condiciones que dieron lugar a la
asignacion del contrato.

2. Seguro de Cumplimiento, que podra contener uno o varios de los siguientes amparos, de acuerdo con los riesgos derivados de
la celebracion, ejecucion o liquidacion de la orden contractual o contrato:

a) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad con ocasion de la no
inversion, el uso o la apropiacion indebida que el contratista haga de los dineros o bienes que a Institucion le haya entregado en
calidad de anticipo, para la ejecucion de la orden contractual o contrato respaldado.
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Se entendera que hay uso o apropiacion indebida del anticipo cuando este no sea utilizado en los términos previstos para ello en la
respectiva orden contractual o contrato y de acuerdo al plan de manejo e inversion del anticipo aprobado por la Universidad.

b) Devolucion del pago anticipado. Ampara a la Universidad ante los perjuicios sufridos por la no devolucion total o parcial, por
parte del contratista garantizado, de los dineros que le fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

¢) Cumplimiento. Ampara los perjuicios directos sufridos por la Universidad, derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones emanadas de la orden contractual o contrato garantizado imputable al contratista, el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato imputable al contratista, los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra cuando el
contrato no prevé entregas parciales. De igual manera este amparo cubre el pago de multas y el valor de la cldusula penal
pecuniaria.

d) Calidad del servicio. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad imputables al contratista, derivados de la deficiente
calidad de los servicios prestados, de acuerdo con lo pactado en la orden contractual o contrato.

e) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Ampara los perjuicios sufridos por la Universidad imputables al contratista,
derivados del incumplimiento de las especificaciones, de los requisitos minimos, de la deficiente calidad de los elementos y bienes
suministrados y de las deficiencias técnicas en el funcionamiento de los equipos suministrados, de acuerdo con lo pactado en la
orden contractual o contrato.

f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Ampara a la Universidad contra el incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esta obligado el contratista, relacionadas con el personal utilizado para a ejecucion de la orden
contractual o contrato.

g) Estabilidad y calidad de la obra. Ampara a la Universidad contra cualquier dafio o deterioro que sufra la obra entregada a
satisfaccion, en condiciones normales de uso, que impida el servicio para el cual se ejecutd, siempre y cuando sean imputables al
contratista.

Cuando se trate de edificaciones, la estabilidad se determinara de acuerdo con los planos, proyectos, seguridad y firmeza de la
estructura.

3. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, que podra contener como minimo los siguientes amparos:

a) Predios, labores y operaciones. Ampara la responsabilidad civil extracontractual de la Universidad y/o los gastos médicos por
lesiones a terceras personas o dafos a propiedades de terceros como consecuencia del uso de los predios y de la realizacion de las
labores y las operaciones derivadas de la ejecucion de la orden contractual o contrato.

b) Responsabilidad civil patronal. Ampara la responsabilidad civil extracontractual que corresponda al patrono asegurado en
excesode lasindemnizaciones previstas en el Articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

c) Contratistas y subcontratistas. Ampara la responsabilidad civil extracontractual del asegurado y/fo los gastos médicos por los
daios que causare a terceros en sus personas o en sus bienes, que sean imputables a consecuencia de actividades ejecutadas por
contratistas y subcontratistas.

d) Vehiculos propios y no propios. Este amparo otorga cobertura por los perjuicios patrimoniales que cause el asegurado con
ocasion de la responsabilidad civil extracontractual en que incurra como consecuencia directa de la utilizacion de vehiculos
automotores de transporte terrestre, remolques o semirremolques, de su propiedad o tomados en arrendamiento, usufructo o
comodato, para cumplir con el objeto del contrato afianzado.

4. Seguro Colectivo de Vida, que ampare al personal contratado para la ejecucion de una orden contractual o contrato de obra
bajo cualquier modalidad que deberd contener los siguientes amparos:

1. Muerte. Ampara contra el riesgo de muerte por cualquier causa, a los miembros del grupo asegurado. hasta por la suma
asegurada fijada para este amparo.

2. Incapacidad total y permanente. Se ampara las lesiones organicas o alteraciones funcionales incurables que impidan a la
persona desempenar cualquier trabajo remunerado, relacionado con su formacion profesional u ocupacional habitual, siempre que
dicha incapacidad haya existido por un periodo continuo no menor de 150 dias.

3. Auxilio funerario. Ampara los gastos funerarios o los que se ocasionen como consecuencia del fallecimiento del asegurado.
|
Identificacion de las partes

Son las condiciones que identifican tanto a las entidades como a las personas que suscriben los acuerdos de voluntades, asi como
los actos por los cuales han sido facultados para actuar en nombre de las partes, cuando sea del caso.

Informe de ejecucion

Aquel en el cual el contratista presenta la relacion de las actividades efectuadas en cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales pactadas.

Interventor/ Supervisor

Se denomina interventor la persona natural o juridica que en razon a su conocimiento especializado o experiencia en el area del
objeto contractual es contratada por la Universidad para que ejerzael seguimiento técnico, administrativo, juridico, financieroy
contable sobre el cumplimiento de la orden contractual o contrato, cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
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P

Se denomina supervisor el servidor pablico de la Universidad designado para ejercer el seguimiento técnico, administrativo, | ?) )
juridico, financiero y contable que garantice el cumplimiento del objeto de una orden contractual o contrato.

Invitaciéon

Es el proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de oferta que se ajusten a sus
necesidades.

Las formas de invitacion a presentar ofertas son:

1. Invitacion publica: Es la convocatoria dirigida al publico en general a través de la pgina Web de la Universidad o de los medios
masivos de comunicacidn, nacionales o internacionales, para dar a conocer el pliego de condiciones que regira el proceso de
seleccion del contratista.

2. Invitacion directa: Es la convocatoria dirigida a una o varias personas naturales o juridicas determinadas, para que con base en
los requisitos y condiciones exigidos por la Universidad, presenten una oferta susceptible de ser seleccionada para la celebracion de
un acuerdo de voluntades.

J
Justificacion de las ordenes contractuales o contratos

Es la descripcion precisa y detallada de las razones que tiene el solicitante para la adquisicién de un bien o servicio, dada su
conveniencia institucional, su correspondencia con un proyecto especifico, con el presupuesto aprobado para el mismo y los
motivos que conlleven a la invitacion y seleccion directa, cuando sea el caso.

M
Medio escrito

Se refiere para efectos del presente Manual, a las comunicaciones o mensajes de datos remitidos a través de oficios, memorandos,
fax, correo electrénico y otras que permitan demostrar que el mensaje en ellas contenido fue emitido por un servidor publico de la
Universidad o un agente competente de un tercero y recibido por su destinatario.

Modalidades para la contratacion de obras civiles

1. Por administracion delegada: Consiste en que la Universidad selecciona un administrador para que a su nombre realice todos
los gastos de obra definidos como presupuesto de construccidn. La entidad contratante provee al administrador de todos los
fondos necesarios para atender los gastos de la obra en los cuales estan incluidos el costo de materiales, mano de obra, compra o
alquiler de equipos, pago de transportes, pago de profesionales auxiliares de obra, pago de gastos administrativos de oficina.

El administrador tiene como obligacion asumir las funciones directivas, administrativas y financieras de la obra para lo cual esta
obligado a rendir riguroso estado de cuentas mensualmente a la Universidad. Los errores de obra realizada imputables al
administrador delegado son corregidos bajo su costo. A cambio de su trabajo como administrador delegado, la Universidad le
reconoce como pago unos honorarios cuyo monto se deriva de la aplicacion de una tarifa previamente establecida entre las partes,
la cual se aplica sobre el valor total de la obra exceptuando los pagos realizados a personal profesional que esté al servicio de la
administracion de la obra.

En este tipo de contratacion el administrador delegado esta obligado a trasladar a la Universidad todas las rebajas y descuentos que
obtenga de la adquisicion de materiales de obra, de equipos o de renta de los mismos, asi como los rendimientos financieros de la
cuenta corriente conjunta. lgualmente, las partes podran pactar previamente a la contratacion, condiciones de congelamiento del
valor de los honorarios.

2. Por precios unitarios fijos: Es un sistema de contratacion por el cual el constructor ejecuta para la Universidad una obra de
acuerdo con las especificaciones técnicas y los precios pactados para cada uno de los items de la misma. En esta modalidad el
objeto contractual consta de dos partes: Los costos directos y los costos indirectos.

Los costos directos son aquellos en que incurre el contratista por concepto de compra de materiales, pago de mano de obra,
alquiler de herramientas y equipos, transporte de materiales, e IVA incluido vigente para todos los anteriores.

Los costos indirectos son aquellos en que incurre el contratista por concepto de administracion (A) de la obra, imprevistos (1) del
contratista, utilidad estimada (U) sobre los costos directos de la obra e IVA sobre la utilidad.

3. Por precio global alzado: Es una modalidad de contratacion en la cual el contratista se compromete por su cuenta y riesgo a
ejecutar una obra a todo costo o sea porun precio total dnico.

Para este tipo de contratacion la obra debe estar totalmente determinada en términos de calidad y cantidad porque no permite, por
principio, realizar modificaciones durante el proceso de ejecucion. La caracteristica de esta modalidad es a invariabilidad del precio
global convenido, de las cantidades de obra pactadasy del plazo establecido para la ejecucion.

(o]
Objeto

Es el fin que se busca a través de los acuerdos de voluntades y por el cual las partes adquieren compromisos, derechos y
obligaciones. El Objeto no es susceptible de ser modificado por las partes pues ello configuraria un nuevo acuerdo de voluntades.

Obligaciones
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Son los compromisos especificos que adquiere cada una de las partes, en virtud del acuerdo de voluntades. Las obligaciones deben , 24
ser claras, detalladas y ponderables, de manera tal que se permita su seguimiento y evaluacion. o

Oferta

Son las condiciones técnicas, de valor y plazo, en las cuales un proveedor ofrece un bien o servicio determinado. Bajo este criterio
se incluyen las ofertas escritas o verbales.

Orden Contractual

Es una de las formas de contratos que celebra la Universidad para crear, modificar o extinguir obligaciones y cuya cuantia no exceda
los 800 salarios minimos legales mensuales vigentes.

P
Partes

Son las personas naturales o juridicas que contraen compromisos, derechos y obligaciones en virtud de la celebracion de un
acuerdo de voluntades.

Plazo

Es el término dentro del cual las partes deben cumplir con el objeto y obligaciones adquiridas a través del acuerdo de voluntades.
Empezara a contarse de manera general cuando se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion o los demas
que se hayan pactado para elinicio de la ejecucion.

En aquellas 6rdenes contractuales o contratos de compra en los cuales las obligaciones del vendedor no se limiten solo a la entrega
de un bien a titulo traslaticio de dominio a favor de la Universidad, sino que ademas impliquen la prestacion de servicios conexos
tales como la instalacion, puesta a punto, capacitacion de personal, entre otros, debera discriminarse un plazo de entrega.

Pliego de condiciones
Es el conjunto de reglas que deben cumplirlos oferentes dentro del proceso de invitacion.

Dentro del pliego de condiciones, debera establecerse como minimo: a) el objeto a contratar; b) los aspectos técnicos y econdmicos
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) la modalidad de seleccion; d) el cronograma del proceso; e) los criterios
objetivos de seleccion; f) la metodologia de evaluacion desagregada en los factores a tener en cuenta para la calificacion, con sus
respectivos puntajes; g) los criterios claros y precisos de decision para el caso de empate, que deberan considerar la preferencia por
el oferente de origen nacional.

El contenido del pliego de condiciones se estructurara dependiendo de la naturaleza de la invitacién y de la cuantia y objeto de la
contratacion a celebrarse. Cuando se trate de invitaciones publicas, ademas de las condiciones minimas establecidas en el parrafo
anterior, deberan estipularse las siguientes: el presupuesto (excepto en los casos de negociaciéon global de precios); las razones y
causas que generarian el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del proceso de invitacion; las condiciones de celebracion
del contrato; y los mecanismos de cobertura del riesgo.

Propiedad intelectual

Es un derecho complejo de dominio especial sobre las creaciones del talento humano, que se concede a los autores o inventores y
que a la vez permite a la sociedad hacer usos de esas creaciones.

La propiedad intelectual comprende el derecho de autor y los derechos conexos; la propiedad industrial y los derechos de los
obtentores de variedades vegetales.

Q

Quérum

Es la concurrencia minima de personas, requerida para la validez de determinadas decisiones en cuerpos colegiados en general.
R

Redes de Soporte

Se refiere a la infraestructura fisica de las instalaciones técnicas necesarias para garantizar el funcionamiento de un espacio, tales
como: redes eléctricas, hidraulicas, sanitarias, de voz y datos, de gas, de ventilacion mecanica, de vapor y las demais especializadas
que exija la funcion del espacio.

Registro Presupuestal

Es la operacion mediante el cual se perfecciona el compromiso o acuerdo de voluntadesy se afecta en forma definitiva la
apropiacion presupuestal, garantizando que ésta solo se utilizard para ese fin.

Requisitos de ejecucion
Son aquellos necesarios para que las partes inicien el cumplimiento del objeto contractual.
Requisitos de legalizacion

Son aquellos establecidos por las leyes y aplicables a la Universidad, que deben cumplirse en la celebracion de acuerdos de
voluntades.
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Requisitos de perfeccionamiento

Son aquellos necesarios para que un acuerdo de voluntades nazca a la vida juridica y genere compromisos, derechos y obligaciones l \.)3
para las partes.

S
Seleccion directa

Es la escogencia directa de un proveedor, siempre que se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se definen a
continuacion:

1. Cuando se trate de servicios profesionales que solo puedan encomendarse a determinada persona natural o juridica en razén a su
capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2. Cuando se trate de servicios técnicos y asistenciales, prestados por personas naturales, en actividades materiales no calificadas,
siempre y cuando se requieran para el desarrollo de una actividad especifica.

3. Cuando la contratacion solo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de titularidad de patentes, derechos de
autor u otros derechos exclusivos; obras de arte, servicios de artistas, museos y/o exposiciones.

4. Cuando se trate de servicios para el desarrollo de cursos, asesorias, estudios, investigaciones, disefios, entre otros; o cuando por
la especializacion de los trabajos, la experiencia relacionada y/o la confidencialidad de la informacion a manejar, se requiera de la
participacion de expertos destacados en su campo.

5. Cuando por subordinacion tecnoldgica existan razones justificadas para la adquisicion o arrendamiento de bienes de marca
determinada.

6. Cuando se requiera la contratacion de: servicios de salud y/o de grupos de practica profesional que cuenten con infraestructura
fisica para prestar servicios de salud y que se encuentran habilitados; de proveedores de medicamentos y suministros hospitalarios
y clinicos; o de instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de alta, media y baja complejidad cuya adherencia,
calidad, oportunidad, demanda y conveniencia institucional sean determinantes en la prestacion del servicio de salud a contratar,
sin atencion a la cuantia, previa motivacion escrita del area solicitante.

7. Cuando se trate de contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios o alquiler de bienes con campesinos, comunidades y
resguardos indigenas o grupos urbanos marginados y en |as cuales la Universidad contrate directamente con los mismos, como
personas naturales o juridicas.

8. Cuando se trate de adquisicion de semovientes, bienes perecederos, granos y productos alimenticios basicos o semiprocesados.

9. Cuando se trate de adquisicion de sustancias y materiales de origen quimico, fisicoquimico o bioquimico y de bienes para ser
utilizados en actividades experimentales requeridas en proyectos académicos, de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico,
sin importar su cuantia.

10. Cuando se trate de compra o venta de inmuebles, siempre que medie concepto técnico previo favorable de la instancia técnica
competente en cada sede.

11. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles o de espacios fisicos.

12. Cuando se trate de suministro de servicios piblicos domiciliarios o de bienes y servicios con precio regulado por el Gobierno
Nacional.

13. Cuando se trate de urgencia manifiesta, es decir, en aquellas situaciones en que por caso fortuito o fuerza mayor no sea posible
obtener bienes o servicios mediante un proceso de invitacion en el tiempo requerido para atender la eventualidad.

14. Cuando se trate de contratos de empréstito.

15. Cuando se trate de acuerdos de voluntades interadministrativos.

16. Cuando exista un contrato de negociacion global de precios, relacionado con el bien o servicio requerido.

17. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

18. Cuando se trate de los recursos que estén bajo el Capitulo 1X del presente Manual de Convenios y Contratos.
19. Cuando la Universidad contrate con las personas juridicas de las que hace parte.

Seleccion por comparacion de ofertas

Es la escogencia de un contratista como consecuencia de una invitacidn a presentar oferta, en forma publica o directamente a varios
oferentes.

Servicios de apoyo a la gestion

Son servicios que se requieren para el cumplimiento de a gestion de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales que pueden ejecutar personas naturales de nivel profesional, técnico o asistencial.

No se contemplan dentro de esta categoria los siguientes servicios: profesionales, especializados de asesoria, interventoria,
consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la elaboracion de estudios y diagndsticos.

Servicios profesionales
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Son aquellos en los cuales prima la naturaleza intelectual y son prestados por una persona natural o juridica cuya capacidad, \ 33
idoneidad y experiencia, deben estar relacionadas con el objeto a desarrollar. i

Servicios técnicos o asistenciales
Son aquellos en los cuales predominan las actividades materiales y que se requieren para el desarrollo de una actividad especifica.
Soluciones informaticas y de comunicaciones de alcance institucional

Son aquellas que implican la adquisicion de bienes y/o servicios cuya implementacién y/o puesta en marcha fortalece la
infraestructura tecnoldgica que soporta los procesos estratégicos, misionales, de apoyo o de evaluacion de la Universidad.

Subasta inversa de precios

La subasta inversa es un mecanismo de negociacion dinamico, por medio del cual se adquieren bienes o servicios de caracteristicas
uniformes y de uso recurrente por parte de las dependencias de la Universidad, en el cual el postor ganador serd aquel que ofrezca
la mejor relacion costo-beneficio para la Universidad, en los términos sefalados en el pliego de condiciones.

T
Términos incoterms

Son términos internacionales de comercio adoptados por compradores y vendedores en transaccionesinternacionales, utilizados
para la interpretacion de los términos comerciales fijados por la Cdmara de Comercio Internacional. La palabra INCOTERMS viene
de la contraccion del inglés de: International Commercial Terms (Términos de Comercio Internacional).

Estos términos regulan la distribucion de documentos, las condiciones de entrega de la mercancia, la distribucion de costes de la
operacion, la distribucion de riesgos de la operacion, pero no regulan la legislacion aplicable a los puntos no reflejados en los
Incoterms, ni la forma de pago de la operacion.

Tipos de intervenciones fisicas en contratacion de obra

1. Adecuacion: es el cambio de uso de unaedificacion o parte de ella, garantizando la permanencia del inmueble original.
2. Ampliacion: es elincremento del drea construida de una edificacion existente.

3. Cerramiento: es la actividad tendiente a encerrar permanentemente un predio o parte de él.

4. Demolicion: es la actividad tendiente a derribar total o parcialmente una edificacion.

5. Intervencion de espacio publico: es la construccion o modificacion de obras para el servicio de la comunidad que garanticen la
accesibilidad, movilidad y bienestar. Ejemplo de ellas: vias vehiculares, senderos y andenes peatonales, plazoletas, parqueaderos,
canchas deportivas al aire libre, jardines, amoblamiento urbano.

6. Modificacion: es la variacion del disefo arquitectonico o estructural de una edificacion existente sin incrementar su drea
construida.

7. Obra nueva: es la construccidn de una edificacion en un terreno no construido.

8. Reforzamiento estructural: es la intervencion tendiente a reforzar la estructura de una edificacion con el fin de acondicionarla a
niveles adecuados de seguridad sismo-resistente de acuerdo con los requisitos de la Ley 400 de 1997 o la norma que la adicione,
modifique o sustituya y su reglamento.

9. Reparaciones locativas: son aquellas que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y
ornato sin afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas. Estan
incluidas como reparaciones locativas el mantenimiento, la sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos,
cielorrasos, enchapes y pintura en general y la sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de soporte y la restitucion de
mobiliario.

10. Restauracion: es la recuperacion y adaptacion de una edificacion declarada Bien de Interés Cultural o parte deella, con el fin de
mantener el uso original o permitir el desarrollo de otro uso garantizando la conservacion de los valores urbanos, arquitectonicos,
estéticos e historicos establecidos en su declaratoria.

Sin perjuicio de las anteriores definiciones los proyectos que requieran permisos de entidades externas, deberan emplear las
definiciones que establezca la ley para cada caso.

Los proyectos arquitectonicos, estructurales o de redes de soporte pueden contener uno o mas tipos de intervenciones fisicas.
\
Valor

Es la contraprestacion pactada por el cumplimiento de las obligaciones. Cuando se trate de contraprestaciones econémicas,
deberan incluirse los impuestos, tasas y gravamenes que se deriven de a suscripcion del acuerdo de voluntades.

Cuando se trate de un contrato de valor indeterminado pero determinable, debe establecerse con claridad un monto maximo y los
criterios precisos para establecer el valor final del mismo.

Vigencia expirada
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Es el mecanismo mediante el cual se atiende la cancelacion de compromisos originados en vigencias fiscales anteriores con cargo al
presupuesto vigente, que en su oportunidad se adquirieron con las formalidades legales y contaron con apropiacion presupuestal
que las amparaba. Los gastos que asi se apropien deben clasificarse en el concepto de gasto que les dio origen, indicando que se
tratan de vigencias expiradas, para garantizar que estos se orienten a cancelar las obligaciones que las sustentaron.

Vigencia futura

Es la autorizacion dada por el Consejo Superior Universitario para comprometer apropiaciones de vigencias fiscales futuras, cuando
su ejecucion se inicie con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en mas de
una vigencia.

PARTE 1. CONVENIOS

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su mision, la Universidad podra celebrar convenios con personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado; nacionales o extranjeras, en los que se adquieran compromisos reciprocos de
cooperacion, e intenciones generales o especificas.

Articulo 1. Convenios marco

Son aquellosmediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales de cooperacion y se ejecutan a través de
convenios especificos.

Articulo 2. Convenios especificos

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de cooperacion; estos acuerdos generalmente
surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar una
actividad especifica en un tiempo determinado.

Articulo 3. Competencias
Seran de competencia exclusiva del Rector:
1. La celebracion de todo convenio marco o especifico con personas extranjeras naturales o juridicas.

2. Los convenios y contratos de financiacion con organismos internacionales y los que permitan la consecucion de recursos y que
presten asistencia o ayuda técnica o economica, en estos casos en el clausulado se podra someter a los reglamentos de tales
entidades.

Articulo 4. Delegaciones

1. Se delega en el Vicerrector General la competencia para suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas
nacionales que comprometan al nivel nacional 0 a mas de una sede de ta Universidad, que no se encuentren delegados en otra instancia.

2. Se delega en el Vicerrector Académico la competencia para suscribir convenios marco o especificos de cooperacion académica,
con personas nacionales o juridicas de derecho publico, privado o mixtas, siempre y cuando comprometa a mas de una sede. Los
convenios marco y especificos de cooperacion académica que comprometan a una Sede, seran competencia del Vicerrector o
Director de la respectiva Sede. Los especificos de cooperacion académica que comprometen una Facultad, seran de competencia de
los Decanos.

3. Se delega en el Vicerrector de Investigacion la competencia para:

a. Texto original subrayado fue modificado por 1, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Suscribir convenios marco o especificos con
personas naturales o juridicas nacionales cuando comprometan al nivel nacional o a mis de una sede, cuyo objeto esté relacionado
n el capi | present n

b. Texto original subrayado fue modificado por 2, Resolucion Rectoria 458 de 2022.Suscribir con personas naturales o juridicas
nacionales convenios cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual, marcas y patentes, sin limite de cuantia
que no pretendan ceder derechos patrimoniales.

c. Suscribir la presentacion de solicitudes, seguimiento, adelantamiento y finalizacién de los tramites correspondientes a la
obtencién de permisos de estudio con fines de investigacion cientifica en diversidad bioldgica, permisos de estudio con fines de
investigacion cientifica que requieran del acceso a recursos genéticos, registro de colecciones bioldgicas y la entrega de informacion
asociada a los ejemplares depositados en colecciones bioldgicas, previstos en la Decision 391 de 1996 de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, asi como toda norma que los modifique, adicione o sustituya, siempre y cuando con
ellos no se ceda ningln derecho patrimonial de cualquier naturaleza.

d. Suscribir convenios con personas naturales o juridicas nacionales para la entrega de informacion asociada a los ejemplares
depositados en colecciones bioldgicas y los convenios marco o especificos de acceso a recursos genéticos y sus productos
derivados, emanados de los tramites sefalados en el numeral anterior, siempre y cuando con ellos no se ceda ningn derecho
patrimonial de cualquier naturaleza.

e. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin
importar su cuantia, siempre y cuando comprometan al nivel nacional o a mis de una sede de la Universidad y que estén
relacionados con el Capitulo IX del presente Manual.

Pardgrafo. La Vicerrectoria de Investigacion tendra la competencia para suscribir poderes necesarios para tramites de patentes,
modelos de utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando tengan relacién con los convenios y contratos
que se suscriban o se pretendan suscribir y se verifique que no haya transferencia de derechos patrimoniales de la Universidad.

viwvw.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989

10/45



24/8/23, 8:39

Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colombia
4. Se delega en los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede, la competencia para:

a. Suscribir convenios marco y especificos con personas naturales o juridicas nacionales cuando comprometan el nivel de Sede o a
mas de una facultad o centros e institutos de a sede.

b. Texto original subrayado fue modificado por 3, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Suscribir convenjos marco o especificos

con personas nacionales naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas, siempre y cuando comprometan el

nivel Sede o mis de una facultad o centros e institutos de la sede, cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente
Manual.

c. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin
importar su cuantia, para el desarrollo de actividades relacionadas con las actividades propias o delegadas de la Vicerrectoria,
cuando comprometan la sede.

d. Suscribir con personas naturales o juridicas nacionales convenios cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad
intelectual, marcas y patentes, sin limite de cuantia que no pretendan ceder derechos patrimoniales en el ejercicio de actividades
propias de su sede.

Paragrafo. Las Vicerrectorias de Sede tendran la competencia para suscribir poderes necesarios para tramites de patentes, modelos
de utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando tengan relacion con los convenios y contratos que se
suscriban o se pretendan suscribir y se verifique que no haya transferencia de derechos patrimoniales de la Universidad.

5. Se delega en los Decanos de Facultad la competencia para:

a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de
su facultad y/o unidades académicas basicas.

b. Texto original subrayado fue modificado por 4, Resolucidn Rectoria 458 de 2022. Suscribir convenios marco o especificos
con personas nacionales, naturales o juridicas, de derecho piiblico o de derecho privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el

capitulo IX esente Manua a el eje iv ropias de su ad idades acad

€ S ]

6. Se delega en los Directores de Centros e Institutos de Sede |a competencia para:

a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de
su centro e instituto. Cuando se trate de convenios marco o especificos que comprometan a mas de un centro o instituto de una
misma sede, la competencia sera del Vicerrector o Director de la sede.

b.Texto original subrayado fue modificado por 5, Resolucién Rectoria 458 de 2022. Suscribir convenios marco o especificos
con personas nagionales, naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas, cuyo objeto esté relacionado en el

capitulo IX del presente Manual para el ejercicio de actividades propias de su centro e instituto.

7. Se delega en el Director Nacional de Bibliotecas la competencia para suscribir convenios marco o especificos con personas
naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su ambito funcional o que involucren el uso y manejo de
material bibliografico de cualquier naturaleza o soporte y convenios o actas independientes que podran incluir clausulas de buen
manejo y uso.

Paragrafo. Sera responsabilidad del Director Nacional de Bibliotecas, ejercer el seguimiento y control de los convenios aqui
descritos, con el propésito de cumplir con los fines propios de la Universidad.

8. Se delega en los Directores de Sede de la Unidad de Servicios de Salud (UNISALUD) o quienes hagan sus veces, la competencia
para suscribir acuerdos de voluntades con personas naturales o juridicas nacionales, cuyo objeto sea la prestacion de los planes de
beneficios dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red de prestadores, con Universidades Oficiales o
Pulblicas que cuenten con su Sistema Propio de Seguridad Social en Salud, en concordancia con la Ley 647 de 2001y las normas que
la reglamenten, modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

Adicionado por Art. 1, Resolucidon Rectoria 521 de 2015:

9. Se delega en la Direccion de la Unidad de Medios de Comunicacion - UNIMEDIOS la competencia para suscribir convenios marco
o especificos con personas juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su ambito funcional o que involucren el
uso y manejo de material escrito, grifico, fonografico y audiovisual producido y que se produzca a través de esa Unidad, que sea de
propiedad de la Universidad y que no pretendan la cesion o enajenacion de sus derechos patrimoniales.

Paragrafo 1. Alcance de la delegacion. Las delegaciones en este articulo abarcan la competencia para adelantar todos los tramites
con ocasion de la celebracion y ejecucion de convenios y acuerdos, tales como los tramites previos, suscripcion, ejecucion,
modificacion, adicion, prorroga y liquidacion.

Paragrafo 2. Los delegados para la celebracion de acuerdos de constitucion y creacion de consorcios, uniones temporales y
alianzas, deberan presentar a la Vicerrectoria de Investigacion, un informe semestral, sobre los acuerdos y convenios suscritos y
ejecutados.

Adicionalmente, los delegados presentarin informes de convenios, segtin su objeto, asi:

a. Los Vicerrectores y Directores de Sede, deberan presentar un informe semestral de la suscripcion y ejecucion de los convenios de
cooperacionacadémica ante el Vicerrector Académico y de los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente
Manual ante el Vicerrector de Investigacion.
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b. Los Decanos deberan presentar un informe semestral de la suscripcion y ejecucion de los convenios de cooperacion académica y
de los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual ante el Vicerrector o Director de |a Sede, para
el cumplimiento de lo senalado en el literal anterior.

Jul

c. Los Directores de Centro e Instituto de sede, deberan presentar un informe semestral de la suscripcion y ejecucion de los
convenios de cooperacion académica y de los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual ante el
Vicerrector o Director de la Sede, para el cumplimiento de lo sefialado en el literal a del presente paragrafo.

d. Los Directores de Sede de UNISALUD o quienes hagan sus veces, deberan presentar un informe semestral al Gerente Nacional de
UNISALUD, sobre la suscripcion y ejecucion de los acuerdos de voluntades que se realicen conforme a las delegaciones conferidas
en estearticulo y sobre las gestiones que se realicen conforme a la delegacion.

Adicionado por Art. 2, Resolucion Rectoria 521 de 2015:

e. La Direccion de la Unidad de Medios de Comunicacion - UNIMEDIOS, debera presentar un informe semestral de la suscripciony
ejecucion de los convenios que suscriba, ante la Vicerrectoria de Investigacion.

Paragrafo 3. Revision. Cuando el delegado lo considere necesario, los convenios marco o especificos, acuerdos de constitucion y
creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, a suscribir por la Universidad Nacional de Colombia con personas naturales
ojuridicas, seran objeto de revision por parte de la Oficina Juridica que corresponda.

Paragrafo 4. Transicion. Los convenios y los acuerdos de constitucion y creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas que
estén actualmente en tramite previo de firma por parte de la Universidad, deberan ajustarse a lo seiialado en el presente Manual
para su suscripcion. Aquellos que se encuentren en ejecucion o que requieran adicion, modificacion, suspension o prorroga, se
ajustaran a las nuevas disposiciones. Solo aquellos que a la fecha de entrada en vigencia del presente Manual estén finalizados y en
tramite de liquidacion, serdn suscritos por la instancia o funcionario que suscribié el convenio inicial.

Paragrafo 5. Directrices en materia de consorcios, uniones temporales y alianzas. La Vicerrectoria de Investigacion expedira las
directrices para la constitucion, seguimiento y liquidacion de los consorcios, uniones temporales y alianzas para temas de
investigacion y de extension.

Articulo 5. Requisitos previos a la suscripcion
Previo a la suscripcion de convenios deberan cumplirse los siguientes requisitos:
1. Con personas extranjeras naturales o juridicas:

a. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o comprometa a mas de una Facultad y/o Unidad de la misma Sede, se requerira aval
del Consejo de Sede.

b. Cuando la iniciativa provenga de mas de una unidad académica basicade la misma Facultad, serequerira aval del Consejo de
Facultad.

c. Concepto favorable de la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE).

d. Certificado de disponibilidad presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el
area competente, segun se requiera.

e. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion que ofrezcan
programas de posgrado.

Paragrafo. Cuando el Rector lo considere necesario, la Direccion Juridica Nacional verificara la viabilidad para suscribir el convenio.
2. Con personas nacionales naturales o juridicas:

2.1. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o de una Facultad y/o unidad académica basica, se requerira:

1) Cuando comprometan a mas de una sede:

a. Aval del Consejo de Sede de cada una de las sedes involucradas.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el
area competente, segln se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion para ofrecer
programas de posgrado.

2) Cuando comprometan a mas de una facultad y/o unidades académicas basicas de distintas facultades en la sede o mas de un
centro o instituto de una misma sede:

a. Aval del Consejo de Sede.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el
area competente, seglin se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacidn para ofrecer
programas de posgrado.

3) Cuando comprometan una facultad, incluyendo a una o varias unidades académicas basicas pertenecientes a una misma facultad:
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a. Aval del Consejo de Facultad.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el i o
drea competente, segln se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion para ofrecer
programas de posgrado.

Paragrafo 1. El aval de los cuerpos colegiados implica el respaldo de los compromisos adquiridos al suscribir un convenio
verificando la viabilidad técnica y financiera del convenio y su correspondencia con el plan de desarrollo y/o de accion de la
correspondiente Sede o Facultad, segun el caso.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo, el concepto favorable de la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE) se requerira
para convenios de movilidad académica, incluidos los que conduzcan al reconocimiento de titulos o créditos por actividades
académicas a desarrollar. El concepto contemplara como minimo los siguientes aspectos: Pertinencia del establecimiento de la
relacion interinstitucional, precedentes de colaboracion entre las entidades, correspondencia entre los objetivos del convenio y los
objetivos misionales de la Universidad, correspondencia con la lineas de accion establecidas en el plan de desarrollo vigente en la
Universidad, existencia clara y explicita de disposiciones que impliquen la aplicacién del principio de reciprocidad y beneficio para la
Universidad.

Paragrafo 3. Informes. Los delegados para la celebracion de convenios marco o especificos, deberan presentar a la Direccion de
Relaciones Exteriores (DRE) un informe semestral sobre los convenios suscritos y ejecutados.

Articulo 6. Clausulas aplicables a los convenios

Las clausulas esenciales del convenio son:

—_

. Identificacion de las partes
2. Consideraciones que deberan contener como minimo las motivaciones, la justificacion normativa de la competencia.
3. Objeto

4. Compromisos y obligaciones, que segin la naturaleza del convenio pueden ser especificos o generales

5. Valor y forma de pago, si hay lugar aello

6. Plazo

7. Propiedad intelectual

8. Modalidad o forma de ejecucion

9. Inexistencia de relacion laboral y de régimen de solidaridad

10. Clausula de indemnidad

11. Prohibicion o condiciones para la cesion y condiciones para la terminacion o la modificacion

12. Solucion de controversias

13. Dependencia responsable de la ejecucion y seguimiento.

Paragrafo 1. Cuando los convenios de cooperacion involucren aportes de la Universidad, estos deberan especificarse de manera
expresa y detallada, para la determinacion del valor y los efectos que eso implique para el manejo de la propiedad intelectual. En el
valordeberan considerarse los costosdirectos e indirectos.

Paragrafo 2. Para los convenios marco a celebrarse con personas extranjeras naturales o juridicas, seran clausulas minimas
esenciales, las deidentificacion de las partes, objeto, compromisos u obligaciones, valor (si hay lugar a ello), plazo; sin perjuicio de
incluir otras.

PARTE 1ll. LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO CONTRATANTE

TITULO . CONTRATOS

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su mision, la Universidad podra celebrar contratos con personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado; nacionales o extranjeras, para crear, modificar o extinguir obligaciones.

Articulo 7. Clasificacion de los contratos

En la Universidad los contratos se clasifican asi:

1. Ordenes contractuales: Existen tres categorias de 6rdenes contractuales:

a. Minimas: Son aquellas con cuantia hasta de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Menores: Son aquellas con cuantia superior a veinte (20) y hasta de ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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c. Superiores: Son aquellas con cuantia superior a superior a ciento sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios minimos P
legales mensuales vigentes. LER

2. Contratos: Son aquellos con cuantia superior a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, los de cuantia
indeterminada y los que por su naturaleza requieren tramitarse conforme a lo establecido en el capitulo VI del presente Manual.

Articulo 8. Reglas de subsanabilidad.

No podra rechazarse una oferta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o
soporten el contenido de la oferta y que no constituyan factores de escogencia establecidos por la Universidad en el pliego de
condiciones o en los términos de lainvitacion. En ningtn caso la Universidad podra permitir que se subsane la falta de capacidad legal
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de invitacion.

Articulo 9. Declaratoria de desierto un proceso de invitacion.
La Universidad podra declarar desierto un proceso de invitacion publica o directa por los siguientes motivos:
a. La no presentacion de ofertas,

b. Incumplimiento por parte de los oferentes de los requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones o en los
términos de la invitacion,

c. Que la oferta no alcance los puntajes minimos requeridos en el Pliego de Condiciones o en los términos de la invitacion,

d. Cuando no existan razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios del estudio de mercado o de referencia y los
presentados por los oferentes

e. Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva del oferente,
f. Cuando la oferta resulte inconveniente institucionalmente para la Universidad;

g. Cuando se presenten circunstancias sobrevinientes al proceso de invitacion que determinen la inconveniencia de la seleccion de
la oferta para los intereses de la Universidad.

Articulo 10. Eficiencia en los recursos destinados para la contratacion.

En toda contratacion el ordenador del gastoy el responsable de la invitacion y seleccion velaran porque (a oferta seleccionada satisfaga
los intereses de la Universidad optimizando los recursos proyectados.

Articulo 11. Jefes de contratacion o quienes hagan sus veces
Son responsabilidades del jefe de contratacion o quien haga sus veces las siguientes:
1. Actuar como secretario técnico del comité de contratacion respectivo.

2. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para el desarrollo de los procesos contractuales de su competencia, desde la
invitacion hasta la legalizacion de la orden contractual o contrato, asi como de sus adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

3. Recomendar al ordenador del gasto, previa revision del cumplimiento de los requisitos de la normatividad vigente en la
Universidad la suscripcion de 6rdenes contractuales, sus modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas
con las 6rdenes contractuales.

4. Comunicar oportunamente a los oferentes seleccionados la asignacion de 6rdenes contractuales y contratos, asi como las
adiciones, prérrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones, para su correspondiente suscripcion y legalizacion. Aprobar las
garantias que constituyan los contratistas a favor de la Universidad para las 6rdenes contractuales y contratos bajo su
responsabilidad, asi como los anexos modificatorios de las garantias para las adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y
cesiones.

S. Comunicar oportunamente a los contratistas y supervisores o interventores sobre el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion de las drdenes contractuales y contratos, asi como de sus adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

6. Garantizar la publicacion de las 6rdenes contractuales y los contratos, asi como sus adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones en el sitio Web del area de contratacion bajo su responsabilidad.

7. Hacer la revision de las actas de liquidacion de las 6rdenes contractuales o contratos y otorgar su visto bueno para la firma del
ordenador del gasto.

8. Expedir las certificaciones de contratacion de las ordenes contractuales y contratos suscritas por el Ordenador del Gasto,
elaboradas en la Oficina bajo su responsabilidad

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y DELEGACIONES COMO CONTRATANTE

Articulo 12. Competencias
La suscripcion de contratos en nombre de la Universidad, es competencia del Rector o su delegado.

1. Seran de competencia exclusiva del Rector: a. Los contratos de empréstito.
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b. Los contratos de adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la Universidad.

f l L_]
c. Los contratos en los que se cedan derechos patrimoniales de la Universidad, sin perjuicio de lo previsto en el Acuerdo No. 007 del
2008 del Consejo Superior Universitario.

d. Los contratos de comodato sobre bienes inmuebles.

2.Texto original subrayado fue modificado por 6, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Serdn de competencia del Rector o de quien
éste delegue, los contratos en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creacién y organizacion de una persona juridica de
cualquier naturaleza que ella sea

Articulo 13. Delegaciones

1- Delegar la competencia para adelantar todas las etapas y tramites del proceso contractual, incluyendo los tramites previos, la
suscripcion, ejecucion, modificacion, adicion, prorroga, suspension, interpretaciones, cesion y liquidacion de érdenes contractuales y
contratos, tal como se relaciona a continuacién:

1. En el Vicerrector General para:

a. La contratacion que por cuantia no se encuentre delegada en otra autoridad o cuando las cuantias superen las delegaciones
establecidas en el presente Manual o cuando [a contratacion comprometa al Nivel Nacional de la Universidad o a mas de una sede.

b. Los contratos de administracion delegada con o sin representacion para el nivel nacional o 3 mas de una sede.

c. Los comodatos de bienes muebles cuando versen sobre bienes a cargo del nivel nacional o propiedades de mas de una sede y los
que no estén delegados en otra autoridad.

2. Texto original subrayado fue modificado por 7, Resolucion Rectoria 458 de 2022. En el Vicerrector de Investigacion, para

ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigacién del Nivel Nacional y para los recursos establecidos en el Capitulo IX del

presente Manual, siempre y cuando comprometan al Nivel Nacional de la Universidad o a mis de una sede:

a. Contratos sin limite de cuantia previa recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

b Texto orlgmal subrayado fue modlﬁcado por 3. Resolucion Rectoria 458 de 2022. Ordenes contractuales o Contratos sin

cione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales

c. Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados, de conformidad con la Decision 391 de 1996 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, asi como toda norma que los modifique, adicione o sustituya.

3. En los Directores Nacionales adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, para 6rdenes contractuales hasta por una cuantia igual
a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, para ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigacion del
Nivel Nacional y los establecidos en el capitulo 1X del presente Manual.

4. En el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones propias del Nivel Nacional y para ejecutar
los recursos del presupuesto de la Universidad asignados al Nivel Central del Nivel Nacionaly los del Fondo Especial de la Gerencia
Nacional Financiera y Administrativa:

a. Derogado por Art. 2, Resolucién Rectoria 357 de 2022. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del comité de contratacion del Nivel Nacional.

S. En el Director de UNIMEDIOS, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto
que le sean asignados y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de los espacios y auditorios u otros escenarios del Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo,
hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes siempre que correspondan a la naturaleza y
destinacion dada a tales bienes por la Universidad. Se requerirad recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional,
cuando la cuantia sea superior a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Adicionado por Art. 9, Resolucién Rectoria 458 de 2022: d. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

6. En el Director de la Editorial Universidad Nacional de Colombia, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto que le sean asignados y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a dos (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité
de Contratacion del Nivel Nacional.
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Adicionado por Art. 10, Resolucion Rectoria 458 de 2022: c. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo Iy 1
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

7. En el Gerente Nacional de UNISALUD, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos propios y
los del presupuesto que le sean asignados:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion Nacional de UNISALUD.

c. Contratos de negociacion global de precios.

8. En los Directores de Sede de UNISALUD o quien haga sus veces, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos propios y los del presupuesto que le sean asignados:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion Nacional de UNISALUD. Sin perjuicio de lo dispuesto en el literal siguiente, si la cuantia es superior a dos
mil (2.000) e inferior a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia correspondera al Gerente
Nacional de UNISALUD.

c. Contratos cuyo objeto sea la prestacion de los planes de beneficios dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el
acceso a la red de prestadores, con Universidades Oficiales o Piblicas que cuenten con su Sistema Propio de Seguridad Social en
Salud, en concordancia con la Ley 647 de 2001 y las normas que la reglamenten, modifiquen, complementen, deroguen o
sustituyan.

9. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria 1176 de 2019. En los Vicerrectores de las sedes
Bogota y Medellin,_para el ejercicio de las funciones que les son propias y para gjecutar los recursos del presupuesto de la
Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos fondos, que en el caso de la Sede Bogota serd para los fondos de la
Direcciones de Gestidn, Académica y de Bienestar:

a. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
comité de contrataciéon de la sede.

b. Contratos hasta por una cuantia jgual a doce mil (12.000)salarios minimos legales mensuales vigentes quecomprometan
recursos de varias facultades, centros o institutos en la sede.. previa recomendacign del comité de contratacién de la sede.

tén asignados a una facultad, cen instituto de sede, por

uantia superior a ochocientos (800) y hasta doce mil (12.000) salafios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacién
del comité de contratacion de la sede.

d. Contratos para la adquisicién del servicio de vigilangia, aseo y cafeteria para las diferentes dependencias de la sede. cualquiera
que sea la cuantia que se establezca dentro del proceso de contratacién, previa recomendacién del comité de contratacion de la
sede.

e. Contratos de administracion delegada con o sin representacion, cuyo objeto implique intervenciones fisicas en los bienes
inmue de la Universidad.en la :

a uyo obj én relaciona nel capitulo IX del presente Man ie uand o is de una
facultad, centro o instituto de la sede y hasta los limites de la cuantiadelegada.

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de una Facultad de la sede o de centros e institutos que no
estén adscritos 3 una Facultad.

Adicionado por Art. 11, Resolucion Rectoria 468 de 2022: i. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

10. Texto original subrayado fue modificado por Art. 2, Resolucidn Rectoria 1176 de 2019 y por Art. 12, Resolucion Rectoria

458 de 2022. En los Vicerrectores de las sedes Manizales y Palmira, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
gjecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:

2. Ordenes contractuales superiores, es decir, aquellas de cuantia entre ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales

vigentes hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salari ini € nsuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes y los que comprometan
recursos de varias facu(tades, centros o institutos en la sede, previa recomendacién del comité de contratacién de la sede

ue sea la cuantia que se establezca dentro del proceso de contratacién, previa recomendacion del comité d ntratacion b
sede.

d. Contratos de administracion delegada, con osin representacion, cuyo objeto implique intervenciones fisicas en los bienes
inmuebles de la Universidad, en la sede.
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e. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede, siempre que no estén asignados a una facultad, centro o instituto de I w6
sede, en cuantia superior a ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta los limites de cuantia de su
delegacién contractual.

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de una Facult e la sede institutos que no
estén adscritos a una Facultad.

Adicionado por Art. 13, Resolucion Rectoria 458 de 2022: i. Ordenes contractuales o Contratos, hasta la cuantia delegada, cuyo
objeto se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

11. En los Directores de las sedes de presencia nacional, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede hasta los limites de cuantia de su delegacion contractual.

d. Contratos de administracion delegada con o sin representacion, cuyo objeto implique intervenciones fisicas en los bienes
inmuebles de la sede.

e. Texto original subrayado fue modificado por Art. 14, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Contratos cuyo objeto estén
relacionados en el capitulo 1X del presente Manual.

f. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del comité de contratacion del Nivel Nacional.
g. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Sede.

12. En los Directores Financieros y Administrativos de las sedes Bogota y Medellin, para el ejercicio de las funciones que le son
propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean asignados al nivel central de la sede y los de su
respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos para el arrendamiento de espacios deportivos y espacios para el expendio de alimentos y los que no han sido
delegados en otra autoridad, hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

13. Texto original subrayado fue modificado por Art. 15, Resolucion Rectoria 458 de 2022. En los Directores Financieros y
Admini i Manizales y Palmi jercicio de las i ias jecutar los rec
del pre od Universidad an asignados al niv tral de 13 sede y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales minimas y menores, es decir aquellas cuya cuantia no supera ciento sesenta (160) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

b. Contratos para el arrendamiento de espacios para el expendio de alimentos y los que no han sido delegados en otra autoridad,
hasta por una cuantia igual a ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes.

14. En el Director Académico de la Sede Bogota, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos
propios de su respectivo Fondo, mediante 6rdenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

15. En los Decanos de Facultad, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de
la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Manizales y
Palmira, previa recomendacion del comité de contratacion de la respectiva sede. Si la cuantia es superior a dos mil (2.000) e inferior
a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia correspondera al Vicerrector de la sede.

c. Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Bogota y
Medellin, previa recomendacion del comité de contratacion de la respectiva facultad. Si la cuantia es superior a seis mil (6.000) e
inferior a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia corresponderad al Vicerrector de la sede.

d. Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos en la Sede Bogota asignados a la facultad o al centro o instituto adscrito a
ella, salvo los espacios para el expendio de alimentos.

e. Texto original subrayado fue modificado por Art. 16, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Contratos Cuyos objetosgstén

acio | capitulo JX d te Manual, qu o tan.a ulta ro o instituto adscrito a ella.

f. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Facultad o sus unidades académicas bdsicas o institutos.
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16. En los Directores de Centro o Instituto de sede de la Sede Bogota, para el ejercicio de las funciones que le son propiasy para | Oy _1_
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
comité de contratacion de larespectiva sede. Si la cuantia es superior a seis mil (6.000) e inferior a doce mil (12.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, la competenciacorresponderd al Vicerrector de la sede.

c. Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos asignados al centro o instituto de sede, salvo los espacios para el expendio
de alimentos.

d. Texto original subrayado fue modificado por Art. 17, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Contratos cuyos objetos estén
relacionados en el capitulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o instituto.

17. En el Director del Instituto de Estudios del Pacifico, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del
Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Texto original subrayado fue modificado por Art. 18, Resolucion Rectoria 458 de 2022. Contratos cuyos objetos estén
relacionados en el capitulo IX del presente Manual, que solo comprometan al centro o instituto.

Numeral 18 fue adicionado por Art. 3, Resolucion Rectoria 357 de 2022:

18. En el Jefe del Area de Gestion Operativa de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, o quien haga sus veces, las 6rdenes
contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, para el ejercicio de las
funciones propias del Nivel Nacional y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad asignados al Nivel Nacional y
los del Fondo Especial de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa

11- Delegar en el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, la competencia para adoptar los procedimientos, instructivos,
modelos, formatos y demas herramientas necesarias para garantizar que el proceso contractual se desarrolle conforme a las
disposiciones del presente Manual.

CAPITULO Il. COMITES DE CONTRATACION
Articulo 14. Naturaleza

Los comités de contratacion son cuerpos colegiados asesores del Rector y de los delegados que tienen a cargo la ordenacion del
gasto en los procesos contractuales.

Articulo 15. Comité de contratacion del Nivel Nacional

Este comité estara integrado por los siguientes miembros:

1. El Gerente Nacional Financiero y Administrativo, quien lo presidira.

2. El Director Juridico Nacional.

3. El Director Nacional de Planeacion y Estadistica.

4. Dos delegados designados por el Rector.

5. El jefe de Contratacion del Nivel Nacional, quien actuard como secretario, con voz pero sin voto.

Cuando el Gerente Nacional Financiero y Administrativo sea el ordenadordel gasto en los procesos contractuales sometidos a
consideracion del comité, debera delegar su participacion. En estos eventos el comité serd presidido por uno de los delegados del
Rector.

Cuando se trate de procesos contractuales de las sedes, tramitados por razones de competencia ante este comité, se ampliara con
la participacion de los Vicerrectores o Directores de las sedesinvolucradas o su delegado, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 16. Comité de contratacion de la Sede Bogota

La Sede Bogota tendra un comité de contratacion integrado asi:
1. El Director Financiero y Administrativo, quien lo presidira.

2. El jefe de la Oficina Juridica.

3. El jefe de la Oficina de Planeacién y Estadistica.

4. Un profesor designado por el Consejo de Sede.

S. Un delegado del Vicerrector.

6. El jefe de la oficina de contratacion o quien haga sus veces, quien actuard como secretario, con voz pero sin voto.
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Cuando se trate de asuntos de los centros e institutos de sede, este comité se ampliara con la participacion, con voz y sin voto del } ch
Director del centro o instituto de sede involucrado o quien de manera expresa éste delegue.

Articulo 17. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria 711 de 2022. Comités de contratacion
de las Sedes Medellin, Maniza Palmira

Estos comités de contratacion estaldn integrados asi:

1. El Director Financiero y Administrativo, quien lo presidird.
2. El jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.

3. El jefe de la Oficina de Planeacién y Estadistica.

4. Un profesor designado por el Consejo de Sede.

5. Un delegado del Vicerrector.
6. €l jefe de la oficina de contratacion o quien haga sus veces, quien actuard como secretario, con voz pero sin voto.
Cuando se trate de asuntos de las facultades, centros e institutos de sede. este comité se ampliara con la participacién, con voz y

sin voto del Decano o del Director del Centro o Instituto de Sede involucrado o quien de manera expresa éste delegue,

Articulo 18. Comités de contratacion de facultades en las sedes Bogota y Medellin

Estos comités estaran integrados por:

1. Un Vicedecano designado por el Consejo de Facultad, quien lo presidira.

2. Un delegado del Decano.

3. Un representante de los directores de departamento.

4. El jefe de la unidad administrativa de la facultad o quien haga sus veces, quien actuarad como secretario con voz pero sin voto.
Articulo 19. Comité de Contratacion Nacional de UNISALUD

Para atender asuntos del nivel de UNISALUD, este comité estara integrado por:

1. El Jefe de la Division Nacional Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien lo presidira.

2. El Jefe de la Division Nacional de Servicios de Salud.

3. Un servidor publico de la Universidad afiliado a UNISALUD, designado por la Junta Directiva Nacional.
4. El asesor de planeacion de la Gerencia Nacional de UNISALUD.

S. El asesor de asuntos juridicos y legales de la Gerencia Nacional de UNISALUD

6. El responsable del drea de contratacion de la Division Nacional Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien actuard como
secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos relacionados con las Direcciones de UNISALUD en las sedes Bogotd, Medellin, Manizales y Palmira,
también hard parte del comité, con voz pero sin voto, el Director de UNISALUD o quien haga sus veces, en la respectiva sede.

Articulo 20. Funciones de los comités de contratacion
1. Son funciones generales de todos los comités de contratacion:

a. Aprobar, de acuerdo con su competencia, todo lo relacionado con los procesos de contratacion de cuantia superior a ochocientos
(800) salarios minimos mensuales legales vigentes, en los que la Universidad actie como contratante.

b. Solicitar apoyo o concepto de expertos, cuando lo considere conveniente.

c. Aprobar los pliegos de condiciones, asi como las adendas que los aclaren o modifiquen, para su publicacion.
d. Aprobar los informes de evaluacion de las ofertas y los conceptos solicitados.

e. Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de los contratos con los oferentes seleccionados.

f. Recomendar al ordenador del gasto las acciones que deban ejecutarse ante el incumplimiento de los contratistas, con
fundamentoen los informes presentados por el interventor o supervisor del contrato, a través del secretario del comité.

g. Recomendar al ordenador del gasto, previo informe justificado del interventor o supervisor y analisis de viabilidad y conveniencia
institucional, la suscripcion de modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas con los contratos que
haya recomendado.

2. Son funciones especificas del Comité de Contratacion del Nivel Nacional, ademas de las sefialadas en el numeral anterior, las
siguientes:

a. Aprobar todo lo relacionado con los procesos de contratacion de intermediarios de seguros.

b. Proponer politicas generales en materia contractual y recomendar a los ordenadores del gasto las estrategias y los mecanismos
que permitan optimizar los recursos asignados para la contratacion de bienes y servicios.
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c. Aprobar para las sedes de presencia nacional, todo lo relacionado con los procesos de contratacion de cuantia superior a 800
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, de cuantia indeterminada y los que por su naturaleza lo exijan.

lug

d. Aprobar todo lo relacionado con el proceso de contratacion cuando haya participacion presupuestal para un mismo proyecto, del
nivel nacional y de una o varias sedes o en aquellos casos en que por estrategia académica o administrativa se involucre a varias
sedes.

Paragrafo.Los comités de contratacidn no tendrdn competencia para actuar en los procesos contractuales cuyo objeto se refiera a
propiedad intelectual.

Articulo 21. Funciones del secretario técnico del comité
El secretario técnico del comité tendra las siguientes funciones:
1. Convocar las reuniones del comité.

2. Preparar la agenda para el comité de contratacion, revisando que los documentos que seran presentados a consideracion de los
miembros del comité cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

3. Elaborar y presentar al comité las actas de las sesiones efectuadas, para revision y aprobacion.
4. Presentar ante el ordenador del gasto, las recomendaciones del comité para su aprobacion.

S. Comunicar a través de cualquier medio escrito, las decisiones que adopte el ordenador del gasto y el comité, al oferente
seleccionado y a los demas participantes en el proceso de seleccion.

6. Requerir a los oferentes para que respondan las solicitudes de aclaracion y subsanacion de requisitos.

7. Comunicar al interventor o supervisor sobre las decisiones del ordenador del gasto en relacion con las recomendaciones emitidas
por el comité durante la actividad contractual.

8. Informar a las instancias involucradas en el proceso de contratacion sobre las recomendaciones del comité.

9. Preparar y dar a conocer a las instancias involucradas en el proceso de contratacion, las adendas al pliego de condiciones
aprobadas por el Comité. Cuando las adendas se refieran a la modificacién de cronogramas, el secretario podra publicarlas sin la
revision previa del Comité; no obstante debera dar cuenta de ello a los miembros del Comité en la siguiente sesion.

Articulo 22. Quérum de los comités de contratacion

Existird quorum deliberatorio cuando se cuente con la participacion de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. El
qudrum decisorio, se conformara con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

CAPITULO 1It. ORDENES CONTRACTUALES MINIMAS
Articulo 23. Caracteristicas
Las 6rdenes contractuales minimas tienen cuantia hasta de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo
establecido en el Titulo 111 del presente Manual.

Articulo 24. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de orden contractual los siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Una (1) oferta escrita o verbal.

3. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Certificado de disponibilidad presupuestal.

5. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la contratacion de servicios profesionales, técnicos,
asistenciales o de apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria para bienes, obras y para servicios
especializados de asesoria, interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la elaboracion de estudios y diagnosticos.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Para la elaboracion de 6rdenes contractuales minimas, el servidor publico de la dependencia que requiere el bien o servicio a
contratar podra invitar directamente a uno o mas oferentes, sin que medie documento escrito.

Paragrafo 3. Solicitud de contratacién

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o
quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la descripcion detallada del bien o servicio requerido, las
condiciones de entrega del bien o la prestacion del servicio. Para los casos de oferta verbal, en la solicitud constara que las
condiciones de la oferta verbal, se ajustan a los requerimientos de la Universidad.
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Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto de investigacion o de extension, se entenderan justificadas | O
siempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de aprobacion del presupuesto del proyecto o en la =
oferta aprobada por la entidad contratante o financiadora.

Articulo 25. Evaluacion yseleccion del contratista

El responsable de la invitacion seleccionara de manera objetiva la oferta mas favorable para la Universidad, siempre que se verifique
el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Previo a la elaboracion de la orden contractual, el oferente escogido debera presentar los documentos que requiera la Universidad
para su contratacion, segln instructivo que expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Articulo 26. Contenido

Las 6rdenes contractuales minimas deberan contener las siguientes clausulas:

1. Identificacién de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Nombre del supervisor y/o interventor

8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisicion de bienes
10. Inhabilidades e incompatibilidades

11. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Dependiendo de su naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes clausulas:
1. Condiciones para la prérroga, adicion o modificacion

2. Clausulas de propiedad intelectual

3. Mecanismos para la solucion de controversias

Articulo 27. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Las drdenes contractuales minimas se perfeccionan con la suscripcion por el ordenador del gasto con lo que se configura la
aceptacion de la oferta y el registro presupuestal.

Segun la naturaleza requeriran para su legalizacion, el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Para su ejecucion se requiere que el jefe de contratacion o quien haga sus veces comunique a través de cualquier medio escrito al
supervisor y/o interventor y al contratista que se ha legalizado la orden contractual.

CAPITULO 1V. ORDENES CONTRACTUALES MENORES
Articulo 28. Caracteristicas

Las drdenes contractuales menores tienen cuantia desde veinte (20) hasta ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del presente Manual.

Articulo 29. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de ordenes contractuales los siguientes items:
1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Invitacidn escrita a presentar oferta: a uno (1) o mas oferentes.

3. Minimo una (1) oferta escrita.

4. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

S. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

6. Certificado de disponibilidad presupuestal.

7. Solicitud de contratacion.
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Paragrafo 1. No serd obligatoria la presentacion de oferta escrita para la contratacion de servicios profesionales, técnicos,
asistenciales o de apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria para bienes, obras y para servicios
especializados de asesoria, interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la elaboracion de estudios y diagnésticos.

Paragrafo 2. No serd obligatoria la invitacion escrita para los casos en que aplique alguna de las causales de seleccion directa
estipuladas en el presente Manual.

Paragrafo 3. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o
quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la descripcidn detallada del bien o servicio requerido y
las condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio

Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto de investigacion o de extension, se entenderan justificadas
siempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de aprobacion del presupuesto del proyecto o en la
propuesta aprobada por la entidad contratante o financiadora.

Paragrafo 4. Invitacion a presentar ofertas

L3 invitacion a presentar oferta(s) para este tipo de 6rdenes contractuales se hara de manera general, por medio escrito y mediante
invitacion directa.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga
los requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran procesos de seleccion adicionales.

Articulo 30. Evaluacion de ofertas y seleccion del contratista

La seleccion del contratista serd realizada por el responsable de la invitacion y estard sustentada en la evaluacion de la(s) oferta(s)
recibida(s), de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad.

El responsable de la invitacion escrita elaborara el informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s) que incluira el concepto
técnico, en caso de ser requerido. En dicho informe se concluiré cual es la oferta mas favorable para la Universidad., verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelanté el proceso de invitacion pondra el informe de evaluacion a consideracion
de los oferentes y les otorgara un término para que formulen observaciones, a las cuales deberd darse respuesta antes de la
celebracion de la orden contractual. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluacion, el responsable debera
ajustar ydar a conocer a los oferentes el informe de evaluacion definitiva, antes de la celebracion de la orden contractual.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, es el que debe recomendar la suscripcion de la orden contractual al ordenador del
gasto, conforme a la normatividad vigente en la Universidad.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien haga sus veces requerira al
proponente seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir la orden contractual.

El proponente seleccionado debera presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratacion, segin instructivo
que expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo. Declarado desierto el proceso de invitacion directa, la Universidad podra modificar los elementos de la futura invitacion
que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la
terminacion exitosa de la invitacion, siempre que dicha modificacion no afecte el objeto a contratar.

Articulo 31. Contenido

Las drdenes contractuales deberan contener las siguientes clausulas:

—_

. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valory forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria o supervision
8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Garantia

1. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
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Dependiendo de su naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes clausulas:

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su adquisicion.

2. Clausula penal y multas

3. Condiciones para la prorroga , adicion o modificacion

4. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion, interpretacion, liquidacion y terminacion unilaterales
S. Mecanismos para la solucién de controversias

Articulo 32. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién

Los 6rdenes contractuales menores se perfeccionan con lasuscripcion de las partes y el registro presupuestal.

Para su legalizacion requeriran la constitucion y aprobacion de la garantia fijada en la orden contractual y segin la naturaleza
requeriran el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

El inicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, a los de legalizacion cuando a ello haya
lugary a los demas que se hayan pactado en la orden contractual.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

CAPITULO V. ORDENES CONTRACTUALES SUPERIORES

Articulo 33. Caracteristicas

Las ordenes contractuales superiores tienen cuantia superior a ciento sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente Capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo
establecido en el Titulo Il del presente Manual.

Articulo 34. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de ordenes contractuales los siguientes items:
1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Estudio de mercado

3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

4. Invitacion escrita a presentar oferta: minimo a tres (3) posibles oferentes.

S. Minimo una (1) oferta escrita.

6. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Informe de evaluacidn de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

8. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la contratacion de servicios profesionales, técnicos,
asistenciales o de apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria para bienes, obras y para servicios
especializados de asesoria, interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o |a elaboracién de estudios y diagnosticos.

Paragrafo 2. En los casos en que aplique alguna de las causales de seleccion directa estipuladas en el presente Manual, no sera
obligatoria la invitacion escrita.

Paragrafo 3. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberd presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o
quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la descripcion detallada del bien o servicio requerido y
las condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio.

Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto de investigacion o de extension, se entenderan justificadas
siempre que el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de aprobacion del presupuesto del proyecto o en la
propuesta aprobada por la entidad contratante o financiadora.

Paragrafo 4. Invitacion a presentar oferta

La invitacion a presentar ofertas para este tipo de drdenes contractuales se hara a través de cualquier medio escrito, de manera
general mediante invitacion directa.

Debera omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga los
requerimientos de la contratacion, para cuya celebracién no se requerirdn procesos de seleccion adicionales.
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Articulo 35. Evaluacion de oferta(s) y seleccion del contratista

Laseleccion del contratista sera realizada por el responsable de la invitacion, estard sustentada en la evaluacion de la(s) oferta(s)
recibidas, de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelanto el proceso de invitacion elaborara el informe de evaluacion de la(s)
oferta(s) recibida(s) que incluira el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho informe se concluira cual es la oferta mas
favorable para la Universidad verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelanté el proceso de invitacién pondra el informe de evaluacion a consideracion
de los oferentes y les otorgard un término razonable para que formulen observaciones, a las cuales debera darse respuesta antes de
la celebracion de la orden contractual. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluacion, el responsable debera
ajustary dar a conocer a los oferentes el informe de evaluacion definitiva, antes de la celebracion de la orden contractual.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, es el que debe recomendar la suscripcion de la orden contractual al ordenador del
gasto, conforme a la normatividad vigente en la Universidad.Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe
de contratacion o quien haga sus veces requerira al oferente seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir la
orden contractual

El oferente seleccionado deberid presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratacion, segiin instructivo que
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo. Declarado desierto el proceso de invitacion directa, la Universidad podra modificar los elementos de la
futura invitacion que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de subsanar las
condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de lainvitacion, siempre que dicha modificacion no afecte el
objeto a contratar.

Articulo 37. Contenido

Las drdenes contractuales deberan contener las siguientes cliusulas:

1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valory forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria o supervision

8. Lugar de entrega o ejecucién

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Clausula penal y multas

11. Garantia

12. Mecanismos para a solucion de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Dependiendo de la naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes clausulas:
1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su adquisicion.

2. Condiciones para la prérroga, adicion o modificacion

3. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion unilateral.
Articulo 37. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Las 6rdenes contractuales superiores se perfeccionan con la suscripcion de las partesy el registro presupuestal.

Para su legalizacion requieren la constitucion y aprobacién de la garantia fijada en la orden contractual y el pago de los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.

Elinicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizaciény a los demas que se
hayan pactado en la orden contractual.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. Asi
mismo, publicara la orden contractual en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
legalizacion.

CAPITULO VI. CONTRATOS
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Articulo 38. Caracteristicas

Son aquellos que tienen cuantia superior a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, los de cuantia
indeterminada o los que por su naturaleza deban tramitarse conforme a las reglas de este capitulo.

Los contratos se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables
conforme a lo establecido en el Titulo 11l del presente Manual.

Articulo 39. Tramite

La gestion de la contratacion se desarrollard conforme a los principios del presente Manual y con el cumplimiento de siguientes
requisitos:

I. PARA LOS CASOS DE INVITACION PUBLICA:

1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Estudio de mercado

4. Justificacion

5. Certificado de disponibilidad presupuestal.

6. Solicitud de contratacion.

7. Pliego de condiciones, que contenga como minimo lo siguiente: a) El objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y econémicos
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) La modalidad de seleccion; d) El cronograma del proceso; e) Los criterios
objetivos de seleccion; f) La metodologia de evaluacion desagregada y los factores a tener en cuenta para la calificacion, con sus
respectivos puntajes; g) Los criterios claros y precisos de decision para el caso de empate, que deberan considerar la preferencia por
el oferente de origen nacional; h) El presupuesto excepto en los casos de negociacion global de precios-; i) Las razones y causas que
generarian el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del proceso de invitacion; j) Las condiciones de celebracion del
contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

8. Invitacion a presentar oferta(s)

9. Minimo una oferta.

10. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s), segin los criterios establecidos en el pliego de condiciones.
12. Recomendacion del comité de contratacion.

Il. PARA LOS CASOS DE INVITACION DIRECTA CON COMPARACION DE OFERTAS:

Esta modalidad se aplica cuando en los estudios previos se justifica la necesidad de hacer una invitacion directa a una cantidad
determinada de posibles oferentes y no se trate de invitacion directa con tnico oferente:

a. Estudios previos

b. Autorizaciones yfo directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente

c. Estudio de mercado

d. Justificacion.

e. Certificado de disponibilidad presupuestal.

f. Solicitud de contratacion.

g. Pliego de condiciones, que contenga como minimo los requisitos estipulados para los casos de invitacion publica.
h. Invitacion a presentar oferta(s)

i. Minimo una oferta.

j. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

k. Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s), segtin los criterios objetivos de seleccion establecidos en el pliego de
condiciones.

|. Recomendacion del respectivo comité de contratacion.

I11. PARA LOS CASOS DE SELECCION DIRECTA:

Esta modalidad se aplica en los casos de seleccion directa conforme a la definicion contenida en la Parte | del presente Manual:
a. Estudios previos

b. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente
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¢. Estudio de mercado

d. Justificacion, que incluya la causal de seleccion directa.

e. Certificado de disponibilidad presupuestal.

f. Solicitud de contratacion.

g. Términos de [a contratacion

h. Invitacion a presentar oferta

i. Una (1) oferta escrita.

j- Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

k. Informe de evaluacion de la oferta escrita recibida, segun lo establecido en los términos de la contratacion, elaborado por el
responsable de la dependencia o proyecto que adelantd el proceso de invitacion.

l. Recomendacidn del respectivo comité de contratacion.

Paragrafo 1. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, deberd presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o
quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la descripcion detallada del bien o servicio requerido, las
condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Las ofertas para celebrar contratos, seran requeridas mediante invitacion publica efectuada a través de la pagina Web de la
Universidad Nacional de Colombia o mediante la utilizacion de cualquier medio escrito de comunicacion masiva. Se exceptuan los
casos previstos para la invitacion directa y para la seleccidn directa, los cuales deberan estar debidamente justificados.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga
los requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requerirdn procesos de seleccion adicionales.

Articulo 40. Evaluacion de las ofertas y seleccion del contratista.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, solicitara a las instancias pertinentes de la Universidad, la evaluacion de los
componentes juridico, técnico, financiero y econdmico de las ofertas.

Las evaluaciones de los componentes serin consolidadas en un informe que sera puesto a consideracion de los oferentes y se les
otorgara un término razonable para que formulen observaciones, a las cuales deberd darse respuesta antes de |a celebracion del
contrato. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluacion, el responsable debera ajustar y dar a conocer a los
oferentes el informe de evaluacién definitiva, antes de la celebracidn del contrato.

El comité de contratacion luego del anilisis respectivo, decidird recomendar o no al ordenador de! gasto la suscripcion del contrato
con el oferente seleccionado.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien haga sus veces requerird al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el contrato, de acuerdo con los parametros establecidos en el pliego
de condiciones.

El oferente seleccionado deberi presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratacion, segln instructivo que
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo 1. En el evento en que se presente una sola oferta, la Universidad podra celebrar el contrato con el oferente tnico,
siempre y cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de condiciones.

Paragrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitacion pablica, la Universidad podra hacer invitacion directa. La Universidad
podra modificar los elementos de la futura invitacion directa que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de
desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de la invitacion piblica, siempre que dicha
modificacion no afecte los elementos esenciales de la invitacion.

Articulo 41. Contenido

Los contratos deberian contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5.

6. Valor y forma de pago

www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989 26/45



24/8/23, 8:39

Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colombia | S' C\

7. Disponibilidad y registro presupuestal

8. Responsable de la interventoria o supervision
9. Lugar de entrega o ejecucion

10. Inhabilidades e incompatibilidades

11. Clausula penal y multas

12. Garantia

13. Mecanismos para la solucion de controversias

14. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Ademas de las anteriores condiciones, segin su naturaleza podran contener:

1. Condiciones para la prorroga, adicion o modificacion

2. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion, interpretacion, terminacién y liquidacion unilaterales
3. Cesion

Articulo 42. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Los contratos se perfeccionan con la suscripcion de las partes y el registro presupuestal.

Para su legalizacion requieren la constitucion y aprobacion de la garantia fijada en el contrato y el pago de los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

Elinicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y a los demas que se
hayan pactado en el contrato.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. Asi
mismo, publicara el contrato en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su legalizacion.

Articulo 43. Negociacion global de precios

La Universidad podra suscribir contratos de negociacion global de precios, individualmente o en conjunto con otras entidades o
adherirse a acuerdos marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema de |a contratacion puiblica estatal. Para la
negociacion global de precios deberan observarse los requisitos y condiciones establecidos en este capitulo, salvo la existencia de
un certificado de disponibilidad presupuestal, ya que en este tipo de contratos no se compromete el presupuesto de la Universidad.

La seleccion de proveedores como consecuencia de una negociacion global de precios, permitira a la Universidad adquirir los bienes
y servicios ofrecidos a través de ordenes contractuales o contratos en los mismos términos de la delegacion contractual y en las
mismas condiciones previstas en el contrato de negociacion global de precios, para cuya celebracion no se requeriran procesos de
invitacion y seleccion adicionales.

El proceso de negociacion global de precios s6lo podra efectuarse por las instancias competentes definidas en el Capitulo | del
Titulo | del presente Manual. Una vez suscrito el contrato, este debera ser publicado en el sitio Web de contratacidn institucional,
con el fin de darlo a conocer a todas las instancias de la Universidad.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA ORDENES CONTRACTUALES O CONTRATOS DE OBRA

Articulo 44. Ordenes contractuales o contratos de obra

Son aquellos cuyo objeto se dirige a la ejecucion de obras que impliquen alguna de las tipologias estipuladas como Intervencion
Fisica en la parte de Definiciones del presente Manual, sobre predios y bienes inmuebles de los cuales es propietaria o responsable
la Universidad Nacional de Colombia.

Podran pactarse bajo la modalidad de administracion delegada, precio unitario fijo o precio global alzado.

Cuando el contrato de obra se ejecute bajo la modalidad de administracion delegada, el delegado u ordenador del gasto sera
responsable del seguimiento a la ejecucidn, sin perjuicio de la obligacion de designar la supervision o contratar la interventoria.

Articulo 45. Requisitos para el tramite

Para aquellas rdenes contractuales o contratos cuyo objeto sea el de obra, se deberanademas presentar los siguientes documentos,
segun aplique en cada caso:

1. Licencia expedida por la respectiva curaduria urbana o por la autoridad territorial competente para las intervenciones fisicas que
asi lo requieran, de acuerdo con el Decreto 564 de 2006 y las demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

2. Permiso del Ministerio de Cultura, para intervenciones fisicas diferentes a reparaciones locativas sobre inmuebles de interés
cultural de cardcter nacional (Monumento Nacional) o sobre inmuebles que se encuentren construidos en su area de influencia.
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3. Resolucion de autorizacion de intervencion fisica, expedida por el Vicerrector o Director de cada sede, de conformidad con su
competencia, previa recomendacion de la instancia técnica competente en cada sede, para todas las obras de intervencion fisica
diferentes de reparaciones locativas.

4. Licencia o permiso de las autoridades ambientales territoriales competentes, para aquellas intervenciones fisicas que asi lo
requieran, de acuerdo con la normatividad del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y las demas normas que lo
modifiquen, complementen o sustituyan.

El cumplimiento de estos documentos debera corresponder a las normas vigentes en cada caso.
Articulo 46. Acta de inicio

Independiente de la cuantia en toda orden contractual o contrato de obra debera suscribirse acta de inicio. En los casos en que el
interventor y/o supervisor de la obra lo considere necesario, consignara en el acta de inicio o en documento anexo, la entrega
material del sitio de la obra, incluyendo el inventario detallado y el momento de la entrega de los documentos técnicos necesarios
para la realizacion de la obra.

Articulo 47, Modificaciones

Las drdenes contractuales y los contratos de obra podran ademas modificarse, bajo las siguientes condiciones:

1. Por balance de obra: Se entiende por balance de obra el cruce de mayores y menores cantidades de obra, que por su naturaleza
pueden ejecutarse con los planos y especificaciones originales de la orden contractual o contrato.

a. Cuando el balance de la obra no supere el valor de la orden contractual o contrato, debera ser aprobada para contratos por el
comité de obra donde debe estar presente el supervisor y/o interventor y cuando se trate de 6rdenes contractuales por parte del
interventor y/o supervisor. No requerira suscripcion de contrato adicional y su pago se autorizara mediante actas.

b. Cuando el balance de la obra supere el valor de la orden contractual o contrato debera contar con la disponibilidad presupuestal
previa a la suscripcion del respectivo documento que modifica la orden contractual o contrato, en estos casos deberd aplicarse lo
establecido en el Articulo sobre "Adicion” del presente Manual. El interventor y/o supervisor debera presentar solicitud
debidamente justificada ante el comité de contratacién cuando se trate de contratos o ante el ordenador del gasto cuando se trate
de drdenes contractuales. El contratista tendra la obligacion de ajustar la garantia.

2. Por obras adicionales no previstas en el alcance del objeto contractual: Se entiende por obras adicionales aquellas
actividades que impliquen nuevos items y/o cambios en las especificaciones de los items contemplados dentro de la orden
contractual o contrato.

a. Si las obras adicionales no implican aumento en el valor inicialmente pactado y se mantiene el alcance del objeto de la orden
contractual o contrato, el comité de obra con participacion del interventor y/o supervisor, el disefiador y el contratista deberan
suscribir un acta de compromiso, en la que se pacten los cambios, previa presentacion del analisis de precios unitarios que a su vez
debera estar respaldado con el cuadro de balance de obra.

b. Si las obras adicionales implican un incremento en el valor inicialmente pactado, debera ademas de lo anterior, contar con la
disponibilidad presupuestal previa a la suscripcion del respectivo documento de adicién a la orden contractual o contrato, en estos
casos debera aplicarse lo establecido en el articulo sobre "Adicion” del presente Manual. El interventor y/o supervisor debera
presentar solicitud debidamente justificada ante el comité de contratacion cuando se trate de contratos o ante el ordenador del
gasto cuando se trate de 6rdenes contractuales. El contratista tendra la obligacion de ajustar la garantia.

Articulo 48. Suspension

Cuando se suspenda una orden contractual o contrato de obra, el contratista y el interventor y/o supervisor deberan presentar la
liquidacion parcial correspondiente para la respectiva suscripcion.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE SALUD

Los contratos para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios de salud son aquellos requeridos para garantizar la atencion
del personal docente y administrativo, trabajadores oficiales, pensionados, estudiantes y en general de los afiliados y beneficiarios
de UNISALUD y del servicio médico estudiantil. Estos podran ser prestados por personas naturales o juridicas que se encuentren
inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud y Proteccion Social de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia.

Para la contratacion de la Red de Prestadores de servicios de salud de UNISALUD, se observara el deber legal de ofrecer varias
alternativas de instituciones prestadoras de servicios a los afiliados y beneficiarios, salvo cuando la restriccion de oferta lo impida;
creando condiciones de acceso de toda la poblacion afiliada y beneficiaria al servicio en todos los niveles de atencién, con el
objetivo de asegurar a los usuarios la libertad de escogencia entre las instituciones prestadoras de servicios de salud, cuando ello
sea posible segtin las condiciones de oferta de servicios

La contratacion de servicios de salud se efectuara de conformidad con las politicas establecidas por la Junta Directiva Nacional de
UNISALUD o por la Direccion Nacional de Bienestar.

Los contratos para adquisicion de bienes y prestacion de servicios de salud se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin
perjuicio de las disposiciones que sean aplicables conforme a lo establecido en el presente Manual.
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Articulo 49. Modalidades de pago
En las drdenes contractuales y contratos se podran pactar, entre otras, las siguientes modalidades de pago:

1. Pago por evento: Mecanismo en el cual el pago se realiza por las actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y
medicamentos prestados o suministrados a un paciente durante un periodo determinado y ligado a un evento en atencion en salud.
La unidad de pago, la constituye cada actividad, procedimiento, intervencion, insumo o medicamento prestado o suministrado, con
unas tarifas pactadas previamente.

2. Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado por diagnéstico: Mecanismo mediante el cual
se pagan conjuntos de actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos, prestados o suministrados a un
paciente, ligados a un evento en salud, diagnostico o grupo relacionado por diagnostico. La unidad de pago la constituye cada caso,
conjunto, paquete por servicios prestados o grupo relacionado por diagnéstico, con unas tarifas pactadas previamente.

Articulo 50. Invitacion a presentar oferta

Las ofertas seran requeridas a través de cualquier medio escrito, de manera general, mediante invitacion directa a las personas
naturales o juridicas prestadoras de servicios de salud y los grupos de practica profesional que cuenten con infraestructura fisica
para prestar servicios de salud y que se encuentran habilitados; a proveedores de medicamentos y suministros hospitalarios y
clinicos o a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de alta, media y baja complejidad cuya adherencia,
calidad, oportunidad, demanda y conveniencia institucional sean determinantes en la prestacion del servicio de salud a contratar,
sin atencion a la cuantia, previa motivacion escrita del area solicitante.

Debera omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga los
requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran procesos de seleccion adicionales.

Articulo 51. Condiciones especiales de los contratistas

Para la prestacion de servicios de salud, los contratistas seleccionados deberan estar inscritos ante |a autoridad territorial
competente.

Articulo 52. Evaluacion de ofertas y seleccion del contratista

Las ofertas seran evaluadas por el Comité de Contratacion de UNISALUD cuando sea de su competencia, es decir, en los procesos
adelantados por UNISALUD.

El Comité emitira concepto sobre la oferta presentada y adicionalmente valorara el cumplimiento de los requisitos de habilitacion,
en lo relativo a las condiciones de capacidad tecnoldgica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico
administrativa expedida por la entidad departamental o distrital de salud que corresponda, conforme al Decreto 1011 de 2006 o la
norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Las ofertas recibidas dentro de los procesos adelantados por las Direcciones de Bienestar de las sedes, seran evaluadas conforme a
las reglas generales del presente Manual.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES PARA CONTRATACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS, DE INNOVACION, DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y DE REGALIAS

Articulo 53. Requisitos para tramite de 6rdenes contractuales:

Para el tramite de las 6rdenes contractuales regidas bajo los parametros de este Capitulo, se requiere como minimo lo siguiente:
1. Invitacion escrita a presentar oferta.

2. Minimo una oferta escrita, que cumpla con los requisitos exigidos en la invitacién

3. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s)

4. Certificado de disponibilidad presupuestal

5. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la contratacion de servicios profesionales, técnicos,
asistenciales o de apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Serd obligatoria para bienes, obras y para servicios
especializados de asesoria, interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la elaboracion de estudios y diagnésticos.

Paragrafo 2. No se requerirdn autorizaciones, directrices técnicas previas o conceptos técnicos, toda vez que la motivacion se
encuentra plenamente justificada en el respectivo proyecto aprobado en los Sistemas de Investigacion, Ciencia, Tecnologia y
Regalias a excepcion de las autorizaciones del numeral 1del articulo 66 del presente Manual.

Paragrafo 3. Texto original subrayado fue modificado por Art. 3, Resolucién Rectoria 1176 de 2019. Invitacion a presentar oferta

ra requerida directamente y de manera escrita, por el 3rea o proyecto solicitante.
Paragrafo 4. Solicitud de contratacion

La solicitud debe contener la justificacion acorde con el proyecto aprobado, identificacion y alcance, descripcion detallada del bien
o servicio requerido, condiciones en las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio.
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Paragrafo 5. Texto original subrayado fue modificado por Art. 4, Resolucion Rectoria 1176 de 2019. Informe de evaluacion de
oferta(s).y Seleccion

a seleccién del contratista le corresponde al solicitan

la Universidad.
Articulo 54. Contenido

Las ordenes contractuales deberan contener los mismos requisitosestablecidos en el articulo 31 del presente Manual y
dependiendo de su naturaleza y cuantia podran contener:

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisicion de bienes

2. Clausula penal y multas

3. Garantia

4. Mecanismos para la solucion de controversias

5. Propiedad intelectual

6. Cesion

Paragrafo. Estas 6rdenes contractuales por su naturaleza, no incluiran clausulas excepcionales.
Articulo 55. Contratos

La adquisicion de bienes, servicios u obras clasificados bajo la categoria de contratos se adelantaran conforme a lo establecido en el
Capitulo de Contratos, para los casos de seleccion directa segtn el numeral |11 del articulo 39, pero no requeriran autorizaciones,
directrices técnicas o conceptos técnicos, a excepcion de las autorizaciones del numeral 1del articulo 66 del presente Manual.

TiTULO Ii. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE PROCEDENCIA INTERNACIONAL

La Universidad podra adquirir bienes y/o servicios de procedencia internacional mediante 6rdenes contractuales o contratos, en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. A través de una firma comercial domiciliada en Colombia que cumpla con los requisitos establecidos para los proveedores
nacionales y que ejerza la representacion o distribucion de un proveedor extranjero

2. Directamente con un proveedor extranjero cuando los bienes o servicios no puedan ser ofrecidos por ningun proveedor nacional

3. Directamente con un proveedor extranjero aun cuando éste cuente con representante o distribuidor autorizado en Colombia,
solamente en aquellos casos en que el solicitante justifique que el beneficio técnico y econémico de la adquisicion directa es
superior al ofrecido por el representante o distribuidor domiciliado en Colombia.

Debe tenerse en cuenta que para la importacién de bienes es necesario contar con la disponibilidad presupuestal suficiente para
cubrir el precio de la mercancia y otros gastos que no se encuentran discriminados en la oferta del proveedor internacional, tales
como los de nacionalizacion, bancarios y tributarios, entre otros.

La adquisicion de bienes que requieran tramite de importacion debera adelantarse conjuntamente por la oficina de contratacion o
quien haga sus veces y por la oficina que tenga asignada la funcién de comercio exterior en cada sede, quien tendra la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad que aplique a los tramites aduaneros y cambiarios, sin importar
su valor, forma de pago y financiacién.

La adquisicion de bienes o servicios en el mercado internacional se regiran por lo dispuesto en el presente Titulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en el Titulo 11l del presente Manual y adicionando segln
instrucciones de la oficina que tenga asignada la funcién de comercio exterior en cada sede, las clausulas o condiciones especiales
que corresponden a este tipo de contratacion, tales como condiciones de pago, responsabilidad respecto de los seguros, transporte,
nacionalizacion y demas gastos inherentes a la importacién.

CAPITULO I. ORDENES CONTRACTUALES CON OFERENTES SIN REPRESENTACION EN COLOMBIA

Articulo 56. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de 6rdenes contractuales los siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Estudio de mercado (para contrataciones mayores a 160 salarios minimos legales mensuales vigentes).
3. Invitacion(es) a presentar oferta

4. Minimo una oferta o Factura pro forma, que cumpla con los requisitos minimos exigidos para una negociacion internacional
(moneda de negociacion, términos INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega, entre otros).

5. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

6. Informe de evaluacién de oferta(s) escrita(s) recibida(s).
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7. Formato de preliquidacién expedido por la oficina que tenga asignada la funcidn de comercio exterior en cada sede, en el cual se
detalle el valor de la orden contractual en pesos colombianos y todos los gastos adicionales a que haya lugar.

8. Solicitud de contratacion.
9. Certificado de disponibilidad presupuestal
Paragrafo 1. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de procedencia internacional, debera presentar la solicitud escrita ante la
oficina de contratacion o quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la constancia de que estos bienes o servicios no pueden
ser proveidos por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta mas favorable técnica y econdmicamente para la Universidad
adquirirlos con un proveedor internacional. Debera ademas hacerse las descripciones detalladas de las caracteristicas técnicas y
condiciones de entrega requeridas, anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y las autorizaciones previas yfo
conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo 2. Invitacién a presentar ofertas

La invitacion a presentar ofertas para este tipo de 6rdenes contractuales se hara a través de cualquier medio escrito, mediante
invitacion directa.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga
los requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran procesos de seleccion adicionales.

Articulo 57. Evaluacion de ofertas y seleccion del contratista

La seleccion del contratista estara sustentada en la evaluacidn de la(s) oferta(s) recibida(s) de acuerdo con los requisitos exigidos
por la Universidad.

Elresponsable de la dependencia o proyecto que adelanté el proceso de invitacion elaborari el informe de
evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s) que incluird el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho informe se
concluird cual es la oferta mas favorable para la Universidad, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces presentara al ordenador del gasto la recomendacion para la suscripcion
de la orden contractual para su aprobacidn, siempre y cuando 3 oferta cumpla con los requisitos y procedimientos
establecidos en la normatividad vigente de la Universidad.

El oferente seleccionado debera presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratacion, segin instructivo que
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien haga sus veces informara al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, sobre la aceptacion de la oferta.

Articulo 58. Contenido

Estas 6rdenes contractuales deberan contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria y/o supervision

8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
Paragrafo. Para estas drdenes contractuales no serd obligatoria la constitucion de garantia por parte del contratista.
Articulo 59. Forma de pago

El pago de las 6rdenes contractuales con firmas sin representacion en Colombia, se efectuara mediante transferencia bancaria, carta
o tarjeta de crédito o por medio electronico o mediante cheque cuando no exista otro medio de pago. Se aceptara la estipulacion
del pago anticipado del cien por ciento (100%) del valor de la orden contractual.

En todo caso, el pago se efectuara previo tramite de documentacion cambiaria por la oficina que tenga asignada la funcion de
comercio exterior en cada sede.

Articulo 60. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
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Las ordenes contractuales con firmas sin representacion en Colombia, se perfeccionan con la firma del ordenador del gasto y el
registro presupuestal, con lo cual se configura la aceptacion de la oferta.

Para su legalizacion requieren el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratacion o quien haga sus veces, comunicara a través de cualquier medio
escrito al supervisor o interventor, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion. Asi mismo, cuando se trate de drdenes superiores, las publicara en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su legalizacion.

CAPITULO Il. CONTRATOS CON OFERENTES SIN REPRESENTACION EN COLOMBIA

Para los contratos de cuantia superior 3 800 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y los que por su naturaleza asi lo exijan,
el proveedor internacional debera designar un apoderado general en Colombia para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

No obstante, si el proveedor o contratista manifiesta la imposibilidad de constituir el apoderado general en Colombia, la
Universidad solo podra pagar el valor del contrato mediante carta de crédito o contra entrega de los bienes y servicios en el lugar
designado por la Universidad, esto sin perjuicio de efectuar pagos parciales.

Articulo 61. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de contratacion, los siguientes items:

1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Estudio de mercado

4. Certificado de disponibilidad presupuestal.

5. Solicitud de contratacion

6. Pliego de condiciones, que contenga como minimo lo siguiente: a) El objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y econdmicos
de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) La modalidad de seleccién; d) El cronograma del proceso; e) Los criterios
objetivos de seleccion; f) La metodologia de evaluacion desagregada y los factores a tener en cuenta para la calificacion, con sus
respectivos puntajes; g) Los criterios claros y precisos de decision para el caso de empate; h) El presupuesto - excepto en los casos
de negociacidn global de precios-; i) Las razones y causas que generarian el rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del
proceso de invitacion; j) Las condiciones de celebracion del contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

7. Invitacion a presentar oferta
8. Minimo una oferta.
9. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

10. Factura pro forma, que cumpla con los requisitos minimos exigidos para una negociacidn internacional (moneda de negociacion,
términos INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega, entre otros).

1. Formato de preliquidacion expedido por la oficina de comercio exterior o quien haga sus veces, en el cual se detalle el valor del
contrato en pesos colombianos y todos los gastos adicionales a que haya lugar.

12. Informe de evaluacion de oferta(s).
13. Recomendacion del comité de contratacion respectivo.
Paragrafo 1. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de procedencia internacional,deberd presentar la solicitud escrita ante la
oficina de contratacion o quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional, la constancia de que estos bienes o servicios no pueden
ser proveidos por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta mas favorable técnica y econdmicamente para la Universidad
adquirirlos con un proveedor internacional. Deberd ademas hacerse la descripcion detallada del bien o servicio requerido, las
condicionesen las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio, el estudio de mercado correspondiente,
anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y las autorizaciones previas y/o conceptos técnicos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Las ofertas para celebrar estos contratos, seran requeridas mediante invitacion ptblica, efectuada a través de la pagina Web de la
Universidad Nacional de Colombia o mediante la utilizacion de cualquier medio escrito de comunicacion masiva. Se exceptdan los
casos previstos para la invitacion directa o para la seleccidn directa, los cuales deberan estar debidamente justificados.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga
los requerimientos de la contratacidn, para cuya celebracion no se requeriran procesos de seleccion adicionales.

Articulo 62. Evaluacion de las oferta(s) y seleccion del contratista
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El jefe de contratacion o quien haga sus veces, solicitara a las instancias pertinentes de la Universidad, la evaluacion de los
componentes juridico, técnico, financiero y economico de las ofertas.

Las evaluaciones de los componentes seran consolidadas en un informe que sera puesto a consideracion de los oferentes y se les
otorgara un término razonable para que formulen observaciones, si a ello hubiere lugar, a las cuales debera darse respuesta antes
de la celebracion del contrato. En caso de que las observaciones generen cambios en la evaluacion, el responsable debera ajustary
dar a conocer a los oferentes el informe de evaluacion definitiva, antes de la celebracion del contrato.

El comité de contratacién luego del analisis respectivo, decidird recomendar o no al ordenador del gasto la suscripcién del contrato
con el oferente seleccionado.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien haga sus veces requerira al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el contrato, de acuerdo con los parametros establecidos en el pliego
de condiciones.

El oferente seleccionado deber3 presentar los documentos que requiera la Universidad para su contratacion, seglin instructivo que
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo 1. En el evento en que se presente una sola oferta, la Universidad podra celebrar el contrato con el oferente dnico,
siempre y cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de condiciones.

Paragrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitacion publica, la Universidad podra hacer invitacion directa. La Universidad
podra modificar los elementos de la futura invitacién directa que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de
desierta, a fin de subsanar las condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de invitacion publica, siempre que dicha
modificacion no afecte el objeto esencial de la contratacion.

Articulo 63. Contenido

Los contratos con firmas sin representacion en Colombia deberan constar por escrito y en idioma castellano y en caso de ser exigido
por el contratista, constara en dos idiomas, castellano y la lengua oficial del pais de procedencia del bien o servicio o en su defecto,
eninglés.

Los contratos deberan contener las siguientes cldusulas:
1. Identificacion de las partes
. Objeto

. Obligaciones

2

3

4. Plazo
S. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria y/o supervision

8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Clausula penal y multas

M. Garantia

12. Mecanismos para la solucion de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Adicionalmente, seglin su naturaleza podran contener:

1. Condiciones para la prorroga, adicion o modificacion

2. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion unilaterales
3. Cesion

Articulo 64. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Los contratos con firmas sin representacion en Colombia se perfeccionan con la suscripcion de las partes y el registro presupuestal
respectivo.

Son requisitos para la legalizacion y ejecucion de los contratos:
1. La constitucion y aprobacion de la garantia fijada en el contrato.
2. El pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

3. Los demas que se encuentren pactados en el contrato.
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Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratacion o quien haga sus veces comunicara a través de cualquier medio
escrito al contratista y al supervisor o interventor que se ha legalizado el contrato y la fecha a partir de la cual podra darse inicio a
su ejecucion. Asi mismo, publicara el contrato en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
legalizacion.

Articulo 65. Forma de pago

El pagode los contratos con firmas sin representacion en Colombia podra efectuarse mediante pago anticipado del cien por ciento
(100%), siempre y cuando el contratista designe apoderado en Colombia y constituya la garantia del caso.

No obstante, se podra efectuar el pago mediante carta de crédito o pagos parciales por medio de transferencia electrénica o
bancaria o tarjeta de crédito, cuando el proveedor o contratista no pueda designar apoderado en Colombia.

En todo caso, el pago se efectuard previo tramite de documentacion cambiaria por la oficina de comercio exterior o quien haga sus
veces.

TiTULO IlI. DISPOSICIONES COMUNES

Sin perjuicio de lo establecido en cada uno de los apartes del presente Manual, las siguientes disposiciones seran aplicables a la
actividad contractual de la Universidad.

Los formatos, procedimientos, guias, directrices, instructivos, circulares, entre otros, expedidos por la Gerencia Nacional Financiera
y Administrativa son instrumentos auxiliares que apoyan el proceso contractual que no afectan en caso de omision, deficiencia o
error las condiciones y requisitos contractuales consagrados en el presente Manual de Convenios y Contratos.

La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa previa aprobacion del Comité de Contratacion del nivel Nacional establecerd un
registro de oferentes de servicios, bienes y obras para las contrataciones del nivel nacional o mas de una sede, con el fin de realizar
un seguimiento y evaluacion.

Los Vicerrectores de Sede previa aprobacion de los Comités de Contratacion de Sede, estableceran un registro de oferentes de
servicios, bienes y obras para las contrataciones de la Sede, Facultades y Unidades.

CAPITULO . PROCEDIMIENTOS Y CLAUSULAS COMUNES
Articulo 66. Autorizaciones, directrices técnicas y conceptos técnicos

Previo a la solicitud de contratacion deberan tramitarse las autorizaciones, directrices y conceptos técnicos que se requieran, segin
sed el caso:

1. Autorizacion previa del Rector.

Para iniciar la gestion orientada a la contratacion de bienes y/o servicios relacionados con:
a. Contratos de empréstito.

b. Compra, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la Universidad.

c. Contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creacion y organizacion de una persona juridica de
cualquier naturaleza que ella sea.

d. Frecuencias para radio y television u otros sistemas de transmision de informacion.

e. Administracion fiduciaria u otras formas de manejo o administracion de valores o recursos.
f. Modalidades para el pago de impuestos y contribuciones.

2. Autorizacion previa del Vicerrector o Director de la Sede

Para cualquier orden contractual o contrato cuyo objeto implique alteraciones o cambios sustanciales de orden estético o de los
valores patrimoniales y culturales de los bienes de la Universidad, en la sede.

3. Texto original subrayado fue modificado por Art. 5, Resolucion Rectoria 614 de 2020. Texto original subrayado fue

modificado por Art. 1, Resolucion Rectoria 15 de 2023. Autorizacién previa del Comité Nacional de Informaticay
Comunicaciones.

comunjcaciones de alcance institucional, tales como equijpos y soporte légico (hardware y software) que constituyen la

infraestructura de los sistemas de informacion_ y de comunicaciongs y que soportan la gestion académico administrativa en las

siguientes dreas: financiera, contable, presupuestal, control de inventari nto humano, registro académico, bibliotecas, centro
= T . 5 : ——— " . -

formacio

! - Pd e e e ) e o o n o N
discriminadas en la resolucion de aprobacién d u o del proyecto la propuesta aprobada por la entidad contratante o
fipanciadora
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4. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria 15 de 2023. Directriz técnica previa de la Diregcidn
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,

requieran interoperabilidad con la red institucional y que sean necesarios para la ejecucion de un proyecto de investigacion o de
extension, siempre que se encuentren discriminadas en la resolucion de aprobacidn del presupuesto del proyecto o en la propuesta
aprobada por |a entidad contratan nanciadora. En estos casos, el concepto técnico serd onsabilidad del dij del

i ue.

S. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria 15 de 2023. Concepto técnico de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacion v.las Comunicagiones (DNTIC) .de las Oficinas de Tecnologias de Informaticay

Comunicagiones o d rdinacién de Informatica en cada se

del contratista, por parte de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (DNTIC) en
el nivel nacional o del concepto técnico de los jefes de las Oficinas de Tecnologias de Informatica y

Comunicaciones de las Sedes Bogotd, Medellin, Manizales y Palmira o del Coordinador nformatica de las

i ional, en los siguientes ¢asos:

i :
aulas TIC o de equipos para salas de videoconferencias.

b. Adquisicidn o cualquier otra forma gontractual de utilizacidon de elementos de comunicacionesy para proyectos de cableado
estructurado

¢. Adquisicién o cualquier otra forma contractual para adecuaciones de redes locales, redes metropolitanas, redes inaldmbricas
redes de telefonia, canales de Internet, lineas RDSI y en general para todo canal de comunicacidn.

d. Adquisicidn, licenciamiento o cualquier otra forma contractual relacionada con software.

de informacidn que tengan alcance institucional.

Adgm§|§|0n (o] CUBIQUICI’ otra forma gontragtual d§ blgnes o servicios relacionados con informatica y COmUI‘IICBgIOﬂCS, de

rroductos tales como: computadores personales. portatiles, impresoras teléfonos y fax, cuando la cuantia de la adquisicién supere
i ) i NSU VIGENTES.

. Servicios prestados por personas naturales para asuntos relacionados con informatica municaci

como: comgu;ado[gs personales .po[;axllgs._!mpm .KQLQLD.O_S_)Lfax cuando la cuantia de la adquisicidn sea inferior o igual a los

iento sesenta (160) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,

No obstante lo establecldo en el literal h) si el SOlICI[ZInIC requiere asesoria yfo conceoto técnico, podra sohcntarlo ante el

00 n
Nivel Nacnonal y v de la sede Bogotd o el concepto técnico de log responsables de los antrg§ de Computo o de las Oficinas de
Tecnologias de Informatica (OTIC) en cada sede.

6. Directriz técnica previa y concepto técnico de las instancias competentes designadas por el Vicerrector o Director de cada
sede, para:

a. Intervenciones fisicas segun los tipos definidos en el presente manual

b. Adquisicion de mobiliario para oficina, a excepcion de los requeridos para restitucion, siempre que el competente en cada sede
no haya establecido estandares al respecto.

7. Directriz previa a la Direccion Nacional de Bibliotecas para la adquisicion de material bibliografico impreso, para verificar
existencias en el sistema nacional de bibliotecas, cuando el director del proyecto o jefe de la dependencia solicitante asi lo
requiera.

8. Concepto técnico de la Direccion Nacional de Bibliotecas o de quien haga sus veces en cada sede, para:

a. Adquisicidn o suscripcién a contenidos académicos en formato electrénico, tales como: publicaciones electrénicas seriadas y
continuas, libros electrénicos, herramientas bibliogrificas o cualquier otro recurso de informacién académica en formato
electronico.

b. Suscripcion a publicaciones seriadas impresas internacionales.
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9. Directriz técnica previa de la instancia competente designada por el Vicerrector o Director de cada sede. Para garantizar
que se cumplan los requisitos de pre instalacién y servicios postventa de los equipos de laboratorio, asi como el adecuado y buen
funcionamiento de los laboratorios, la instancia técnica competente asesorard y acompanara a los directores de proyectos y
departamentos en los siguientes casos:

a. Adquisicion de equipos de laboratorio, cuya cuantia sea superior a 80 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
b. Reparacion, mantenimiento y reposicion de equipos de laboratorio.

c. Intervencion fisica para reparaciones locativas de laboratorios.

d. Adquisicion de mobiliario para laboratorios, en caso de no haberse establecido estandares especificos al respecto.

10. Concepto técnico de las dreas de Salud Ocupacional o de quien haga sus veces en cada sede, para la adquisicion de
elementos de adecuacidn postural, primeros auxilios (botiquines, camillas, duchas de emergencia, fuentes lavaojos, entre otros),
sistemas contra incendio y demas elementos de seguridad.

11. Directriz técnica previa de UNIMEDIOS, para la publicacion de todo tipo de avisos en medios de comunicacion de difusion
internacional, nacional, regional o en publicaciones de caracter especializado, en los cuales se comprometa el nombre de la
Universidad Nacional de Colombia, siempre que no se hayan establecido estandares al respecto.

Articulo 67. Garantia

La Universidad exigira al contratista constituir por su cuenta y a favor de la entidad, garantia para amparar los riesgos que puedan
derivarse de la ejecucion de la orden contractual o contrato, segin su naturaleza; y como minimo por los plazos, montos y
deducibles establecidos en el presente Manual.

La garantia podra constituirse mediante polizas de seguros, garantias bancarias y los demas mecanismos que previo analisis
financiero respalden efectivamente el cumplimiento de las obligaciones.

La Universidad exigira la constitucion de garantia, siempre que la cuantia de la orden contractual o contrato exceda los 20 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuando existan adiciones, prorrogas o suspensiones deberan ampliarse las garantias. No
obstante lo anterior, cuando por la naturaleza de la orden contractual o contrato asi se requiera, podra exigirse garantia aunque la
cuantia sea inferior.

Cuando por la naturaleza del contratista, este cuente con polizas globales de responsabilidad civil extracontractual o de vida, por
cuantia superior y vigencia mayor a la exigida en la orden contractual o contrato, podra aceptarse la presentacion de este tipo de
seguros a cambio de la garantia, previa certificacion expresa de la aseguradora de que dicha péliza ampara la orden contractual o
contrato celebrado entre la Universidad y el contratista, en las condiciones exigidas por la Institucion.

Paragrafo. Para oferentes sin representacion y sin distribuidores autorizados en Colombia, sera facultativa la constitucion de
garantia para la adquisicion de bienes y servicios, bajo la modalidad de orden contractual

Articulo 68. Seguros, montos, vigencias y deducibles de amparos contenidos en la garantia

La Universidad podra determinar los seguros y amparos a exigir de acuerdo con el riesgo probable derivado de la actividad
contractual. Los montos, vigencias y deducibles minimos de los amparos son:

1. Para el seguro de seriedad de la oferta:

La Universidad podra exigir el amparo de seriedad de la oferta en los procesos de invitacion directa cuando la naturaleza del
bien o servicio asi lo amerite. Serd obligatoria su exigencia cuando se trate de invitaciones publicas para la suscripcion de
contratos.

El monto minimo del amparo sera del 10% de la oferta presentada y su vigencia serd equivalente al plazo de la oferta y
noventa (90) dias mas, contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta, a menos que en la invitacion se establezca
un plazo distinto.

2. Para el seguro de cumplimiento.

a. Amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo: en cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con
vigencia igual al plazo de la orden contractual o contrato y seis (6) meses mas.

b. Amparo de devolucidn del pago anticipado: en cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al
plazo de la orden contractual o contrato y seis (6) meses mas.

c. Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: en cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de la orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses mas.

d. Amparo de calidad del servicio: en cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden contractual
o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses mas.

e. Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de la orden contractual o contrato y con vigencia como minimo de un (1) afio contado a partir de la fecha de suscripcion
del acta de recibo a satisfaccion de los bienes.

f. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por cuantia minima equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total de la orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o) y tres (3) afios mas.
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g. Amparo de estabilidad y calidad de la obra: por cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la
orden contractual o contrato y vigencia minima de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega a
satisfaccion de la obra.

Cuando se trate de obras para reparaciones locativas, la vigencia minima de este amparo podra ser de un (1) afio, contado a partir de
la fecha de suscripcion del acta de entrega a satisfaccion de la obra, previo concepto técnico del drea competente.

Este amparo no sera necesario para intervenciones fisicas tales como demoliciones que no impliquen reposicion o adecuacion del
espacio intervenido

2. Seguro de responsabilidad civil extracontractual.

La Universidad exigira en las 6rdenes contractuales o contratos de obra, de servicios de vigilancia, aseo y en aquellos que por su
naturaleza y ejecucion considere pertinentes, ademds del seguro de cumplimiento, un seguro de responsabilidad civil
extracontractual, por dafos que se puedan producir a terceros en el desarrollo de la orden contractual o contrato.

La vigencia de esta garantia y de sus amparos de Predios, labores y operaciones, Responsabilidad civil patronal, Contratistas y
subcontratistas y Vehiculos propios y no propios debera ser igual al plazo de ejecucion de la orden contractual o contrato.

El valor de cada uno de los amparos de Predios, labores y operaciones, Responsabilidad civil patronal, Contratistas y
subcontratistas y Vehiculos propios y no propios, sera de minimo de:

a. Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para ordenes contractuales o contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

c. Trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

d. Cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

e. Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

f. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Se podran pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y de minimo 1 salarios minimos legales
mensuales vigentes y maximo dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Seguro Colectivo de Vida.

La Universidad podra exigir en las 6rdenes contractuales o contratos de obra civil, un seguro que ampare a todo el personal
contratado. El valor sera determinado de conformidad con el riesgo probable en la ejecucion de la orden contractual o contrato y
con un valor asegurado minimo por persona equivalente a 12 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para los amparos de
vida e incapacidad total y permanente y de 1 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para auxilio funerario y con vigencia
igual al plazo de la orden contractual o contrato.

Articulo 69. Aprobacion de la garantia

La aprobacion de la garantia por parte de la Universidad, asi como de sus anexos modificatorios, es un requisito para la legalizacion
y la ejecucion de la orden contractual o contrato. Se efectuard mediante la imposicion de un sello en la garantia, con la firma del
jefe de contratacion o quien haga sus veces y la indicacion de la fecha en que se realizo dicha aprobacion.

Articulo 70. Pago de impuestos, tasas o contribuciones

En el caso de las sedes que tengan establecido el pago de impuestos, tasas o contribuciones sera requisito indispensable para la
legalizacion de toda contratacion, adicion, prorroga o modificacion, la cancelacion del valor correspondiente a dichos impuestos,
tasas o contribuciones, seglin los valores establecidos por la ley. Este requisito se entendera cumplido con la presentacion del
recibo de pago por parte del contratista.

Articulo 71. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria 560 de 2023. Publicacién gn el sitio Web
sig contratacién, sis.la.Umvs_ﬂdgd

contratos, asi como sus adicjones, prorrogas, modificaciones. suspensiones y cesiones gn el sitio Web del drea de contratacién de la

Universidad responsable del proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su legalizacion. Esta obligacion se entendera
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inmediatamente anterior, en el sitio Web del drea de contratacién responsable del proceso.

Articulo 72. Modificacion

Es lavariacion que se efectda de comun acuerdo por las partes sobre los términos y condiciones contractuales, sin que se modifique
el objeto de la orden contractual o contrato.

Previo al tramite de solicitud de modificacion debera observarse lo siguiente:

1. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentara la solicitud escrita, el informe parcial de supervision o
interventoria y la justificacion en la cual se expongan las razones por las cuales se requiere la modificacion, ante el ordenador del
gasto o al comité de contratacion, segun se trate de drdenes contractuales o contratos.

2. Lasolicitud escrita, el informe parcial de supervision y/o interventoria y la justificacion se pondran a consideracion del comité de
contratacion respectivo para que recomiende la suscripcion de la modificacion cuando se trate de contratos y a consideracion del
ordenadordel gasto en el caso de 6rdenes contractuales.

Las modificaciones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalizacion y ejecucion se requerira, cuando a ello haya lugar,
el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobacion de los anexos modificatorios de la garantia, si es del caso.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 73. Adicion
Eselincremento en el valorde la orden contractual o contrato.

Las 6rdenes contractuales y los contratos que suscriba la Universidad, no deberan adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. En casos excepcionales y previa justificacion
del interventor o supervisor, el comité de contratacién cuando sea de su competencia, recomendara al ordenador del gasto una
adicion superior.

Previo al tramite de adicion debera observarse lo siguiente:

1. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentara al ordenador del gasto o al comité de contratacion
respectivamente, la solicitud y justificacion escrita, el informe parcial de supervision y/o interventoria y la justificacion exponiendo
las razones por las cuales se requiere la adicion y la cuantia de la misma, anexando el certificado de disponibilidad presupuestal.

2. Lasolicitud, la justificacion, el informe parcial de supervision y/o interventoria y el certificado de disponibilidad presupuestal se
pondran a consideracion del comité de contratacion respectivo para que recomiende la suscripcion de la adicion cuando se trate de
contratos y en el ordenador del gasto en el caso de ordenes contractuales.

Las adiciones se perfeccionan con la suscripcion de las partes y el registro presupuestal respectivo. Para su legalizacion y ejecucion
se requerird, cuando a ello haya lugar, la ampliacion de la garantia constituida y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces, informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Paragrafo. En ninguna circunstancia la adicion modificara la competencia delegada en razon a la cuantia y sera suscrita por el
ordenador del gasto o delegado para el contrato inicial. De igual manera se aplicara cuando la Universidad actde como contratista y
tampoco implicara la modificacion de los requisitos con los que naci6 a la vida juridica la orden contractual o contrato.

Articulo 74. Prorroga
Es la ampliacion en el plazo de la orden contractual o contrato:
Previo al tramite de prorroga debera observarse lo siguiente:

1. El supervisor y/o interventor presentara al ordenador del gasto o al comité de contratacion, segln se trate de 6rdenes
contractuales o contratos, la solicitud escrita, el informe parcial de supervision y/o interventoria y la justificacion exponiendo las
razones por las cuales se requiere la prorroga y el tiempo de la misma.

2. La solicitud, la justificacion y el informe parcial de supervision o interventoria, se pondran a consideracion del comité de
contratacion respectivo para que recomiende la suscripcion de la adicion cuando se trate de contratos y al ordenador del gasto en
el caso de ordenes contractuales.

Las prorrogas se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalizacion y ejecucion requiere la ampliacion de la garantia
constituida y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, cuando a ello haya lugar.

Articulo 75. Suspension

Es la interrupcion temporal del plazo de una orden contractual o contrato por razones de fuerza mayor, conveniencia de las partes
ointerés piblico, que impidan su ejecucion temporal, siempre que no se vulnere el cumplimiento de los fines estatales

El efecto legal de la suspension es la interrupcion temporal de las principales obligaciones de las partes, como son: el cese de
actividades por parte del contratista y lasuspensionde la obligacion de pago por parte de la Universidad Nacional de Colombia.

El término de la suspension debe ser determinado o determinable, para que se incorpore de manera explicita dentro del documento
de suspension.
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Previo al tramite de suspension, debera observarse lo siguiente: )

1. El interventor y/o supervisor remitira al comité de contratacion o al ordenador del gasto, segiin sea el caso, la solicitud escrita, la
justificacion sobre la necesidad de suspender su ejecucion, el informe parcial de supervision y/o interventoria y la comunicacion de
aceptacion de la suspension por parte del contratista.

2. La solicitud, la justificacion, el informe parcial de supervision y/o interventoria y la comunicacion del contratista, se pondran a
consideracion del comité de contratacion respectivo para que recomiende la suscripcion de la suspension cuando se trate de
contratos y en el ordenador del gasto en el caso de 6rdenes contractuales.

Las suspensiones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalizacidn y ejecucion se requerira, cuando a ello haya lugar,
el pago de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobacion de los anexos modificatorios de la garantia, si es del caso.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor y al contratista, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 76. Cesidn

Las drdenes contractuales y los contratos de la Universidad se celebran en consideracion a la capacidad, calidades y habilidades del
contratista, por ello, en caso de cesion a una persona diferente a quien lo celebr6 debe observarse lo siguiente:

1. El contratista debe presentar su solicitud justificada ante el supervisor y/o interventor.

2. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato presentara ante el ordenador del gasto o al comité de
contratacion para su autorizacion, respectivamente, la solicitud con su valoracién y evaluacién escrita de las razones por las cuales
recomienda la cesion, el informe de supervision y/o interventoria y la solicitud justificada del contratista.

La cesion también podra operar para los casos en los cuales sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad al contratista, durante
el periodo de ejecucion de la orden contractual o contrato.

En cualquier caso, el cesionario debera ostentar superiores o similares capacidades, calidades y habilidades a las del contratista
cedente.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al interventor y/o supervisor, al cedente y al
cesionario, a través de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 77. Clausula de propiedad intelectual

En aquellosacuerdos de voluntades, cuyo objeto implique la disposicion y transferencia de propiedad intelectual, sera necesario
incorporar una cliusula que defina, entre otros aspectos los siguientes:

1. Titularidad de los derechos morales y patrimoniales, en donde se incluya la cesion de los derechos patrimoniales, si es del caso.

2. Acuerdo sobre el porcentaje de participacion de los derechos patrimoniales de cada una de las partes, para lo cual deberan
tenerse en cuenta los aportes efectuados por la Universidad, en dinero o en especie, asi como a su aporte creativo o inventivo en
cada obra.

Articulo 78. Clausula de caducidad

Es la facultad que tiene la Universidad de dar por terminada una orden contractual o contrato y ordenar su liquidacién, en aquellos
casos en los cuales advierta que hay claras evidencias de que el contratista esta incumpliendo con las obligaciones contractuales y
que esta circunstancia afecta de manera grave y directa la ejecucion del mismo, hasta el punto de considerar que se puede presentar
su paralisis.

Se pactara la cldusula de caducidad en 6rdenes contractuales o contratos de obra, concesion, suministro o prestacion de servicios.
Esto sin perjuicio de que la Universidad pueda pactarla en otro tipo de 6rdenes contractuales o contratos cuando lo estime
conveniente en razon del objeto contratado.

El procedimiento para su aplicacion sera el siguiente:

1. El supervisor y/o interventor determina los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
los cuales deben revestir tal gravedad que la Universidad no haya podido lograr que se corrijan a través de llamadas de atencion o
de requerimientos escritos o de la imposicion de multas.

2. El supervisor y/o interventor debe proceder a requerir al contratista por escrito e indicarle de manera precisa en qué radica el
incumplimiento e indicarle el plazo o término perentorio para cumplir con su obligacion. Este requerimiento debe ponerse en
conocimiento de la compafiiaaseguradora o banco garante de la orden contractual o contrato.

3. Si el contratista a pesar del requerimiento efectuado, persiste en el incumplimiento, el supervisor y/o interventor presentara al
comité de contratacion o al ordenador del gasto, segiin sea el caso, un informe que determine: el estado de ejecucion, el detalle de
los incumplimientos, los requerimientos efectuados y la recomendacion sobre el procedimiento a seguir. Este informe debe
comunicarse a la compaiiia aseguradora o banco garante de la orden contractual o contrato.

4. Con fundamento en el informe y en la recomendacion del comité, cuando sea del caso, el ordenador del gasto proferira el acto
administrativo motivado que contenga en su parte considerativa los hechos, las pruebas, las cldusulas contractuales violadas, la
causal invocada, la normatividad transgredida y la relacion de causalidad entre ellas.
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S. En la parte resolutiva del acto administrativo, se deberd declarar la ocurrencia del siniestro es decir el incumplimiento y la
decision de dar por terminado la orden contractual o contrato como consecuencia de la declaratoria de caducidad, la fecha a partir
de la cual rige la terminacion, la orden de liquidar la orden contractual o contrato en el estado en que se encuentre, las multas y
sanciones a que hubiere lugar, la aplicacién de la sancion penal por incumplimiento y los recursos que proceden contra la decision.

6. La resolucion que declara la caducidad debera notificarse personalmente al contratista y a la compaiiia aseguradora o banco
garante de la orden contractual o contrato. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, la Universidad procedera a la liquidacion de la
orden contractual o contrato, donde se reconoceran los derechos economicos del contratista previas las deducciones que por
multas y sanciones deban efectuarse.

7. De la declaratoria de caducidad se informard a la Cdmara de Comercio del domicilio del contratista y a la Procuraduria General de
la Nacion.

8. Declarada la caducidad la Universidad podra continuar la ejecucion de la orden contractual o contrato a través del garante o de
otro contratista, escogido conforme a las reglas de seleccion objetiva y a los procedimientos contractuales.

Articulo 79. Clausula de modificacion unilateral

Si durante la ejecucion de la orden contractual o contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio que se deba
satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en la orden contractual o contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificard mediante la supresion o adicién de
obras, trabajos, suministros o servicios, siempre que ello no implique la modificacion del objeto contractual.

Si las modificaciones alteran el valor de la orden contractual o contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el
contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenard la liquidacién de la orden contractual o
contrato y la entidad adoptard de manera inmediata las medidas necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

Debe tenerse en cuenta que [a aplicacion de esta clausula especial, no es discrecional sino regulada y por lo tanto deben existir
justos motivos para hacer uso de ella y garantizar los derechos del contratista, asi como también deber3 observarse el debido
proceso, especialmente en cuanto al derecho de audiencia y de defensa del contratista.

Articulo 80. Clausula de interpretacion unilateral

Cuando en la ejecucion de la orden contractual o contrato se presenten divergencias respecto a la interpretacion del clausulado,
que no puedan ser subsanadas acudiendo a las normas de interpretacion generales, el pliego de condiciones que dieron origen a la
contratacién o la oferta presentada por el contratista, la Universidad interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

Articulo 81. Procedimiento para aplicacién de clausulas de modificacién e interpretacion unilateral

1. En caso de que el interventor y/o supervisor considere que puede haber lugar a la aplicacion de lainterpretacion o la modificacion
unilateral de la orden contractual o contrato, informara al contratista por medio escrito las razones que a su juicio conllevariana la
aplicacion de estas clausulas por parte de la Universidad, otorgandole un plazo determinado para que presente por escrito sus
observaciones al respecto.

2. Una vez vencido el plazo, el interventor y/o supervisor presentard ante el comité de contratacion o el ordenador del gasto, segun
sea el caso, uninforme relacionando el estado de ejecucion, la informacién intercambiada con el contratista en relacién con la
aplicacion de lainterpretacion o la modificacion unilateral de la orden contractual o contrato y su recomendacién sobre el
procedimiento a seguir.

3. Con fundamento en elinforme presentado por el supervisor y/o interventor, el comité de contratacion, cuando sea de su
competencia,analizard y recomendara al ordenador del gasto la aplicacion de la cldusula de interpretacion o de modificacion
unilateral de la orden contractual o contrato.

4. El ordenador del gasto emitira el acto administrativo motivado de aplicacion de la cldusula de interpretacion o de modificacion
unilateral de la orden contractual o del contrato, el cual sera notificado personalmente al contratista y a la compania de seguros o
banco garante de la orden contractual o contrato.

Articulo 82. Clausula de terminacion unilateral

La Universidad podra terminar unilateralmente las 6rdenes contractuales y los contratos que haya celebrado en los siguientes
casos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural o por disolucion de la persona juridica del
contratista.

3. Por interdicciodn judicial o liquidacion obligatoria del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales al contratista que afecten de manera grave el cumplimiento
de la orden contractual o contrato.

Cuando dichas causales se presenten, el ordenador del gasto debera expedir el acto administrativo mediante el cual se dé aplicacion
a la terminacion unilateral de la orden contractual o contrato, sin que sea necesario procurar acuerdos previos con el contratista
para poder declararla.
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El acto administrativo debe contener entre otros, los hechos y circunstancias que dan lugar a la terminacion unilateral, las pruebas
en que se fundamenta, a causal invocada, las multas y sanciones en caso que haya habido lugar a su aplicacion, 1a declaracion del
siniestro, la decision de dar por terminado unilateralmente la orden contractual o contrato, la fecha a partir de la cual rige la
terminacion, la orden de liquidarlo, el reconocimiento de compensaciones econdmicas e indemnizaciones a que tenga derecho el
contratista, su cuantia, la orden de pagarlos y los recursos que contra este acto administrativo proceden.

Articulo 83. Multas
La multa es una sancidn que se aplicara en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales.

Para que proceda la imposicion de la multa ésta debe encontrarse expresamente pactada. En la orden contractual o contrato se
estipularan multas diarias, a razon del 0,01% del valor contractual de la obligacién o parte incumplida, mientras persista el
incumplimiento, sin que sumadas superen el 20% del valor de la orden contractual o contrato.

El procedimiento para la aplicacion de las multas serd el siguiente:

1. Cuando se presente incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, el supervisor y/o interventor de la orden
contractual o contrato le remitird comunicacion escrita al contratista, seiialando las obligaciones incumplidas y le otorgara un
término perentorio para su cumplimiento. Cuando la orden contractual o contrato cuente con garantia, de este escrito se enviara
copia a la compariia de seguros o banco garante de la orden contractual o contrato.

2. En caso de persistir el incumplimiento, es deber del interventor y/o supervisor, presentar de manera inmediata un informe al
comité de contratacion o al ordenador del gasto, segin sea el caso, donde se exponga el estado de ejecucion de la orden
contractual o contrato, detallando los incumplimientos, tasando las multas y emitiendo su recomendacion sobre el procedimiento
a seguir.

3. Una vez revisado el informe, el comité de contratacion, cuando sea de su competencia, recomendard al ordenador del gasto
imponer las multas a que haya lugar.

4. El ordenador del gasto emitira el acto administrativo motivado, el cual debera contener entre otros, las razones del
incumplimiento que se causd, los requerimientos al contratista, los fundamentos de hecho y de derecho que dan lugar a la decisidn,
la declaratoria del siniestro de incumplimiento, la imposicion de la multa y ordenara hacer efectiva la garantia.

5. El acto administrativo se notificara al contratista y a la compaiiia de seguros o banco garante de la orden contractual o contrato.
Contra este procede el recurso de reposicion interpuesto dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

6. En firme el acto que hace efectiva la multa, el contratista debera consignar el valor a favor de la Universidad, de lo contrario le
sera descontado de las cuentas que actualmente se le adeuden y si esto no fuera posible se reclamara el pago de la indemnizacion
ante la compaiiia de seguros o banco garante. De no lograrse el pago por estas vias se procederd a su cobro.

De las multas impuestas se informara a la Camara de Comercio del domicilio del contratista.
Articulo 84. Clausula penal

Se definecomo un mecanismo resarcitorio anticipado de losdafios y perjuicios producidos por el atraso o incumplimiento en la
prestacion debida de la ejecucion de la orden contractual o contrato.

La clausula penal pecuniaria se pactara hasta por el 20% del valor de la orden contractual o contrato.

En el evento de que el contratista le cause perjuicios a la Universidad esta podra hacer efectiva la cldusula penal hasta por el monto
pactado, de acuerdo con la gravedad de los perjuicios ocasionados.

El procedimiento para su aplicacion sera el mismo contemplado para la imposicion de las multas.
Articulo 85. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo.

La Universidad podra pactar la terminacion anticipada de sus 6rdenes contractuales y contratos mediante acta suscrita por mutuo
acuerdo entre las partes. En estos casos, la Universidad solo estara obligada a pagar |a parte efectivamente ejecutada del contrato,
previo informe del interventor y/o supervisor y aprobacion del Ordenador del Gasto. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar en los casos en que la terminacion anticipada se deba pactar por conductas imputables al contratista.

Articulo 86. Contratos sujetos a liquidacion

Seran objeto de liquidacion por las partes, las 6rdenes contractuales y los contratos cuya ejecucion sea de tracto sucesivo y que asi
lo hayan pactado y los demas que asi lo requieran.

Las rdenes contractuales de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebradas con personas naturales no
requeriran acta de liquidacion, salvo por terminacién anormal. Tampoco requeriran acta de liquidacion las 6rdenes contractuales
suscritas con oferentes sin representacion en Colombia.

En la etapa de liquidacion las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En caso de haber lugar a
reconocimientos a favor del contratista, el supervisor y/o interventor previo a la suscripcion del acta de liquidacion, debera tramitar
y justificar ante el ordenador del gasto respectivo, la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal y una vez suscrita el
acta de liquidacion por las partes tramitar el registro presupuestal necesario. En todo caso, se prohibe reconocer y tramitar
obligaciones contractuales que afecten el presupuesto de la Universidad, cuando no retinan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. En el evento de resultar sumas a favor de la Universidad el acta de liquidacion prestard mérito ejecutivo.
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Articulo 87. Liquidacion por mutuo acuerdo

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista (3 extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia de la orden contractual o contrato
y en general para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del mismo.

La liquidacion se efectuara de comin acuerdo entre las partes, dentro del término fijado en el pliego de condiciones o, en su
defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de la orden contractual o contrato.

Articulo 88. Liquidacién unilateral

Cuando el contratista, habiendo sido requerido, no se presente a la liquidacion de comin acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientesa la extincion de la relacién contractual; o las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la misma; la
liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la Universidad y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicion.

En todo caso, el acto de liquidacion unilateral debera ser expedido por el ordenador del gasto y en el evento de resultar sumas de
dinero a favor de la Universidad y a cargo del contratista, la resolucion proferida prestara mérito ejecutivo.

Articulo 89. Subasta inversa de precios

Cuando serequieracelebrar 6rdenes contractuales o contratos para la adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de uso recurrente, podra acudirse al mecanismo de la subasta inversa de precios, con el fin de obtener la mejor relacion
costo-beneficio para la Universidad.

La subasta inversa de precios sera la etapa final dentro de un proceso de seleccion iniciado bien sea a través de invitacion publica o
directa. En el pliego de condiciones, ademas del menor costo de la oferta econdmica, deberan establecerse las variables que seran
susceptibles de ser mejoradas por los oferentes.

Podran participar en la subasta inversa de precios, los oferentes que cumplan con los requisitos de habilitacion establecidos por la
Universidad en el pliego de condiciones.

Articulo 90. Reciprocidad

En el proceso contractual, ta Universidad podra hacer uso del principio de reciprocidad, cuando se haya garantizado al oferente nacional
el mismo tratamiento y las mismas condiciones en el pais de origen del oferente.

Articulo 91. Comercio electronico

La Universidad podra desarrollar a través de este instrumento las negociaciones que requiera, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes sobre la materia. En tal sentido se contemplara en su momento todo lo referente a la oferta, la aceptacion de la
misma, sus elementos esenciales, el perfeccionamiento de las 6rdenes contractuales o contratos, su formacion, su validez, la
modificacion y existencia de los mismos.

Igualmente se consideraran todos aquellos actos que comportan relacion con los negocios juridicos generados del comercio
electronico, como son: ta utilizacion de mensajes de datos, los documentos electrénicos, el sistema de informacion, el
reconocimiento juridico de los mensajes de datos, su fuerza probatoria, la integridad del mensaje, su equivalencia funcional
(encriptada), la firma digital, entre otros.

CAPITULO II. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Articulo 92. La funcidn de supervision o interventoria

Sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden a los servidores piblicos que intervienen en los procesos de
contratacion, corresponde al supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato garantizar y verificar que éste se
desarrolle de acuerdo a lo convenido.

La funcién de supervision debera ser de caracter técnico, administrativo, financiero, juridico y contable y se ejercerd a través de un
servidor publico de la Universidad, con conocimiento en el drea objeto de la orden contractual o contrato, designado para tal efecto
por corresponder con las actividades propias de su cargo.

Solo cuando no exista en la planta de la Universidad personal suficiente o calificado para llevar a cabo la labor de supervision, se
podra celebrar una orden contractual o contrato con el fin de hacer la interventoria para hacer el seguimiento al cumplimiento del
objeto en el aspecto técnico, con una persona natural o juridica que acredite conocimiento especializado y experiencia para ello. El
contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Universidad.

No obstante lo anterior, cuando la Universidad lo encuentre justificado y acorde con la naturaleza del contrato objeto de la
interventoria, podra contratar también el seguimiento administrativo,juridico, financiero y contable de la orden contractual o
contrato dentrode la interventoria.

En el evento de requerirse para un mismo contrato, la designacion de un supervisor y la contratacion de un interventor, deberan
delimitarse claramente las actividades a cargo de cada uno de ellos respecto de la vigilancia del contrato.

Ni el supervisor ni el interventor podran autorizar de manera directa modificaciones a las condiciones esenciales de la orden
contractual o contrato. Todas aquellas que se requieran para el logro integral del objeto contratado deben ser autorizadas por el
ordenador del gasto.

www.legal.unal.edu.cofrlunal/home/doc.jsp?d_i=73989 42145



24/8/23, 8:39 Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colombia 3’2,
El supervisor o interventor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de su actividad, en los términos \
establecidos en la ley.

Articulo 93. Obligaciones del supervisor o interventor

Para ejercer el adecuado seguimiento al cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas en una orden contractual o contrato,
el supervisor o el interventor, seglin se haya determinado a quien corresponde la vigilancia del mismo, de acuerdo con la naturaleza
del objeto del contrato principal deberan cumplir, en lo que sea aplicable, como minimo las obligaciones generales aqui descritas y
las de seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, que se determinan en el presente capitulo:

1. Obligaciones generales de vigilancia y control respecto del seguimiento contractual:
a. Estudiar y tener pleno conocimiento del pliego de condiciones, de la oferta seleccionaday de la orden contractual o contrato.

b. Representar a la Universidad ante el contratista en la adecuada ejecucion de la orden contractual o contrato, apoyandola en la
direccion y coordinacion del mismo en concordancia con la mision y los fines de la entidad.

c. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas en la orden contractual o contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

d. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia y custodiar adecuadamente
el archivo documental que de ellas se genere.

e. Preparar y suscribir las actas que se requieran desde el inicio hasta la liquidacion de la orden contractual o contrato y tramitarlas
ante las instancias pertinentes. El acta de liquidacion debe ser tramitada dentro del término previsto en la respectiva orden
contractual o contrato y a falta de dicha estipulacion, debera tramitarse en el término que proceda seglin la normatividad
contractual vigente en 3 Universidad.

f. Acompaiiar a las partes en la busqueda de soluciones pertinentes y eficaces que aseguren el cumplimiento del objeto y la
terminacion exitosa de la orden contractual o contrato vigilado.

g. Actuar de tal modo que por su causa no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista

I1. Obligaciones especificas respecto al seguimiento técnico:
a. Solicitar al contratista, la presentacion de plan de manejo e inversion del anticipo pactado, para su aprobacién,

b. Conceptuar oportunamente a través de informes escritos sobre a necesidad y las razones que pueden dar lugar a una adicion,
prorroga, modificacion, cesion, suspension y reanudacion de la orden contractual o contrato.

c. Presentar los informes escritos que le sean requeridos por la Universidad en cualquier momento.

d. Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas técnicas estipuladas en el
contrato, dentro de los términos alli sefialados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripcion del
bien o servicio.

e. Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos en el contrato.
f. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se estipulen en el contrato.

g. Coordinar el recibo a satisfaccion en cuanto a calidad, tiempo de entrega y servicio de los bienes o servicios adquiridos
estipulados en el contrato.

h. Presentar informes escritos sobre los inconvenientes que pudieren presentarse durante la ejecucion del contrato o sobre la
necesidad de lograr acuerdos respecto de los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

i. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta correspondiente.
111. Obligaciones especificas para el seguimiento administrativo:

a. Responder las solicitudes, consultas y reclamaciones del contratista y acordar con el director del proyecto o jefe de la
dependencia las observaciones y recomendaciones que deban ponerse en conocimiento del comité de contratacién o del ordenador
del gasto, segun sea el caso.

b. Presentar ante el ordenador del gasto o comité de contratacion, segln se trate de ordenes contractuales o contratos, la solicitud
de adicién, prorroga, modificacion, suspension o cesion.

c. Requerir al contratista el certificado emitido por la seccién de inventarios o quien haga sus veces, en relacion con los bienes
devolutivos que le sean asignados, como requisito previo al dltimo pago.

d. Solicitar al contratista como minimo un informe final de ejecucidn de actividades, previo a la autorizacién del altimo pago,
cuando se trate de 6rdenes contractuales menores, superiores o contratos, de tracto sucesivo para la prestacion de servicios
calificados, sin perjuicio de los informes parciales que se requieran de acuerdo con el objeto del contrato. Los informes de ejecucion
de actividades del contratista deberan remitirse a la oficina de contratacion o quien haga sus veces, para que reposen en el
expediente de [a orden contractual o contrato.
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e. En caso de que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados o comprados con cargo al
contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro a la Universidad de los mismos.

f. Expedir la constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista para efectos de autorizar los pagos, segtn lo previsto
en {a orden contractual o contrato.

g. Informar al drea técnica competente sobre el retiro del contratista, para eliminar claves y accesos autorizados sobre informacion
de caracter confidencial de la Universidad.

IV. Obligaciones especificas para el seguimiento juridico:

a. Informar y sustentar oportunamente ante el ordenador del gasto o comité de contratacion, segun se trate de drdenes
contractuales o contratos, el reiterado incumplimiento del contratista, para la aplicacion de procedimientos sancionatorios.

b. Informar a la Universidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

c. Verificar la aprobacion de las pdlizas exigidas para cada contrato, las modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que
las variaciones que se presenten durante la marcha del mismo.

d. Verificar que el contratista mantenga vigentes las garantias que amparan los riesgos de la orden contractual o contrato.

e. Dar a conocer al contratista y exigir el cumplimiento del manual de seguridad y salud ocupacional para contratistas o las normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan, cuando por el objeto de la orden contractual o contrato haya lugar a ello.

f. Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral, el
Sena, el ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, seguin sea el caso.

V. Obligaciones especificas para el seguimiento financiero y contable:

a. Controlar el cumplimiento del plan de manejo, inversion y amortizacion del anticipo presentado por el contratista, de
conformidad con lo pactado en la orden contractual o contrato.

b. Verificar el estado presupuestal en que queda la orden contractual o contrato antes del cierre de cada vigencia e informar al
Director del Proyecto o Jefe de la Dependencia con el fin adelantar los trimites presupuestales a que haya lugar.

Articulo 94. Obligaciones especificas en 6rdenes contractuales o contratos de obra
Ademads debera cumplir con las siguientes:

1. Elaborar las actas periddicas de avance y ajustes de obras o servicios, con base en la verificacion directa y la confrontacion de las
preactas, actas y facturas para la aprobacion respectiva.

2. Efectuar evaluaciones periddicas sobre el avance fisico de la obra en relacion con el cronograma, con el fin de establecer posibles
incumplimientos parciales o definitivos.

3. Verificar que las cantidades relacionadas en los informes presentados por el contratista correspondan exactamente a las
ejecutadas en la obra respectiva y que cumplan las especificaciones técnicas y el control de calidad estipulado en los actos
contractuales.

4. Vigilar que durante el desarrollo de la relacion contractual se elaboren gradualmente los documentos que se deberan presentar
en el momento del recibo definitivo.

5. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta correspondiente.

Texto original subrayado fue modificado por Art. 19, Resolucidn Rectoria 458 de 2022. PARTE IV. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Paragrafo 2. Cuando mediante convenios de cooperacion, convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con cualquier
otra denominacion que se utilice, la Universidad ejecute actividades de extension en las modalidades previstas en el Acuerdo del
Consejo Superior Universitario en materia de extension, la competencia para adelantar todos los tramites previos, la suscripcion,
adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidacion, asi como para la suscripcion de las pélizas o garantias
que se requieran para la presentacion de la oferta o para su legalizacion, se determinara conforme a las cuantias previstas en este
articulo. En circunstancias diferentes a la cuantia o que no estén previstas en este articulo, se aplicaran las que resulten del articulo
de Delegaciones como contratante del presente Manual.

Articulo 96. Régimen aplicable

La Universidad se sujetara al régimen legal aplicable al contratante. Sin perjuicio de lo anterior, en la revision que se efectie a las
minutas de los contratos a suscribir no se aceptaran cldusulas que resulten lesivas para la entidad.

En los contratos que se celebren dentro de las funciones de extension y de investigacion de la Universidad deben observarse los
procedimientos, términos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable en la Universidad y las demas normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

La Universidad podra acordar anticipos o pagos anticipados sobre el valor del contrato, que faciliten el inicio de la ejecucion del
objeto contractual.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Corte Constitucional, Expediente C-220, Sentencia de abril 29 de 1997, Mag. Pon. Fabio Moron Diaz
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ResoLucioN 071 pe 2022

(Acta 08 del 23 de agosto)

“Por la cual se nombran Decanos y Decanas de la Universidad Nacional de
Colombia para el periodo 2022 - 2024"

EL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, especificamente de lo
contemplado en e! articulo 14, numeral 5, del acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario - Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

QUE el Decreto 1210 de 1993 en su Articulo 12, literal d, sefiala que es funcién

del Consejo Superior Universitario el nombramiento de decanos.

QUE el acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario - Estatuto

General, en su articulo 14, numeral 5, establece que es funcién del Consejo
Superior Universitario “Nombrar a los Decanos para un periodo de dos arios,

| de candidatos presentados por el Rector, los profesores, los estudiantes y los

egresados de la Facultad, de conformidad con la reglamentacion que para el
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efecto expida el Consejo Superior Universitario. Aceptar la renuncia de los
Decanos y removerlos por las causales previstas en este Estatuto.”

QUE mediante acuerdo 018 de 2007 del Consejo Superior Universitario se
reglamentd la designacién de decanos, y con Resolucion 280 de 2011 del
Consejo Superior Universitario se reglamentd la consulta previa a la comunidad
académica. '

QUE mediante Resolucién 366 de 2022 de la Rectoria se convocé el proceso de
designaciéon de decanos de la Universidad Nacional de Colombia para el
- periodo 2022-2024, y se fijé el cranograma.

QUE se han cumplido los procedimientos previstos en los acuerdos vy
resoluciones citadas para la designacion de Decanos y Decanas de la
Universidad Nacional de Colombia.

QUE el periodo anterior de los decanos (2020-2022) fue ampliado mediante
Resoluciéon 022 de 2020 del Consejo Superior Universitario y se encuentra
establecido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2022,
motivo por el cual el periodo actual de los decanos estarda comprendido entre
el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2024.

QUE en sesidon 08 de 2022 realizada el 23 de agosto, el Consejo Superior

Universitario, analizé los candidatos y los programas presentados por éstos.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar decanos y decanas para las diferentes Facultades de la
Universidad Nacional de Colombia, para el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2022 vy el 30 de septiembre de 2024, asi:

SEDE BOGOTA
Facultad de Artes

Universided
- Nacional de

Celombia
Pégina2deS
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JUAN ALFONSO DE LA ROSA MUNAR

Facultad de Ciencias
MARTHA RAQUEL FONTANILLA DUQUE

Facultad de Ciencias Agrarias
LUIS ERNESTO RODRIGUEZ MOLANO

Facultad de Ciencias Econdmicas
- MARTA JUANITA VILLAVECES NINO

Facultad de Ciencias Humanas
CARLOS GUILLERMO PARAMO BONILLA

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
HERNANDO TORRES CORREDOR

Facultad de Enfermeria
GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ

Facultad de Ingenieria
MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO

Facultad de Medicina
JOSE FERNANDO GALVAN VILLAMARIN

Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia
LUCIA BOTERO ESPINOSA

Facultad de Odontologia
JOSE MANUEL GONZALEZ CARRENO

SEDE MANIZALES

Facultad de Administracion
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JUAN CARLOS CHICA MESA

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
CARLOS DANIEL ACOSTA MEDINA

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
SANTIAGO RUIZ HERRERA

- SEDE MEDELL{N
Facultad de Arquitectura
ADER AUGUSTO GARCIA CARDONA

"Facultad de Ciencias
MAURICIO ANDRES OSORIO LEMA

Facuitad de Ciencias Agrarias
GUILLERMO LEON VASQUEZ VELASQUEZ

Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas
JOHANNA VASQUEZ VELASQUEZ

Facultad de Minas
VERONICA CATALINA BOTERO FERNANDEZ

SEDE PALMIRA
Facultad de Ciencias Agropecuarias
MARIO AUGUSTO GARCIA DAVILA

Facultad de Ingenieria y Administracion
JUAN GABRIEL LEON HERNANDEZ

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Bogota D.C., a veintitrés de agosto de dos mil veinte (2022)

|
ANDZ(O LAVIRIA URIBE
residente

/

C [OA

oD .
MARIA FERNANDA LARA DIAZ

Secretaria

Uriiversidad
Nacional de
Colombia
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

RECTORIA

ACTA DE POSESION NO.163
FECHA: 01_DE OCTURRE. DE.2022

EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2022 Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION DE
RECTORIA NO. 1270 DE 2007, LA PROFESORA MARIA AlEIANDRA GUZMAN PARDQ, TOMO POSESION
DEL CARGO DE DECANO 018515 LNR ADSCRITO A LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA SEDE BOGOTA,
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO NO.

0717 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022.

PER[ODO DE LA COMISION: ENTRE E1. 01 DE OCTURRE DE 2022 Y Ff 30 DF SEPTIEMBRE DE 2024,

LA POSESIONADA PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: IDENTIFICACION NO. §2.221 478 ASI
MISMO JURO CUMPLIR LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SIRVIENDO CON LEALTAD A LANACION Y A LA UNIVERSIDAD EN
EL DESEMPENO DE LA MISION QUE SE LE ENCOMIENDA.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA POR LA RECTORA Y LA POSESIONADA.

LA RECTORA / k / LA POSESIONADA

[0

e

—
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=Y Asequradora Solidaria

o de (olombia
NIT: 860.524.654-8 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSV4
NUMER& EA_E&E@ONICO
POLIZA No: 310-47-994000009649 ANEXO: 0
3101611048

'8

AGENCIA EXPEDIOORA° AVENIDA SUBA COD AGENCIA: 310 RAMO 47

DIA MES ARO DIA MES ANO

TIPO CE MOovIMENTO: EXPEDICION TIPODE IMPRESION  IMPRESION i 25 J 08 | 2023 | 25 08 | 202

\ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE lMPR‘ES{ON
] DATOS DEL AFIANZADO

| NOM3RE UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA IDENTIFICACION.  NIT 899.999.063-3

DIRECCION' AV 30 NO 45 03 EDIFICIO 210 cwoAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO. 31 2000

DATOS DEL ASEGURA ADO Y BEEFICIARIO ]

SN JRS ARIC

ASEGURADO:  GERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA IDENTIFICACION: NI 899.999.034-1

BENEFICIARIO: GERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA IDENTIFICACION 7 899.999.034-1

1
AMPAROS — e

f_ e —— e = _— — . — —— - B

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA |

PLIEGO DE CONDICIONES

SERIEDAD DE LA OFERTA 25/08/2023 06/12/2023 164,062,506.15

BENEFICIARIOS

| NIT 899999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

|POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
*** OBJETO DE LA GARANTIA =**~*

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA LA INVITACION CERRADA, RELACIONADA CON
| CONTRATAR LOS SERVICIOS DE GESTION Vv, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA RUTA DE CREACION ‘{l
PUESTA EN MARCHA D= LOS PROYECTOS DEL FONDO EMPRENDER, CONFORME AL MODELO 4K DEL EMPRENDIMIENTO, LOS
LINEAMIENTOS DEL FONDO EMPRENDER Y DEL SENA, BRINDANDO SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, FINANCIERO Y
RECUPERACION DE CARTERA, CONTRA EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE, ESPECIALMENTE LA DE CELEBRAR EL
CONTRATO EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES D= ADJUDICACION.

CA

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: 6.562.500.246.

- REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMI

~—

—_— = .

| VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA GASTOS EXPEOICION IVA TOTAL A PAGAR

Is -.-154'0521506,15 § *wwwannnnn246 094 g***%11,000.00 § wwwwwwwq8, 848 $ tt.tt"tttBOS‘ng

b NOMBRE INTERMEdAmO CLAVE %PART ‘ i NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO APART VALOR ASEGURADO
LUGISEGUROS LTDA ASESORES D= SEGURCS 6650 100.00

; W _
CONTRIBUYENTE RES 2508 DIC/93

EDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULARéES DE LA INFORMAC|ON; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A'RECOLECTAR,
LMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL. A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
0DOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO |
OCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER E L CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
OMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PA SES), BAJO LOS PARAMET! 'ROS DE LA LEY 1581 DE

nwNOwM=>m

g___

EGURIDAD PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCJPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE

ANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION PEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO |
STABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSDNALES DISPONIBLE |
N_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Ahora Aseguradora Soudarla de Colombia cunlirma la informaci6n de los clientes através del Call Cenler, por favor tenga en Luenla que sera contactado para realizar ¢l procedimicnio

mm

Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES
\Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar |a validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria to.ejf 1a opcion
SERVICIOS - consum\ POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

/o "/
b RADOR (415)7701861000015(8020)000000000007000310161104
DIRECCION NOTjFICACION ASE GURADORA Cal e 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota I

TATRRAIMIRCLL PN IR
LU

VIGILADO

CDD$2079090EFD7ESB CLIENTE

Defensor det Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serano * Direccion: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221. Bogota * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: {601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensonasoiidanaggmail com
Para mayor informaclén lo Invitamos a consultar el follcto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://asequradorasolidarnacom co/servicios/defensoria-del-consumidor-financero aspx

il

01, ENTIDAD COOBERATIVA NO EFECTUAR R

8

012 DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE P

<
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Asequradora Solidaria

COMPROBANTE DE PAGO :

INDIVIDUAL

SENOR USUARIO: ESTE COMPROBANTE ES VALIDO UNICAMENTE CON EL TIMBRE DE LA CAJA DEL BANCO O SUPERMERCADO.
NO ES UN RECIBO OFICIAL DE CAJA.

133

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3101611048

" Agencia Exp: AVENIDA SUBA

AG.RAM. POL.: 310 _47 _994000009649

VALOR CARTERA A LA FECHA DE IMPRESION: | 0w  Mes =~ alo )
$ 305,942.00

| as | o8 | 2023
FECHA DE MPRESION

e IDENTIFICACION: =
NaMeR UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA : i 830:939,0638
9 ] g
g 0 N
FORMA DE PAGO CHEQUE |:| EFECTIVO D VALOR PAGADO
COD No
. BANCO CHEQUE J

T

(415)7701861000019(8020)000000000007000310161104

PUNTOS DE PAGO

MEDIOS DE PAGO

INTERNET (PSE-TC)

www.solidaria.com.co

Cuenta Corriente / Ahorros
Tarieta de Crédito

RECAUDO VERDE

Banco de Bogota
Banco de occidente

Efectivo o cheque
Presentando comprobante de
pago cesce su dispositivo mowvil,
sin necesidad ce impnmir.

TELEFONO FIJO BOGOTA

(1) 3849444

Tarjeta de Crédito

Banco Davivienda convenia barras 8 1040955
¢ DNR 1004C50 Ret. 1 No. Documento,

BANCOS Ret 2 No. electinico 10 digitos. Efectivo 6 Cheque
Banco de Dccidente |
Banco de Bogota |
CAJEROS Tarjeta Débito 0
AUTOMATICOS Red/ATH | Tafeta Crédito
CORRESPONSALES Ver cuadro | ;
s | DE RECAUDO Corresponsales de Recaudo 1' Etectivo )
g — e ~
IMPORTANTE
P
g! - Este comprobante es indispensable para pagos en bancos y corresponsales de recaudo.
& | - No se reciben pagos mixtos (efectivo o cheque)
2% | - Para pagos en cheque, diligencie en el reverso del mismo: Nombre y apellido o razén social
g del tomador de la poliza, numero electronico para pagos y numero telefonico.
H - Para pagos por medio de linea telefonica, baloto y por Intemet (PSE-TC),se requiere del
pt numero electronico para pagos.
s| | - La devolucion de las primas a razon de la revocacion de polizas pagadas mediante tarjeta
é de crédito se realizara con cargo a la misma tarjeta, menos
E las deducciones aplicables al caso.

J

-Para el pago de su pdliza. tenga en cuenta tas recomendaciones de seguridad de los canales
dispuestos que pueden ser consultados en la pagina:

. www.aseguradorasolidaria.com.co/servicios-en-linea/multipago.aspx

COMPROBANTE DE PAGO INDIVIDUAL H

N
* CORRESPONSALES DE RECAUDO MONTO MAXIMC,
1) GRUPO EXITO Carulla, Surtimax, Pomona $9.999.999
y Almacenes Exito
. 2)LA 14 Supennercados $9.999.999
3) SUPER GIROS Convenio No. 6792 $5.000.000
y namero electrénico
| 4) PUNTO DE PAGO Convenlo No, 6792 $4.000.000
Grupo Aval y nimero electrénico
| 5) MOVIIRED Tiendas y puntos autorizados $1.500.000 |
| 6) EFECTY Convenio No. 6792 |
L y Numero electrénico $ 500.000
7) COOPENESSA UNICO CONVENIO PARA PAGOS |
POLIZAS ESTUDIANTILES $ 500.000 |
EXCLUSIVO SANTANDER DEL SUR
| 8) COPIDROGAS Droguerias aflliadas $ 300.000 |
9) CONRED Monto méximo $1.000 000 |
Convenios No. 1040955 y/o 1004050

[ 10) PUNTORED

. Referencia |
Numero electrénico para pagos

<
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE k
Whatsapp business Cami a través de www.aseguradorasolidaria.com.co

Linea Solidaria a través del #789

desde tu movil Claro, Tigo, Movistar y Avantel
01 8000 512021 gratis desde cualquier lugar del pais
Defensor del Consumidor Financiero: Manue! Guillermo Rueda Serrano
Carrera 13A #28-38 oficina 221 Bogota - Teléfono (601) 7919180
Fax: (601)7919180 - Celular 3123426229
Correo electronico defensoriasolidaria@gmail.com
Horario de lunes a viernesde8a.m.a12myde2p.m.a6p.m.

* LOS CORRESPONSALES DE RECAUDO RECIBEN PAGOS PARCIALES.

- Cliente -

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3101611048

D
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Asequradora Solidaria

o de (olombia
NIT: 880.524.654-6

-
NOMBRE::

\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IDENTIFICACION:  NIT

899.999.063-3 oA | MEs | Ao
25 | 08 | 2023

FECHA DE IMPRESION )

" FORMA DE PAGO
COD.

BANCO

cHeQue [_]

No.
CHEQUE

eFectivo [ ]

s

VALOR PAGA DO

ORI

(415)7701861000019(8020)000000000007000310161104
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A<45 Piso 8 y 12 Bogota

- Banco -
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL -SUSP-03-DOOI v.4
- - 15/08/2017-1502-NT-P-05-P020817005018000
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEAESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, () DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (l) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (l) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (ll) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTALAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTiCULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. .

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente péliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de la
péliza.

2.3 Beneficiario
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacién del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la péliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio através del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del cédigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO Ill - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA  EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS AgREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO )
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LAENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTAY
SI LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADABAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJAEL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y Cédigo: U-FT-12.004.021

FINANCIERA
" UNIVERSIDAD
NACIONAL FORMATO: CERTIFICACION PAZ Y SALVO PAGOS AL Version: 2.0

DE COLOMBIA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES,
Pl———N— RIESGOS LABORALES Y APORTES PARAFISCALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Pagina: 1de 1

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

La Universidad Nacional de Colombia, identificada con NIT 899.999.063.3, se encuentra a PAZ
y SALVO por concepto de los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacién Familiar durante los
dltimos doce (12) meses, dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En cuanto a los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA la Universidad no estd
obligada a efectuar dicho aporte en virtud del articulo 181 de la Ley 223 de 1995, por ser una
Universidad Publica.

Que en cumplimiento del articulo 3.2.2.7 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la
Universidad Nacional de Colombia, tiene plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes
a los subsistemas de la Proteccion Social, hasta el décimo (10) dia habil de cada mes, por lo
que la presente certificacion tiene vigencia hasta el dia catorce (14) de septiembre de 2023.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd, a los (16) dias del mes de agosto del
afo 2023.

Firmado digitalmente
2 7(< «¢_ por DOLLY
MONTOYA CASTANO
DOLLY MONTOYA CASTANO
Rectora

[Pégina1de)
Reviso: Doris Liliana Santana

[Carrera 45 No. 26-85 Proyecto ]
EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 5° Piso. Oficina 571  cultural y colectivo
Teléfono: (57-1) 316 5469 Conmutador: (57-1) 316 5000 e nacicn
Ext. 18022 ~ 18025 — 18010 - 18015 Fax: 18015
Bogota, Colombna
rectoriaun@una! ecu w
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito Dolly Montoya Castro identificada con cédula de ciudadania No. 41.437.984 ),
certifica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, identificada con NIT.
899999063 - 3, en mi condicidon de Representante Legal, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los ultimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los _25_ dias del mes de _Agosto_ de 2023_, en Bogota D.C.

Se firma segun el caso por:

Tarjeta No.
Revisor Fiscal

Firma Representante Legal Dolly Montoya Castro
C.C. No. 41.437.984 de Bogota
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Nota: Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia

Nota: [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica) identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: [En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a
continuacion:)

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacién) en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT), bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compania a partir de [fecha de constituciéon). Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades
anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el
acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

Nota: [Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo
con el articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley
1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo
correspondiente]:
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Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Nota: [Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la
siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda) identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [incluir la Razén social de la
persona juridica) identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos senalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social
y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
agosto de 2023, a las 08:37:09. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52221478
Cédigo de Verificaciéon 52221478230824083709

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conforinidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR=m
Con el Cadigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado. A

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotia D.C Pagina | de |

; Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— . R — — - _ G
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales iy
yare)
La Policia Nacional de Colombia informa: AR

Que siendo las 08:34:55 AM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52221478
Apellidos y Nombres: GUZMAN PARDO MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado # 78
- 25 barno Modelia, Bogota D.C
Atencion admunistrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencidn ol ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910112
E-mail diyin.arac-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



8124123, 8:35 AM Policia Naciona!l de Colombia / 45/

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de ] GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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L0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
08:33:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 229908767

Bogota DC, 24 de agosto de! 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidade
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52221478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de !os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSOEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con e! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/24/23. 8:38 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2023 09:38:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52221478 y Nombre:

MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70970146 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda {H Imprimirw

515 9000

Policia Nacional de Colombia

frf& Direccion General - Cra, 59 N 26 - 21 Al eituturo, e
e | R '-"‘5? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | GeC=dl’
= Linea de atencion. 018000-910112

A —————— '
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(2 (Default.aspx) Q

in
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Corucom

FORMATO No. 10 '
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, a saber: __Maria Alejandra Guzman Pardo_, identificado con la cédula de ciudadania
No._52.221.478_ expedida en:_Bogota_, domiciliado en:_Carrera 30#45-03, Edificio 401, segundo piso ?,
en calidad de_Representante Legal_:, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto la
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que LA ENTIDAD adelanta un proceso de seleccion para contratar: _Contratar los servicios de
gestion y, administracion de los recursos para la operacion de la ruta de creacion y puesta en marcha de los
proyectos del Fondo Emprender, conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo
Emprender y del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacién de
cartera._ . SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano, y de
LA ENTIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendir
cuentas. TERCERO: Que EL PROPONENTE se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente
compromiso anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE no dara u ofrecera dinero u otra
utilidad a ningtin funcionario pablico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. EL PROPONENTE se
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agente comisionista
independiente, o un asesor, o consultor, lo haga en su nombre. EL PROPONENTE se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: No dar u ofrecer dinero u otra utilidad a
los funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan incidir en la aceptacion de la propuesta. No dar u ofrecer dinero u otra
utilidad a los funcionarios de LA ENTIDAD durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de presentacion
de propuesta con invitacién cerrada para contratar los servicios de gestion y, administracion de los recursos
para la operacién de la ruta de creacion y puesta en marcha de los proyectos del Fondo Emprender,

' Nombre del representante legal de la persona juridica o persona natural de acuerdo al caso.
1 Establecer el lugar de domicilio entendido como la ciudad, municipio o corregimiento
} Establecer si es representante legal, persona natural o apoderado.
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conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del SENA, brindando
soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacion de cartera .

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS: EL PROPONENTE declara que para la elaboracion y
presentacion de la presente propuesta ha realizado, o debera realizar, inicamente los siguientes pagos«

BENEFICIARIOs MONTO ($) ¢ CONCEPTO !
No aplica No aplica No aplica

En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizara inicamente los siguientes pagos:

BENEFICIARIO MONTO (§) CONCEPTO
No aplica No aplica No aplica

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume, con la
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el pliego de condiciones del proceso
de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de _Bogota_, alos __25__ dias del
mes de __Agosto_ de 2.023.

EL PROPONENTE:

Maria Aleigr;cﬁ:a Guzman Pardo
CC52.2217478
'Firma del proponente o su representante

* El proponente debera referenciar los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a sus propios empleados,
representantes, agentes o asesores, o a los empleados, representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto publicos como privados,
discriminar cada uno de mencionados pagos

*  Estacolumna corresponde al Nombre dei beneficiario del pago realizado o por realizar

¢ Esta columna corresponde al valor del pago realizado o por realizar, en pesos corrientes

7 Esta columna corresponde a Concepto del pago realizado o por realizar. En esta columna deben discriminarse de manera clara y

detallada cada uno de los conceptos bajo los cuales se ha realizado cada pago, o el concepto por el cual se prevé que se
realizard un gasto en el futuro, asociados en cualquiera de los casos a la presentacion de la propuesta.
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NOTA: Unicamente se exceptian los gastos que haya realizado el proponente por concepto de salarios,
bonificaciones, prestaciones sociales o cualquier gasto derivado de los contratos de trabajo, bajo los cuales
se encuentren vinculadas las personas que laboran de manera permanente con el proponente o con
cualquiera de las personas juridicas que conforman al proponente, en el caso de tratarse de un proponente
plural, costos que no deben discriminarse por beneficiario, sino que deben consolidarse bajo uno de los
siguientes dos rubros: 1. Total Salarios Brutos y 2. Aportes parafiscales y seguridad social. Igualmente,
todos los gastos menores, tales como papeleria, mensajeria, etc., podran agruparse en un Unico concepto
bajo la denominacion 'gastos de funcionamiento’, siempre que de manera tanto individual como consolidada
tengan un costo total inferior a los mil délares de los Estados Unidos de América (US$1.000,00).

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.



fg banco popular

BANCA DE GOBIERNO

CERTIFICACION BANCARIA

Que nuestro cliente UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - con namero de
NIT: 899999063-3 se encuentra vinculado con la cuenta de ahorros No 220-012-
72007-4 de la cuenta FDO.ESP.FACULTAD DE INGENIERIA UNAL. es de anotar
que la cuenta se encuentra ACTIVA.

El banco popular no asume ninquna responsabilidad, por el uso indebido que se dé
a este documento que se expide con destino :A QUIEN INTERESE.

Se expide en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de agosto del 2023.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA DE LOS ANGELES CHACON
Gerente relacion Banca de Gobierno

Email: maria_chacon@bancopopular.com.co.

Elaboro:VPIG **

“PIENSA POSITIVO, CONSTRUYE EN GRANDE"
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POR UNA COLOMBIA MAS HONTSTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001 _

2 Concepto@ﬂ Actualizacion

4. Nimero de formulario 14854710936

(415)7707212489984(8020) 000001485471093 6

S NUmero de Identficacion Tributana (NIT) 6 DV
89999906 3|3

12 Direccion seccional
Operasva de Grandes Contribuyentes

\‘ 14 Buzén electrénico
=

IDENTIFICACION N

24 Tipo ce contribuyente 25 Tipo de documentio

Persona juridica 1

26 Numero ce Icentficacith / e 27. Fecha expedic:én
(/ '\/3

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

@/ |39 c-ui:‘admun’-c.p.o

31. Pnmer apellido 32 Segundo apelido

K

33. Primer rombre

— = Z
34 Cu0s nombres

/
/

73

~o

.5 Razén social
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMB IA

S

36. Nombre comercial |:§7§S|\g;;
UNIVERS| DADNACIONAL DE COLOMB IA \\ > IU‘N\
/ UBICACIGN .
38 Pais 39. Departamento \7 \ ) ) 40. CiudaMunicipio h
COLOMBIA 1 6 9 [BogetaD.C. 1 1 |Bogota. D.C. 001
41. Drreccion pnncipal w 7
CR45 26 850 F481 ED URIEL GUTIER BZ 5/5
42. Correo electrénico gestcontable_nal@unal.edu.co /|
43 Cocigopostal 1 4 4 9 0O Jaa Teronc 1\ N 316559 845 Tertono2 3165000
“\. CLASIFICACION
Actividad eacondémica \\./ Ocupacion
Actividad principal Actividzd s3cunuana Otras actividades 52 Nomero
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C6d.50 49 Fecha-nén/-zc‘lmyad 50. Cocigo 1 2 51. Cédigo establecmientos

|8 544 |[19680 1,0 2||[s 070781120 4.8,04.0 2| | 1 | | 13

7/ (/" Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos

6\ %/

2 3 4 5/ Y 0 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
socusssls |7 ls fo [1ofialvafaalsal | | | | | | | | | [ | | | | | []
. 06- Ingresos y patnmonio, ’//' \..42- Ohligado a llevar contabilidad
J7- Retencidn en la fuente a titulo de \“.rentv,’\‘SZ - Fwor electronico
08- Retencion timbre nacional " k /
09- Retencion en la fuente en el impuesto )
10- Obligado aduanero
13- Gran contnbuyente
14- Informante de exogena Q&
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10
12 5 |2 5 I I l 1 | J I J J 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo 2
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
I T S N I O Y O I e ——— ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuatlzacion es a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en cons ecuencia no se exigird su renovacion

59. Anexos

] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I 0 I

61. Fecha [5022 -08-25/10:48: 38

|

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion. suspensién
y cancetacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedmienios administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma cel solicitante:

Sin penuicio de las venficaciones Que la DIAN realice
Firma autonzada

984. Nombre
985. Cargo

MONTOYA CASTANO DOLLY

Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento POF: 16-05-2023 10.06 57AM




Declaracion Ley 2013 de 2019

Maria Alejandra Guzman Pardo

TO2

Decana facultad de Ingenieria Universidad Nacional de Colombia

Resultados de la bisqueda

Declarante

Descargar

MAR!AALE JANDRA GUZMAN

PARDO Declaraclén
CEDULA DE CIUDADANIA - Loy 2013 de
52221478 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Cargo/Contratista  Tipo de Declaracién Fecha de o Estado
pubicacién  No. publicacen decaagen
DECANO PERIOD:CO 114401501 2023.05-28 FINALIZADO
10:21
Declaracion
ksl
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am T PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
a El sderwcho publico = Fun RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
es de todos (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2022-08-30 08:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA GUZMAN PARDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 52221478

|, l.ugar de nacimiento

rais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica puablica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion ["CARRERA 45 N 26 85 Edificio Uriel Gutiérrez"]

Cargo o funcion que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$112.428.381,00

Cesantias e intereses de cesantias

$18.947.992,00

Gastos de representacion

$79.319.901,00

Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $210.696.274,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $130.186.311,00
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $8.849.840,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
AAAO055BTSK COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $415.435.000,00
AAAO0083TFHK COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $128.632.000,00
AAA0084JUNX COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $142.158.000,00

SANTA MONICA
CUBARRAL
MANZANA 16 LOTE COLOMBIA META CUBARRAL $42.000.000,00
134 il
SANTA MONICA
CUBARRAL
MANZANA 16 LOTE COLOMBIA META CUBARRAL $16.000.000,00
122
JXU058 COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $95.000.000,00
Ais acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

ACOFI CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERA COLOMBIA

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina2de 5



206

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
COPNIA JUNTA DIRECTIVA MIEMBRO DE LA JUNTA COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL
3 L
ING. ELECTRICA Y AFINES CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERA COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nembreleorparacich; Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

'engo actividades econdmicas privadas: Si No

X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o companera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

No

Si No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN CARLOS TORRES FERNANDEZ
Tipo documento CEDULA DE EXTRANJERIA Numero 381614

Descripcion del potencial conflicto de interés con su codnyuge o compariero(a) permanente:

Version 4.2 - Octubre 2021
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2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtzde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad igenhide

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o - ,
encargo fiduciario Ealidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No
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Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
FONDO DE INVERSION COLECTIVA
DAVIVIENDA $164.406.557,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No [ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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