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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

Ciudad y Fecha: Bucaramanga, 19 de abril de 2024

OMAR LENGUERKE PEREZ, en calidad de Rector de las Unidades Tecnolbgicas de
Santander, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la invitacion a cotizar y sus
anexos, hacemos la siguiente cotizacion formal para el contrato cuyo objeto es “Contratar
los servicios de gestion de manera integral para operar la ruta del Fondo Emprender,
conforme al modelo 4k y la estrategia de servicios de emprendimiento, los lineamientos, y
normatividad del Fondo Emprender y del SENA, brindando seguimiento técnico,
administrativo, juridico, financiero y recuperacion de cartera”.

1.

2.

© ~

Que conocemos los documentos referidos y aceptamos las condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en los documentos
anexos.

Que si se acepta la cotizacion presentada nos comprometemos a suscribir el
contrato, a constituir y presentar las garantias y a realizar todos los tramites
necesarios para su perfeccionamiento y legalizacién en los plazos sefalados por la
entidad.

Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo
solicitado en la invitacion a cotizar y sus documentos anexos, contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio previa aprobacion de la garantia.

Que, en caso de aceptarse la cotizacion presentada, cumpliremos con la totalidad
de las condiciones técnicas sefialadas en los documentos del proceso.

Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir
con la ejecucion del contrato, bajo las exigencias sefialadas en la invitacion a cotizar
y sus documentos anexos.

Que la vigencia de la cotizacién es de noventa (90) dias calendario.

Que la presente cotizacion consta de (190 folios debidamente numerados.

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1.

2.

Que la informacién y documentos presentados son veraces y corresponden a los
requisitos y exigencias sefialados en la invitacion.

Que no me hall6 incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia y en las leyes.

Que no hemos sido sancionados contractualmente dentro de los 5 afios anteriores
a la fecha de entrega de la cotizacién, con multas o declaratoria de caducidad.
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4. Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningln organismo
de control, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la cotizacion.

5. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia
de la Contraloria General de la Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 610 del 2000.

Atentamente,

Nombre o Razén Social: Unidades Tecnoldgicas de Santander
NIT: 890208727-1

Nombre del Representante Legal: Omar Lengerke Pérez (Rector)
C.C. No. 91478008 de Bucaramanga

Direccion: Avenida Calle de los Estudiantes 9-81

Teléfonos: 6917700 extension 1336

Ciudad: Bucaramanga

OMAR LENGERKE PEREZ
Rector
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ANEXO 2.

EXPERIENCIA DE LA UTS
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ANEXO No. 2
EXPERIENCIA

Ciudad y Fecha: Bucaramanga, 19 de abril de 2024.

NUMERO CONTRATO NOMBRE NOMBRE DEL OBJETO VALOR DEL PLAZO DEL VIGENCIA
CONTRATISTA CONTRATANTE CONTRATO CONTRATO
Convenio UNIDADES DEPARTAMENTO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
Interadministrativo 221 | TECNOLOGICAS DE | ADMINISTRATIVO PARA | PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, EL DEPARTAMENTO DE
de 2016. SANTANDER LA PROSPERIDAD SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, PARA $2.200.000.000 Del 16 de 2016
SOCIAL; FONDO DE EJECUTAR EL PROGRAMA: MI NEGOCIO EL CUAL TIENE POR OBJETO DESARROLLAR agosto de 2016
INVERSION PARA CAPACIDADES Y GENERAR OPORTUNIDADES DE LA POBLACION SUJETO DE hasta el 30 de
LA PAZ; PROSPERIDAD ATENCION, ORIENTADAS A LA CREACION Y/O DESARROLLO DE PROYECTOS junio de 2018
SOCIAL -FIP-; PRODUCTIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDAD DE GENERACION DE
DEPARTAMENTO DE INGRESOS A TRAVES DEL ACCESO A ACTIVOS, QUE LES PERMITA INICIAR UN
SANTANDER PROCESO DE INCLUSION PRODUCTIVA SOSTENIBLE.
Convenio UNIDADES DEPARTAMENTO DE APOYAR EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DENOMINADO
Interadministrativo 879 | TECNOLOGICAS DE | SANTANDER. INNOVACION POR UNA CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA MEDIANTE LA $3.341.080.647 36 meses 2017
de 2017. SANTANDER INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL APOYADO EN TIC EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y BARRANCABERMEJA.
Acuerdo de UNIDADES ECOPETROL S.A. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION,
Cooperacién No. 01 TECNOLOGICAS DE DESARROLLO Y FOMENTO ACADEMICO, EN PARTICULAR EN LA REALIZACION DE
derivado del Convenio SANTANDER PRACTICAS ESTUDIANTILES, QUE PROMUEVAN E IMPULSEN UN ENTORNO DE $4.098.677.994 16 meses 2018
Marco 3015607. CRECIMIENTO SOSTENIBLE MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE GESTION Y, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
No. UNIDADES SERVICIO NACIONAL DE | PARA LA OPERACION DE LA RUTA DE CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
CO1.PCCNTR.5348494 TECNOLOGICAS DE | APRENDIZAJE PROYECTOS DEL FONDO EMPRENDER, CONFORME AL MODELO 4K DEL $151.423.071.000 42 Meses 2023
DE 2023 SANTANDER EMPRENDIMIENTO, LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO EMPRENDER Y DEL SENA, (en ejecucidn)
BRINDANDO SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, FINANCIERO Y
RECUPERACION DE CARTERA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE UNIDADES
CONVENIO DE UNIDADES FIDUCIARIA TECNOLOGICAS DE SANTANDER EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
COOPERACION No. TECNOLOGICAS DE | COLOMBIANA DE EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA IMEBU LA CAMARA DE COMERCIO DE 12 Meses
026-2023 SANTANDER COMERCIO EXTERIOR BUCARAMANGA E INNPULSA COLOMBIA CON EL FIN DE PONER EN MARCHA EL $1,755,730,277 (en ejecucidn) 2023

S.A. FIDUCOLDEX,
COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO
AUTONOMO INNPULSA
COLOMBIA

CENTRO DE REINDUSTRIALIZACION ZASCA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA QUE
PERMITA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE MIPYMES YO
UNIDADES PRODUCTIVAS FORMALES E INFORMALES DEL TERRITORIO PARA
FORTALECER PROCESOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE DESARROLLO
DEL SER Y DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVES DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
TECNICA ENFOCADO EN ATENDER ESPECIFICAMENTE EL SECTOR DEL SISTEMA
MODA CONFECCION Y CALZADO.




Certifico que la informacion relacionada es veraz y anexo los soportes requeridos para su validacién.
Atentamente,

Nombre o Razén Social: Unidades Tecnolégicas de Santander

NIT: 890208727-1

Nombre del Representante Legal: Omar Lengerke Pérez (Rector)

C.C. No. 91478008 de Bucaramanga

Direccién: Avenida Calle de los Estudiantes 9-81

Teléfonos: 6917700 extension 1336

Ciudad: Bucaramanga

77 :
OMAR LENGERKE PEREZ
Rector
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No., E 2 2 Rig DE 2016 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PRCSPERIDAD
SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS.

NEMESIO RAUL ROYS GARZON, identificado con cédula de ciudadania No.
84.082.016, actuando en nombre y representacibn del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDQ DE INVERSION PARA LA PAZ, en su calidad de Subdirector General de
Programas y Proyectos, nombrado mediante Decreto No. 212 del 10 de febrero de 2016
¥ posesionado a partir del 12 de febrero de 2016, quien en adelante se denominara
“"PROSPERIDAD SOCIAL - FIP”, SAMUEL PRADA COBOS, identificado con Cédula
de Ciudadania No, 91.230.508, expedida en Bucaramanga (Santander}, quien actda en
calidad de Secretario de Desarrolio del DEPARTAMENTO DE SANTANDER nombrado
mediante Resolucién de nombramiento No, 07553 del 7 de Junio de 2016 y
debidamente posesionado mediante Acta de Posesién No. 192 del 8 de Junio de 2016,
actuando en nombre del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, NIT. 890.201.235-6, y
cuya competencia se fundamenta en: a) Decreto Departamental No. 0007 del 18 de
enero de 2016 por medio del cual se efectian algunas delegaciones en los secretarios
de despacho. b} La Ordenanza Departamental No. 001 de enero 12 de 2016, la cual
autoriza al Gobernador de Santander en materia contractual para vigencia 2016, ¢} La
Resolucion No. 012629 del 25 de junio de 2015, “Por la cual se expide el manual de
contratacién de! Departamento de Santander, quien en este documento se denominara
el DEPARTAMENTO; y de otra parte, OMAR LENGERKE PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 91.478.008, expedida en Bucaramanga {Santander),
cbrando en su condicidn de Rector y Representante Legal de LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, elegido mediante Acuerdo No, 01-005 del 6
de marzo de 2015 y posesionado mediante Acta No. 0165 del 16 de marzo del mismo
afio, facultado para celebrar contratos y/o convenios en nombre de LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, institucion de educacidén superior oficial,
identificada con NIT No. 830.208.727-1, de conformidad con el Acuerda No, 01- 012 del
Zz de junio de 2016, emitidc por el Consejo Directivo de LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS vy el certlficado de existencia vy
representaclén legal de! 13 de abril de 2016, emitida por el Ministeric de Educacién
Nacional quien para efectos del presente contrato se denominard UTS, acordamos
celebrar el presente Convenio de Interadministrativo, previas las siguientes
consideraciones:

I." Que de conformidad con el Decreto 2559 de 2015, el Departamento Administrativo
para la PROSPERIDAD SOCIAL, es la cabeza de! Sector de Inclusidn Social y
Reconcitiacién, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y
proyectos para la superacién de la pobreza, la inctusién social, la reconciliacién, la
recuperacion de territorios, la atencién, asistencia y reparacidn a victimas de la
violencia, la atencion a grupos vulnerables y la proteccién integral de la primera
infancia, la nlfiez, la adolescencia y el hienestar de las familias colombiznas,

II. Que el articulo 3 del citado Decreto, determina que el Departamento Administrativo
para |la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL “tiene como objetivo dentro
del marca de sus competencias y de ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las peliticas, planes, programas y proyectos para la inclusion social y la
reconciliacién en términos de superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la
atencion de grupas vulnerables, la atencidn integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia, el desarrollo territorial v la atencidén y reparacion a victimas del
conflicto armado a las que refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en
coprdinacién con las demas entidades u organismos del Estado competentes,”

1I1. Que sefala el articulo 22 del mismo decreto, que son funciones de la Direccidn de

Inclusién Productiva, entre otras, las de: I) Disefiar, forrpular, iden_tiﬁcar y adcr_ptar
planes, programas, estrategtas y proyectos de inclusion productiva y segunda%

%ina 1de 24
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ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS.

alimentaria que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del
Sector Adminlstrativo de Inclusion Social y Reconciliacion. ii) Ejecutar y articular las
politicas, planes, |programas y proyectos de inclusion productiva y seguridad
alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Recenciliacion. iii) Identificar, formuiar e
implementar rutas para la inclusién productiva de la poblacion objeto del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con la
Subdireccion General para |a Superacién de la Pobreza. iv) Formular y desarrollar
acciones conducentes a incrementar el compromiso y alcance de la participacion de
los actores de las instituciones publicas y privadas del nivel nacional y territorlal en
ja promocién, organizacién y cofinanciamiento de procesos de inclusién productiva
y seguridad alimentaria. v) Proponer y aplicar los criterios de vinculacion y
promocidn de beneficiarios para cada uno de los programas a cargo de la
dependencia y velar por su cumplimiente.

1IV¥. Que para el cumplimiento de dichas funciones, la Direccion de Inclusién Productiva,
cuenta con seis (6) grupos de trahajo, de acuerdo con o dispuesto por ias
Resoluciones Nos.'0083 de! 19 de enero de 2016 y 00192 del 22 de enero de 2016,
asi:

« Intervenciones Rurales Integrales
« Emprendimiento

« Empleabilidad

+ Formulacién y Seguimiento

« Sistemas de Informacién

» Seguridad Alimentaria y Nutricidn

V. Que la oferta de la Direccion de Inclusion Productiva tiene como objetivo:
contribuir al desarrollo de capacidades y del potencial productivo, facilitando el
aprovechamiento de oportunidaces de empleo, comerciales, el acteso vy

& acumulacion de activos, de |la poblacion pobre extrema, vulnerable y victima del
desplazamiento .forzado por la violencla y tiene como poblacién sujeto de
atencidén a las personas en situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad que se
encuentre inscrita en |a Estrategia UNIDOS o se encuentre en los rangos de
puntajes de SISBEN III (ver tabla 1), asi como pobiacion en situacion de
desplazamiento forzado por lz violencia registrada en el Registro Unico de
Victimas-RUV, previo cumplimiento de los criterios de inclusion para cada
herramienta. |

Tabla 1: Puntajes del SISBEN 111 por Desegregacidn Geogréfica

DESAGREGACION GEOGRAFICA PUNTAJE SISBEN IIT
Area 1: Principales cludzces sin sus areas metropolitanas: De 0 hasta 41.74
Bogola, Medellin, Call, Barrangullla, Cartagena,

Bucaramanga, Clcuta, Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto,

Maornteria, Manizales y Santa Marta

Area 2: Resto urbano, compuesto por la zona urbana De O hasta 45.47

diferente a las 14 principales ciudades, centros poblades, y la

zona rural dispersa de jas 14 principales ciucades.

Area 3: Rural, conformada por la zona rurai dispersa diferente De 0 hasta 36.83 ;
[ a la zona rural dispersa de las 14 principales ciudades. |

vI. Que como parte de los procesos de redisefio para este proceso técnico se tuvieron
en cuenta, entre otras, las recomendaciones realizadas por la mision de generacion
de ingresos, realizados por el Departamento Nacional de Planeacién y por
PROSPERIDAD SOCIAL a través de la Direccion de Inciusion Productiva {que

%na 2de 24
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—_— inctaye algunas recomendaciones en materia de empreéndimiento'). Se precisa que
este proceso parte de seis principios rectores: 1. Definir un marco conceptual para
la inclusidn social y productiva. 2. La necesidad de crear estrategias diferenciaies
entre lo rural y lo urbano. 3. Fortalecer ias metodologias y ciclos operativos de cada
intervencion, 4. Construir rutas articuladas con criterios de inclusién y salida bien
definidos. 5. Evitar duplicidad con otras ofertas de generacidn de ingresos. Y 6.
Concentrar la oferta en menos apuestas que generen mayor impacto.

VI, Que los retos identificados fueron acogidos como prioridades por el Gobierno
Nacional en el Plan Naciona! de Desarrclio 2014-2018, donde se destaca la
necesidad de generar capacidades en ia poblacidn “con intervenciones dirigidas a la
inclusién productiva de los ingresos de maners auténoma”, danda una alta
relevancia a la necesidad del cierre de las brechas urbano - rurales.

VIH. Que para lograr este objetivo, se revisé la oferta de emprendimiento de la
Direccién, en donde se determinaraon ias siguientes debilidades:

» Falta de articulacidn con otras intervenciones de PROSPERIDAD SOCIAL romo
Mas Familias en Accidn o Jdvenes en Accién.

= Falta de articulacidn con otras entidades del Goblerno Nacionai y con los entes
territoriales, :

*Se fomenta sola emprendimientos de subsistencia que no generan ingresos
sostenibles vy sin encadenamientos productivos.

« Existen rutas incompletas debido a que'se dividen por fases las intervenciones y
el acompafiamiento técnico a la puesta en marcha del negocio es muy corta.

IX. Que como respuesta a los resultados de la misién de generacidn de ingresos,
analisis realizados por el Departamento Nacional de Planeacién vy por
PROSPERIDAD SOCIAL a través de la Direccién de Inclusién Productiva para la
vigencia 2016, se propone la construccién de un  Unice programa de
emprendimiento llamado "Mi Negocie”. Dicho nueve pregrama nace comeo una
propuesta més integral y articulada desde los aprendizajes de intervenciones
anteriores y de la reaiidad de 1as condiciones de la poblacion sujeto de atencién de
PROSPERIDAD SOCIAL en territorio.

X, Que el programa “Mi Negocio” consiste en desarrollar capacldades y generar
opartunidades de la poblactén sujeto de atencidn, crientadas a la creacion y/o
desarrcllo de proyectos productivos para el mejoramiento de la capacidad de
generacidon de ingresos a través del acceso a activos, que les permita iniciar un
proceso de inclusion productiva sostenible. |

XI. Que ‘este programa "Mi Negocio”, se desarrolia en dos vigencias, durante 2016 y
2017. En el primer afio, se Implementa ia etapa de inscripcién de participantes,
caracterizaciéon, capacitacién en competencias laborales y transversales, para la
construcclon del plan de negocio con el objetivo de aunar esfuerzos hacia la
sostenibilidad para la poblacién entendiendo su realidad en términos de dinadmicas
de mercado y perfiles productivos. Posteriarmente, se presenta el plan de negocio
de cada participante a un comité de aprobacién para proceder al desembalso,

! Dentro de estas recomendaclones se destacan: ruta integral dende $e reflejen las cuatro etap_as de
emprendimiento; incremento del monto por participante; evitar duplicidad de oferta de emprendimignto

5
para poblacidén vulnerable por parte del Goblerno; concentraclén de la oferta urbana en personas de 35 a 6;,,/‘/
anos. :
Q&%ﬁna 3de 24




00001203 .

- Py
&) PROSPERIDAD SOCIAL (¢ iEvo PAIS

m PAI 40UITAD EDUCACION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. [¥ 2 2 1 FIP DE 2016 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS.

— XII. Que en el segundo afio, se finaliza 13 etapa de capitaiizacidon y se brinda

——  acompafamiento técnico—Cabe -destacarque——aproximadamente el 20% de los
mejores proyectos preductives recibiran un fortalecimiento basado en asistencia
técnica y enrutamiento a otras ofertas de emprendimiento del sector piblico y
privado.

XIII. Que por su lado, en el Departamento de Santander, en el marco del Plan de
Desarrolio “Santander Nos Une” 2016-2019 plantea como objetivo principal lograr
un Santander sano, educado, cuito, competitivo, equitativo, sostenible y feliz;
también prepone la unién de esfuerzos y sinergias con el sector privado
(productivo, gremios y academia) para la consecucion de los objetivos estratégicos
gue permitan garantizar el ejercicio pleno de estos derechos economicos
articuidndolos con los objetivos nacionales de cierre de brechas y prosperidad para
todos.

XIV. Que para gue estos propdsitos sean efactivos, se requiere centratar un operador
idéneo que esté en capacidad de desarrollar la propuesta metodoldgica definida por
Prosperidad Social y acogida por el Departamento de Santander para ejecutar el
programa "Ml Negocio”, @ fin de atender a Ias personas en condicién de
vulnerabilidad y pobreza extrema que resulten focalizados para esta intervencidn
objeto de atencion de Prosperidad Social.

XV, Que de igual manerga, las Unidades Tecnologicas de Santander -UTS-, de acuerdo al
certificado de existencia y representacién legai expedido el 13 de abril de 2016 por
el Subdirector de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacién Superior
en cumplimiento de las funciones otorgadas por el Decrete 5012 de 2009 y la
Resclucion 01665 de 2015; tiene su domicilio en Bucaramanga, es una institucion
estatal de educacién superior, coastituida como establecimiento puablico
descentralizado del orden departamental, de caracter tecnoldgico, creada por la
Asamblea Departamental mediante Ordenanza No 90 de 1963 con autonomia
administrativa y patrimonio Independiente.

XVI. Que por otra parte, mediante el Acuerdo No. 01 - 042 del Consejo Directivo del 29
de diciembre de 2009 se adopta la reforma al estatuto general de la UTS, la cual
define en ¢l articulo 4 del capitulo 2, como parte de su misidn, su compromiso en la
formacién en ciencias econdmicas y empresariales, en valores éticos, el
compromiso y preyeccion social; su responsabilidad social en busca de contribuir al
desarrollo integral y a la solucién de problemas del entorno regional y nacional; y
en el articulo 7., define como uno de sus principios fa respensabilidad social frente
a los sectores mas desprotegidos de |a saciedad como eje principal de su accionar.

XVIl. Que a su wvez, en el articuio 9, Fundamentos Institucionales, item
) Interdisciplinariedad, establece que esta es un componente esencial de la formacion
integral que permite articular las diversas areas de conocimieato ¢ sectores de
afinidad disciplinaria para el estudio de problemas complejos, de tal suerte que se
pueda superar la yuxtaposicion entre asignaturas y promover un aprendizaje mas
auténomo que articule los problemas y necesidades del desarrollo pere también sus
implicaciones sociopoliticas, culturales, medloambientales, éticas y estéticas. La
interdisciplinariedad permite Interrelacionar lo cientifico y lo tecnolégico, de tal
forma que sea posible definir sus impactos, sus usos sociales, problemas, etc.
También define como parte de sus propdsitos: contribuir al desarrollo de los
estudiantes y a la solucidn de probiemas del entorno regional y nacional y ser

motor de desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad.

D
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XVIII,

Que asimismo, en su articulo 10, Objetivos, la institucidn. adopta como objetivos

XIX,

XX,

XX1.

XXII.

XXIII.

XXV,

XXV.

generales los contenidos en el Capitulo 2, Titulo 1, de la Ley 30 de 199Z. En
desarrollo de estos objetivos, la institucién define los ‘slguientes, entre otros: a)
Promover un ciima institucional que favorezca la calidad de las funciones de
docencia investigacién y proyeccidn social y b) Participar activamente en la
formulacién de soluciones a las necesidades del sector productiva y de la
comunidad.

Que ademds, en el Manual de Funciones establece ias funciones esenciales de la
Oficina de Proyeccidn Sacial donde entre otras se encuentran el formular y ejecutar
planes, programas y proyectos institucionales de extensién y proyeccidon social en
concordancia con los dmbitos de accién de fa UTS.

Que en cumplimiento de lo mencionado anteriormente, adiciond en su prayecto
Educativo Institucional del 2012 y en su capitulo 1: IDENTIDAD Y TEOLOGIA
INSTITUCIONAL, sus propdsitos son entre otros:

+ Apoyar programas de extensidn y proyeccion social con el fin de vincular las
actividades académicas al estudio y solucién de los problemas sociales.

+ Promover jas relaciones con el estado y el sector productivo, en tadas sus
farmas y expresiones, a través de didlogos y actividades gue conduzcan a
mutuos beneficios.

» Desarrollar las funciones sustantivas de Docencia, Investigacién y Proyeccién
Social en el marco de la prospectiva institucional. ;

Que las UTS demuestran experiencia relacionada con el objeto del convenio, donde
se muestra que han ejecutado contratos de cardcter social, para la poblacién sujeto
de atencién de Prosperidad Social v el Departamento de Santander y bajo los
lineamientos de la estrategiz del programa,

Que por lo expuesto y atendiendo la necesidad que tiene PROSPERIDAD SOCIAL
- Direccldn de Inclusidn Productiva, se requiere la suscripcién de un convenio

interadministrativo con el DEPARTAMENTO v LAS UTS, que permita cumplir con

el eje misional de |a direccidn y atender a ia pablacion beneficiada.

Que la Ley 487 de 1998 cred el Fondo de Inversidn para la Paz - FIP, como principal
instrumento de finangiacién de programas y proyectos estructurados para la
obtencién de la Paz, adscrite a la Presidencia de !z Repdblica y sujeto a la
inspeccién y vigilancia de una Veeduria Especial, sin perjuicio de las facultades a
cargo de la Contraloria General de la Republica y los demds Organos de Control
Estatal, de la Oficina de Control Interno y de los mecanismos de Auditoria Externa
que establezca el Consejo Directivo del Fenda.

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 8 del Decreto 1813 de 2000,
dentro de las funciones de la Direccién Ejecutiva del FIP, esta la de celebrar los
contratos necesarics para la ejecucién de programas y proyectos, para el manejo
de los recursas del Fondo y su funcionamlente, dentro de los limites v condiciones
establecidos por el Consejo Directivo.

Que el articulo 8 de la Ley 487 de 1998, en concordancla con el articulo 10 del
Decreto 1813 del 18 de septiembre de 2000 v el articuio 31 del Decreto 2467 del
19 de juilo de 2005, dispone que los contratos que se celebren con ¢l FIP, para

arbitrar recursos o para la ejecucion o inversién de los mismos, se reqiran por IaV”

reglas del derecho privado.
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XXVI—Que por solado, & articulo ¢5de—ta ley 489-de-1598, establece: “Las entidades
____publicas podran asociarse con el fin de cooperar en e! cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar’ cenjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios Interadministrativos @ la conformacian de
personas juridicas sin dnimo de lucro.” Y, el articulo 56, establece: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observacion de los principios senalados en el articulo 209 de la Canstitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios

de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrcllo conjunta de
actividades en relacidn con los cometidos y funcianes gue les asigna a aqueéllas la

ley.

XXV1I. Que en la seslon del Comité de Contratacion llevado a cabo el 13 de junic de 2016,
fue aprobada la celebracion del presente Convenlo Interadministrative entre
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP, EL DEPARTAMENTO y LAS UTS.

Por lo anterior se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBIETO: Aunar esfuerzos entre EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- <PROSPERIDAD SOCIAL = FIP, EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER -UTS-, para ejecutar el programa: Mi Negocio el cual tiene por objeto
desarrollar capacidades. y generar oportunidades de la poblacién sujeto de atencion,
orientadas a la creacion y/o desarrolle de proyectos productivos para el mejoramiento de
la capacidad de generacidn de ingresos a través del accesc a activos, que les permita
iniciar un proceso de inclusidn productiva sostenible.

SEGUNDA.- E ONVENIO - CION PARTICIPANTE DE

CONVENIO: La ejecucidn del objete se dirige a las personas en condicion de
vulnerabilidad, pobreza’y/o victimas del desplazamiento, focalizadas y priorizada por
Prosperidad Social conjuntamente con el departamento de Santander y se atenderan un
minima de 608 participantes distribuidos proporcionalmente entre los municipios de
Bucaramanga, Vélez y Lebrija.

PARAGRAFO. Esta distribucidn geografica podra ser modificada por Prosperidad Social
y el Departamento de Santander durante la ejecucion del convenio por motivos de
desercidn de la poblacién, trasiados a otros munlicipios fuera de los descritos,
fallecimiento o priorizacidén de otros municipios por criterios de atencién a pobreza o
emergencias definidas por el Gobie'no Nacional. De igual manera, la cantidad de cupos
disponibles para atender (608 participantes) es una cifra estimada con los precios y
costos a la fecha y esta-puede variar con el tiempo, afectando la capacidad de poblacion
a atender; por lo tanto, podra ser madificada por Prosperidad Social y el departamento
de Santander durante la gjecucian.

PARAGRAFO PRIMERO. Se debe tener en cuenta que de los cupos estimados y %
disponibles para atender (608 participantes), el 37% de los mismos, es decir 225 cupos,
deberdn ser para poblacidn especifica de mujeres. )

P

TERCERA.- ETAPAS DEL_PROGRAMA: Para el cumplimiento de igs resultados
esperados se desarrolld una ruta operativa que se enmarca en el proceso, cuyas elapas
se detallan en el estudio previo, documento que forma parte integral del presente

Convenio.
@\?égina 6 de 24
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CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendrdn las siguientes

obligaciones:
1. Obligaciones de la UTS:
A. Generales:

1. Disponer lo necesario paraz que el objeto del presente Convenic se cumpla a
cabalidad.

2. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con
el fin de obligario a hacer u omitir algdn acto o hecho en contra de la Ley.
Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia af supervisor del convenio, y/o a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacidn y ia celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos, dardn lugar a la terminacién del convenio.

4, Realizar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos
determinados por la PROSPERIDAD SOCIAL, de manera que estén dirigidos a
satisfacer a los ciudadanos e instituciones-clientes, asegurande la excelencia la
calidad y la calidez en la atencién, que debe brindar PROSPERIDAD SOCIAL.

5. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién gue maneje con
ocasion de las actividades propias del programa en el cual presta sus servicios y
de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente
Convenio.

6. La UTS deberd cuidar la informacidén a la que tenga acceso, evitando su
destruccidon o utilizacion indebhida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no auterizadas.

7. Mantenerse a paz y salvo por el page de los aportes al Sistemna de |a Proteccion
Social de sus empleados (salud, pension, riesgos laborales, Caja de
Compensaciéon Familiar, [CBF y SENA, cuando a ello haya lugar), lo cual se
debera acreditar mediante certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal
o el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de
2012,

8. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del Convenio sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 0/

9. Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo.

10, Cumplir con ej objeto del Convenio, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, en todas y cada una de las actividades
especificadas en el Estudio Previo, haciendo seguimiento permanente a la
ejecuciéon del Conventlo.

11. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del convenio
sean impartidas por 1a supervisién y corregir de forma inmediata cualquier falta
o error que se cometa en la ejecucion del mismo.

12. Defender en todas sus actuaciones los intereses de PROSPERIDAD SOCIAL y
del DEPARTAMENTO y obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del
Convenio.

13. Participar activamente en las reuniones programadas por PROSPERIDAD
SOCIAL y/o equipo de supervision, al igual que en los Comités Técnicos, en los
cuates debera aportar los respectivos informes de avance técnico y financiero.

14. Realizar Comités Técnicos mensuales contando con la presencia de los
funcionarios de la misma UTS; el Supervisor del Convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL y el Coordinador/a del Grupo Interno de Trabajo deﬂ/]/

Qﬁ(ya‘gina 7de 24
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-Erprendimiento—y/o—el-Dicectorfa—de _Inclusion—Preductiva o a quien estos

_delequen bajo [gs lineamientos del contratante (PROSPERIDAD SOCIAL).

15. No permitir que la ejecucion del convenio sea utilizada con fines politicos.
Cuando se presentaren tales situaciones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del Convenio, y/c a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
i. De Contenido Tecnico:

1. Cumplir con la ruta operativa definido por PROSPERIDAD SOCIAL vy el
DEPARTAMENTO.

2. Asignhar un coordinador general con capacidades técnicas y administrativas, que
desde el nivel regional lidere la planeacién, ejecucion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos del proegrama “Mi Negocio”, en sus
diferentes etapas de intervencion. Esta persona debe ser el enlace permanente
con PROSPERIDAD SOCIAL.

Solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL autorizacidn para publicar cualcuier

informacion relacionada con las intervenciones, a través de medios de

comunicacidn tales como Internet, valias, perifoneo, fotos, volantes, anuncios
de periadico y cualquier otro medio.

4. Participar en el Comité Técnico de Seguimiento y presentar los informes de
avance del programa, incluyendo lo administrativo, técnico y financiero, vy
acoger las sugerencias, recomendaciones y lineamientos que se presenten vy
aprueben durante el mismo.

5, Presentar en el primer Comité Tecnico de Seguimiento, el plan operativo, el
presupuesto detallado y el cronograma de actividades de |a intervencion para su
respectiva aprobacion.

6. Contactar, en coordinacidén con la supervision de PROSPERIDAD SOCIAL, a
los(as) representantes de las Direcciones Regionales de PROSPERIDAD
SOCIAL y las entidades locales para la articulacidn de actlvidades que aporten
a la consecucion de lcs objetivos del programa, de forma especifica, para el
apoyo de [cs eventos de sociallzacion y divulgacion.

7. Realizar eventos, sequn los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL
{Direccion de Inclusion Productiva), encaminados a la promocion del programa,
la gestion dei conocimiento, la presentacion de resultados y promover la
asistencia de los participantes a estos espacios.

8. Dar crédito a PROSPERIDAD SOCIAL v a la Direccion de Inclusion Productiva,
en todas las instancias, eventos y documentos que se desarroilen an virtud del %
convenio, para lo cual se tendra en cuenta el Manual de Identidad Corporativa
de PROSPERIDAD SOCIAL,

9. Suministrar toda la informacidn requerida por la Direccién de Inclusion
Productiva de PROSPERIDAD SOCIAL y la supervision del programa de
manera arganizada, oportuna y de calidad.

10. Coordinar de manera permanente con el (la) supervisor(a) dei convenio, el
desarrolio de las diferentes actividades cel programa.

11.Elaborar y presentar la propuesta técnica, plan operativo con su respectivo
presupuesto detallado por actividad, cronograma e indicaderes de gesnon y de
impacto (técnicos, de seguimlento y financieros), que contenga ademas las
actividades a desarrollar por etapa y entregables (paso a paso), para ser
presentado y aprobado por el (la) Supervisor(a) del convenio celegado por
PROSPERIDAD SOCIAL.

e
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con el fin de mitigar esta coyuntura y su impacto sobre los tiempos de la
Tntervencién. De igual forma, en el caso de las festividades que cada region
celebra, en donde se suspenden operaciones, la UTS debe fijar planes de accion
anticipados de tal manera que no se impacten los tiempos de la capitalizacion a
los proyectos preductivos.

25.Concertar con la respectiva Direccién Regional de PROSPERIDAD SOCIAL
todas ias entregas en territorio, a través de una comunicacion no inferior a
cinco (5) dias a la entrega en territorio.

26.Realizar y presentar el cronograma de entregas masivas para la organizacion de
Ferias de Emprendimiento las cuales cantaran con la presencia del Director/a
General de PROSPERIDAD SOCIAL y/o Subdirectores Generales y/o Director
de Inclusién Productiva,

27.Realizar las Ferias de Emprendimiento segun lineamientos y previa
comunicacion de PROSPERIDAD SOCIAL en los municipios definidos con base
en la focalizacién. Le UTS deberd convocar y garantizar la asistencia de los
participantes a estos encuentros.

28.1dentificar a los emprendedores con experiencias de éxito en el marco de la
intervencién, segun los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL
en la Ficha Tecnica y Guia Operativa, con el objetive de garantizar su
participacién en los recorridos de intercambio de experiencias y asegurar la
logistica para su presencia en dichos espacios.

29.Realizar los Recorridos de Intercambic de Experiencias y ios Eventos de Cierre
en cada uno de los municipios definidos con base en la focalizacién, segdn los
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

30.Garantizar la experticia de los gestores de fortalecimiento, de manera especifica
en las lineas de negocio de los participantes. Esta linea de negocic se clasificara
de acuerdo a la actividad econdmica dal Cédigo CIIU.

31.Asegurar la realizacion de las Feries de Oportunidades en cada uno de los
munlcipios que participan .a lo fargo de fa ruta de intervencion, segun los
iineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

32.Garantizar que todos los eventos y ferias que se realicen en el marco de la ruta
operativa del programa “Mi Negocia”, se hagan conforme a los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. La UTS estara sujeto @ los cambios
que la entidad defina con respecto a su ejecucion.

33.Realizar un protocole de seguridad dirigido al equipo de trabajo para su
cumplimienta en el desarrallo de su trabajo en el territorio.

34.Garantizar que- se cuente con la asesoria de un corrector de estilo y un Q)
disefiador, con el fin de validar y unificar los contenidas tanto de las cartilias
(participantes vy facilitadores) como dei libro que recogera las tecciones
aprendidas, casos éxites y experiencias significativas que se den @ lo largo de la
intervencién. Teniendo en cuenta las lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL
y su Manual de Identldad Corporativa. '

35, Garantizar que los contenidos de las cartilias de los participantes y facilitaderes
span adaptadas y ajustadas al lenguaje de cada region, con el fin de hacerlas
méas amigebles y facilitar su apropiacion.

36.Presentar informe del avance respecto de la compra de insumos, con la
frecuencia que defina el Comité Técnico del Convenlo. De igual forma, reportar
periédicamente, y cuande sea requerido por el Supervisor(a) del convenio, los
avances del proceso de asesorias técnicas, seguimiento a las unidades
productivas y capitalizacién de las mismas, soportados con indicadores de
gestién claros. :

37.La UTS, deberd entregar al Supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL
un Informe Técnico, de Gestion y de Impacto en que se reperte el desarroilo de
actividades y el cumplimiento de indicadores, para cada una de las respectivas
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etapas de ejecucian del programa, evidenciando asi los avances del proceso,
Debe ser entregado dentro de los primeros 7 dias calendario de! mes sigulente,

ii, De Contenido Administrativo y Operativo:

1. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones que se requieran para el adecuado desarrolio del programa “Mi
Negoclo” durante el plazo de! Convenio,

2. Realizar el proceso de seleccidn, contratacion y secquimiento del equipo de

trabajc que cuente con las capacidades técnicas y administrativas de acuerdo a

los perfiles definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. En consecuencia,

PROSPERIDAD SOCIAL, no tendrd responsabllidad alguna frente a eventuales

reclamaciones referidas a dichos contrates,

Liquidar los contratos que se deriven de la ejecucién del convenio principal.

Implementar los procedimientos para la seleccion, contratacion, seguimiento y

liquidacidon de personal directo y/o proveedores definidos por PROSPERIDAD

SOCIAL,

5. Garantizar que el personal una vez esté contratado y antes de llegar a campo,
cuente con todos los elementos de visibilidad de imagen de !a entidad que
hayan sido aprobados por PROSPERIDAD SOCIAL para su adecuada labor.
Para esto, se debera tener en cuenta el Manua! de ldentidad Corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.

6. Tener una (1) sede administrativa en ia ciudad de Bucaramanga, la cua! debers
contar con puestos de trabajo para el personal administrativo, dotados con
herramientas técnicas y tecnoldgicas que permitan la ejecucién efectiva del
programa, De manera especifica, contar comeo minimo con cinco (5) puestos de
trabajo con equipos de compute disponible, una (1) impresora, un (1) escéner, J
dos (2) teléfonos, una (1) sala de juntas, una (1) sala de espera para
participantes e invitados, papeleria necesaria, canecas de reciclaje y condiclones
dignas para su 6ptima uso. Dicha oficina debe cumplir con la reglamentacion
estipulada para e! manejo de persanas en discapacidad fisica.

7. Garantizar que e! equipo de trabajc conozca a cabalidad la metodologia,
condiciones de la poblacién sujeto de PROSPERIDAD SOCIAL, los canales de
comunicacion idéneos, asi como los manuales para el correcto uso vy difusion de
la Imagen de PROSPERIDAD SOCIAL.

8. Velar por que se emplee correctamente la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL, segin el Manual de Identidad Corperativa. Todas las
acciones desarrolladas en el marco de este convenio, visibilizardn de manera
directa y expresa fa participaciéon de PROSPERIDAD SOCIAL y la UTS
mediante el uso responsable de logas, emblemas v distintivos oficiales de cada
participante, per lo que sera obligatorio el uso de |la imagen de PROSPERIDAD
SOCIAL en todas las acciones de campe desarrolladas en el territorio objeto del
convenio, o cada vez que se haga una Intervencion. Para lo pertinente,
PROSPERIDAD SOCIAL entregarda a la UTS el Manual de Ildentidad
Corporativa ef cual estd obligado a respetar y aplicar en todos los casos que
aplique. '

9. Gestionar procesos de articulacidn entre actores del orden nacional y local para
el disefio de estrategias de inclusidn productiva que promuevan el
fortalecimiento de emprendimlente en desarrollo.

10. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del
convenlo y con el programa “Mi Negccio”.

11.Propender por el bienestar humano del equipo de trabajc y velar por las i
condicicnes dignas de trabajo, en el marco de las actividades que realizaV

dentro del desarrollo del programa “Mi Negocio”.
]' Qﬁpégina 11 de 24
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— .. 12 Realizar procesos de induccign, capacitacion y empalme, en los casos gue

aplique, a los profesionales empresariales locales, que se vinculen al programa
durante ia ejecucién del convenio.
13.Aportar la informacion requerida por el Supervisor para el proceso de cierre del
convenio y el acta de liquidacidon de cada uno de los contratos derivados
celebrados en su desarrollo,
14.Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en ef convenlo, la UTS debera
migrar los archivos en fisico que se requiera y digital de todos los soportes de la
ejecucidén del programa, que se encuentran a su cargo. Los archivos se
mantendran disponibles cuando los organismos de control o PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera, El archivo dispondra de carpeta individual por cada
participante con toda la documentacion soporte, actas de reuniones de
seguimiento técnico y operativo y otras reuniones de importancia, evidenclas de
la reunidn, trabajo con el Gobierno Local, etc., para cuyo manejo la UTS tendra
en cuenta lo siguiente:
= Los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCTAL / Programa “"Mi
Negocio” ¥ custodia de los expedientes, determinados por la Ley General de
Archivos y el Protocolo correspondiente al manejo del archiva fisico vy
digitat, medidas de seguridad y confidencialidad de la informacian.

« La informacion relacionada en estos expedientes, debe estar a disposicion
de! supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos de
los objetivos del programa. Al término de la vigencia del Convenio, la UTS
debe transferir e! archivo indicada o requerido, por medio de un acta, a
PROSPERIDAD SOCIAL, de acuerdo con las instrucciones que al respecto
imparta el supervisor.

15. Las demds que se derlven de la naturaieza del Convenio y garanticen el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto dei mismo.

iii. De Contenido Financiero:
|

1. Destinar los recursos entregados exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del convenio y realizar seguimiento y controt al presupuesto establecido
para la operacion de! mismo, asignando los recurses correspondientes para el
desarrollo del programa formulado y asignado.

2. Abrir una cuenta bancaria, para manejar exclusivamente [os racursos
desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL y el DEPARTAMENTO en e
marco del convenio. Sera causal de incumplimiento dei canvenio, el uso y/o la %
destinacién diferente de los recursos girados a2 esta ‘cuenta bancaria, para
conceptos diferentes a los sefalados y/o autorizados en el convenio a
suscribirse.

3. Tener un sistema contable, en el que se pueda evidenciar !a ejecucién de los
recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL y eI DEPARTAMENTO en
forma separada e independiente de la propia y de ia contabilidad de otros
convenios/contratos que ejecute. Esta contabilidad estara discriminada por
fuentes y rubros, de conformidad con las normas legales, y debera mantenerla
disponible cuando PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

4, Garantizar las condiciones Optimas vy necesarias (que permitan a
PROSPERIDAD SOCIAL y al DEPARTAMENTOQ realizar revisiones
administrativas y financieras, sin perjuicio de las auditorias requeridas, o que
desarrollen los organismos de control del Estade. En este sentido, la UTS
deber3 tener toda la documentacion al dia y en ningun caso podra rehusarse a
entregar la informacion requerida y gque tenga relacion directa con las
obligaciones dei Convenio a suscribir y con la ejecucion financiera de los

recursos que se giren en desarrollo del mismo.
mpégir}a 12de 24
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5. Presentar informes de ejecucién financiera, dentro de los primeros siete (7) dias

calendario, correspondientes al mes inmediatamente anterior, que Incluyan: i,
_Capla de la consignacién realizada a la Direccién del Tesoro Nacional de ios

rendimientos ftnancieros generados por el Convenio, en los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1110 de 2006, si hay iugar a eilo; ii. El
estado de ejecucién presupuestal del convenio, en Jos formatos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL, certificaclén de ejecucion de contrapartida vy
certificaclén de pagoe de sequridad social y parafiscales firmadas por el revisor
fisca! o por el representante legal o quien haga sus veces. Este informe deberad
estar acompafado de copia de cada uno de los contratos suscritos durante el
periodo reportado en desarratlo de convenio, valor y término de ejecucidn, y los
pagos efectuados en virtud de los mismos discriminando entre otros: nomore
del socio operador, NIT, conceptc del pago vy monto de las retenciones
efectuadas.

6. Realizar los reintegros de recursos girados en el marco del convenio que no
estén amparando compromlisos u obligaciones, una vez finailzado el cenvenio, a
la(s) cuenta(s) bancaria{s) gue PROSPERIDAD SOCIAL vy el
DEPARTAMENTO senalen por escrito por intermedio del Supervisor designado.
Adicionalmente, 0s recursos no ejecutados de los contratos que S€ deriven o se
suscriban en el desarroilo del programa deberan ser reintegrados por el socio
operador, una vez finalizado el convenio, a la(s) cuenta(s) bancaria(s) del
Tesaro Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL sefale por escrito por intermedio
del Supervisor designaco.

7. Consignar los rendimientos financieros que se llegaren a generar, en los
recursos aportades por PROSPERIDAD SQOCIAL y el DEPARTAMENTO,
deberdn ser consignados dentro de los siete (7) primeros dias del mes siguiente
al de su recaudo, en la(s) cuenta(s} bancaria{s) que PROSPERIDAD SOCIAL y
ol DEPARTAMENTO seflalen por escrito, por intermedioc del supervisor
designado si a ello hubiere lugar y se calcularan de acuerdo con los recursos
disponibles en la cuenta bancaria de manera porcentual a los desembolsos
efectuados por cada aportante

iv. Del Manejo de la informacién.

1. Con el objeto de registrar el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y
del convenio, la UTS deberd disponer de medios informéticos sistematizados
que permitan el sequimiento y Ia salvaguarda de la informacion.

2. Cumplir con las politicas de sequridad, los procedimientos y politicas para e!
manejo de la informacién definidos por la Supervisién del convenio, los cuales
se describen a continuacion: i) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de
participantes de “Mi Negocio” permite el acceso a datos de carédcter privado O
reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido
en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombiz. Por consiguiente, todas
las personas que intervienen en la generacion, administraclén y manipulacion
de la informacion generada por el programs, se obligan a hacer uso de esta
informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprqdencia de la
Corte Constitucional sobre la materia. i) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en {a generacién, administracion y manipulacion de 12
informacién generada por el programa “Mi Negocio”, se comprometen 2 usearla
exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto,
se comprometen a no divulgar o suministrar mas ailé de ello, a terceros,
privados o publicos, 1a informacién que les sea suministrada. iii) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de ta informacién generada por el programa “Mip‘/

Q&Pégina 13 de 24
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— -——— ——— Negotio®, tienem restringida—ia-circutaciin-y entrega- de esta informacién a

terceros, totalmentz 2jenps al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacién deberd ser protegida con la debida reserva, custoedia vy
conservacién, y séic podrd ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Iguaimente, en ningdn caso
se podrd publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las
familias que se encuentren en ia Estrategla.

3. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del presente convenio es exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL y el
DEPARTAMENTO, quien podréd utilizarlos indefinidamente, difundirics ¥
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor de
la UTS. La UTS podra conservar una copia de los resultados, informes y
documentos producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirios o entregarlos a
terceras personas sin autorizacion de PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Si de los recursos del convenio el ejecutor disefia o implementa aplicativos
tecnoldgicos tales como; software, sistemas de informacidén, entre otros, estos
deberidn estar desarrollados bajo  los protocolos y  estandares de
PROSPERIDAD SOCIAL, asi mismo éstas herramientas seran de propiedad
exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL y deberan ser entregadas a la
finalizacién de! convenio, junto con los codigos fuente, estructura de datos,
diccionario de datos y base de datos.

5. En el marco del objete del convenio, su alcance, compromisos y obligaciones,
todos los proceses referentes a la gestion de la informacion, incluyende la
captura, recoleccibn de datos, procesamiento y entrega, se deberan realizar
segun los ilneamientos impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL, los cuales
incluyen la utilizacién de herramientas tecnclégicas, el levantamiento de
informacién segdn las variables minimas definidas para el programa, la entrega
de informacién de manera estructurada y segun los motores de bases de datos
con los gue cuenta fa entidad, y los contreles y procedimientos para garantizar
la seguridad de la Informacién.

6. La UTS en apoyo con el supervisar o lider técnico de PROSPERIDAD SOCIAL,
deberd conformar una bitacora de eventos @ partir de tedas las interacciones
que este tiene con los otros actores del sistema, en funcion del ejercicio que
significa hacer operative una intervencién social como [as que adelanta la %
Direccién de Inclusién Productiva, siendo de su interés, acceder de manera
oportuna, confiable, ordenada y efectiva 2 la informacion que debe repcsar en
estas "bitacoras”, tenlendo en cuenta toda la informacién, detallada y resumida
de la ejecucion técnica, seguimiento y registros financieros del programa,
tenlendo en cuenta las especlficaclones de los lineamientos de intercambio de
informacién, decumento ef cual serd proveido por PROSPERIDAD SOCIAL.

7. La UTS serd el encargado de proveer las herramientas tecnologicas vy
garantizar la correcta utilizacién de las mismas, segun las necesidades en la
ejecucién del convenic. PROSPERIDAD SOQCIAL podrd  suministrar
herramientas tecnolégicas con bases de datos estructuradas de ia poblacién
focalizada y herramlentas para la recoleccidn de informacion en modo
desconectado o en linea, asl como sistemas de informacion con los gue cuenta
la entidad; sera responsabilidad de la UTS la puesta en operacion y uso de
dichas herramientas; en caso de requerirse desarrolios de software puntuales
para la ejecucién del convenio, se deberan seguir 10s lineamientos y politicas
que para este fin tiene PROSPERIDAD SOCIAL. En todos los cascs, la UTS
debera cumplir con los lineamientes de derechos de autor sefialados perla Ley.
PROSPERIDAD SOCIAL puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales
como: equipos, programas, servicigs, software, entre otros, Y tendra la
autonomia para verificar archivos, dispositivos, maquinas, o hacer copias o
imégenes, en e marco del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Infermacién.
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A/

8.

10.

12

12.

V.

Asi, la UTS acepta que el uso indebido o Hlegal de recursos, de tecnologia de

—-informacidn-y de comunicaclones, dard lugar a las sanciones pertinentes.

Constituir un archivo fisico y digital de todos los soportes de la ejecucion del
programa, para conservarle durante el periodo de ejecucidn de la intervencién,
de acyerdo con los lineamientos técnices de PROSPERIDAD SOCTAL, de ficil
manejo y organizado con toda la documentacion inherente a la ejecucién del
mismo,

La UTS debera construir bases de datos szgin los lineamlentos de
PROSPERIDAD SOCIAL y deberan estar alineados con los sistemas de gestién
internos. Estas bases de datos siempre deben utilizar como clasificacién
principal la actividad econdmica (Cédigo CIIU) dependiendo de la linea de
negocio de los proyectos productivos.

La UTS debera contar con un registro fotografico de todos los eventos, taileres,
cursos, entre otros, a dlspo:;lcion de PROSPERIDAD SOCIAL cuando le sean
requeridos.

Igualmente, debe entregar un libro que recoja las lecciones aprendidas, casos
éxitos y en general las experiencias significativas que se dieron a lo targo de ia
intervencion, y que incluya las evidencias fotograficas respectivas, enmarcado
en los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL y su Manual de Identidad
Corporativa al finalizar la intervencidn.

Todas las personas gue intervienen en la generacién, administraclén vy
manipufacion de la informacién generada durante la ejecucién del programa “Mi
Negocio”, se comprometen a usarla excluslvamente para el mismo. Dichas
personas tlenen restringida la circulacién y entrega 'de esta informacidén a
terceros, totalmente ajenos al amblto propio del programa. La informacién
deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién y sdélo
podrd ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningtin caso se podrd publicar en
medios de comunicacién informacion personal de fos participantes del
programa. Mantener actualizada !as bases de datos del Sistema de Informacién
de PROSPERIDAD SOCIAL respecto de los participantes atendidos.

De Monitoreo, Segulmiento Y Evaluacién:

Realizar el disefio de un proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacién del
programa, de acuerdo con la operacion del programa y Jos requerimientas
técnicos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Implamentar el proceso de seguimiento, monitcreo Y evaluacion del programa
con el fin de generar alertas tempranas en la operacion, identificar el avance en
el cumplimiento de los indicadores de seguimiento y resultado, y apoyar la
adecuada toma de decisiones de acuerdo con la informaciéon que sea
suministrada.

Entregar mensualmente la informacién de monitoreo y seguimiento del
programa a la supervisién def convenio en PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar sequimiento y monitoreo a la adecuada implementaciéon de un archivo
individual por participante, que permita evidenciar sus respectivos avances en
el proceso.

Realizar un informe de analisis de la I|nea de base vy evaluacién, contrastando la
respectiva informacion cuantitativa y cualitativa de los participantes.

Garantlzar la calidad de la informacion recolectada, tanto cuantitativa come
cualitativa, asi como la oportunidad en los tiempos de su recoleccién vy
socializacién,

Reatizar un informe de andlisis de evaluacién del programa, al finalizar la
totalidad de la intervencién, que permita conocer ios resultados alcanzados por

el mismo en cada uno de log municipios intervenides, donde se dé cuenta deﬂ
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variables cuantitativas y cualitativas segun Tos requerimientos técnicos de
PROSPERIDAD S0OCIAL.
|

vi. De Orden Ambiental, Segurldad y Salud en el Trabajo:

1. Garantizar, sin perjuicio de |a obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestion ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, acatado
las disposiciones que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las
sigulentes;

« Minimizar el uso innecesaric de papel, lo cual se logra a través de la
maximizaclon del uso de documentos electronicos.,

« Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD
SOCIAL.

= Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre
reciclaje y cuidado del medio ambiente,

+ Aplicar la Guia de Controles Operacicnales de Seguridad y Salud y en
Trabajo de PROSPERIDAD SOCIAL.

e Conocer vy aplicar los Planes de Emergencias establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

» En el caso de suscribir contratos para garantizar el transporte a los
participantes del programa, hacer seguimientc permanente de las
condiciones de los vehiculos que prestan servicios a la Entidad.

+ Aplicacién del Protocolio de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.
Desarrotiar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

II. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 2\

1. Realizar los desembolsos establecidos en el convenio, en las condicicnes vy
eventos alli previstos.

2. Definir conjuntamente con PROSPERIDAD SOCIAL, los listados de potenciales
participantes para ser cenvocados en cada municipio, derivados de ia
focalizacién v priorizacion realizada de manera conjunta cen la entidad.

3. Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y sequimlento del
convenio.

4. Desarrollar las actividades de coordinacién que sean necesarias.

5. Mantener el flulo de informacion sobre la marcha del convenio, para lograr la

coordinacidén y consistencia de accionas y politicas.

. Participar en los Comités de Técnicos del programa.

. Participar en los Comités de Aprobacion en donde tendra voZ y voto.

. Entregar la informacién y los formatos requeridos pare el buen desarrollo del

convenic.

O~

III. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP:

A. Generales:

1. Realizar los desembolsos establecides en el convenio, en las condiciones y
eventos alli previstos.

. Exigir la UTS la gjecucién idonea y opertuna del objeto del convenio.

. Aprobar el mecanismo de cobertura del riesgo.

. Designar el superviscr del convenie.

AN

B. Especificas:

g.&.l.Peigfna 16 de 24
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Realizar la entrega fa UTS de Jos listados de potenciales participantes para ser

1,
convocados en cada municipio, derivados de la focalizacién vy priarizacién
realizade de manera Lonjunta con el Departamento donde hara presencia el
programa “Mj Negocio”

2. Supervisar €/ cu'npl.'"wien*o de las obligaciones a carge de la UTS.

3. Propiciar y participar en las reuniones que se programen para la coordinacian y
seguimiento del convenjo.

4. Suministrar los criterios de politica de erticulacién v la informaclén necesaria
para el desarrollo del objeto del convenio, Con tal finalidad podra apoyar ia UTS
en |a convocatoria de las entidades locales y regionales que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

5. Ejercer la coordinacién necesaria para asequrar el éxito del convenio.

6. Realizar una transferencia metodolagica la UTS relacionado con los procesos y
procedimientos del programa “Mi Negocio”. _

7. Acompafar la implementacién de herramientas y/o formatos para la captura de
informacion y documentacién del programa, enmarcado bajo los lineamientos
de PROSPERIDAD SOCIAL acorde con el estudio previo.

8. Apoyar el procese de monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacién
del programa, enmarcado bajo los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL
acorde con el estudio previo.

9. Apoyar el proceso de promocién y aprobar el proceso de gestidn del
conocimiento que surja a través del programa, enmarcado bajo los lineamientos
de PROSPERIDAD SOCIAL acorde con €l estudio previo,

10, Suministrar la UTS la informacion de los(as) representantes de las Direcciones
Regiaonales del PROSPERIDAD SOCIAL, enlaces regionales de la Direccidén de
Inclustén Productiva y demas miembros de PROSPERIDAD SOCIAL en el
territorio para |la coordinacién de actividades. '

11. Acompafar la UTS en el desarrollo de alianzas con entidades del orden
nacional, departamental y municipal tendientes al cumplimiento del objeto del
convenia., '

12. Apayar técnica y metodoldgicamente el procesa de implementacion del
programa.

13. Aprobar los perfiles profesionales requeridos para la ejecucién del pragrama “Mi
Negoclo” del orden regional y municipal.

14, Participar en Jos Comités de Aprobacién en donde tendra voz y voto.

15. Suministrar informacion para el desarrollo de eventos técnicos y de promaocion
de actividades inherentes a la intervencidn, en los municipios objetive y velar
per el correcto uso de la Imagen de PROSPERIDAD SOCIAL.

16, Velar por el buen manejo de la informacién confidencial de los participantes, por
parte de fa UTS,

17, Participar en los Comités Técnicos del programa y realizar las sugerencias,
recomencdaciones y aprobaciones a los informes, documentos y propuestas que
presente la UTS.

18. Las demas que se deriven de !a naturaleza del convenio y/o las directrices
aportadas por la Direccién de Inclusion Productiva de PROSPERIDAD SOCIAL
que sean indispensables para cumplir su objeto.

QUINTA.- COMITE TECNICQ: Existira un Comité Técnico integrado por dos (2)

representantes de PROSPERIDAD SOCIAL, dos (2) representantes o delegadog del
DEPARTAMENTO vy un (1) representante o delegado de LA UTS, de la siguiente

manera:

X /e

- Por PROSPERIDAD SOCIAL — FIP estard a cargo del Director de Inclusion Productiva

o del Coordinador del Grupo Internc de Trabaje de Emprendlmuento o bien por qunen//
éstos designen y por €] supervisor del convenio, /
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— __  —=<por e DEPARTAMENTO, &stard = cargo det—Gubermador o su delegado y el
supervisor{a) designado para el convenio.

- Por UTS, estard a cargo del representante legal o su delegado.

PARAGRAFQ PRIMERO:; FUNCIONES DEL COMITE TECNICQ: El Comité Técnico

tendra las siguientes funciones:

a) Crientar el proceso de ejecucidn dei coavenio, con el fin de que se cumpla en la
forma oportuna y eficaz su objeto.

b) Apoyar la aprobacidn el Plan Operativo Anual de ejecucion y seguimiento, asi
como sus modificaciones y ajustes.

¢) Apoyar al supervisor del convenio en la aprobacion de las modificaciones
(prorrogas w’o.‘adiciones, etc.) gque las partes consideren necesarias en los
alcances, programaciones, metodolegias y avances de las actividades previstas
en €l plan operative anual. :

d) Apoyar la aprobacidn y/o modificacion de los presupuestos correspondientes a
{os rubros de gastes ¢ inversiones, de acuerdo con el desarrotlo de ios procesos,
asi como apoyar la definiciéon de prioridades de inversidn de los recursos,
siempre y cuando estas sean necesarias para la cabai y estricta ejecucion del
objeto del convenio, De lo anterior, quedard constancia en acta de comite
técnico. : _

e) Recomendar los cambios, precisiones y ajustes técnicos al proyecto con ia debida
sustentacién. De lo anterior quedara constancia en acta de comité técnico. |

f) Soiicitar informes sobre la ejecucion del convenio, asi como efectuar su
evaluacion, durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- SECRETAR{A TECNICA: El Comité Técnico del Convenio
tendra una Secretaria Técnica que sera ejercida por UTS.

PARAGRAFO TERCERO.- SESIONES: Ei Comité Técnico del convenio se reunira
ordinariamente una (1) vez al mes, y extraordinariamente cada vez que se considere
necesaric, o cuando a juicio de sus integrantes las circunstancias ast lo exijan, o por
peticién de algunos de sus miembros.

SEXTA.- PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de
diciembre de 2017, contade a partir de la aprobacion de Ia garantifa por parte de la.
Subdirectora de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL.

SEPTIMA.- YALOR: E'_l valor del presente Converio es por la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.200.000.000), valor
correspondiente a los aportes de las partes intervinientes, distribuido de la siguienie

manera.

1. PROSPERIDAD SOCIAL — FIP, aportz la suma de MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($1.000.000.00D), distribuidos por vigencias asi:

- Para la vigencia 2016:

ta suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($150.000.000), del rubro C 320- 1507- 33-0-2 Recursos 10, Atencién a
Poblacion Vulnerable - NV, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 87316 del 12 de febrero de 2016 expedido por la Subdireccién
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL,
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- Para la vigencia 2017: -

La suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($850.000.000), del rubro C 320- 1507- 33-0-2 Recursos 10, Atencién a
Poblacién Vulnerable - NV, con cargo al cupo de aprobacion de la vigencia
futura ordinaria con radicado No. 2-2016-014566 del 22 de abril de 2016,
emitida por la Direccion General del Presupuesto Publico Nacignal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plhlico.

2. Para la vigencia 2016, EL DEPARTAMENTO, aportard la suma de MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE. {($ 1.000.000.000), en efectiva, del rubro
A.14.02.03.02, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
16004204 del 1° de junio de 2016 emitldo por la Entidad,

3. LA UTS, aportaréd para el desarrolic del programa “Mi Negocio”, en bienes y
servicios el 10% de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE.
(%$2.000.000.000), valor aportado por PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
DEPARTAMENTO, es decir, DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($200.000.000).

OCTAVA.- DE BOL DE LQS APOR : La totalidad de los recursos que
aportara PROSPERIDAD SOCIAL y el DEPARTAMENTO, se destinaran para desarrollar

el objeto del Convenlo, de la siguiente manera: g/

A. Desembolso.de PROSPERIDAD SOCIAL:

% = Un primer desembolso del quince por cltento {(15%) del valor de sus aportes es
decir la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($150.000.000) con cargo al CDP No. 87316 del 12 de febrero de 2016 Rubro
presupuestal C-320-1507-33-0-2 Recurso 10 CSF ATENCION A POBLACION
VULNERABLE - NV previo cumplimiento de:

a) Presentacion del 100% de las actas de asistencia de los participantes a los
talleres de formacion en competencias transversales y laborales generales de
la 2da. etapa del programa.

b) Presentacién de las actas del 50% de los planes de negocio aprobados en
Comité de Aprobacién para realizar capitalizacion a los participantes.

¢) Presentacién de Informes financieros y técnlcos al dia, especificamente al
mes inmediatamente anterior al desembolso.

+ Un segundo desembolso por el cincuenta por ciento (50%) dei valor de sus
aportes, es decir la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($500.000.000), con cargo al cupe de aprobacion de la vigencia futura ordinaria
can radicado No. 2-2016-014566 del 22 de abril de 2016, suscrito por el Director
General del Presupuesto Plblico Naclonal del Ministerio de Hacienda y Crédito
POblico, Rubro presupuestal C-320-1507-33, de acuerdo con:

a) Presentacion de las actas del 100% de los planes de negocio aprobades en
Comité de Aprabacion para realizar capitalizacién a los participantes.

b) Presentacion del 100% de las actas de asistencia de los participantes a los
talleres de formacién en competencias transversales y laborales generales de

la 2da. etapa del programa. o
c) Presentacion del 30% de las actas correspondientes a las dos {2) visitas de

verificacién a {a inversion y puesta en marcha al proyecto productivo durante//

la 3ra. etapa del programa.
%égina 19 de 24
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d) Presentacion de-informes financieros y técnicos al dia, especificamente al
mes inmediatamente anterior al desembolso..

Un tercer desembolso por el veinte por ciento (20%) del valor de sus aportes, es
decir la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000), con cargo al cupo de aprobacidn de la vigencia futura ordinaria
con radicado No. 2-2016-014566 del 22 de abril de 2016, suscrito por el Director
General del Presupuesto PUblico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico, Rubro presupusstal C-320-1507-33 de acuerde con:

a) Presentacion del 100% de las actas de asistencia por parte de los
participantes al taller de resiliencia durante la 3ra. etapa del programa.

b) Presentacion del 100% de las actas correspondientes a las dos (2) visitas de
verificacian a la inversidn y puesta en marcha al prayecto productivo durante
la 3ra. etapa del programa.

¢) Presentacion del 100% de las actas correspondientes a las des (2) primeras
visitas de menitoreo y acompafiamiento al proyecto productivo durante la
4ta. etapa del programa.

d) Presentacién de informes financieros y técnicos al dia, especificamente al
mes inmediatamente anterior al desembolso.

Un cuarto y Ultimo desembelso por ef quince por ciento (15%) del valor de sus
aportes, es decir la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. {($150.000.000), con cargo 2l cupo de aprobacion de la vigencia futura
ordinaria con radicado No. 2-2016-014566 del 22 de abril de 2016, suscrito por el
Director General del Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico Rubro presupuestal C-320-1507-33, de acuerdo con:

a) Presentacion de! 100% de las actas correspondientes a las cuatro (4) visitas
de monitoreo y acompafiamiento al proyecto productivo durante la 4ta. etapa
del programa.,

b) Presentacién del 100% de las actas de asistencia de los participantes a los
talleres de formacién en competencias laborales generales de la Sta. etapa
de la intervencion. -

¢) Presentacion del 100% de las actas correspondientes a [as trece (13) visitas
realizadas al participante durante la 5ta. etapa de la intervencion. _

d) Presentacion de las bases de datos de los participantes cargada al 100% en
el aplicativo de la Direccién de Inclusion Productiva de acuerdo a los
lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

e) Presentacion de informes financieros y técnicos al dia, especificamente al
mes inmediatamente anterior al desembaolso.

Desembolso del DEPARTAMENTO:

En el 2016, el DEPARTAMENTO Desembolsara sus recursos asi:

Un primer desemboiso correspondiente al cincuenta per ciento (50%) del valor de
sus aportes, es decir la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PES0OS M/CTE.
($500.000.000), que se giraran a2 la firma del Convenio, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio y se apruebe por parte
de ics supervisores del convenic un informe que centenga:

a) Plan de trabajo cperative detallade (debe servir come herramienta con
indicadores de gestion vy de resultados para el seguimiento y monitoreo del

proyecto operativo).
WPégina 20 de 24
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— b}-Cronograma de actividades-detallado.
¢) Presupuesto detallado.
d) Hojas de vida de equipc de trabajo propueste y la definicidn de sus roles
definidos.

« Un segundo desembolso por el cincuenta por ciento (50%) del valor de sus
aportes, es decir la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($500.000,000), que se giraran una vez se entregue y se apruebe per parte de
los supervisores del convenioc un informe que contenga:

a) Lista de asistencia de la transferencia metodoldgica y de capacitacién al
100% equipe ce trabaic contratado.

b) Copia de! contrato de la sede administrativa en la ciudad de Bucaramanga y
registro fotografico que evidencia las caracteristicas exigidas en el punto
3.1. Etapa 1: Alistamiento Operativo,

c) Lista de asistencia de los asistentes al evento de inscripcion,

d) Actas de compromise firmadas por las personas que aceptaron participar en
el Programa.

PARAGRAFO PRIMERGQ: Para los desembolsos por parte de PROSPERIDAD SOCIAL
y el DEPARTAMENTO, LA UTS deberd presentar: 1. Certificacién de cump!imiento
del objeto de! convenic y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del cantrate
designado por PROSPERIDAD SOCIAL. 2, Presentacidon de informe donde se describa
la ejecucién del convenio, de acuerdo con los servicios prestados. 3, Presentacién de la
respectiva Factura que deberd cumplir con todos los requisitos de ley. 4. Presentacién
de la certificacién expedida por parte del Revisor Fiscal ¢ del representante legal, a la
fecha de presentacidon de la factura, seqln el caso, de conformidad con lo establecide
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en Ia
cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes
de sus empleadoes, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y apartes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar y

Sena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolscs hor parte del DEPARTAMENTO, estin
supeditados al visto bueno del supervisor dei canvenic y a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC del Departamento. .

PARAGRAFO TERCERO: No obstante la forma de pago prevista por PROSPERIDAD
SOCIAL, queda subordinada a la aprobacidn del Programa Anual Mensualizade de Caja -
PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad cen la certificacién expedida por el Banco
BBVA, LA UTS es titular de |la CUENTA DE AHORROS No. 736-003823, en donde

seran consignados los desembalscs correspondientes del presente convenio.

NOVENA.- SUPERVISION: del convenic estara a cargo del Director de Inclusién
Productiva de PROSPERIDAD SOCIAL, o de guien designe la Subdirectora de
Contratacién mediante memorando, de conformidad con salicitud de la dependencia. Para
esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el Manual de Contratacién de
la Entidad, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, y las demas normas establecidas

sobre la materia.

DECIMA: GARANTIAS: En concordancia con los riesgas estaslecidos en el estudioﬂﬂ,

previo y con el fin de garantizar el cumplimiento idénec y oportuno en las obfigaciones
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PROSPERIDAD SOCIAL

estipuladas a cargo de la UTS, esta debera prestar una garantia'a favor de Entidades
Pablicas con Régimen Privado de Contratacién, por cualquiera de los mecanismos
de cobertura de riesgos contemplado, asegurando como beneficlario y asegurade 3
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y al de! DEPARTAMENTO.

Dicha garantia debera contener los siguientes amparos:

o Sobre el ,
l Riesgo Porcentaje valor/SMMLV Vigencia
Cumplimiento 5% D&l Convanio El plazo de ejecucién del convenla ¥ cuatro (4)
A meses mas,
Calidad de blenes : El plazo de elecucion del convenlo y cuatro (4)
suministrados 15% Det Convento meses mas
Salarios, Prestaciones .
Sadales P 5% Del Convenio El plazo de e]ecuclgn deiéoonvenlo y tres (3)
Indemnizaclones laborales anes mas
Responsabilidad Civil . .
Extracontractual 400 SMMLY El plazo de ejecuclon del convenio

PARAGRAFO: En caso que en el desarrollo de 1a ejecucion del presente convenio se
celebre una prorroga o adicién, LA UTS deberd hacer la respectiva ampliacion de las
garantias.

DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE RELACION LABQRAL: Las partes manifiestan

que entre estas no existe ningin vinculo de tipo laberal y por tanto ninguna de ellas
tendrd relacién de trabajo alguna con el personal que Ia otra parte firmante del Convenio
asigne para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones en este Convenio. Por lo
anterior, le compete de manera exclusiva a cada parte, la responsabilidad del personal
que vincule para la ejecucion del presente Cenvenio, asi como las prestaciones laborales,
sociales y |a seguridad industrial correspondiente a la actividad que cada una realiza en
ejecucion del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD: UTS mantendrd indemne a PROSPERIDAD
SOCIAL y al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas 0 propiedades de terceros,
durante la ejecucién del objeto del Convenio y terminados éstos, hasta I3 liquldacion
definitiva del mismo. En caso de que se presente un reclamo, demanda o accion legal
contra PROSPERIDAD SOCIAL y/o el DEPARTAMENTO, por los citados dafios o
lesiones, éste sera natificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a las Entidades. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos, LA UTS no asume debida y oportunamente (a defensa de
PROSPERIDAD SOCIAL y/o el DEPARTAMENTQ, éstas podran hacerlo directamente,
previa notificacion escrita 2 la UTS y ésta pagara todos los gastos en gue ellas incurran
por tal motiva. En caso de que asi no (o hiciere, PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
DEPARTAMENTO tendrin derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualguier suma que adeude a LA UTS por razén de los trabajos motivo del convenio, 0 3
utilizar cualquier otro mecanlsmo judicial o extrajudicial que estime pertinente,

DECIMA TERCERA.- CONFIDENGIALIDADR: LAS PARTES se obligan a guardar
absoluta reserva en relacion con toda la Informacién que manejeén con 0casion de las
actividades propias del convenio y de las Entidades en general, que sean dadas a
conocer con ocasién del mismo. De igual manera deberdn cuidar 13 informacion a la que
tengan acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, les esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas. La informacion que se genere y utilice a partir de las actlvidades del
presente Convenio deberd respetar la legislacion nacional (Habeas Data}, en términos del
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tratamiento de la Infoermacién, definido en el marca del Articulo 15 de la Constltucidén
Politica de Colombla, y desarrallado por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en lo

T relacionado con el tratamiento de la Informacién (Citerales d, e y g) y su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013.

DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con lo establecido

por la Ley 23 de 1.982, Ley 44 de 1.993, Ley 14S0 de 2011, la Decistén Andina 351, la
Circular Conjunta Q1 de 2006 expecida por la Procuracuria General de la Nacion vy la
Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derechos de Autor y demds normas
cenexas y complementearias, todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos,
estudios e investigaciones que se realicen con ocasién de la ejecucion del presente
convenio, entre otros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas,
pregramas de computador, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales e
instructives, estudios técnicos, informes, materiales y demas documentos que se
produzcean relacionados con el objeto del convenic, seran de propiedad de las partes en
iguales proporciones, 1as cuales podran usarlos o disponer de ellos sin limitacion temporal
alguna, espacial o de modalidad, siempre y cuando se informe a la otra parte.

DECIMA QUINTA.- NO OTORGAMIENTQ DE DERECHOS: La entrega de informacién,

sea confidencial o no, no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacion, permiso o
licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual, Ni este Convenio de Asociacion, ni la
entrega o recepcién de informacién, sea confidencial o0 no, constituird ¢ implicard
prcmesa de efectuar contrato algune por cualquiera de LAS PARTES.

DECIMA SEXTA,- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen LAS PARTES que, en
casc de surgir controversias en torno a la interpretacién- o aplicacion de estas
disposiciones o del cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurrird a los
mecanismos de solucidon de controversias contractuales previstos en el Estatuto General
de Contratacién Pdblica.

DECIMA SEPTIMA.- DEBIDO PRQCESO: En el evento que e supervisor del contrato %

evidencie un posible incumplimiento de las obligaciones del presente convenio por parte
de LA UTS, comunicara dicha situacién a la Subdireccién de Contratacion de
PROSPERIDAD SOCIAL quien citard a LA UTS, para que manlfleste las razones o
motivos que estan generando e! posible incumplimiento. Lo anterior en procura de
garantizar €l debido proceso.

DECIMA OCTAVA.- PRORROGAS Y MODIFICACIONES: En caso de ser necesario
prorrogar, ampliar el plazo de ejecucion o realizar cualquier modificacion al Convenlio, se
hard mediante un documentao escrito firmado por las partes.

DECIMA NOVENA.- CESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracién a la
calidad de las partes, por lo que no podrd cederse ni en todo, ni en parte.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS_DEL CONVENIOQ: Forman parte de este convenio los

siguientes documentos: 1, La solicitud remitida por el Director de Inclusion Productiva de
PROSPERIDAD SOCIAL. 2. £l estudio previe 3. La propuesta presentada por LA UTS.
4, El estudio de idoneidad de UTS. 5. El presupuesto del convenic, que contiene el
detalle del mismo. 6. El certificado de Disponibilidad Presupuestal. 7. Las modificaciones
y adiciones acordadas por escrito entre las partes y los demas que del desarrollo del

Convenio se susciten.

VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: La liquidacidn del presente convenio se

efectuard conforme lo establece las normas legales y su término sera el establecido paW
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—os contratos—suseritos eonforme-a—la—tey 80-de1993; ley- 1150 de 2007 y decretos
reglamentarios.

VIGESIMA SEGUNDA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de desarrolio del convenio

serd segun {a focalizacion territorial, los siguientes municipios de! DEPARTAMENTO:

Departamento ' Mupiciplo
Santander i Bucaramanaga, Veélez y Lebrija

PARAGRAFO: Esta distribucién geografica al iguai que los cupos mencionados podra ser
madificada por PROSPERIDAD SOCIAL durante la ejecucidn del contrato por motivos
de desercion de la paoblacién, traslados a otros municipios fuera de los anteriores
descritos, fallecimiento o priorizacion de otras regiones por criterios de atencidn a
pobreza c emergencias definidas por el Gabierno Nacional. .

VIGESIMA TERCERA. - QQM'IQILIQ CONTRACTUAL: £l domicilio contractual serd la
Ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio

requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion la
expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias.

Para constancia, se firma por las partes en |a ciudad de Bogotd D'.C., a los

25 JUL. 2016

POR PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,

/% ) |
NEMESIO L 2«@ SAMUEL
eneral Secretari esarrollo

Subdirector

azly Tatiana Plrzdn Ramirez - Subdirectora de Conzratacién .
r&; Juan José Gutiérrez Ramirar ! Profesional Especializado - Subdirecelén de Contrataclon

o
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mE’NTIFICAqéN DEL | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 221 DPS - FIP DE
CONVENIO 2016

“Aunar esfuerzos enfre EL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL -
Fip, EL DEPARTAMENTO DE SANTAMNDER y [LAS UNIDADES
. | TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS- , para ejecutar el
| prograrma: Mi negocio el cual tiene por objeto desarroliar
capacidades y generar oportunidades de la poblacion sujeto de
atencidn, orientadas a la creacidn y/o desarrollo de proyectos
productivos para el mejoramiento de le capacidad de generacion
de ingresos 2 través del acceso a activos, que les permita iniciar
un proceso ge inclusion productiva sostenible”.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — FONDQO DE INVERSION PARA LA PAZ - DPS-FIP.
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS

VALOR APORTE PROSPERIDAD | MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.000.000.000).
SOCIAL _ - '

YALOR APORTE | MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.000.000.000).
DEPARTAMENTO

VYALOR APORTE UTS

OBJETO

LAS PARTES

DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($200.000.000)
EN BIENES Y SERVICIOS.

DOS MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($2.200.000.000).

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

PLAZO DE EJECUCION 16 DE AGOSTO DE 2016 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2018
FECHA  SUSCRIPCION DEL 2% DE JULIO DE 2016

CONVENIO _

SUPERVISOR | MARIA DEL PILAR OLIVEROS AMADOR

.

. POLIZA DE CUMPLIMIENTQ No. 400-47-924000045981
EXPEDIDA EL 1 DE AGOSTO DE 2016 Y DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 400-
| 74-994000011009 EXPEDIDA POR ASEGURADORA

| SOLIDARIA DE COLOMBIA

ESTADO  FINAL DE  LAS Amparocs il | “Desde | Hasta Valor Asegurado
GARANTIAS QUE AMPARAN EL | ——— — - R R |
CONVENIC CUMPLIMIENTO | 25/G7/2016 30;08{2019 $550.000.000.00 i"
| CALIDAD DE | .., P : |

| e 25/07/2016 | 30/08/2019 | $330.000.000.00 -
SALARIOS, e i
pREGTACIONES | 25/07/2016 | 30/04/2022 | $110.000,000,00 |
RESPORSABILT | 5 07/2016 | 3171272017 | $275.782.000.00 |

DAD CIVIL | oY . ’ F

DIANA SANDCVAL ARAMBURO, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.770.221, actuando en calidad de Subdirectora de Contratacién del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA (A PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCTIAL,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusian Social v Reconciliacion, nombrada
madiante Resolucién No. 12495 del 16 de octubre de 2018, cargo del cual tomo: X

1
i

cFF
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posesidn segun Acta del 19 de noviembre del mismo afio, debidamente autorizada para
suscribir el presente documento, de conformidad con la Resolucién No. 02387 del 4 de
agosto de 2017, modificada mediante la Resolucién No. 00100 del 10 de enero de 2019,
quien en adelante se dencminard PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte vy por la otra
SAMUEL PRADA COBOS, identificado con cédula de ciudadania némero 91.230.508,
quien actla en calicad de Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo del
DEFPARTAMENTO DE SANTANDER, nombrado mediante Resolucion de nombramiento
No. 07553 del 7 de junio de 2016, debidamente posesionado mediante Acta de Posesién
No. 192 del 8 de junio de 2016, debidamente autorizado para suscribir el presente
documento, de conformidad con el Decreto 0007 del 18 de enero de 2016, quien en
adelante se denominard EL DEPARTAMENTO; y de otra parte OMAR LENGERKE
PEREZ, identificadc con cédula de ciudadania nimero 91.478.008, quien actia en
calidad de Rector y Representantz Legal de LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS, elegido mediante Acuerde No. 01-003 del 15 de febrero de 2019
y posesionado mediante Acta No. 003 del 14 de marze de 2019, debidamente facultado
para suscribir el presente documeanto en nombre de LAS UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER ~ UTS, institucién de educacion superior oficial, identificada con NIT
No. 890.208.727-1, de conformidad con el Acuerdo No. 01-012 del 2 de junio de 2016,
emitide por el Consejo Directivo de LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS y el certificade de existencia y representacién legal del 8 de mayo
de 2019, emitido por el Ministerio de FEducacién Nacional quien en adelante se
denominara UTS, acordamos liquidar bilateralmente el Convenio Interadministrativo No.
221-DPS-FIP de 2016, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que ia liquidacion bilateral es un acuerdc de voluntades mediante el cual se establecen
los términos de cierre de las obligaciones ejecutadas, permitiendo con ello realizar las
salvedades a que haya lugar, y en todo caso, prestando mérito ejecutivo para aquelias
obligaciones que, por diferentes circunstancias, hayan quedado pendientes y se
reconozcan de comun acuerdo.

Que acorde con lo dispuesto en la Resolucion 02387 del 04 de agosto de 2017, expedida
por el Director de PROSPERIDAD SOCIAL, <! informe de clerre presentado por el
supervisor y/o interventor servira para que la Subdireccion de Contratacion y la
Subdireccidén Financiera adelanten las actuaciones a que haya lugar.

Que el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 establece que la supervision consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, v juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal, razon
por la que el informe de cierre presentado por el supervisor da cuenta del estado
general del convenio, del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones pactadas, del
estado financiero del mismo a su terminacion, y por lo tanto, erige los fundamentos de |
hecho de los que se deja censtancia en el presente documento. \’K

-------- It ST TR T THE AT Tt e T s
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Que mediante otrosi No. 1 de fecha 24 de agosto de 2016, las -partes acordaron
modificar el Convenio Interadministrativo No. 221 DPS-FIP de 2016, en los siguientes
términos: {i} CLAUSULA OCTAVA - DESEMBOLSOS DE LOS APORTES vy (ii) CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. _

Que mediante otrosi No. 2 de fecha 29 de diciembre de 2017, las partes acordaron
modificar el Convenio Interadministrativo No. 221-DPS-FIP de 2016, en los siguientes
términos: (i) CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE E;ECUCION prorrogar su ejecucion hasta el
30 de junio de 2018 vy (ii) CLAUSIILA DECIMA - GARANTIAS.

De acuerdo con la anterior consideracién se presentan los siguientes balances:
II. BALANCE FINAL DE EJECUCION

Que mediante comunicacion M-2019-4200-018339 radicada en la Subdireccion de
Contratacion el 25 de julio de 2019, se remite informe de cierre contractual del
Convenio Interadministrativo No. 221 DPS-FIP de 2016, con el objeto de iniciar el
proceso de liquidacion del mismo.

Que el Supervisor en el informe de cierre contractual del 19 de julic de 2019 deja
constancia expresa del cumplimiento de las obligaciones a cargo de UTS, quedando

pendiente Unicamente la liquidacién, para lo cual se procede de conformidad.. C\éé\
L "nCvA
Que de igual manera el supervisor manifiesta lo siguiente; ..“)\ADE P\UTE(‘;& BQARUEDP‘
e VG .‘}E 2 PILENA 1 ciroulo

“(..} En mi calidad del supervisor del contrato o Convenio JFES; ﬁéﬁﬁ@chertgmrc@é? Ll% ngg rmacion
contemdce en el presente informe de cierre contractudl & araﬁe&"ﬁ% Mef gegufmkfeﬁro 5@@@!{0
administrativo, financiero, contable y juridico efectuade 3 fa EJQCLICBBYGEU%Y
consecuencia se defa constancia del cumplimiento de todas Jas oru’éc;gug j
contrato cbjeto de supervision (... ).

waca conff‘aaucfé y en,
vzﬁ@snm ah A enio o

“Acp W8 S

&t o)
Que mediante Certificacion de pagos CERT No. 225/19 de fe LY, ,:‘ﬁ;atm ﬁ%ﬂ;féf‘ZOlQ
‘gmﬁ‘ : OCIAL,

Profesicnal Especializado con funciones de Tesoreria {eémzi‘é‘i? ot
certifica que se efectuaron pagos a favor de UNIDADES TE

SANTANDER, correspondientes al Convenio Interadministrativo No. 221-DPS-FIP de
2016, por valor de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000), los
rendimientos financieros aplicados a la fecha en el SIIF bajo este concepto, con
respecto al convenio del asunto ascienden a la suma de $901.789.

i oo §
I. BALANCE FINANCIERO ‘

\WQ"“‘?

Que por su parte, las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, mediante -
consignacion de fecha 28 de marzo de 2019 reintegrd a la Direccién del Tesoro Nacional
la suma de CUARENTA Y CINCC MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($45.568.171).

Que por su parte, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad de
PROSPERIDAD SOCIAL, mediante memorando No. M-2019-2302-013672 del 4 de
junio de 2019, informa que los saldes contables correspondientes al Converm\i
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Interadmi’nistrativo No, 2Z21-DPS-FIP de 2016 suscrito con las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, son de CERO PESOS ($0.00). .

Que de acuerde con la anterior informacion, el supervisor del convenio en su informe
final de supervisidon presenta el siguiente balance:

CONCZEPTO VALOR
Valor Aporte Prosperidad Social $1.000.000.000,00
Valor Aporte Cepartamento $1.000.000,000.00
Valor Aporte Unidades Tecnoldgicas $200.000.000.00
Valor Inicial del Convenio $2.200.000.000,00
Adiciones al Convenio | )
Valor final del Cenvenio $2.200.000.000,00
Valor Ejecutado del Aporte de Prosperidad
Sociai {Informe de supervision) $554.431.829,00
' Valer Ejecutado Aporte Departamento (Informe de
isupervision) $997.459.377.00 0
Valor Ejecutado Aporte Unidades Tecnoldgicas
(Informe de supervision) $200.000.000.00
Valor Total de Desambolsos (Certificado per GT
: Tesoreria) $1.000.000.000,00
Reintegros efectuados del aporte no ejecutado de
Prosperidad Social $45,568.171.00
Reintegros efectuados del aporte no ejecutado del
Departamento $2.540.623.00 Q
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte
comprometido de Prosperidad Social 0
Valor Mo Ejecutado Aporte Prosperidad
Social o
ITEM %, CONCEPTO VALOR
J Rendimientos Financieros Aplicados $901.789.00
Documentos gue forman parte integral de la presente acta: _
+ Designacidn del Supervisor mediante memorando M-2018-2101-000624 de fecha 22
de noviembre de 2018.
+ Certificacién de tegalizacion Contable emitida por el Coordinador del Grupo de
Trabajo de Contabilidad de PROSPERIDAD SOCIAL ~FIP.
s Certificacién de pagos CERT No. 225/19 de fecha 10 de junic de 2019 expedida por
el Profesional Especializado con funciones de Tesoreria (e} de PROSPERIDAD
SOCIAL ~FIP. '
+ Informe de cierre contractual de fecha 19 de julio de 2019. &"}I{
¢ Solicitud de liquidacion radicada el 25 de julio de 2019. A

F-AB-15: Actza de Liquidacidn Bilaleral de Contralos v Convenios Prosparidad Social
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En consideracion de o anterior, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liguidar de mutuo acuerdo el Convenio Interadministrativa No. 221 -DPS-
FIP de 2016 celebrado entre o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, el DEPARTAMENTO DE SANTAMDER vy LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS.

SEGUNDO: Una vez suscrito por las partes el presente documento, remitir copia de Ia
presente acta a la Subdireccion Financiera, a fin de adelantar los tramites
presupuestales y contables 2 que haya lugar.

TERCERO: Teniendo en cuenta que las partes no presentan observaciones o reparo
alguno a los términos de !a presente acta, las mismas renuncian a toda accidn o
reclamacion posterior derivada o que tenga relacidon con el convenic que se liquida
mediante el presente documento, por tante, la misma constituye un balance definitivo’
de la terminacidon de! vinculo contractual y la manifestacion escrita de las partes de
encontrarse a paz y salvo.

En constancia se firma en Bogotd D.C., alos £ 2 AGD. 2013

[ S%AQ‘ @ HUQ\'OS

(O AD MY - UTENTICA

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

DIANA SANDOVAL ARAMELRSC! ‘ %imLENA GAMBOGA i@ DEL PILAR OLIVEROS AMADOR
Subdirectora de Contr: ﬁglgﬁggrﬁa S\F’\f-En L det ©f upenvisora

Neizria geotima =
BuCHAm:

i

For el DEPARTAMENT

PRI talite

Que es*®

!

L

ddgiano - 5T Gestion Post Contractual
GT Gestidn ¢t Contractuai
]

ATces D Loreans Qi -

Fof o1 €0 A:ba da enadarion Milabernd ds Somt ratae v § amyseing Progneridad Soos
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ACTA DE RECIBO FINAL

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

00001203 Julio 25 de 2016

CONTRATISTA:

UTS (UNIDADES TECNOLOGIAS DE SANTANDER)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PROSPERIDAD
SOCIAL ~ PROSPERIDAD SOCIAL — GOBERNACION DE
SANTANDER

Nit o C.C. No.

890.208.727-1

OBJETO;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PROSPERIDAD SOCIAL -

| M NEGOCIO EL

PROSPERIDAD SOCIAL- FIP, EL DEPARTAMENTO DE
| SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER -UTS-,PARA EJECUTAR EL PROGRAMA:
CUAL TIENE POR OBJETO
DESARROLLAR CAPACIDADES ;1 GENERAR
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION SUJETO DE
ATENCION, ORIENTADAS A LA CREACION Y/O
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE |
GENERACION DE INGRESOS A TRAVES DEL ACCESO
A ACTIVOS, QUE LES PERMITA INICIAR UN PROCESO
DE INCLUSION PRODUCTIVA SOSTENIBLE

VALOR INICIAL:

{ $2.200.000.000 aportados asi:

* Prosperidad Social: Mil millones de pesos MCTE
{51000.000.000)

* Gobernacion de Santander: Mil millones de pesos
MCTE ($1000.000.000)
Unidades Tecnologicas de Santander: Doscientos |
Millones de Pesos MCTE ($200.000.000)

VALOR ADICIONAL:

TANTICIPOINICIAL (. %)

ANTICIPO ADICIONAL (-~ %):

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL:

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC:

PLAZO INICIAL:

Hasta el 31 de Diciembre de 2017

- PLAZO ADICIONAL:

Hasta el 30 de Junio de 2018

| PORCENTAJE DE EJECUCION:

99,75%

NOMBRE INTERVENTOR Y
CONTRATO :

| Nit 0 C.C. DEL INTERVENTOR

SUPERVISOR:

ANDRES TOMAS LEON MENDOZA - DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, acto de designacion de fecha 11 de Julio

_ de 20165.

NESTOR CASTRO NEIRA — DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, acto de designacién de fecha 29 de
Noviembre 2018 hasta 04 Julio de 2019

| ALFONSO PINTO FRATTALI - DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, acto de designacion de fecha 01de Agosto
de 2016
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MARIA DEL PILAR OLIVERQOS - DPS '
Fecha de designacion supervision 21 Noviembre 2018
FECHA DE INICIACION Dieciocho (18) Agosto de 2016
ACTA DE 5 :
SUSPENSION
- ACTA DE
REINICIACION
FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2018
MUNICIPIO: Bucaramanga
| OFICINA GESTORA: | Secretaria de Desarrollo

En el Municipio de Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de Agosto de 2019, se
reunieron, ANDRES TOMAS LEON MENDQZA, en calidad de Supervisor del Departamento y
OMAR LENGERKE PEREZ, quien comparece en nombre propio o en calidad de Representante
Legal de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER como Contratista, con el fin de
elaborar la presente acta de recibo final donde se hace constar que el presente contrato ha
sido terminado en su totalidad a satisfaccion del Departamento de Santander, con las
actividades y cantidades que se relacionan en el anexc Acta Comité de Cierre de fecha 07 de
Junio de 2019 realizado en la Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) sala 7 edificio A piso
2 y firmada por los Asistentes MARIA DEL PILAR OLIVEROS - Supervisora (DPS) , LUZ
ENITH DUARTE - Coordinadora Emprendimiento (DPS), YOLANDA ORTIZ ORTIZ -
Supervisora (UTS), HUGO GALVIS PINZON —Profesional Especializado (DPS) y NESTOR
CASTRO NEIRA — Director de Productividad y Competitividad y Supervisor del Departamento
de Santander, con el objetivo de ° Informe de Cierre de Ejecucion del Convenio
Interadministrativo 221 FIP 2016, cuyo objeto es aunar esfuerzos entre EL. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FIP EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER — UTS-, para ejecutar el
prograima Mi Negocio v en sequnda instancia la_elaboracion cronograma de liquidacion del
mismao” del el cual hace parte integral de la presente acta.

Al igual y de acuerdo a comunicacion escrita y firmada con fecha dia 03 de Julio de 2019 por el
Director de Productividad y Competitividad del Departamento de Santander Doctor NESTOR
CASTRO NEIRA, quien a la fecha estaba designado como Supervisor del Convenio 1203 de
2016, informa: "que_a la fecha vy surtidas las etapas pertinentes del proceso de gjecucion, asi
como la revision de los informes financieros y técnicos del mismo, esta supervision considera
gue las mismas estan ajustadas a la rigurosidad técnica, juridica v financiera.”

*Se anexa oficio supervisor

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimientc de las obligaciones del
Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar,
ICBF, SENA, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

I- BALANCE PRESUPUESTAL EJECUTADO POR LA GOBERNACION DE

SANTANDER
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.000.000.000= I
VALOR ADICIONAL CONTRATO $0
VALOR EJECUTADO $ 997.459.377=
VALOR POR EJECUTAR $  2.540.623=
SUMAS IGUALES ~ [$1.000.000.000= [$1.000.000.000=
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VALOR INICIAL DEL ANTICIPO

© |5

VALOR ADICIONAL ANTICIPO

VALOR AMORTIZADO

VALOR POR AMORTIZAR

SUMAS IGUALES $0

¥ |en

II- PAGO A REALIZAR EN EL ACTA FINAL

VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA

Menos Sa!do Amortlzacmn antmupo

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

SON: "

o B s, #5 B 1 R

A -3 LAY BN = J#m L)

($ 0 )

El contrat;sta se compromete a actualizar la pdliza de (

a partir de |la fecha del acta de recibo final y a su aprobacmn por la oficina
juridica del Departamento.

/\)Q ) 2
eyt U By

MARIA DEL PILAR OLIVEROS

Supervisora - DPS

%uoj-ndlﬁb
YOLANDA ORTIZ ORTIZ

Supervisora - UTS
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO' | CELEBRADO

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS UNIDADES ‘TECNOLOGICAS DE
SANTANDER. | '

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a ftravés de MANUEL RICARDO SORZANO

ROMERO, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Bucaramanga; identificado con la -

cédula de ciudadania No. 79.786.705 de Bogotd, en su calidad de Secretario del [nterior,
nombrada por Resolucién No.002 de enero 1 de 2016 y posesionada mediante Acta No. 002 de
2016, que reposa en los archivos de la oficina de Talento del Departamento de Santander,
delegado por el Gobernador de Santander para celebrar el presente CONVENIO mediante el
Decreto Departamental No. 007 de 18 de enero de 2016, expedido por el Gobermador del

~ Departamento, quien a su vez se encuentra autorizado mediante la ordenafhza No. 027 del-29 de

hoviembre de 2016, actuando en nombre y representacion de EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, con NIT 890.201.235-8, quien para fos efectos del presente convenio se denomina
EL DEPARTAMENTO, y por otra, LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
establecimiento publico del orden departamental, que ostenta la calidad de Institucidn de
Educacién Superior con modalidad Tecnologica, creada mediante Ordenanza 90 de Diciembre
23 de 1663 expedida por la Asamblea Departamental de Santander, identificada con NIT
890208727-1, representada legalmente por OMAR LENGERKE PEREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numerc 91.478.008 expedida en Bucaramanga, en su
calidad de Rector mediante Acuerdo No. 01-005 de fecha 6 de marzo de 2015, autorizado por
el Consejo Directivo de las Unidades Tecnhol6gicas de Santander, mediante acuerdo No, 01-
011 de 22 de marzo de 2017, del Consejo Directivo de la UTS, para celebrar el presente
canvenio; afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80
de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara LAS UTS; -hemos
acordado celebrar el presente convenio interadministrativo, que se regird por las siguientes
clausulas, previas estas CONSIDERACIONES : A) Que el articulo 2 de la Constitucion
Nacional, sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la - comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos - y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion ‘de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica yla
vigencia de un orden justo. B) Que el articulo 209 de la Constitucién Nacional, establece que la
funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento.
en los principios de igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracidn de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del estado. C) Que la Ley 1286 de 2009 en su articulo tercero consagro, entre otros,

los siguientes propositos en materia de la consolidacion de una politica de Estado en ciencia, _

tecnologia e innovacién: “Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar
areas de conocimiento estratégicas para el desarroffo del pais”. D} Que la Ley 488 de 1998,
establece en su articulo 95: “Las entidades ptiblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su

cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o fa conformacion de personas .

juridicas sin animo de lucro”. E) Que, en este orden de ideas, EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ha determinado fortalecer y aportar en el desarrollo de condiciones favorables para

la competitividad que propicien el desarrollo regional, empresarial y social a partir de Ia-

consolidacion de unas condiciones para la potenciacién de las TIC y la CTel en seciores
econdmicos definidos en los objetivos especificos del proyecto. F) Que conforme al articulo 2 ge
Decreto-Ley 393 de 1991, el articulo 2 del Decreto-Ley 591 de 1891, el articulo 18 de la L_e_ay;TﬁBG
de 2009 que modifico la Ley 29 de 1990 y el documento CONPES 3582 DE 2009, por medio de!
proyecto denominado INNOVACION POR UNA CULTYRA CHJDADANA PARTICIPATIVA

EBIANTE LA INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTG SOCIAL APOYADO EN TIC EN EL

)\

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y BARRANGABERMEJA, se arficula-<una
actividad de ciencia, tecnologia e innovacién, dado que con el mismo se desarrql}a un proyecto de
investigacion cientifica, con enfoque de desarrollo tecnoldgico e innovacion. G) Que EL
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DEPARTAMENTO, en el marco del Sistema general de Regalias, presentd al 6rganc Colegiado
de Administracion y Decision del Fondo de Ciencia y Tecnologia e innovacion del Sistema
general de Regalias — QCAD el proyecto INNOVACION POR UNA CULTURA CIUDADANA
PARTICIPATIVA MEDIANTE LA INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL
APOYADO EN TIC EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y
BARRANCABERMEJA el cual fue viabilizado y aprobado mediante acto administrativo,
conforme a lo contenido en el articulo 30 de la Ley 1530 de 2012. H) Que las UTS mediante
oficio fechado 21 de noviembre de 2016 manifestd la intencién de participar en gl proyecto
denominado INNOVACION POR UNA CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA MEDIANTE
LA INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL APOYADO EN TIC EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y BARRANCABERMEJA. 1) Que el rector de las
UTS certifica con fecha 21 de noviembre de 2016 que dispone de los recursos de cofinanciacién
para el desarrollo del proyecto por valor de $400.000.000. Mediante oficio 10-067-17 calendado
28 de marzo de 2017, senala la distribucién de los aportes. J) Que con el proposito de
adelantar la ejecucion efectiva y transparente de los recursos destinados para el proyecio
INNOVACION POR UNA CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA MEDIANTE LA
INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL APOYADO EN TIC EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y BARRANCABERMEJA. se considerd necesario
celebrar convenio Interadministrativo con las UTS, el cual se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO: El objeto del presente convenio es APOYAR EL
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DENOMINADO INNOVACION POR
UNA CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA MEDIANTE LA INVESTIGACION DEL
COMPORTAMIENTO SOCIAL APOYADO EN TIC EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y BARRANCABERMEJA. Para el desarrollo del presente convenio, LAS
UTS deberan ceiiirse estrictamente al proyecto viabilizado y al siguiente presupuesto:

EQUIPOS ¥
SOFTWARE JUSTIFICACION , CANTIDAD TOTAL

El seguimiento y control de la cultura ciudadana
para la evaluacion del impacto de las medidas
actuales y futuras a proponer por el grupo
SISTEMA DE CCTV | investigador de las UTS a través del estudio del 1 $ 139.059.800,00
comportamiento seocial, requiere de sistemas de
gestion de los datos para su posterior proteccion y

| divulgacion :
FUNCION = | PERFIL S CANTIDAD TOTAL
' Profesional en areas de relaciones humanas, '
Director psicologia, sociologia, con ~ maestria, con
Administrative del experiencia profesional mayor a 3 afos vy 1 $ 197.600.000,00
Proyecto experiencia especifica minima de. 1 afio en :
proyecios de transformacion de cultura ciudadana
Apoyo Investigacion : s 5 : .
; Estudiante de Ultimos semestres en &reas de
po ; ; iy :
gsg; RS A psicologia, sociologia y relaciones humanas 4 : $/35.100.000,00
|
Profesional en 4reas de relaciones humanas,
Lideres y supervisor | psicologia, sociolcgia, con experiencia profesional
Laboratorio mayor a 3 anos y experiencia especifica minima de 2 $ 156.000.000,00
Investigacion Social | 1 afio en proyeclos de transformacion de cultura
| ciudadana '
Estudianie en .
Practica: Apoyo Estudianie de UGltimos semestres en areas de
practica . psicologia, sociolegia y relaciones humanas 1 $ 11.700.000,00
invesligacion
Auxiliar Docente: Estudiante de Glt . s
Apoyo administrativo Estu Ei:n'e e uf imos ser:'ié';.tres- ehn areas d,- |
para la investigacion psicologia, sociologia y relaciones humanas sin | 1 $ 15.600.000,00
: experiencia -
social &
Lideres desarroilo y . o c ; S
Divulgacion de :L‘:I?:ﬁ: ;é?osnd;ﬂfi‘tfoa: freas de comunicacion, | . 5 ; $ 190.169.326.00‘
Informacion v N ' | |
!

&

/!
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| Auxiliar de ' |
Ingenieria: Personal ' ' '
necesario para el 'l
despliegue y puesta |
en marcha de |os f Tecnélogos en Electronica, Electricidad o Afines 3

dispositivos de
captura de
imagenes.

Instalacisn Equipos

Lider de equipo
Técnico. Encargado
del seguimiento e
informe de avance 3 , | *
de tareas y Profesional en areas administrativas o ingenieria, | !
entregables dela | con especializacién o maestria, minimo 10 afos de,
fase de : | experiencia en roles gerenciales } '

|

$40.960.000,00

g

implementacién de

| hatilitadores dej ; _

| laboratorio (primeras | J
24 semanas) - -

Especialista
Funcionaf en
modelamiento de

Procesos y gestién
del cambio

inistrativas o ingenieria,
con-especializacién, minimo 5 afios de experiencia |
€n temas de reingenieria Y modeélamiento de'
procesos

-

$ 32.000.000,00

Especialista en .
implementacién de
soluciones
tecnoldgicas
inteligentes en
movifidad y
seguridad

—_—

$32.000.000,00

Arquitecto de :
soluciones, . | Profesional  en dreas de sistemas,
Responsable de la especializacién, minimo 4 afios d
integracién de todos desarrollo de proyectos de tecnolo
los componentes de
la platatorma

$ 32.000.000,00

Administracion de K
proyectos,
seguimiento de
indicadores,
medicion e informe
de gestién

Profesional en areas adrhinistrativas o ingenieria,
con especializacién, minimo 5 anos de experiencia
en roles de gestion de proyectos  (PMO),
seguimiento v controf

—

|
|

$ 32.000.000,00 "
I

Definicion e
implementacién de
modelos operativos
para la gestion del
cambio y la
divulgacién de
politicas

Profesional en areas adminisirativas o ingenieria,
con especializacion, minimo 4 afos de experiencia |
en temas de reingenieria y modelamiento de
procesos, modelos operativos =~ .

-—

$ 32.000.000,00

|
|

Definicién e
implementacion de

la mejora continua y
gobernabilidad

Profesional en areas "adminfstrativas_c ingenierfa,
con especializacion, minimo 4 afios de experiencia
én temas de reingenierfa Yy medelamiento de
precesos, modelos operativos

$ 32.000.000,00

|

$ 32.000.000,00 [l
|

_ i

|

Lider equipo
implementacién de

Profesional en areas administrativas o. ingenieria, . (
con especializacién, minimo 5 afnos de experiencia 1

‘tlilaar?;s dea o en temas de gestién de cambio, entrenamiento |
ol 4 desarrollo de personas

gestién del cambio , _

. »

4
7
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Especialistaren Profesional !en areas ac!rnin};.trativasd oeingeqiiré‘fi.
: con especializacion, minimo 5 afios de experiencia
assguamientods 8.1y terﬂas de reingenieria y modelamiento de f $ 32.000.000,00
cahdad_ procesos, modelos operalivos S
Tema de la
capacitacion o Ciudad CANTIDAD TOTAL
evento :
Eventos de
socializacion
"Escueias de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana" Generar
cuitura ciudadana
mediante la
participacién de las
personas como eje
fundamiental - No. de dias:
de su propia ) 20' ’
gzﬂgr‘eddidcgcﬁf;is AMB y Barrancabermsja No. de $ 472.180.100
concientizacién de ggasbonas.
sus deberes y ]
derechos. Se ’
entrega cartilla |
sobre convivencia y
seguridad
ciudadana.
Se esperan 250
personas por dia. '
Se incluyen Des
refrigerios y 1
Almuerzo
SERVICIOS .
TECNOLOGICOS Y JUSTIFICACION | CANTIDAD TOTAL
| PRUEBAS
La invesligacion de los comportamientos de las
personas en‘la sociedad, que permitan reconocer s
patrones de conductas a corregir y que deben ser
g base. de una cultura ciudadana sostenible y
gﬁengi;a;g;?:'pﬁﬂzsbl:s parﬂcipa_liva en {a que el apoyo en herrar_qientas
Y funcionamiento de | (€Cnologicas para la recolsccion de informacion son
las soluciones el punto de _pamda para la creacion de un territorio
tecnolégicas de donde los ciudadanos son digitales y responsables | N/A $ 145.040.651 |
35 del cambio social. .
recoleccién de dates ; b .
y generacion de La |mpler!-1emacmn ad_emﬁs de pps[bxllgar una nueva
analisis predictivo cullur_a _c:ludadana, viabiliza a las ciudades para
constituirse en fuente de nuevos negocios y el
fomento al empleo derivadas de [as mejoras en los |
[ indices de violencia y la percepcion de seguridad, el |
' orden y cuitura ciudadana para una mejor movilidad |
MATERIALES,
INSUMOS Y JUSTIFICACION CANTIDAD TOTAL
DOCUMENTACION | |
Guias y manuales
de integracién con Este material se entregara a la comunidad de
las plataformas para | desarrolladores que se integren a -fravés del 1,00 $ 54.287.780
el desarrollo de ecosistema digital liderado por las UTS ~
Apps, Software SDK )
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Manuales, Guias, Est il . .
Material Audiovisual | Cot€ Material se entregard a los asistentes a los
para los programas dfff\.ren{e_s _programas acgdemicos como soporte 1,00 $ 628268420
Aegdim cos fisico y digital de su formac:lén
ACTIVICADES DE
PROTECCION DE : :
CONOCIMIENTO Y JUSTIFICACION CANTIDAD TOTAL
DIVULGACION '
Un modelo de gestidén que le brinde claridad a las
personas del laboratorio, vy su interaccion con otros
participantes {gobierno, potlicia, empresa, acadeinia,
sociedad), en cuando a los roles, estructura, .
responsabilidades y dindmica de gesﬁéh, alineado lo 1 00 § 54.619.285
que se busca en la implementacién del laboratorio
de cultura ciudadana bajo el marco de ciudades |
inteligentes i
Un andlisis de impacto organizacional, que!
suministre un entendimiento claro sobre c¢démo esta
transformacion  impactaria/cambiaria a  los
involucrados  {(gobiemo, - policia,  empresa, ) { ;
academia, sociedad)) y qué acciones de mitigacion -1.00 .o $31.085.539
se deben ejecutar en un proyecto de laboratorio de
cultura ciudadana bajo e[ marco de ciudades
o inteligentes
Nuevos Procesos ) ; =
YOS e Y Una estrategia y un pian de gestion del cambio
assquramiento de & definido sobre como se manejarian estos cambios
tion del cambi ) ; e !
iﬁ:t?tlﬁ:?oneaf yasoc;:i asi como la forma de medir la gfectividad de la|. 1.00 547_'495'031
. | misma (indicadores gestidn del cambio).
‘Listado- de lingamientes o acciones clave para’gue
los lideres puedan coordinarse y monitorear que
esta transformacion hacia la innovacion social sea 180 #14:291:000
efectiva y articulada con los planes de desarrolio '
| Una estrategia y plan de comunicacion {gobiemao,
policia, empresa, academia, sociedad) para facilitar-
la gestién de la informacién hacia los involucrados y | ; ; _
su respectiva retroalimentacién sobre la evolucién 1,00 $ 22.696.385
del laboratario de cultura ciudadana, bajo el marco
' de ciudades inteligentes
La definicion de un programa de capacitacion para _
que desarrollen [0s conocimientos y habilidades _
necesarias para manejar, con el nivel de 1,00 $ 39.284.870
desempefo esperado los habifitadores del L
laboratorio de cultura ciudadana.
Socializacion sobre £1 conocimiento de las politicas pablicas y la visién
el uso de la de futuro sobre el uso de la informacidn como
informacién acordes | herramienta, permite a la industria digital desarroliar
a las normativas negocios sostenibles en el tiempo; esto a su vez .
legales viggptes en posipilita que los t_er_ritorios digitale_s continten _ 300 $ 316.830 674
la proteccion y creciendo en servicios a la comunidad y garanticen
divulgacion de datos | el sostenimiento del proyecto.
para el desarrollo de | El éxito de esto radica en el uso de politicas de uso |
ia industria en abierto de la informacion bajo estandares |
territorios digitales universales de la transferencia y definicion de datos
i i _l

N
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La transformacion de la informacién en una
herramienta mas de desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio hacia la comunidad en
general y en apoye con comunidades de desarrollo
Socializacion de la | tecnolégico permitiran Ja integracién de _soluciones
informacion innovadoras que integren nuevos servicios para la
generada por el sociedad, con lo cual se ¢rearian nuevas econcmias
proyecto para la en los territorios digitales y un incentivo para el 5,00 $401.610.688
comunidad en emprendimiento
general y la industria | La informacion recopilada y transformada por el
digital proyecto sera un activo a disposicién de la
comunidad mediante canales abierfos propiedad del
gobierno nacional. Se contempla la utilizacién de
| diferentes canales establecidos como app.co y .
[CETICS
La informacidn, los datos y las politicas generadas
bajo estandares, permiten el apoyo de multiples
Mesas de trabajo crganismes y comunidades de desarrolio de
que fomenten la aplicaciones o de colaboradores investigadores que -
construccion de enriqueceran la funcionalidad y las soluciones
Apps conla propuestas en cualquiera de Ias erapas del 4.00 $ 189.464.903
Comunidad ycon proyecto. g O A
apoyos de entes Mediante |a implementacién y apoyo de iniciativas
gubernamentales o | gubernamentales dirigidas a la comunidad en
educativos general, se logra que los ciudadancs se apropien
del conocimiento y formen parte de una cultura
ciudadana del conccimiento
| Participacion en
feria nacional de Divulgacion resullados del proyecto 1,00 $ 100.000.000
Bogota . _
| DESPLAZAMIENTO -
(origen y destino) JUSTIFICACION CANTIDAD TOTAL
Socializaciones y No. de dias:
paneles de 6
transferencia de | DoSPiegue St DR/oe e dugaE PSS s $ 19.475.559,00
conocimiento y la grup 9 personas:
_linvestigacion 10
Viaticos para la _ No. de dias:
!Srggir?;jnie;r::jc;on. Gestion del proyecto en las etapas de ﬁ'o - $ 15.960.190. 00
puesta a punto de la mplementaqén de la solucion y control del cambio personas:
solucién 10
"~ Costos
0s P
ADMINISTRATIVOS JUSTIFICACION CANTIDAD TOTAL
i - Actividades administrativas Asociadas a
Administracion del .
: Planificacién, Logistica, Comunicaciones y Gestién
Er;:gecto desda ias interna ds! Laboratorio a realizarse por el 1,00 $2156.841.840,00
L ' Administrador y su grupo de Colaboradores
TOTAL $ 3.341.080.647,00 |

PARAGRAFO OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reahzar actlwdades

productos:

ST SR T - TRACER
~ Publicacién de documentos

" formales e informales

' recomendacion de politica
publica y/o actiones para

. .‘_“"""ije' oé‘specif’co el
proyecto © T

de - ' Desarrollar Habilidades y

Capacidades Sociales

. fomentar la cultura ciudadana

v

Programa de Emprendimiento

Laboratono de cultura cmdadana :

: Facllltar la co'\struccmn de

un Ambiente Digital y de un -~ 27-7°
. Ecosistema para la
- Innovacién

Incrementar el

Estrategias comunicativas
construidas y difundidas

Eslrateglas de informacion,
cducacnon ¥ comunicacion

para lograr los siguientes
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conocimients sobre las

estigadores vinculados gl

, Causas y efectos de 15 Programa L . 1
Realidad Socig - Estrategias Comunicativas I
construidas y difundidas .
Eventos de capacitacion 2
Recomendaciones Paraadoptas 7 -
medidas de prevencion y proteccicn 2
Claboradas _
Publicaciones e
Participantes en eventos 5
académicog
Gestores dgl conocimiento y |g 3['}
innovacion capacitados o
Redes de fomento de la apropiacion . 2
. social de Ia CTel generadas o
_ Investigaciones realizadas _ 1 _
‘Eventos de difusign v formacién _ . ' o o
| continua orientados en los Mejorar I apropiacion de la Eventos de sensibilizacien y
' Objetos de estydig del Tecnologia apropiacion de| Proyecto (falleres) 4
' Ia_bg;gi__qrio__ e : - .
e S L P ey
Ciudadana para el Area
Metropolitana de Bucaramanga " Mejorar y Acelerar Ig
¥ Barran cabermeja, orientado en Respuesta ante incidentes . ;
los ebjetos de estudio: Movifidad 5 tra?fés de Coordinacién, Planes de_contmgenma #s0s0mados 2
Urbana y Calidad de Vida, Eficiencia Operativa & Y Acompafiados
" Convivencia ¥ Espacio Publico Y Informacién configble
Cultura Ciudadang y ;
..... Comunicacion R R—
: Fomentar fa construccion de
i apps a través de Programas de
. émprendimiento con base 5 la » :
n estrategia definiga y con el g:ﬁgf:fé?ﬁ:ﬂ;ﬁg: y Aplicaciones Y contenidos digitales 5
' apoyo del grupo de investigacion | Analiticas po dasenTic desarrollados _ b
- € innovacién, Apps.ca (MinTic) y ; Analllicas ap .ya - : ; @
- Dir. Promocion de MinTic (Vive : ' '
. Digital) s ——— o

SEGUNDA- VALOR: Parg todos los efectog legales y fiscales e valor del presente convenio es
de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($3.341.080.647,00 MLC),
suma de dinero que aportara e| DEPARTAMENTO Y que se encuentra soportada con el
certificado de disponibilidad Présupuestal enunciado en los considerandos. TERCERA-,
ENTREGA DE LOs APORTES: EL - DEPARTAMENTO girard a Las UTS [g suma que va a
aportar, de la siguiente manera: Un Unico desembolso, una vez suscrita el acta de inicio, Por su
‘parte las UTS aportaran la suma de CUATROSCIENTOS MILLONES pg PESOS
'($400.GO0.000) representados en talento humano y proteccién de conocimiento ¥y divulgacion
asi: : :

OR PARTE DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
- SANTANDER - UTS '

de APORTE EN ESPEGIE 7,
— $121.830.674 |
R X

'€ conocimiento y divui
TOTAL

Mmanejada por LAS UTS vy los Pagos que con cargo a la.misma se causen seran autorizados PP"
€l supervisor del DEPARTAMENTO. QUINTA- PLAZO. - Este convenio tendra Una duracion

\
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de TREINTA Y SEIS (36) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta.de inliciacién, la
cual se realizara previo agotamiento de los requisitos de que trata el inciso 2do, grtu:u!o_ 41 de
la Ley 80 de 1993. SEXTA-. DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Lgs diferencias de
interpretacion que se presenten entre el Supervisor y las UTS, seran dirimidas por el Jefe o
Secretario de la Oficina Gestora. SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - A) DE E_.AS
UTS: 1.) Destinar rigurosamente los dineros aportados por €l DEPARTAMENTQ para los fines
previstos en el objeto del convenio. 2.) Prestar toda la colaboracion necesaria para el-desarrollo
del objeto del convenio. 3.) Rendir informes semestrales al DEPARTAMENTQ sobre ,ei
desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes. 4.) Cumplir cabalmente con las demas
obligaciones y tramite que surgen de las distintas clausulas de este convenio. 5.) Aceptar la
supervision por parte del DEPARTAMENTO. 6.) Abrir una cuenta especial a nombre del objeto
del convenio, en una entidad financiera reconocida por la Superintendencia Bancaria, para el
mangjo exclusivo de los recursos que el DEPARTAMENTO aporta, enviando antes del primer
desembolso la certificacion de apertura de la cuenta, con la especificacién coincidente con la de
la partida presupuestal. 7.) Enviar durante los primeros guince (15) dias de cada mes, copia de
los extractos bancarios de la cuenta del proyecto, del libro de bancos y de los comprobantes de
pago generados durante el respectivo periodo: 8.) Llevar una contabilidad separada de todos
los recursos entregados para la ejecucion del presente proyecto, manteniendo sus libres a
entera disposicién de los funcionarios investigadores y del Departamento, cuando lo requieran.
9.) Destinar los aportes en especie de conformidad con lo establecido en el proyecto. 10)
Utilizar los recursos a que se refiere el presente convenio, solo hasta tanto se cuente con la
autorizacién escrita del Supervisor, |la cual debe tener el visto bueno del Jefe de la Oficina
Gestora. 11.)) Nombrar una veeduria, para vigilar el cumplimiento del convenio. 12.) Disefiar y
poner en marcha las diferentes etapas en la ejecucién del proyecto enunciado en la clausula
denominada objeto. 14.) Darle los respectivos créditos al DEPARTAMENTO. 15.) Hacer un
archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del DEPARTAMENTO. 16.} De

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y ja ley 828 de 2003, debe

cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

y Cajas de Compensacion Familiar, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracion

del presente contrato, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el representante
legal, segun el caso. B) DEL DEPARTAMENTO: 1.) Aportar el dinero estipulado en el presente
convenio. 2.) Verificar a través de la Oficina Gestora, el cumplimiento del presente convenio. 3.)
Utilizar instrumentos financieros que aseguren el manejo transparente de los recursos,
especialmente los entregados en calidad de anticipo y su destinacion exclusiva al contrato.
OCTAVA-. CONTROL FISCAL: El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la
Contraloria General del Departamento, de tonformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley
80 de 1993. NOVENA-. DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL
DEPARTAMENTO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido en la
clausula primera. DECIMA-. RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por
parte de las UTS del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera este restituir
inmediatamente los fondos aportados por el DEPARTAMENTO. DECIMA PRIMERA-. CESION:
LAS UTS no podra ceder este convenio, sin previo consentimiento por escrito del
DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA-: SUPERVISION: La vigilancia en el cumplimiento y
ejecucion del presente convenio se ejercera a través del Supervisor que se designé para el
efecto por parte del DEPARTAMENTO, quien supervisara que el aporte dado por el
DEPARTAMENTO se ejecute de acuerdo al objeto del convenio. DECIMA TERCERA-.
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Ademas de las funciones propias de la supervision y de las
que emanan de las normas vigentes, el Supervisor tendra como obligaciones las siguientes: a)
Ejercer los controles para el debido desarrollo del presente convenio. b) Impartir instrucciones y
recomendaciones a las UTS sobre los asuntos que le corresponde en la ejecucion del objeto del
convenio. ¢) Realizar la liquidacién del convenio. d) Velar por que las actividades se cumplan de
acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrollo del objeto del convenio. &) Al

terminar el convenio, presentar un informe final del mismo. f) Vigilar el manejo de la cuenta

especial a efectos de determinar que los desembolsos se hagan en debida forma y para el
objeto  previsto. DECIMA _ CUARTA-. SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Las sumas de dinero a que el DEPARTAMENTO queda obligado en
virtud de este convenio, se sujetaran a la apropiacién presupuestal respectiva, y al Programa
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Anual Mensualizado de Caja PAC. DECIMA QUINTA: GARANTIA UNICA: LAS UTS debera
constituir a favor del DEPARTAMENTO la garantia tnica que avale los siguientes riesgos:

AMPARO A CUBRIR CUANTIA ' VIGENCIA [

‘Este amparo garanfizara el cumplimienfo de todas 'las
obligaciones contractuales y legales a su cargo y de las
| indemnizaciones a que hubiere lugar, inherentes al convenio
con una vigencia igual al plaze de ejecucién del Convenio y
cuatro (04) meses adicionales. Al mento de esta garantia se
imputaré el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondré si por este motivo se disminuyere o agotare.

_ 3 iEste amparo garantizarda calidad de los servicios de
20% del valor | Administracién del P t n térmi d tro (4
Calidad de los servicios, lotal . del | Administacion del Proyecto, por Un termino de cuatro (4)

Cumplimiento de las
| obligaciones surgidas del
Canvenio, o el Pago de | 20% del valor
multas y. dem#s sanciones | del Convenio
que se deriven de su |
incumplimiento.

\-C A, meses, contados a partir de la fecha de recepcién de la
_ | solucién. |

Pago de salarios, | Este amparo garantizaré el page de salarios, prestaciones

. prestaciones sociales e | 5% del valor | sociales e indemnizaciones del personal que se emplee en la

i indemnizaciones del | total ~ del | ejecucion dei convenio. El plazo de duracidn de! convenio y

- perscnal que se emplee en | Convenio | tres (3) anos més contados a partir de la fecha de expedicién
| la ejecucion del Convenio. de la garantia. N

DECIMA SEXTA: PACTO POR LA TRANSPARENCIA: LAS UTS, acogera y utilizara en la
contrataciéon que para dar cumplimiento a este convenio realice, los pliegos de condiciones de
EL DEPARTAMENTO, especificamente en los puntos relacionados con los compromisos
adquiridos por el DEPARTAMENTO frente al PACTO POR LA TRANSPARENCIA. DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD: LAS UTS mantendra indemne al DEPARTAMENTO contra todo
reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de
que se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto LAS UTS sera notificado por
este concepto lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la
Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que EL DEPARTAMENTO sea
condenada por tal concepto, es LAS UTS quien debe responder por la satisfaccion de fa condena y
el pago pecuniario de la misma. DECIMA OCTAVA: LINEAMIENTOS SOBRE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL: a) En el caso de toda la informacién, dibujos, especificaciones, documentos,
proyectos, productos de generacion de conocimiento, desarrollo tecnologico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento, formacion de recurso humano y cualquiera otra informacion
tangible 0 no, que haya sido desarrollada o adquirida por las UTS para el desarrollo de los
objetivos especificos propuestos en el presente convenio, la propiedad intelectual serd (9/
exclusivamente de las UTS, respetando y reconocimiento expresamente los derechos morales a
quienes corresponda. b) En el caso de proyectos, trabajos o investigaciones adelantadas mediante
contratos de prestacion de servicios u érdenes de trabajo, que las UTS requiera para el desarrollo
de los objetivos especificos del presente convenio, la propiedad de los derechos patrimoniales sera
siempre de las UTS como institucién contratante, respetando y reconociendo expresamente los
derechos morales a quienes comresponda. ¢} Los derechos sobre propiedad intelectual,
divulgacion, uso, control y administracion de Jos resultados (patentables o no) o cualquier ofro
derecho derivado de estos corresponden a las UTS. d) Los derechos morales correspondientes a
las personas que por su aporte en un determinado invento o desarrollo le corresponden como
autor o coautor, seran siempre reconocidos por las UTS; e) En el caso de las creaciones
susceptibles de ser protegidas bajo figuras de derecho de propiedad intelectual, las UTS asumira
todos los costos de preparacion, tramite, registro y mantenimiento de las patentes solicitadas. h)
Las UTS, procuraran que sus empleados o dependientes hagan oportunamente tados los tramites
necesarios a fin de repetir la consignacién de solicitudes de patentes, registros de derechos de
autor o conformacion de secretos industriales hasta su definitive otorgamiento, registro o
consolidacién. PARAGRAFO: Lo dispuesto en el presente convenic no podra contravenir las
disposiciones internas de las UTS, ni de la Gobernacion de Santander ‘en materia de propiedad
intelectual, ni las normas nacionales e internacionales sobre Derechos de Autor y propiedad
industrial. DECIMA_NOVENA: LIQUIDACION: - E! presente convenio debera ser liquidado de
comiin acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del plazo
& de ejecucion, en la forma que lo establece el articulo 60 de la Ley 80 de 1893. VIGESIMA:

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona con la firma de las
‘partes intervinientes. Para su ejecucidn se requiere de la constitucion del registro presupuestal

A
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correspondiente y la aprobacion por parte de la Oficina Asesora Juridica del Departamento de la
garantia Unica. VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS ADICIONALES. - Una vez fimado el
convenio, las UTS debera presentar debidamente aprobados por la entidad contratante: a.) La
garantia tnica; b.) Efectuar el pago de ios derechos de publicacion en el drgano de difusién
informativo del Departamento de Santander, si a ello hubiere lugar y ¢) Efectuar el pago de los
impuestos y gravdmenes a que legal y ordenanzalmente se encuentre obligado. En constancia se

firma en Bucaramanga a, a 5 ABR 2017

POR EL DEPARTAMENTO,

POR LAS UTS,

e g\wqﬂ(/{‘ﬂ-’““’““” -

——

MANUEL RICARDO SORZANO ROMERO
Secretagio del Interior

Vo.Bo. LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON
Jefe Oficina Juldica

Proyectd: g )
MARIA CRISTINAZILLAMIZAR SCHILLER
Profes onai Universitario
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" TIPO DE CONVENIO: | Convenio Interadministrativo ' —
CONVENIO No. Y FECHA: | 00000879 del 5 de abril de 2017 —
CONTRATISTA: | UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Nit o C.C. No. o T T —

" Apoyar el desarrollo de los objetivos del proyecto |
denominado innovacion por una cultura ciudadana
CONCEPTO: participativa  mediante © la, investigacion ~ del
comportamiento social apoyado en tic en el area
metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja.

VALOR INICIAL SIN - | $3.341.080.647.00
CONTRAPARTIDA
' VALOR CONTRAPARTIDA | $400.000.000,00 - T

| 36 meses contados a partir de la suscripcion del
| acta de iniciacion.

PLAZO INICIAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO: N-00000885 DE 2017

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR | 890.501 510-4

i

RER
FECHA DE INICIACION: 17 de mayo de 2017
FECHA DE TERMINACION | 16 de mayo de 2020 ' : )
m;CITIC)_ - Area métrdpolit?ﬁé%_Bucérémé_ngay—' ]
Barrancabermeja
| OFICINA GESTORA: Secretaria del Interior _ T S

A los tres (3) dias del mes de Marzo del dos mil veintiuno 2021 se reunieron. CAMILO

ANDRES ARENAS VALDIVIESO, en calidad de Secretario de Interior del Departamento y

OMAR LENGERKE PEREZ, quien comparece en calidad de Representante Legal de

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, comc Contratista, IVALDO TORRES

CHAVEZ, quien comparece como Representante legal de UNIVERSIDAD PAMPLONA

como interventor con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER se celebré el Convenio No. 00000879 del 5 de abril de 2017, cuyo objeto
es Apoyar el desarrollo de los objetivos del proyecto denominado innovacion por una
cultura ciudadana participativa mediante la investigacién del comportamiento social
apoyado en tic en el area metropolitana de Bucaramanga vy Barrancabermeja.

2. Que el Convenio Interadministrativo No. 879 de 2017, tenia un plazo de 36 meses
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, es decir, a partir del 17 de mayo de
2017 y hasta el 16 de mayo de 2020, en constancia de ello se firmé acta de terminacion
el dia 16 de mayo de 2020.
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['VALOR CONTRATO INICIAL

Que conforme consta en acta de recibo final del Convenio Interadministrativo No. 879 de

2017, la Universidad de Pamplona en su condicion de Interventor recibio en acta de
recibo final del 16 de mayo de 2020 un avance fisico (técnico) en porcentaje de 71.10%.

La secretaria del interior del Departamento de Santander, convoco a reunion el dia 29 de
octubre de 2020 en las instalaciones de las Gobernacion a las Unidades Tecnoldgicas
de Santander, con el fin de revisar el informe técnico final presentado por las UTS el 30
de julio de 2020 y conforme consta en acta, el Departamento de Santander solicité a la
universidad de Pamplona apoyar la revision del informe técnico final presentado por las
UTS el 30 de julio de 2020. Lo anterior, pese a que el contrato interadministrativo No.
885 de 2017 suscrito entre el Departamento de Santander y la Universidad de
Pamplona, ya habia culminado el dia 16 de julio de 2020.

Como compromiso de la reunion se establecio revisar el informe presentado por la
interventoria en mayo de 2020 con el informe presentado por las UTS el 30 de julio de
2020, para lo cual se organizaron los equipos de trabajo de las dos entidades a fin de
efectuar dicha verificacion. Iniciando por la revision de avance fisico (técnico), la revision
financiera con sus soportes y por Ultimo el borrador de acta de liquidacion.

Que la Universidad de Pamplona dando alcance a la solicitud del ejecutor, y como
institucion publica en aras de brindar apoyo institucional a la Gobernacién de Santander
como ejecutor del proyecto, fuera del término del contrato, realizo revision del informe en
mencion, dejando constancia del alcance de dicha revision en Acta de Reunion No. 001
(Revision liquidacion convenio No. 879 de 2017) que hace parte de la presente acta de
Liquidacion, la cual fue llevada a cabo en las instalaciones de la Unidades Tecnoldgicas
de Santander y con alternancia respaldada en las herramientas tecnologicas virtuales
(zoom y teams) de fecha 4 de noviembre al 18 de diciembre 2020.

En dicho proceso se pudo evidenciar, el avance fisico (tecnico) equivalente 90.48%,
avance que fue demostrado con posterioridad a la terminacion del Convenio No. 879 del
5 de abril de 2017, como se constatd en la revisiéon de los soportes allegados en el
informe de las UTS del 30 de julio y otros aportados dentro de la revision de noviembre y
diciembre de 2020, con una ejecucion financiera $ 2.369.423.764 equivalente al 70,92%
del valor total del convenio, quedando un saldo a favor del ejecutor Departamento de
Santander correspondiente al valor no ejecutado de $ 971.656.883 equivalente al
29,08% y unos rendimientos financieros de $ 127.882.605.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
LACION Y BALANCE

ATO | $3.341.080.647.00

CONTRAPARTIDA EJECUTADA

$400.000.000.00 |

4
|

| VALOR EJECUTADO DEL CONVEJNO

VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DEL |
DEPARTAMENTO DE SANTANDER |

VALOR EJECUTADO CONTRAPARTIDA

VALOR NO EJECUTADO
CONTRAPARTIDA

DE LA

SUMAS IGUALES

9. Que se han realizado los siguientes pagos:

$2.369.423.764

3971.656.883 |

$399.899.326

$3.741.080.647

$100.674 |
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RELACION DE PAGOS
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N° ‘
COMPROBA | FECHA | CONCEPTO - l FUENTE DE
NTE DE ;
EGRESO (DDMM ‘ (anticipo, desembolsos VALOR FINANCIACI
AAAA) ‘ o actas) ON
TACTANCT | $3.341.080647 T

| I M | |

10. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: | _
SALDOS A FAVOR DEL No. CUENTA Y ENTIDAD EN
DEPARTAMENTO LA QUE SE CONSIGNARON

' FECHA VALOR $

BBVA CTA CTE
| REMUNERADA Proyectos

VALOR DESEMBQOLSADO | fondos SGR Cuenta Maestra
NO EJECUTADO | | $971.656.883 736-00227-0

' | " |BBVACTACTE
REMUNERADA Proyectos
| fondos SGR Cuenta Maestra

| $127.882.605 |736-00227-0

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

=i - = J.__ M . E
3 I | EJECUCION i T APORTE T TR s 1t
SALDO EJECUCION SGR RECURSOS NO
RUBROS CONTRAPARTIDA ACUMULADA COLCIENCIAS |
CONTRAPARTIDA C-O_f\ITRAPART!DA 8GR B ACUMULADA ._-EJECUTTPOS
Taion e | st21830674 $121730000|  §100674 $994008328 | S 861301326 | 5132708000 |
S peimE __se) sol sl sweeseseo]  sa|  siasesoono
Capacitavion y participacién | -
Eheieics: 804 00 sof 0 80|  5472180100| 8 482120600 | g 10.055.500 |
Servicios tecnolégicos v l ; f
pruebas s BRI e 30 8B 5145040651 | s _ B0 §145040657
Materiales, insumos y |
documentacion sl SR - 0| %0, sMT2MzZ00| s 109 525043 | B 7 BBE1ST
Prateccion de conocimianta | |
| ¥ divulgacion $ 278165 '5_?‘_-*__1__.. . 0] $71221208881) § __fiﬁi‘?_‘ﬁ&_#_ 523 855 452 |
Sesias e B so| 50| 5425745 | 5 25950827 | 59485122 |
s s ) 5 S0l suisoasd0§ 213711840 | 52830000
o _ SN S | I R | soriessess|
TOTALES _ $ 400.000.000 $399.899.326 | 5100674 |  $3.341.080.647 $ 2.369.423 764 $ 971.656.883 |
Rendimientos Financierns 50 30 ‘ 50 | = 50 | 50| £ 127 882 §05 |

11. Que el dia veintisiete (27) del mes de abril de 2017 fus aprobada la garantia Gnica con

les siguientes amparos y vigencias:
rﬁseguragiora; COMPANIA DE SEGUROS DEL ESTADO SA

~ VIGENCIA
° DE LA T
POLizA | CONCEPTODELAWPARO | Dosde | Hasta
96-44-101128807 | Cumplimiento de contrato -05/04/2017 | 05/08/2020

Pago de salarios, prestaciones sociales | 05/04/2017 | 05/04/2023
legales e indemnizaciones laborales | -
Calidad del servicio. | 05/04/2020 jOﬁfQ%O&
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12. Que, durante la ejecucion del contrato. se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13.Que por voluntad de las partes, hemos acordado liquidar el citado convenio cuyo
plazo de ejecucion culminé el 16 de mayo de 2020 conforme a lo estipulado en la
clausula quinta del convenio No. 879 de 2017.

14. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

ACUERDAN
Dar por liquidado el Convenio Interadministrativo No. 00000879 del 5 de abril de 2017.

Una vez las Unidades Tecnoldgicas de Santander efectie el pago por concepto de valor
desembolsado no ejecutado de novecientos setenta y un millones seiscientos cincuenta y
seis mil ochocientos ochenta y tres pesos ($971.656.883.00) y la suma de ciento veintisiete
millones ochocientos ochenta y dos mil seiscientos cinco pesos ($127.882.605,00) por
concepto de rendimientos financieros, para un total de mil noventa y nueve millones
quinientos treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos m/cte ($ 1.099.539.488),
resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto
derivado de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 00000879 del 5 de abril de
2017

Para constancia de lo antefior e firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a
los tres (3) dias del mes de os mil veintiuno (2021).

CAMILO VALDIVIESO

(/:“((f

Ph.D. L\ﬁAl})O TORRES CHAVEZ
Rector Universidad de Pamplona

INTERVENTOR ’\)é?’]/

gcas de Santander

Revisd: Neyr
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Acusrdo de Cooperacién N.O1
Derivado del Convenio Marco No 3015607

Canste por &l presente AC gue entre las Partes:

ECOPETROL S.A., en adelante ECOPETROL, Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la Ley 1118
de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actia conforme a sus Estatutos y tiene su
domicilio principal en Bogotd D.C, con NIT 899.999.068-1, representada por LUZ MARA HERRERA
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.049.364 expedida en Bogotad, quien actia
en su condicién de Funcionaria Autorizada, facultada para suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion, de conformidad con el poder especial otorgado por el Director del ICP radicado en la
Notaria Unica De Piedecuesta el 20 de Octubre de 2017, en ejercicio de las facultades de representacion

conferidas mediante poder General, y

LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, identificada con nimero de Nit. 890.208.727-1
entidad plblica, creada mediante ordenanza numero 90 de 12/23/1963 expedida por asamblea
Departamental de Santander que en adelante, para efectos de este acto se denomina LAS UTS,
representada por OMAR LENGERKE PEREZ, como consta en el acuerdo N.001-05 de Marzo 6 del 2015
del Consejo Directivo, mayor de edad, vecino de Iz ciudad de Bucaramanga, identificado con cédula de
ciudadania N. 91.478.008 expedida en Bucaramanga.

Se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Cooperacion (AC), con sujecion al Convenio Marco No.
3015607, cuyo objeto es: “Fortalecimiento de capacidades institucionales de investigacion,
desarrollo y fomento académico, en particular en la realizacion de précticas estudiantiles,
que promuevan e impulisen un entorno de crecimiento sostenible mediante la realizacion
de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion™ suscrito entre ECOPETRCL 5.A 'y LA
UTS: las clausulas consignadas en el presente documento y en el Convenio Marco referido, que se
vinculan y que ferman parte del mismo,

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto de este AC es el siguiente:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO CONJUNTO DE
CAPACIDADES TECNOLOGICAS Y DE HERRAMIENTAS DE SISTEMAS DE GESTION PARA EL
SECTOR OIL & GAS, MEDIANTE ACTIVIDADES DE DESARROLLC Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA.”
CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE:

i. Desarrollo conjunto de productes tales como: herramientas informéticas, mejoras de equipos,
manuales de operacién y cuidado basico de equipos, documentacién y registros de sistema de
calidad de los Laboratorios del ICP, mediante la transferencia de tecnologia en sistemas
integrados de gestion, en particular los referentes NTC ISO 17025, NTCISO9001, NTC IS0 27001,
OSHAS 18000 mediante

2. Transferencia de tecnologia en sistemas integrados de gestidn de la calidad de laboratorios de
acuerdo al referente NTC ISO 17025. Desarrclio de competencias analiticas y de gestion de
laboratorios de la UTS, de interés de ECOPETROL S.A.

3. Fortalecimiento de los grupos de investigacion y semilleros de la UTS mediante transferencia de
tecnologia en seminarios y la promocion en eventos tecnolégicos y académicos nacionales €
internacionales.

CLAUSULA TERCERA.- RESULTADOS ESPERADOS.
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Con el desarrollo del presente acuerdo, 1as partes esperan obtener los siguientes resultados:

Codesarrollo de productos los cuales inciuyen la construccién de herramientas informéaticas, mejoras
de equipos, manuales de operacidn y cuidado bdsico de equipos, documentacién y reégistros de
sistema de calidad de fos Laboratorios del ICP mediante Transferencia de tecnologia en sistemas
integrados de gestion, en particular los referentes NTC ISQ 17025, NTC 1509001, NTC ISO 27001,
OSHAS 18000.

s Transferencia de tecnologia en sistemas integrados de gestion de la calidad: Desarrollo de
competencias analiticas y de gestién para lz certificacion de laboratorios de la UTS, de interés de
ECOPETROL S5.A.

. Transferencia de tecnologiz en sistemas integrados de gestion de la calidad: desarrollo de
actividades industriales por parte de profesionaies de Ingenieria

Dichos resultados se medirén con base en los siguientes criterios:

a) Transferencia de tecnologia en sistemas integrados de gestion de la calidad: desarrollo de practicas
industriales en programas de nivel universitario o de nivel tecnolégice segtin plan de trabajo

b) Transferencia de tecnologia en sistemas integrados de gestién de la calidad: Desarrollo de
competencias analiticas y de gestién para la certificacion de laboratorios de interés de ECOPETROL
SA: Avance en plan de trabajo

¢) Desarrollo de bases de datos, mejoras de equipos, manuales de operacion y cuidado basico de
equipos, documentacion vy registros de sistema de calidad de los Laboratorios del ICP., Recibo de
informes de productos de acuerdo a plan de hitos, ANEXO 1.

PARAGRAFO.- Con el desarrolio del presente acuerdo, las partes estiman que obtendran los siguientes
beneficios para cada una de ellas:

ECOPETROL
Desarrolic de bases de datos, mejoras de equipos, manuales de operacién y cuidado basico de equipos,
documentacion y registros de sistema de calidad de los Laboratorios del ICP

ALIADO TECNOLOGICO - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS
Transferencia de tecnologia en sistemas mtegrados de gestion de la calidad: Desarrollo de competancias
analiticas v de gestién para la certificacion de laboratorios de interés de ECOPETROL SA.

CONJUNTGCS
Transferencia de tecnologla en sisternas integrados de gestion de la calidad: Desarrollo de practicas

industriales profesionales de Ingenieria y carreras tecnoldgicas.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PRORROGA:

El plazo de vigencia del Acuerdo tendrd una duracién de DIECIOCHO (18) MESES, ¢! cual se iniciard a
partir de la firma de! acta de inicio. La vigencia del mismo comprende el plazo de ejecucion que sera de
CATORCE (14) MESES, v el plazo para la suscripcidon del Acta de balance final que serd de CUATRO (4)
MESES contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion.

El plaze de vigencia podra ser prorrogado por Las Partes, por escrito y de mutuc acuerdo mediante un
otrosi antes de [a expiracién del mismo y siempre que no supere el plazo de ejecucién del Convenio

Marco.
CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES:
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STPEeTROL

Segun lo dispuesto en el Decreto 393 y 591 de 1991, la Nacion y sus entidades descentralizadas podrén
asociarse con particulares mediante la celebracién de convenios especiales de cooperacion con el objeto
de adelantar las actividades cientificas y tecnoldgicas. Los aportes podran ser en dinero, en especie o en
industria, entendiéndose por aportes en especie o en industria, entre otros, conocimiento, patentes,
material bibliogréfico, instalaciones, equipos, y trabajo de cientificos, investigadores, técnicos, etc., gue
el objeto requiera.

Con base en lo anterior, se definieron los aportes que a continuacion se relacionan:

; . (%) TOTAL
Aportes en Dinero Aportes en especie DE APORTES Total

Apories Ecopetrol $ 982.693.520 $ 1.668.734.664 64% $ 2.651.428,184
Aportes aliado $ 35.080.000 $ 1.412.249.810 36% $ 1.447.249.810
Totales $ 1.017.693.520 $ 3.080.984.474 100% $4.098.677.994

El valor total de este acuerdo, producto de la suma de los aportes de ECOPETROL de DOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTC OCHENTA Y
CUATRO PESOS COLOMBIANOS ($ 2.651.428.184.00) y las UTS de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS COLOMBIANOS
($ 1.447.249.810.00) es de CUATRO MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS COLOMBIANOS ($ 4.098.677.894.00),
representado asi:

; s ”
[ . ECORETROL UNTDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
DINERD i ESPECIE DINERG ESPECIE
CANT. | UN. VALDR CANT, | UN. VALOR CANT.| UN. VALOR CHAMT. | UN. VALOR
1 GB $ 213,323,693
"""" § 55,204, 205
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dates (Compra de computadarn, L impreses, 1 GB 5 13,850,400 ¢
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i B L GR 5 35,000,000

(Procesos de validacon de srplgmentacicn
norma S0 17025 en laboratorios de o UTH
Mepramients g8 COMpRancas
i{capacitaciones, apove & gripos de i (&) & 31,826,000

InYRSTIGACIGN, SeqUin¥enta}
TOTAL APORTES POR INSTITUCION % S82, 693,520 | 1,668,734,664 ] S 35,000,000) % 1,412,24%,8510
TOTAL VALOR DEL AC 3 4,098,677,994
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DESEMBOLS0S DE LOS APORTES

Para efectos de la entrega del aporte en dinero, las Partes establecen que se realizaran los desembolsas
de acuerdo al avance técnico del convenio que se expone en el siguiente esquema:

1. Aprobacién por parte del comité de coordinacidn y
control del convenio del PDT gue contiene las
actividades parg sl desarroilo del convenio v
estrusturacion def equipo investigador

2. Definicicn de la poblacion de estudiantes
susceptibles de ser vinculados al acuerdo.

3. Banco de holss de vide de profesionales con efl £ 211,849,342 | Primer mes
perfiles requerideo.

4, Comunicacidon de Iz universided donde se
compromete & reafizar las gestiones de compras ¢
contratacion requeridos en el mes siguiente 3
desembolso de los recurses 2 iz cuenta exclusiva por
parte de Ecopetrol.

1. Diagnostico vy plan de trabajo del procesc de
: cion de ls norma 80 17025 de los
;w;‘;;;féizg?g& smbiental y Tecnologia en| o 447 042,569 | Cuarto mes | $ 35.000.000 | Cuarto mes
2. Entrege del 50% de los primeros 38 producios de
codesarrollo (%)

1. Informe consolidado de la obtencidn de los 38
productos comespondientss a los hitos téonivos de ls) % 323,701,609 | Octavo mes
COMORTE 1 de acuerdo ai cronograma anexo, ***

Paragrafo.- La parte que esté interesada o encuentre necesario realizar una redistribucion de los aportes
levara el tema al Comité de Seguimiento, el cual de forma escrita determinara la procedencia o no de
la misma, v en caso de encontrarse procedente se elevara a Otrosi.

Para efectos del aporte de ECOPETROL, la entrega del mismo se realizard dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes al recibo de la respectiva factura o cuenta de cobro, deblkdamente diligenciada v
expedida por el Aliado Tecnolégico.

PARAGRAFO PRIMERO: ECOPETROL se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o
solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan de acuerde con lo establecido en &l
AC, o si se hizo o se pudiere hacer uso indebido de elios; igual facultad tendra si al cabo de dos (2) meses
después de firmada el Acta de Inicio, las demas Partes no han cumplido sus compromisos,, Ao cual, en
todo caso, seré objeto de evaluacidn interna por parte Ecopetrol,

PARAGRAFO SEGUNDO: La disposicién de los rendimientos financieros que se generen con ocasién del
manejo de los recursos en la cuenta especial, estan sujetos a lo estipulado en el Convenio Marco v sdio
podran ser usados mediante modificacion debidamente justificada y elevada a otrosi.

CLJ&USULA SEXTA.-COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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COMPROMISOS COMUNES: Ademas de |osg COmpromisos establecidos en e Convenio Marco, las
partes se Comprometen a

Dar el crédito correspondiente a cada entidad interviniente en el Acuerdo, como entidad participe
en el desarrollo del objeto de| misma.
Supervisar Y controlar periddicamen te la ejecucion del Acuerdo Y realizar los respectivos anslisis
de riesgos adoptando sj fuere el casg los mecanismos para mitigarios. De |o cual se dehe dejar
prueba documenta|.
Construir Y documentar los instructivos asociados a |a implementacién de protocolos,
metodologias v métodos en [os formatos que se determinen Y €0 general todos |os manuales
técnicos correspondientes a los desarroljos realizados dentro del AC.
Asegurar |3 interaccién técnica entre las partes en o) comité de Seguimiento y documentar|a
mediante [a formalizacién de actas de seguimiento.

Asegurar e Cumplimiento de estdndares de HSE, mediante el levantamiento de panoramas de
riesgo estableciendg igualmente |as medidas de mitigacién, identificaciéon de los peligros
asociados a las actividades, |a implementacign obligada de ias barreras correspondientes, Ia

Asegurar mediante |a Suscripcién de| documento concertado entre |ag partes, |a aceptacidn
individual del dcuerdo de confidencialidad Y no divulgacién de informacién confidencial de todo
SU personal que Participe en |3 ejecucion de| mismo,

Los co-investigadores de las partes deberan asegurar |la actualizacién ¥/0 registro de sus hojas
de vida en |z base de datos CVLAC de Colciencias una vez havan side aceptados y avalados por
el director de| grupo de investigacién.

‘OMPROMISOS pDEL ALIADO TECNOLOGICO uTs
ealizar su aporte en la forma Y oportunidad indicadas en e Acuerdo.
| Aliado Tecno!c’:gico, S€ compromete a:

Realizar |as actividades objeto de| Acuerdo (el proyecto, programa o estudio) que Je
Correspondan, directamente O & través de Contratos celebrados con terceros, bajo sy
exclusiva responsabilidad, conforme 3 |as narmas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa Y contractual,

Ejecutar sus aportes, asi como aguellos en dinero Gue reciba de ECOPETROL, bajo sy
exclusiva responsabilidad, y destinarigs Unicamente aJ cumplimiento del objeto del Acuerdo.
Verificar a| momento de Contratar y periddicamente cada seis (6) meses que sus contratistas
vinculados a Ja ejecucion dej convenio no se €ncuentren en listas restrictivas,

Adoptar g fuere g| caso, los MEecanismos de Cobertura de riesgos necesarios para sy
mitigacién o reconacimiento €condmico de los efectos derivados de los siniestros, con base

ECOPETROL, respecto de fos dineros de pPropiedad dei ALIADO TECNOLOGICO UTS y/o de
itros recursos que éste dltimo administre en virtud de contratos o Convenios o acuerdos
listintos al presente,
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vi. Contar con la disponibilidad de los aportes no ejecutados, que reciba y administre de -
ECOPETROL durante el plazo de ejecucion del Acuerdo. La inobservancia de este
compromiso, dara lugar a la terminacion anticipada del acuerdo y a la restitucién del aporte
de ECOPETROL.

vii, Tramitar oportunamente los desembolsos a que hublere lugar en desarrollo del proyecto o
programa objeto del Acuerdo, v realizar en tiempo los pagos de las obligaciones contraidas
con terceros para el cumplimiento del convenio.

wiil, En caso de no ejecutar satisfactoriamente el objete de este Acuerdo, se compromete a
restituir los recursos aportados por ECOPETROL, dentro de los treinta {(30) dias
calendario, siguientes a la comunicacién enviada para tal efecto por ECOPETROL. En
este evento suspenderdn los aportes y compromisos pendientes a que se han obligado, v
podran retirar aquellos bienes que hayan sido entregados.

ix. Presentar informe trimestral 2 ECOPETROL sobre |z ejecucion del aporte realizado por esta
Sociedad, anexando copia de las facturas vy conitratos gue sustenten las erogaciones
correspondientes; y en general, sera responsable de elaborar y presentar & ECOPETROL,
en la periodicidad pactada entre las Partes, todos v cada unc de los informes gue demande
la ejecucicn y cierre del Acuerdo, indistinta sez su naturaleza.

X, Cuando el acuerdo de Cooperacidén inveolucrare para el cumplimiento del objeto, un
suministro de cualquier bien, Indistinta sea su naturaleza (equipos, maguinaria,
computadores, dotaciones en general, etc.), ECOPETROL, se exonerz de cualquier
responsabilidad en la compra o adquisicién de aquellos, para esa compra, e Aliado
Tecnolbgico deberd con antelacidén obtener aseguramiento general y especifico, en sentida
que los bienes gque se van a adquirir no seran obsoletos, usados, atterados y que por &l
contrario, prestaran el servicio idéneo, oportuno, eficaz y cualificado para e! cual se
adquirirdn. En cualquier caso, deberén atenderse los lineamientos que puedan existir segun
ia materia del Acuerdo o del suministro. (La decision final y ultima de disponibilidad,
propiedad o dominio sobre esos bienes, obedecers a lo estipulado al respeto en la CLAUSULA
DE PROPIEDAD INTELECTUAL del Convenio Marco, :

3. COMPROMISOS DE ECOPETROL.

a) Realizar su aporte en la forma vy oportunidad indicadas en este Acuerdo, siempre que se
hubieren satisfecho ios requisitos de ejecucidon del mismo, ademés de los reguisitos
especificos previstos para ello, incluida Iz entrega de la certificacion de apertura de la cuenta
exclusiva,

b} En conjunto con el aliado, eiercer las funciones de supervision v control del convenio, por
intermedio del Comité de Seguimiento del mismao.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes que suscriben este acuerdo, asi como todas
vy cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del presente proyecto acuerdan gque cualquier
informacion dada a conocer entre ellas, asi como la gue pudiesen desarrailar de forma conjunta durante
la ejecucién del proyecto, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse o
revelarse total o parcialmente a personas agjenas a las partes de este acuerde por ningun medio conocido
0 por conocer, segun las siguientes condiciones:

A) La parte receptora de la informacion mantendré la confidencialidad de la informacion clasificada,

v se abstendra de revelaria a terceras personas, &n beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento

previo y por escrita de la parte titular del derecho. B) La obligacidén de confidencialidad se

extendera a2 los desarrolios que se produzcan como consecuencia del uso de la informacion

% intercambiada en el desarrclic del objeto de este Acuerdo de Cooperacion. C) La parte receptora
de la informacidn se responsabilizard de que las personas gue estén a su cargo vy las gue

intervengan en el proyecto, acepten medianie suscripcion del documento previsto para elio, la

obligacién de confidencialidad aqul establecida. Consecuencia de lo anterior, les quedara
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prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacidn que
obtenga de las otras partes en desarroilo del AC. D) Las partes podrén divuigar la informacion
reservada de gue trata la presente cldusula Unica y exclusivamente a los empleados, contratistas
y dependientes que deban conocerla para el desarrolio de sus actividades dentro del proyecto y
siempre bajo obligacion de confidencialidad; sin embargo, solo se les revelard aguellas partes
de la informacidn reservada que sea necesaria y pertinente para la ejecucidon de sus actividades
dentro del proyecto. E) Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas de seguridad
razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad,
secreto y reserva de la misma. F) Las partes se obligan a mantener confidencial toda la
informacidn dada @ conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccion por
Propiedad Intelectual.

PARAGRAFO PRIMERO: La parte reveladora cuando esté entregando informacién que
considera secreta, reservada advertira a la parte receptora de dicha calidad de la informacidn.
Esta obligacidn de confidencialidad no se aplicard sobre la informacién que este en dominio
plblico, ¢ que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes,
o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad serd considerado
come causal de incumplimiento del acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO: La obligacién de confidencialidad de la informacidn reservada o secreta
que intercambien las partes durard, mientras la informacién sea conserve esa calidad de secreta
y/0o reservada.

?'%

CLAUSULA OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL La titularidad de la propiedad intelectual que se
derive de los resultados del AC (proyecte de investigacién, estudio, desarrollo tecnoldgico ¢ innovacion)
guedara en cabeza de ECOPETROL S.A y del Aliado Tecnoldgico, de manera proporcional a los aportes
econdmicos desembolsables y no desembalsables realizados por ellos. Los resultados no serén de dominio
plblico.

Las Partes establecen que ECOPETROL seréd responsable, de solicitar, tramitar, defender y pagar en
nombre y representacion de ellas, la proteccién de 1a propiedad intelectual para los resultados obtenidos
en este acuerdo de cooperacion, ante las entidades correspondientes y en aplicacion de la estrategia de
Propiedad Intelectual pactada establecida en el comité de seguimiento.

Las partes establecen que ECOPETROL serd el encargado de solicitar para ellas, los beneficios tributarios
o de otra indole, y/o mecanismo de fornento en ciencia y tecnologia, previsto u otorgado por la ley, del
cual puedan beneficiarse las Partes con motivo de las inversiones conjuntas realizadas en las
investigaciones objeto del presente Convenio, ante Colciencias, o ante |a autoridad correspondiente, para
efectos de obtener dicho beneficio en proporcidn a los aportes realizados por las partes.

Las obligaciones que surgen de esta cldusula permanecerdn vigentes por el tiempo que dure la propiedad
intelectual compartida.

CLAUSULA NOVENA.- COMERCIALIZACICN DE RESULTADOS Ninguna parte podré explotar los
derechos patrimoniales conjuntos sin la autorizacién escrita y expresa de la otra parte, previo a iniciar
cualquier procesc de explotacidn comercial de los derechos patrimoniales de PI compartida. La parte
interesada debe exponer con fundamento en un caso de negocio, su intencién a la (s) otra(s) parte(s)
con el fin de que ésta(s) dé(n) su aprobacion o proponga{n) alternativas.

En caso de que las partes encuentren estratégico o comercialmente viable explotar los derechos
patrimoniales de Propiedad Intelectual generados conjuntamente en el marco del Acuerdo de
Cooperacion, definirdn en el Comité de Seguimiento al Convenio la estrategia de comercializacion vy
acordaran las condiciones requeridas para la explotacidén de esos derechos patrimoniales , de manera
previa a la explotacion de los mismos, al igual gue la captura de valor (regalias, descuentos, nuevos
ingresos, una nueva compafiia etc) y su distribucidon entre las Partes.
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Esta obligacion estara vigente por el tiempo que dure la respectiva propiedad intelectual compartida.

CLAUSULA DECIMA.- TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Una vez se suscriba el Acta de Inicio, las
partes establecerdn el programa de transferencia de tecnologia/conocimiento sobre los temas de
investigacion o desarrollo objeto del presente AC, el cual se adelantara durante el periodo de ejecucidn
del mismo.

Adicionalmente, con el fin de garantizar que el conocimiento lo tenga al menos un co-investigador de
cada parte, estas asegurardn permanentemente que la experiencia y los conocimientos nueves que
surjan con ocasion de la ejecucion del convenio -estén o no en el plan-, sean no solo documentados en
el cuaderno de investigacién, sino transferidos ai co-investigador de la otra parte con el fin de que el
intercambio de informacién entre ellas les ayude a generar conocimiento y/o capacidades tecnoldgicas,
que permitan dominar, asimilar, comprender, aplicar, adaptar, desagregar, mejorar la tecnologia o
desarrollar nueva y producir transformaciones tecnoldgicas para generar valor agregado.

El escalado, asi como las mejoras a las tecnologias, en caso de que se generen, obligan a las partes a
llevar a cabo |z transferencia de tecnologia sobre las mismas a los co-investigadores; en los mismos
términos consignados en esta clausula.

Los co-investigadores de las partes deberan asegurar permanentemente que el plan de transferencia de
conocimiento acordado se ejecute en su totalidad. El administrador del AC deberd realizar seguimiento
periddico a dicha ejecucion.

PARAGRAFO. Cada parte debe hacer la correspondiente transferencia de tecnologia, acompafamiento
técnico y/o el entrenamiento a los terceros que vincule a la ejecucién del AC que les permita desempefiar
sus labores de forma adecuada, previa suscripcidn de los acuerdos de cenfidencialidad que corresponda
para la proteccion de la informacién clasificada, Know How vy la propiedad intelectual de las partes.

TERMINACION DEL ACUERDO Las partes podran terminar este Acuerdo por las causales que sstablece
el Convenio Marco y de mutuo acuerdo si se establece la inconveniancia de continuar su desarrollo
cuando se verifique la baja probabilidad de éxitc 0 modificaciones en el estado del arte que impliguen el
desarrollo o aparicion en el mercado de una tecnologia similar o superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD Cada Parte mantendrd indemne y defenderd a su
propio costo a la otra Parte, de cualquier reclamo, queja, pleito o demanda fundamentados en acciones
u omisiones que le sean atribuibles en desarrolic de este acuerdo de cooperacian,

Asi mismo, realizard su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos,
acreedores, contratistas, proveedores, subcontratistas y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales
o extrajudiciales) contra lz otra parte, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas derivadas
de Iz ejecucion del Acuerdo.

PARAGRAFO: Si durante Ia vigencia del acuerdo con posterioridad se presentaren reclamaciones
(judiciales y/o extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podra requerir al ALIADO y/o vinculario bajo
cualquier figura procesal que resulte aplicable a su defensa y/o acordar con este Ultimo |la estrategia de
defensa que resulte mas favorable a los intereses de FCOPETROL. En caso de que ECOPETROL resultare
condenada por actos u omisiones del ALIADO durante la ejecucién del Acuerdo, éste en desarrollo del
principio de la autonomia de la voluntad privada, se obliga a pagar a ECOPETROL los costos de la
condena y las costas del proceso.
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_AUSULA DECIMA SEGUNDA.- GESTION DEL RIESGO Las Partes tienen pleno conocimiento del
idlisis de riesgos del Acuerdo de Cooperacion y declaran que coadyuvaran en la realizacidn Y
guimiento de las acciones y mecanismos de mitigacion establecidas en el Anexo Matriz de Riesgo.

AUSULA DECIMA TERCERA.- COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberan ser
wviadas a las siguientes direcciones:

OPETROL:

ineador v/o Administrador del Acuerdo
QNARDO MOGOLLON GALVIS
Moac

? 7 Via ?zedecuesm Sarztander -

JIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER:

“ector .
RNARDO PATINO MANSILLA
léfono 6917700 Ext 1321 o 1322.

lle de los Estudiantes # 9-82 Ciudadela Real de Minas, Oficina de Relaciones Interinstitucionales,
ificio A, Piso 3

ra constancia se firma en Bogoté D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de 2018 en
5 (2) ejemplares de igual tenor,

ECOPETROL _sm P

1-F-016 Versién 2 Fecha 17/09/2048

v con base en o regulociin vigente,
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

“peTROL

CONVENIOS
VICEPRESIDENCIA JURIDICA
CODIGO Elaborado Versién: 1
GCO-F-004 i17/10/2017 ’

ACTA DE CIERRE Y BALANCE FINAL (ACTA DE LIQUIDACIéN)
DEL ACUERDO DE COOPERACION No. 02 DERIVADO DEL CONVENIO MARCO No. 3015607

| ACUERDO DE
COOPERACION No.

CONVE NIO MARCO No.

;.WWW i —

ALIADO

OBJETO

' APORTES DEL ACUERDO

' FECHA DE SUSCRIPCION |

: DEL ACUERDO

' PLAZO DE VIGENCIA DEL
| ACUERDO

FECHA DE INICIO
ACTOS MODIFICATORIOS

PO LIZAS

02

3015607

" CONVENIO MARCO - CM No. 3015607:

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE |

i INVESTIGACION, DESARROLLO Y FOMENTO  ACADEMICO, EN
 PARTICULAR EN LA REALIZACION DE PRACTICAS ESTUDIANTILES, QUE

PROMUEVAN E IMPULSEN UN ENTGRNO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE
MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION

ACUERDO DE COOPERACION AC No (]2

AUNAR ESFUERZQOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSFORMACION TECNOLOGICA Y PROCESAMIENTO AVANZADO DE
DATOS EXPERIMENTALES; MEDIANTE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE
HERRAMIENTAS, EQUIPOS, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO;

- EXPERIENCIA Y APLICACION TECNOLOGICA EN PROCESOS DE
' LABORATORIOS, PLANTAS PILOTOS Y MANTENIMIENTO PARA PROMOVER

E

EL DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; ASI COMO MASIFICAR |

| CONOCIMIENTO CON BASE CIENTIFICA EN LA REGION.

- SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

.. ENTIDAD DINERO ESPECIE TOTAL APORTES
; ECEMS;:W’E:I'MROMEMWM; i'“3~*4“3 478 270 MWSM 2 393 1?3 360 $ ;;36 651 630
- Ure !

F TOTAL $ 1.393.478.270 $ 4.791.215.504é $ 6.184.693.774

NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO- PESQOS
COLOMBIANOS ($ 6 184 693 774)

I

28 DE MAYO DE 2021

28 DE ABRIL DE 2021

| CUARENTA MESES (40) MESES

EJECUCION: QUINCE (15) MESES
CIERRE Y BALANCE FINAL CUATRO (4) MESES

NINGUNO

NO APLICA
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

s g CONVENIOS
: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

.-l
s —P@TROL CODIGO Elaborado

GCO-F-004 17/10/2017

Version: 1

FECHA DE FINALIZACION 28 DE AGOSTO DE 2022

 ADMINISTRADOR

ECOPETROL  ROSSVANJOHANPLATA VILLAMIZAR o
APOYO TECNICO

_ECOPETROL __| ANGELICA MARIA CARREN?E?E?‘M o
ADMINISTRADORA UTS ISABEL ZORAIDA VILLA VILLA
LIDER TECNICO urs OSCAR ARNULFO ACOSTA CARDENAS

En Piedecuesta, el trece (13) de diciembre de 2022, se reunieron por ECOPETROL S.A., LUZ MARA
HERRERA HERRERA en calidad de Funcionaria Autorizada identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.049.364 expedida en Bogota y ROSSVAN JOHAN PLATA VILLAMIZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.473.646 expedida en Bucaramanga en su calidad de Administrador del Acuerdo de
Cooperacion No. 02 del convenio marco No. 3015607; por las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER- UTS, OMAR LENGERKE PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.478.008
expedida en Bucaramanga en su calidad de Rector e ISABEL ZORAIDA VILLA VILLA, identificada con
cédula de ciudadania No. 57.307.830 de la ciudad de Pivijay (Magdalena) en su condicion de
Administradora del Acuerdo de Cooperacion, con el objeto de realizar el CIERRE Y BALANCE FINAL
(ACTA DE LIQUIDACION) del Acuerdo de Coaperacion No. 02 derivado del convenio marco No. 3015607,
previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

1. INFORMACION GENERAL DEL ACUERDO DE COOPERACION No. 02 DERIVADO DEL CONVENIO
MARCO 3015607

f Fecha de Suscripcion 28/04/2021 Fecha firma Acta de Inicio 28/05/2021

§0bjeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFORMACION
TECNOLOGICA Y PROCESAMIENTO AVANZADO DE DATOS EXPERIMENTALES; MEDIANTE ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO; EXPERIENCIA Y
- APLICACION TECNOLOGICA EN PROCESOS DE LABORATORIOS, PLANTAS PILOTOS Y MANTENIMIENTO PARA
PROMOVER EL DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; ASI COMO MASIFICAR CONOCIMIENTO CON
"BASE CIENTIFICA EN LA REGION”.

Alcances:

Desarrollo de 69 entregables detallados a continuacion:

. 1. Desarrollo tecnolégico y aplicacion piloto de realidad aumentada orientada al mantenimiento de equipos de
laboratorio (3 productos asociados).

2. Disefio de la estrategia de mantenimiento por asistencia remota desde cualquier lugar del mundo a través
de un procedimiento esténdar y bajo pardmetros de comunicacion y software estandarizados para 4 equipos
de laboratorio. |

3. Disefio de 5 prototipos de partes y repuestos seleccionados para ser construidos a través de impresién 3D.

4. Desarrollo tecnolégico de 24 herramientas para procesamiento de datos experimentales, relacionadas con
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

’/ CONVENIOS
VICEPRESIDENCIA JURIDICA

> —P eTROL CODIGO Elaborado

‘ GCO-F-004 17/10/2017

Version: 1

§5 ‘Desarrollo tecnolégico de 3 procedimientos e instructivos para el desarrollo de herramientas para soportaré
el proceso de control de apagado seguro de plantas piloto.

6. Desarrollo tecnolégico de las ingenierias detalladas de 18 productos asociados a adecuacion, adaptacion o
mejora de equipos.

7. Desarrollo de 12 productos asociados a la implementacion de rondas estructuradas y ventanas operativas
en laboratorios y plantas pilotos del ICP. Q

8. Fortalecimiento de grupos de investigacion y semilleros en los programas de ingenieria electromecanica,
electrdnica y sistemas, a través de la realizacién de transferencia de conacimiento cientifico. f

9. Generacién del semillero de investigacion y aplicacién en la linea de realidad aumentada en procesos

_industriales. s - R
ALIADOS Y APORTES
» Fecha del Aporte Inicial Aporte Final Aporte Inicial Aporte Final
Aliado Aporte en Dinero en Dinero en Especie en Especie TOTAL

24/09/2021 $ 537.391.308 $ 537.391.308

ECOPETROL  33/12/2021 4 403.043.481 $403.043.481 $2.393.173.360 $ 2.393.173.360
18/03/2022  $403.043.481  §$ 403.043.481 ik 6:164:603.774 |

uTs 29/06/2021  $ 50.000. 000 $50.000.000  $ 2.398.042.144  $ 2.398.042.144
TOTALES $ 1.393.478.270 $ 1.393. 4?8 270 s 4 791 215.504 $ 4. 791 215. 504
I e _
| CONVENIO UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS
PLAZOS
PLAZO INICIAL " QUINCE (15) MESES PLAZO FINAL: QUINCE (15) MESES

GARANTIAS: NO APLICA

2. INTERLOCUTORES DEL CONVENIO:

ADMINISTRADOR DEL CONVENIO MARCO EN
ECOUETROL VLADIMIR ORLANDO BLANCO VELANDIA

ADMINISTRADOR DEL ACUERDO DE COOPERACION
No. 02 EN ECOPETROL

APOYO TECNICO DEL ACUERDO DE COOPERACION
No. 02 EN ECOPETROL

FUNCIONARIO AUTORIZADO DE ECOPETROL LUZ MARA HERRERA HERRERA

ROSSVAN JOHAN PLATA VILLAMIZAR

FUNCIONARIO SOLICITANTE DE ECOPETROL NILSSON JAVIER MARTINEZ PEREZ
_ RECTOR uTs OMAR LENGERKE PEREZ

glzl\l-lj'._[rhSIISTRADORA DEL CONVENIO MARCO Y ACOZ ISABEL ZORAIDA VILLA VILLA
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LIDER TECNICO DEL ACUERDO DE COOPERACION No.
02 DE UTS

OSCAR ARNULFO ACOSTA CARDENAS

3. DESARROLLO DEL ACUERDO

3.1

3.2

3.3

3.4

El diz 21 de agosto de 2018, ECOPETROL y las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
suscribieron el Convenio Marco N° 3015607, cuyo objeto es: “"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y FOMENTO ACADEMICO, EN PARTICULAR EN
LA REALIZACION DE PRACTICAS ESTUDIANTILES, QUE PROMUEVAN E IMPULSEN UN ENTORNO DE
CRECIMIENTO SOSTENIBLE MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION”, El Convenio estd vigente hasta el 20 de agosto de 2023.

Que el 28 de abril de 2021, ECOPETROL S.A. v las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS
suscribieron el ACUERDO DE COOPERACION — AC N° 02, derivado del CONVENIO MARCO N° 3015607
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSFORMACION TECNOLOGICA Y PROCESAMIENTO AVANZADO DE DATOS EXPERIMENTALES;
MEDIANTE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS, EQUIPQS, TRANSFERENCIA DEL
CONQCIMIENTO,; EXPERIENCIA Y APLICACION TECNOLOGICA EN PROCESOS DE LABOR{-‘\TORIOS,
PLANTAS PILOTOS Y MANTENIMIENTO PARA PROMQVER EL DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION; ASI COMO MASIFICAR CONOQCIMIENTO CON BASE CIENTIFICA EN LA REGION".

Que el ACUERDO DE COOPERACION N° 02 se celebré por un valor total de SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($6.184.693.774) representados asi, ECOPETROL aportarad un valor de MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESQOS
COLOMBIANQOS ($1.343.478.270) de aportes en dinero y un valor de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS COLOMBIANOS
($2.393.173.360) de aportes en especie y las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER aportara un
valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANQOS ($50.000.000) de aportes en dinero y DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS COLOMBIANOS ($2.398.042.144) de aportes en especie.

Que el dia 28 de mayo de 2021 se suscribio el Acta de Inicio del Acuerdo de Cooperacion N© 02, en la
cual se establecio el inicio de las actividades ese mismo dia y se estimo su finalizacién el dia 28 de
agosto de 2022,

4. DATOS DEL INSTRUMENTO FINANCIERO (CUENTA BANCARIA)

e s ; e T
FMI :CIERA i NUMERO DE PRODUCTO
UNIDADES
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS N° 793-000009-22 TECNOLOGICAS FINAL

DE SANTANDER
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO
y, i CONVENIOS
o VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-PeTROL CODIGO Elaborado T —
GCO-F-004 17/10/2017 :

5. BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO DEL ACUERDO DE COOPERACION:

El siguiente es el balance econdmico y financiero de la ejecucion del Acuerdo de Cooperacion No. 02 del
Convenio marco No. 3015607:

ENTIDAD AE&OW@S totales  Valor ejecutadoc  Saldos que NO Valor a devo

( dlﬁero Y espec:e) (dinero y especie) se e;ec:utaron  UTS a Eco
ECOPETROL $ 3 736 651 630 $ 3.635.122.078: $ 101.529. 552 $101.529. 552
uTS $2. 448 042, 144 $ 2.448.042.144 $0 $0

5.1 APORTES EN DINERO

ECOPETROL S.A.

. RUBRO

Comvestjgadores (profesaonales con Maestna).
Salario promedio ($4.150.000), Factor $ 337.365.005 $ 291.760.717 % 45.604.288
Prestaoonal 1 8 costo HH promedio ($39 OOO) : :

Aux1||0 Pasantes UTS (82 estudiantes de

tecnologia, 88 estudiantes de carrera

profesional) Auxilio mes promedio $1.1591.000 X
| 3 meses por estudiante.

$ 843.580.767 $ 793.425.928 $50.164.83%

{ Compras {consumbles gases especiales, |
reactivos, partes y repuestos, equipos $116.115.408 | $110.354.983 $ 5.760.425
tecnologlcos sof‘tware licencias) !

Eventos de actuahzacmn técnica (inscripcion de : 3
eventos, capac:tacrones apoyo a grupo de $ 46.407.090 $ 46.407.090 $0

$___1 241.948.718 $ 101.529. 552
92,44% |

NOTA: Las cifras producto de operaciones matematicas del informe financiero varian +/- $1 en atencién a
que los valores registrados que contemplan centavos mayor o igual a 50¢ son redondeados al peso superior
y menor a 50¢ al peso inferior.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS
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VICEPRESIDENCIA JURIDICA
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CODIGO Elaborado Versisni 4
GCO-F-004 17/10/2017 )
RUBRO VALGR VALOR EJECUTADO SALBO NO

PRESUPUESTADO

- EJECUTADO

Infraestructura Materiales e insumos y Ser\.rlcms

| Eventos de actuahzaaon tecnlca (inscripcion de

| eventos, capacitaciones, apoyo a grupo de $ 50‘000‘000 $ 50.000.000 $0
'“"95“9?.9.'.9!1.@””05) B RRPY | SRR S o
 TOTALES (PESOS} s 50 000 000 $ 50 000 000 $0
PORCENTAJE DE EJECUCCION 100%
5.2 APORTES EN ESPECIE
ECOPETROL S.A.
RUBRO. ......... SRR (TR VARSEIT T SRBS NG
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUTADO
Recurso Humanc
HH Profesionales investigacion ECP. Valor HH
ECP ($282. 031) $ 1.993.959.170 $ 1.993,959.170 $0 |
Infraestructura, Materrales e insumos y Semuos
Equipos de Faboratono ICP (26 equipos, costo
de depreciacién anual 10%) $ 399.214.190 $ 399.214.190 $0
L) Lo S $2.393.173.360  $2.393.173.360 e
% DE EJECU 100%
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS
RUBRO VALOR VALOR SALDO NO
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUTADO
Recurso Humano
HH Profesionales investigacion y monitoreo UTS. :
Valor HH UTS (5231 985) | | $1.703.701. 006 3 .1 .703.701. 006 | $0
Infraestructura, Materiales e insumos y Semcms '
Eventos de actuahzaaon técnica (mscnpaon de i
eventos, capacitaciones, apoyo a grupo de $ 64.464.000 $ 64.464.000 sQ
investigacfén y semilleros) _ _
Equipos de laboratorio UTS (infraestructura de : :
Iaboratorro__s__ UTS _____ costo de depreaacnon anual 10%) $ 629.877. 138 ¥620.877.138 i 30 )
: TOTALES (PESOS) $ 2 398 042 144 $ 2 398 042 144 $0
i PORCENTAJE DE EJECUCCION 100°/a
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6. VALOR FINAL DEL ACUERDO DE COOPERACION

El valor final ejecutado del Acuerdo de Cooperacion No. 02 del convenio marco No. 3015607 fue de SEIS
MIL OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS COLOMBIANOS ($6.083.164.222) producto de la suma de los aportes de las partes, distribuidos
asi: Aportes en dinero de ECOPETROL S.A, MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTO‘S DIECIOCHO PESOS COLOMBIANOS
($1.241.948.718), ejecutados por las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER-UTS y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS COLOMBIANOS ($2.393.173.360) como aportes en especie y por parte de la UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER-UTS, CINCUENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($50.000.000)
en aportes en dinero y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANOS ($2.398.042.144) como aportes en especie.

En consecuencia, las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS debe reintegrar a ECOPETROL, @ mas
tardar dentro de los 15 dias calendario siguientes a la firma de la presente acta; la suma de CIENTO UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE
($101.529.552), correspondientes al valor total de los aportes en dinero que no fueron ejecutados durante
el desarrollo del presente Convenio; asi mismo, debera reintegrar LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS
generados en la cuenta bancaria del Convenio.

Resumen ejecucion final del ACUERDO:

ENTIDAD ; DINERO  APORTES EN ESPECIE  TOTAL
ECOPETROL $ 1.241.948.718 $ 2.393.173.360 $ 3.635.122.078
uTs $ 50.000.000 $ 2.398.042.144 $ 2.448.042.144
TOTAL $1.291.948.718 $ 4.791.215.504 $ 6.083.164.222

Las partes del acuerdo que suscriben l|la presente acta validan y aprueban los informes financieros
presentados por las Unidades Tecnoldgicas de Santander — UTS. Se anexa a la presenta Acta el informe
financiero final.

7. RESULTADOS OBTENIDOS DEL ACUERDO DE COOPERACION

De acuerdo con el informe final técnico del Acuerdo de Cooperacién No. 02 derivado del Convenio Marco No. .
3015607 UTS - ECOPETROL, se registra una ejecucién técnica del 100% conforme al cronograma de
actividades planeado. Se anexa a la presenta Acta el informe final Técnico.
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A continuacion, se muestra el cumplimiento de las actividades por alcance:

Afcﬁ@%‘tnce

~ Descripcién

Cantédad de
productos

% Avance

laboratorio.

Desarrollo tecnologico y aplicacion piloto de realidad
Alcance 1 aumentada orientada al mantenimiento de equipos de 3

100%

Alcance 2

Disefig de la estrategia de mantenimiento por asistencia
remota desde cualquier lugar del mundo a través de un
procedimiento estandar y bajo paréametros de comunicacion
y software estandarizados para 4 equipos de laboratorio.

100%

Alcance 3

Disefio de 5 prototipas de partes y repuestos seleccionados 3
para ser construidas a través de impresidn 3D.

100%

Alcance 4

avanzada.

Desarrollo tecnologico de 24 herramientas para
procesamiento de datos experimentales, relacionadas con 24
bitdcoras digitales, analisis estadistico e interpretacidon

100%

Desarrollo tecnolégico de 3 procedimientos e instructivos
Alcance 5 para el desarrollo de herramientas para soportar el proceso 3
de control de apagado seguro de plantas piloto.

100%

equipos.

Desarrollo tecnolégico de las ingenierias detalladas de 18
Alcance 6 productos asociados a adecuacion, adaptacion o mejora de 18

100%

plantas pilotos del ICP.

Desarrallo de 12 productos asociados a la implementacion de
Alcance 7 rondas estructuradas y ventanas operativas en laboratorios y 12

100%

Alcance 8

conocimiento cientifico.

Fortalecimiento de grupos de investigacién y semilleros en
: los programas de ingenieria electromecanica, electronica y
| sistemas, a través de la realizacidon de transferencia de

NA

100%

Alcance 9

Generacion del semillero de investigacion y aplicacion en la NA
linea de realidad aumentada en procesos industriales.

100%

BENEFICIOS Y RESULTADOS

ALCANCE 1, Desarrollo tecnoldgico y aplicacion piloto de realidad aumentada orientada al mantenimiento

de equipos de labaratorio (3 productos asociados).

PORCENTAIJE

ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE !
Actividad 62. Eleccion de librerias, [
Software para modelado de objetos 3D.|Informe consolidado del equipo (o
Motor grafico. | equipos)  seleccionado, herramientas 100%
Sistema operativo para desarrollo de aplicacion. | informaticas y entornos de desarrollo.
Conexiéon de BD reconocimiento de gestos e
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PORCENTAIJE
ACTIVIDAD HITOS B A VANCE
interfaz de usuario.

Equipos a los cuales se les hard el protocolo de
mantenimiento.

Actividad 63. Protocolos de mantenimiento a

equipos seleccionados. Informe consolidado de los
Elaboracion de los objetos CAD. | procedimientos de mantenimiento junto 100%
Disefio de los marcadores (QR o piezas maquina).| con las interfaces de usuario y bases de
Diseno de interfaces de usuario. datos
Disefio de bases datos con informacion técnica.
Actividad 64. Codificacion de las clases de la
aplicacidn. L
Codificacién de fy o — Informe v documen'tacmn de las pruebas
Instalaciéon de aplicaciones a los dispositivos del sistema de realidad aumentada para 10D%%S
: P P el equipo (o0 equipos) seleccionado.
seleccionados. _
Realizacion de pruebas de funcionamiento. ;
|
PORCENTAIJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 1 100%

ALCANCE 2. Disefio de la estrategia de mantenimiento por asistencia remota desde cualquier lugar del
mundo a través de un procedimiento estdndar y bajo pardmetros de comunicacidon y software
estandarizados para 4 equipos de laboratorio

Actividad HITOS P[?ER(A:E::?:::EE
Actividad 38. Elaborar el Manual del . . .
e de la Tecnologia Manual del Usuario de la Tecnologia Mantenimiento 100%
A Remoto
Mantenimiento Remoto
Manual de Mantenimiento Remoto Equipo Bruker FT
v SM (fisico y digital) (COHORTE 1)
Actw:d‘ad_ 2. Halorarel Manua] de Parte 2 Manual de Mantenimiento Remoto Equipos
Mantenimiento Remoto Equipo Bruker 100%
FT SM (fisico y digital) | Bruker (COHORTE 2)
Parte 3 Manual de Mantenimientc Remoto Equipos
Bruker (COHORTE 3)
Manual de Mantenimiento Remoto Equipo Leco
8 = Cromatografo (fisico y digital) (COHORTE 1)
ACth,ad. 40. Elaborar Manual de Parte 2 Manual de Mantenimiento Remoto Equipo Leco
Mantenimiento Remoto Equipo Leco 4 i i 100%
Cromatégrafo (fisico y digital) Cromatdgrafo (fisico y digital) parte 2 (COHORTE 2)
g y dig Parte 3 Manual de Mantenimiento Remoto Equipo Leco
Cromatografo (fisico y digital) parte 2 (COHORTE 3)
Manual de Mantenimiento Remotao de Quizix Pumps
e | (fisico y digital) (COHORTE 1)
ag;l:;:?r:iento 41R.emotlc\)46ndueal Quizdii Parte 2 Manual de Mantenimiento Remoto de Quizix 100%
Pumps (fisico y digital) Pumps (fisico y digital) parte 2 (COHORTE 2)
P y.ag Parte 3 Manual de Mantenimiento Remoto de Quizix
Pumps (fisico y digital) parte 2 (COHORTE 3)
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Lo PORCENTAIE
Actividad HITOS DE AVANCE
| Manual de Mantenimiento Remoto Equipo piloto
| (COHORTE 1)
Actividad 42, Manual de | Parte 2 Manual de Mantenimiento Remoto Equipo 100%
Mantenimiento Remoto Equipo piloto | piloto parte 2 (COHORTE 2)
Parte 3 Manual de Mantenimiento Remoto Equipo|
piloto parte 2 (COHORTE 3) ’
Pruebas cumplidas y documentadas de |los
s Mantenimientos Remotos (si es posible probado con
ACt',‘"dad. 43. Rrabgr el los proveedores en vivo) (COHORTE 1)
funcionamiento de las plataformas vy b id das 45 1l
g —— Parte 2 Pruebas cumpli as y documentadas de los
. Mantenimientos Remotos (si es posible probado con 100%
Remotos Equipo  Bruker FTSM, :
Equipos Lece, Quizix Pumps'y Equipos los proveedores en vivo) (COHORTE 2)
Fq P ! PS'Y EQUIPOS | borte 3 Pruebas cumplidas y documentadas de los
ann R 3 =
Mantenimientos Remotos (si es posible probado con
los proveedores en vivo) (COHORTE 3)
PORCENTAIJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 2 100

ALCANCE 3: Disefio de 5 prototipos de partes y repuestos seleccionados para ser construidos a través de

impresion 3D

| PORCENTAIJE
[
ACTIVIDAD .: HITOS DE AVANCE
Manual de la Tecnologia Impresion 3D, listado de
. ._ | prototipos a fabricar y probar (COHORTE 1)
?rgn:ggg: gg‘dzapﬁgtaét?eofdt:mao:fe%a Parte 2 Manual de la Tecnologia Impresion 3D, listado 100%
rg BSEES P P de prototipos a fabricar y probar (COHORTE 2) ’ &
yrep Parte 3 Manual de la Tecnologia Impresidon 3D, listado
de prototipos a fabricar y probar (COHORTE 3)
Diagramacion en Software CAD de los prototipos y
Manual. Analisis de la posibilidad de usar SCANNER
[ 3D (COHORTE 1)
Actividad 36. Impresion 3D de | Parte 2 Diagramacion en Software CAD de los
Prototipos de partes y repuestos prototipos y Manual. Analisis de la posibilidad de usar 100%

Diagramacion

SCANNER 3D (COHORTE 2)

Parte 3 Diagramacion en Software CAD de los
prototipos y Manual. Analisis de la posibilidad de usar
SCANNER 3D {COHORTE 3)
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Actividad 37. Impresion 3D de

Fabricacién de los prototipaos y pruebas (COHORTE 1)
| Parte 2 Fabricacion de los prototipos y pruebas

Prototipos de partes y repuestos (COHORTE 2) 100%
"fabricacion" Parte 3 Fabricacidon de los prototipos y pruebas
| (COHORTE 3)
i
PORCENTAJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 3 100%

ALCANCE 4: Desarrollo tecnolégico de 24 herramientas para procesamiento de datos experimentales,
relacionadas con bitacoras digitales, analisis estadistico e interpretacion avanzada.

PORCENTAIJE
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE
‘:::::rzﬂdi:gta a::é man[él'%ezg;solidggg Disefio de una herramienta para manejo de calculos,
: para manejo, y visualizacién de datos mineraldgicos (COHORTE 1 Y 100%
de calculos, y visualizacion de datos
Z g 2 COHORTE 2)
mineraldgicos y composicionales
A;‘tw'd;c;n:ﬁo D%s:rrqlﬁaf :E‘Q:amgg Manual con descripcion paso a paso para célculo de
Para ] pes . | propiedades de minerales a partir de imagenes de 100%
secciones  delgadas ("mapping") | ;
. . b secciones delgadas.
tomadas en microscopio petrografico.
A;:;Vd'gtae‘f_rﬁi'nggrgﬁ”;;e?;ad;gtfgg?;gﬁa Herramienta informatica para determinacion de la
i = ; distribucion de tamafio de particulas para el material 100%
de tamano de particulas para el -
. ; de control de filtrado
material de control de filtrado
Desarrollar y documentar los siguientes elementos:
* Biblioteca de normas y referencias de instructivos
de cada area experimental (actualizar).
| * Biblioteca de instructivos de cada area
experimental,
* Biblioteca de papers organizados por tematicas
Actividad 4. implementacidn del sitio | * Biblioteca para msds de cada drea experimental.
SharePoint (o  OneDrive) para | * Biblioteca para documentos de SGI de cada area. 100%
nanomateriales y cementacién * Desarrollo de herramienta para préstamao de
equipos y materiales,
* Biblioteca HSE
* Biblioteca de publicaciones y propiedad intelectual
* Biblioteca de Manuales de equipos
* Biblioteca de RyR, Validacion e Incertidumbre
* QOtras Bibliotecas vy Listas.
Herramienta informatica para interpretacion de
ensayos de Compresion triaxial (COHORTE 1)
Actividad 5. Herramienta informatica | Disefic una herramienta para el manejo e
para interpretacién de ensayos de |interpretacion de datos de permeabilidad (COHORTE 100%
Compresion triaxial 2)
Disefiar una herramienta para el manejo e
| interpretacion de datos acusticos (COHORTE 3)
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| PORCENTAIJE

[ ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE
' Desarrollar y documentar los siguientes elementos:

* Biblioteca de normas y referencias de instructivos

de cada area experimental (actualizar). |

| *  Biblioteca de instructivos de cada drea

experimental,

* Biblioteca de papers organizados por tematicas
Actividad 6. implementacion del sitio | * Biblioteca para msds de cada area experimental.
SharePoint (o OneDrive) para lodos | * Biblioteca para documentos de SGI de cada é&rea. 100%

de perforacion y/o MKR y/o LUP

* Desarrollo de herramienta para préstamo de

equipos y materiales.

# Biblioteca HSE

* Biblioteca de publicaciones y propiedad intelectual

| * Biblioteca ~de  Manuales de  equipos

* Biblioteca de RyR, Validacién e Incertidumbre |

* Otras Bibliotecas y Listas.
Actividad 7. DISENO de 3
herramientas para el manejo
estadistico de datos, hojas de|lInforme detallado del disefic de la respectiva
calculos, control de «calidad de|herramienta, tanto para Geogquimica, PVT vy 100%
resultados, para las areas | Petroledmica.
experimentales de PVT, Geoquimica y
Petroledmica.
Actividad 8. DESARROLLQO de una
herramienta software o macro Excel, . .
como. soporte 3 Ia valdacien v| [OTme, detslade del wabatoresliado, ol
determinacién de incertidumbre de al i b 100%
|menos un (1) método analitica de ﬂue cumpla con‘los numere_r!es 7.2y 7.6 dela norma
: , o TC-IS0-17025:2017 relacionados con esta tematica.
interes en Geoguimica a ser
acreditada.
Actividad 9. DESARROLLO de|
herramienta software o macro Excel, | Informe detallado del trabajo realizado, con la
como soporte a la wvalidacion vy|herramienta software o macro plenamente funcional, 100%
determinacion de incertidumbre de al | que cumpla con los numerales 7.2 y 7.6 de la norma
menos un (1) método analitico de|NTC-ISO-17025:2017 relacionados con esta tematica.
interés en PVT a ser acreditada.
Actividad 10. ACTUALIZACION de
herramienta software para el manejo | Informe detallado de la respectiva herramienta 100%
de inventarios (muestras, cilindros, |instalada y funcional.
equipos, repuestas, etc.) area PVT
Actividad 11. Validacion del mddulo | Informe de la validacién del mddulo QAQC de base de
QAQC de base de datos de Ecopetrol | datos de Ecopetrol (ECOEOR) en el que se incluya 100%
(ECOEQR). | verificacion de datos y actualizacion de instructivo.
Actividad 12. Definicién de
estrategia para el manejo vy|Informe de la estrategia para el manejo vy
aseguramiento de la informacién  aseguramiento de la informacidn digital del Area 100%
digital del Area Experimental de |Experimental de Quimica de Produccian.
Quimica de Produccion.
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PORCENTAIJE
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE

Actividad 13. Disefiar y poner a
punto una herramienta para el
manejo estadistico de datos, hojas de

Disefio de una herramienta para el manejo estadistico
de datos, hojas de célculos, plantillas para
transferencia de datos y/o programar visual basic

calculos, plantillas para transferencia |para el célculo y transferencia de resultados 100%
de datos y/o programar visual basic | (COHORTE 1).
para el célculo y transferencia de |Informe de operatividad de la herramienta (COHORTE |
resultados. 2)
Actividad 14. D'S“'-’,‘ar ¥ paner a|Diseﬁo de una herramienta para consolidar la
punto wuna herramienta para el|. 5 d | tan del sl
sequimiento y  actualizacion de :nformacpn B il enF!a = ”pers ne
ntagrara - capacitacién (educacion, callﬁgamon, forn"]alcflon, Hab|lldaq’e5 y
entrenamiento y reinduccién en ei experiencia), realizar supervision, autorizacion vy 100%
| . seguimiento a las competencias) (COHORTE 1)
aboratorico de Aguas Y Suelos. A :

b Informe técnico: Puesta a punto de la herramienta
Implementacion NTC ISO/IEC informatica (COHORTE 2)
17025:2017 numeral 6.2
Actividad 15. Propuesta de
implementacién de conectividad vy |Informe de propuesta y prototipo de herramienta
transferencia automatica de datos en | informatica (COHORTE 1)
minimo un método analitico de | Implementacién de herramientas de conectividad en 100%
interés Y Soporte a la implementacién | métodos  analiticos seleccionados (COHORTE  2)
de conectividad y transferencia | Informe final de implementacion de conectividad en
automéatica de datos en métodos | métodos analiticos seleccionados (COHORTE 3)
analiticos de interés
Actividad 16. Propuesta preliminar
para desarrollo de herramienta para |Informe de propuesta y prototipo de herramienta
el control de activos e inventario de | informatica (COHORTE 1)
materiales y consumibles del | Ajuste e implementacién de herramienta informatica 100%
laboratorio o asociados a métodos | de activos e inventarios (COHORTE 2)
analiticos para el Laboratorio de|Informe final de implementacion de la herramienta
Fendmenos Interfaciales, reologia y |(COHORTE 3)
crudos

Disefio de una herramienta informatica para manejo
Actividad 17. de data del equipo PIANQO, NAFTAS. Distribucion de
Desarrollo de wuna herramienta | componentes principales, Propiedades calculadas,
informatica para manejo de data del | puntos de ebullicion distribucion por componentes y
equipo Anadlisis PIANO, NAFTAS, | carbones (COHORTE 1)
ALQUILATOS Distribucién de | Informe técnico: Puesta a punto de la herramienta 100%
componentes principales, propiedades | informatica para manejo de data del equipo Anélisis
fisicogquimicas calculadas, puntos de|PIANOQ, NAFTAS (COHORTE 2)
ebullicidén y distribucién por carbones | Actualizacién y alimentacion de la herramienta
y componentes informatica para manejo de data del equipo Analisis
PIANO, NAFTAS. (COHORTE 3)
Actividad 18. Actualizacion de base
de datos de analisis de falla y|Base de datos actualizada de analisis de falla vy 100%
caracterizaciéon de materiales para|caracterizacio'n de materiales g
LIM :
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de datos de los resultados de la fase
de evaluacion de desempeno de los
sistemas, visualizador de tendencias
de diferentes parametros técnicos
segun necesidad y generacidon de
reportes consolidados.

para proteccion de activos de superficie

proyecto de evaluacion de sistemas de recubrimientos |
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PORCENTAIE
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE

Actividad 19. Propuesta preliminar . .
para desarrollo de herramienta para ‘Inform('alde propuesta y prototipo de herram|enta.

: : ' informatica (COHORTE 1) |
| el control de activos e inventario de | ,. : = ] : i
. : : Ajuste e implementacién de herramienta informatica
| materiales vy consumibles  del : : : 100%
, 2 . i de activos e inventarios (COHORTE 2)
| laboratorio o asociados a metodos / it .
. e : Informe final de implementacion de la herramienta
analiticos para el Laboratorio de (COHORTE 3)
Ingenieria de Materiales
Actividad 20. Herramienta
informdtica de aseguramiento vy
visualizacion de la informacién del|
proyecto de evaluacidén de sistemas |
de recubrimientos para proteccion de | Disefio de una Herramienta Informatica
activos de superficie, Incluye: base |aseguramiento y visualizacion de la informacidon del 100%

Informe con la estrategia para la implementacién de
un sistema de cddigo QR para el control de reactivos
de bodegas del ICP y gestion de activos, incluyendo la
consolidacién de base de datos para implementacion
de plataforma QR, de bodegas del ICP. COHORTE 1

Actividad 24. Estructura una|
metodologia para la| - .,
implementacién de la codificacién QR,pesarfol?o del software e Impleyienmcion —da 100%
para la gestion de inventarios inventario e informacion de productos quimicos
(sustancias) de bodegas del ICP. basados en tecnoclogia QR para ICP. COHORTE 2|
Informe de la implementacién en campo de la |
estrategia de gestidon de informacion de productos
quimicos basados en tecnologia QR para ICP,
COHORTE 3.

;:;:g::j%a‘::ozna'lgztuga'?aifefggggsesdd:l Informe sobre las opciones de acuerdo con las

| CEMIM para control v-optimizacién de caracteristicas del CEMIM para control y optimizacion 100%
: P y.op de inventarios y recomendaciones de aplicabilidad
inventarios.

Actividad 29. Levantamiento de|
requerimientos: comunicacion, | : o G
logistica, recurso humano, gestién del Documento con la ingenieria conceptual 100%
cambio, recursos infarmaticos.

Actividad 30. 1. Elaboracién _—
documento con requerimientos del 1 Documento Requerimientos del CEMIM.l
CEMIM 2. Documentos Casos de Uso.

_ : L ' 3, Ejecutable % editable del Aplicativo. P
g.e Elaboracion documento con ceLljsscés a Martial Técnico, ManGEt s [y 100%
3. Construccion del aplicativo. zctuzgzcai?;ﬁnms para socializadon y plan de
4. Elaboracién de manual técnico, v | )
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO
= CONVENIOS
& $ ROL VICEPRESIDENCIA JURIDICA
> eT CODIGO | Elaborado Vs
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PORCENTAJE |
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE
manual de usuario.
5. Elaboracion documentos para
socializacidn y elaboracion del Plan de
Actualizacion.
PORCENTAIJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 4 | 100%

ALCANCE 5: Desarrollo tecnoldgico de 3 procedimientos e instructivos para el desarrollo de herramientas
para soportar el proceso de control de apagado seqgura de plantas piloto

PORCENTAIE
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE
Actividad 25. Estructurar una|Informe con procedimientos (intervencién primaria,
metodologia para intervencion | apagado sequro, backups y verificacidn de sefales),
primaria, apagado seguro y | con prueba funcional de los mismos, avalada por el 100%
visualizacion del control de plantas | profesional de Ecopetrol responsable de los sistemas
piloto de FOXBORO de plantas piloto.
Actividad 26. Estructurar una|Informe con procedimientos (intervencion primaria,
metodologia para intervencion | apagado seguro, backups y verificacidn de sefales),
primaria, apagado seguro y | con prueba funcional de los mismos, avalada por el 100%
visualizacién del control de plantas | profesional de Ecopetrol responsable de los sistemas
piloto OPTO 22 Y LABWIEW.
Actividad 27. Estructurar una|Informe con procedimientos (intervencidn primaria,\
metodologia para intervencidn | apagado seguro, backups y verificacién de sefales),
primaria, apagado seguro y | con prueba funcional de los mismos, avalada por el 100%
visualizacion del control de plantas | profesional de Ecopetrol responsable de los Sistema
piloto HONEYWELL.
| PORCENTAIJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 5 100%

ALCANCE 6: Desarrollo tecnologico de las ingenierias detalladas de 18 productos asociados a adecuacion,

adaptacion o mejora de equipos.

ACTIVIDAD

PORCENTAIJE

HITOS

DE AVANCE

Actividad 44. Disefar un
prototipo (brazo mecanico) que
facilite la acidificacion
semiautomatica en muestras de
roca para recuperacion de
materia organica para montaje
de placas bioestratigraficas y
geoguimicas.

Informe con disefio conceptual sobre viabilidad técnica -
operativa para el desarrollo y montaje de equipo
multipropdsito de apoyo a procesamiento quimico de
muestras de roca para bioestratigrafia y geoquimica
(COHORTE 1)
Informe con disefio basico de aplicabilidad y viabilidad
técnica - operativa para el desarrollo y montaje de
equipo multipropésito de apoyo a procesamiento quimico
de muestras de roca para bioestratigrafia y geoquimica
(COHORTE 2)

[Informe de disefio para optimizacidn de proceso de

100%
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

‘/;-:%" | CONVENIOS
P 1L VICEPRESIDENCIA JURIDICA
+ -PETROL CODIGO | Elaborado —
GCO-F-004 ; 17/10/2017 ]
PORCENTAIJE |
ACTIVIDAD ‘ HITOS DE AVANCE |
filtrado de materia organica extraido de muestras de
roca. (COHORTE 3)
Actividad 45,
Conceptualizacion  técnica vy
economica para disefio del 5 - Vo L
"carryrock" !'E:;-Iua;cggzl técnica y econdmica para el disefio del 100%
Bocetos /planos, de un | vy
montacargas automatizado
para la Litoteca ICP.
Actividad 46, REALIZACION
de una revision técnica del
compresor de gases de PVT,
levantar planos 3D en , P ’ :
SolidWorks, u otre software con Informe gscrlto ~con la revisidon realizada, planos, listado 100%
el que cuente las UTS, vy de materiales (si aplica). .
plantear mejoras en seguridad '
de procesos y operativas para
| dicho equipo.
| Actividad _ 47. |
CARACTERIZACION DE
SENALES ELECTRONICAS para | Informe detallado de la actividad desarrollada, con los 100
la digitalizacién, operacion v |respectivaos planos electrénicos. =
| supervision remota de celdas
VINCI.
o - Informe escrito detallado del disefo conceptual de dicha
gc':;réﬁgg;;' [;L?Elzigngzlraéz repotenciacion, incluida la descripcion de materiales
te& cratura. de Cakiah requeridos, sistemas de control, etc. (COHORTE 1) 100%
aisiapmieﬂto ’ térmicop s ; DISENO DETALLADO para la repotencializacion del |
celdas PYT Friares DER P cantrol de temperatura, de presién y aislamiento térmico
) para 3 celdas PVT marca DBR. (COHORTE 2)
Actividad ) 49.
CARACTERIZACION DE
SENALES ELECTRONICAS para -
la digitalizacién, operacion y Informe_‘ deta}llado dle Ia'aj:tmdad desarrollada, con los 100%
supervisién remota de los respectivos planos electronicos
cromatdgrafos GC-MS de
Geoguimica.
Actividad ) 50. |
CARACTERIZACION DE
i‘EN;;L:Eti“ZEal'ggRooNfrigéﬁara Informe detallado de la actividad desarrollada, con los 100%
supergislén rerfnot; da Io; respectivos planos electronicos.
cromatografos GC-FID & GC-
FID/TCD de PVT.
| Actividad ) 51. | Informe detallado de la actividad desarrollada, con los 100%
CARACTERIZACION DE | respectivos planos electrénicos °
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|

ACTIVIDAD r HITOS P[?EREE:;‘éiEE—J
| SENALES ELECTRONICAS para
la  digitalizacién, operacién y
supervision remota de celda
| CHANDLER Y Densimetro Anton
| PAAR
[ Actividad 52. |
| CARACTERIZACION DE .
SENALES ELECTRONICAS para |
la digitalizacién, operacion vy |Informe detallado de la actividad desarrollada, con los ] 1009
supervisjén remota de | respectivos planos electrénicos ' "
VISCOSIMETROS | |
ELECTROMAGNETICOS Marca '
CAMBRIDGE. | J

Actividad 53. Diagnéstico y | Informe del diagnéstico y viabilidad de la automatizacién

viabilidad de Ia automatizaciénldei sistema de adquisicion de datos del RLC para el

del sistema de adquisicién de énsayo de propiedades eléctricas (COHORTE 1) 100%
datos del RLC para el ensayo | Informe de la puesta en marcha de la automatizacién del

de propiedades eléctricas Y | sistema de adquisicién de datos del RLC para el ensayo

l_,c:u«:_'sta en marcha, de propiedades eléctricas (COHORTE 3)

ke e

Actlvidad 54. Adaptacin del Informe de la adaptacién del equipo permeametro

sgrl:'SEUegggrgza\:gfi?;sacgﬁwco’ TEMCO, con pruebas de verificacién 100%
' Informe del ensamble y actualizacion del equipo de|
medio poroso de mayor longitud (actualizacién de los |
| procedimientos para montaje de ensayos), con pruebas|
s oo ., liniciales de verificacién (actualizacion de panoramas de |
:ﬂ?etc;i‘gdacrllofossb AdZEtaC'Sn“ayﬂf; riesgos) ~ (COHORTE 1)
longitud, con pruebas de | EQL._IIDO funcional con informe dg resultados de ensayos 100%
VERAEAHS variando la longitud del medio poroso con tramos
: pequefios (monitoreo de variables) (COHORTE 2)
Equipo funcional con informe de resultados de ensayos
con la longitud del medio poroso de 30 ft (monitoreo de .
It variables, cdlculos de incertidumbre) (COHORTE 3 |
|Actividad 56. Puesta  en N
]productivo MicroGC | Equipo funcional con Instructivo ensayo, formato reporte |
[ 2020MicroGC490 Serial | resultados e informe validacion método (COHORTE 1 Y 100%
GC1209B644 y MicroGC Serial COHORTE 2)
[CN19346008 | J
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g CONVENIOS
e VICEPRESIDENCIA JURIDICA

@i:ﬁ%f{.
> eTRQL CODIGO Elaborado
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Versién: 1

PORCENTAIE
ACTIVIDAD HITOS DE AVANCE

Actividad 57. Disefio de un
sistema de control para la
bomba de  desplazamiento
positivo del AFS-200. (Se debe
incluir un diagndstico inicial del
equipo, el disefio del sistema
de control idéneo para la
operatividad de la bomba, y la
cotizacion y catalogacién de los
implementos  propuestos la
construcciéon del sistema de
control).

Disefio de un sistema de control para la bomba de
desplazamiento positivo del AFS-200 (incluyendo
inventario de piezas e inicio de consecucién de estas)
(COHORTE 1) 100%
Montaje y puesta a punto del sistema de control para la
bomba de desplazamiento positivo del AFS-200.
(COHORTE 3)

Actividad 58. Disefio de un
sistema de extraccién de ,
liquidos para acoplar a un|Disefio del sistema de extraccién de liquidos para acoplar |

manifold de vacio usado en|a un manifold de vacio usado en extraccién en fase solida 100%
extraccion en fase solida|(COHORTE 1 Y COHORTE 2)

{ Implementacién NTC ISO/IEC
117025:2017 numeral 6.4

! Disefio conceptual de la propuesta de equipo
: impregnador de metales (COHORTE 1)
Informe técnico: Disefioc basico sobre el equipo
impregnador de metales de catalizadores de FCC
(COHORTE 2)

| Actividad 59. Desarrollo de un
| disefic  conceptual para un

) : 0 o
Sgtual:ji;adgfes m(pj;egn?:c(::lgn gg Infolrme del disefio de los dispositivos eiectrénif,:qs de los 100%
manera automatica equipos (Bomba, Mezcladores y brazo robotacog del
sistema usado dentro del proceso para la evaluacion de
catalizadores de FCC,
(COHQORTE 3)
Informe de ingenieria conceptual extendida a ingenieria
o - basica para prototipo de mezclas de hidrocarburos-Relso
::1;2:::3:: nga' n?ésn‘igfe SZ PP - HEZ  -ECODIESEL  (COHORTE 1)
Hinidad de - de Informe con la ingenigrla con especificacio_nes y planos
7 el W R PP _| para montaje de la Unidad de mezclas de hidrocarburos- 100%
Reliso PP - HEZ -ECODIESEL (COHORTE 2)

Relso equipos de HEZ -

ECODIESEL Informe de ingenieria con detalles para montaje de la

unidad de mezclas de hidrocarburos-Retiso PP - Relso
equipos de HEZ -ECODIESEL (COHORTE 3)

. 05 Evaluacion de estrategias para la disminucién de ruido y

gd"é;‘g}?:a Gg‘e A?ﬁ_ﬁz?ecztgn gg reduccion de emisidn de vapores organicos para la cabina

cilindros  (disminuir ruido \/ide Iimpiega de cilindros (COHORTE 1 Y COH_QRTE 2) 100%

emisién de vapores organicos). Infqrme te;nic_o: Plan t;h_e mejora de la adecuacion de la
cabina de limpieza de cilindros (COHORTE 3)

PORCENTAJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 6 100%
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ALCANCE 7: Desarrollo de 12 productos asociados a la implementacidn de rondas estructuradas y ventanas
operativas en laboratorios y plantas pilotos del ICP.

ACTIVIDAD

HITOS

PORCENTAJE
DE AVANCE

| Hidrotratamiento,
| Transporte,

Actividad 21. Metodologia de
Aplicacion de sistema REVO
(Rondas estructuradas %
Ventanas operativas), aplicado a
los procesos de
FEC,
Destilacion y
autoclaves de la gerencia GLI.

Informe con los Formatos actualizados de ventanas
operativas de las plantas piloto: U8900, U700, U2500,
U5100. conforme con la guia HSE-G-034 y el formato HSE-
F-134.

Informe con los formatos diligenciados del disefio de la

| ronda estructurada de los procesos HDT, Destilacién, FCC,

autoclaves y transporte. conforme al formato HSE-F-055 y
guia GAC-G-298

100%

Actividad 22. Metodologia de
Aplicacion de sistema REVO
(Rondas estructuradas y
Ventanas operativas), aplicado a
los procesos
Hidrotratamiento, FEE;
Transporte, Destilacién y
autoclaves de la gerencia GLI.

Programacion de las rondas estructuradas de los procesos

de;HDT, Destilacion, FCC, autoclaves y transporte. en el

sistema operativo de Ecopetrol REVO.

100%

| (Rondas

Actividad 23. Metodologia de
Aplicacion de sistema REVO
estructuradas y
Ventanas operativas), aplicado a
los procesos de
Hidrotratamiento, FGC;
Transporte, Destilacion y
autoclaves de la gerencia GLI.

Validacién y ajuste en modo productivo de rondas
estructuradas de los procesos HDT, Destilacién, FCC,
autoclaves y transporte. programadas en el sistema REVO.

Puesta en productivo y realizacion de pruebas funcionales
a las rondas estructuradas validadas para los procesos
HDT, Destilacion, FCC, autoclaves y transporte.

100%

Software REVO de Cuidado
Basico de Equipos de Laboratorio
de Crudos

| Programacion en Software REVO de Cuidado Basico de
Actividad 31. Programacion en

Equipos de Laboratorio de Crudos (COHORTE 1)
Parte 2 Programacién en Software REVO de Cuidado
Basico de Equipos de Laboratorio de Crudos (COHORTE 2)
Parte 3 Programacién en Software REVO de Cuidado
Basico de Equipos de Laboratorio de Crudos (COHORTE 3)

100%

Actividad 32. Programacion en
Software REVO de Rondas
Estructuradas de la Unidad 8000

Programacion en Software REVO de Rondas Estructuradas
de la Unidad 8000 (COHORTE 1)
Parte 2 Programacion en Software REVO de Rondas
Estructuradas de la Unidad 8000 (COHORTE 2)
Parte 3 Programacion en Software REVO de Rondas
Estructuradas de la Unidad 8000 (COHORTE 3)

100%
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PORCENTAJE
ACTIVIDAD HITOS S ACANEE

Actividad 33. Programacién en

Programacion en Software REVO de Cuidado Basico de
Equipos de Laboratorio de Cromatografia (COHORTE 1)
Parte 2Programacion en Software REVO de Cuidado Basico

ESQﬂ;ware RE.VO de deac!o de Equipos de Labaratorio de Cromatografia (COHORTE 2) | 100%
| Basico de Equipos de Laboratorio N e d - .
| de Cromatografia Pa!rt_e Programacmn en Softwar‘e REVQ de CU|daQO
| Basico de Equipos de Laboratorio de Cromatografia
(COHORTE 3)
Programacion en Software REVQ de Rondas Estructuradas
- N de la Unidad 8000 (COHORTE 1)
Actividad 34. Programacion en Parte 2 Programacion en Software REVQO de Rondas
Software REVO de Rondas | . 100%
Estructuradas de la Unidad 8000 Estructuradas de la Unidad 8000 (COHORTE 2)
Parte 3 Programacién en Software REVO de Rondas
Estructuradas de la Unidad 8000 (COHORTE 3)
Actividad 65. Elaboracién de|Manual de cuidado basico de equipos de LAS (COHORTE 1)
Manual de cuidado basico de 5|Manual de cuidado basico de equipos de LAS (COHORTE 2) 100%
equipos de LAS, | Manual de cuidado basico de equipas de LAS (COHORTE 3)
Manual-libro de Cuidado Basico de Equipos de Laboratorio
- o de Crudos (COHORTE 1)
gﬁf&:;‘:}adség& '”éim‘Ea'u’;bgg gz Parte 2 Manual-libro de Cuidado Basico de Equipos de 1009
s e quip Laboratorio de Crudos (COHORTE 2) | =
| Parte 3 Manual-libro de Cuidado Basico de Equipos de |
[ Laboratorio de Crudos (COHORTE 3)
Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad 8000
- i Plantas Piloto (COHORTE 1)
Betividaa 5. Matualhois (x| Parte 2 Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad
Rondas Estructuradas de Ia : 100%
Unidad 8000 Plantas Piloto 8000 Plantas Piloto (COHORTE 2)
Parte 2 Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad
8000 Plantas Piloto (COHORTE 3)
Manual-libro de Cuidado Basico de Equipos de Laboratorio
. - de Cromatografia (COHORTE 1
éf?é:::}adségisc;] I\;znuEalu!;b{r}g gg Parte 2 Manual-libro de Cuidado Bésico de Equipos de 100%
T et srier ol Croret oq r;’ﬁa Laboratorio  de  Cromatografia ~ (COHORTE  2)|
: g Parte 3 Manual-libro de Cuidado Basico de Equipos de
' Laboratorio de Cromatografia (COHORTE 3)
Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad 8900,
Actividad 69. Manual-libro de|U700, U2500, U5100 Plantas Piloto (COHORTE 1)
Rondas Estructuradas de la|Parte 2 Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad 100%
Unidad 8900, U700, U2500,|8900, U700, U2500, U5100 Plantas Piloto (COHORTE 2)
U5100 Plantas Piloto Parte 3 Manual-libro de Rondas Estructuradas de la Unidad
8900, U700, U2500, U5100 Plantas Piloto (COHORTE 3)
PORCENTAIJE DE AVANCE GLOBAL ALCANCE 7 100%
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8. DEFINICION DE USO DE ADQUISICIONES DE EQUIPOS EN EL ACUERDO DE COOPERACION
Durante el desarrollo del Acuerdo de Cooperacion no se adquirieron equipos.
9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes declaran que, aungue los productos planeados y obtenidos en este acuerdo presentan beneficios
para ellas, ninguno de estos constituye materia de proteccién mediante un mecanismo de propiedad
intelectual, diferente a los derechos patrimoniales de autor que eventualmente puedan generar de la
ejecucién del AC, pero ninguno de los productos obtenidos en el AC constituye un producto tecnolégico que
pueda por si mismo ser objeto de proteccién de propiedad intelectual. En todo caso, la titularidad de los
eventuales derechos patrimoniales de autor pertenecerd a las partes en proporcién a los aportes ejecutados
en dinero y en especie invertidos por cada una de ellas, descritos a continuacién:

ENTIDAD VALOR APORTE

ECOPETROL S.A. $ 3.635.122.078 59,8%
uTs § 2.448.042.144 40,2%
TOTAL $ 6.083.164.222 100%

Con fundamento eh lo anteriormente expuesto, las partes del Acuerdo de Cooperacién No. 02 derivado del
Convenio No. 3015607,

MANIFIESTAN:

PRIMERO: Dar por liquidado el Acuerdo de Cooperacién No. 02 derivado del Convenio N° 3015607,
suscrito, entre las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS y ECOPETROL S.A. toda vez que se ha
verificado el cumplimiento de actividades y obligaciones previstas en el objeto de este, por guienes en él
intervinieron.

SEGUNDO: Las partes aceptan el Balance Econdémico contenido en la presente Acta de cierre y balance final
de acuerdo con los montos y conceptos establecidos.

TERCERO: ECOPETROL declara que las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS se encontrara a
paz y salvo por todo concepto relacionado con la ejecucion y cierre o balance final del Acuerdo de
Cooperacién No. 02 derivado del Convenio N° 3015607, una vez haya consignado a favor de ECOPETROL en
la cuenta de ahorros No. 230810111 del Banco de Occidente, cuyo titular es ECOPETROL S.A., tanto el
SALDO por el valor de CIENTO UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS MCTE ($101.529.552), correspondientes a los recursos desembolsados por ECOPETROL y
NO ejecutados por UTS; como los RENDIMIENTOS FINANCIEROS, generados en la cuenta bancaria del
convenio, para lo cual tendra un plazo maximo de quince (15) dias calendario siguientes a la firma de la
presente acta y deberd allegar la certificacién de transferencia o consignacién bancaria al administrador del
Acuerdo de Cooperacidon de ECOPETROL.
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

S CONVENIOS
ol B VICEPRESIDENCIA JURIDICA
+ PETROL CODIGO Elaborado el
GCO-F-004 17/10/2017 )

CUARTO: Las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS declara indemne a Ecopetrol de cualquier
responsabilidad derivada de la ejecucion del presente Acuerdo contra terceros en material laboral, civil y/o
penal,

QUINTO: Con la suscripcion de la presente Acta, las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS y
ECOPETROL S.A., le reconocen expresamente el mérito ejecutivo, con todos los efectos legales que este
reconocimiento conlleva, razén por la cual, las obligaciones en dinero que no fueron canceladas dentro de
los plazos pactados, tendrén el caracter de expresas, claras y exigibles, facultando por este concepto a
ECOPETROL, para que adelante las acciones judiciales y extrajudiciales que considere procedentes, en orden
a obtener el pago de tales obligaciones, entre estas, sin limitarse a ellas, impulsar las reclamaciones ante las
aseguradoras o garantes de dichos pagos.

SEXTO: Que el presente documento y los aspectos en él incorporados fueron plenamente discutidos,
analizados y aceptados por las partes que lo firman, sin ningdn tipo de salvedades frente al mismo.

En constancia se firma el trece (13) de diciembre de 2022.

Por UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER- UTS

DocuSigned by: DocuSigned by:
A

FA4B518240EES4A8 EFDS0C10228C4BD

OMAR LENGERKE PEREZ ISABEL ZORAIDA VILLA VILLA
Rector Administradora AC02 CM No. 3015607

Por ECOPETROL S.A. - ICP,

DacuSigned by: DocuSigned by:
Kosswan Solam Plata \Allamimar [ /

2BD03EC238624¢84 . D5444148A3FF48F ..

ROSSVAN JOHAN PLATA VILLAMIZAR LUZ MARA HERRERA HERRERA
Administrador AC02 CM No. 3015607 Funcionaria Autorizada
Suscribe respecto de la obligacién dineraria pendiente

Anexo 1. Informe Final Técnico del Acuerdo de Cooperacion No. 02
Anexo 2. Informe Final Financiero del Acuerdo de Cooperacion No. 02
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

CO1.PCCNTR.5348494

-

Firmado
12 horas de tiempo transcurrido (1/09/2023 7:40:52 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5348494

Contratar los servicios de gestion y, administracion de los recursos para la operaciéon
de la ruta de creacién y puesta en marcha de los proyectos del Fondo Emprender,
conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y
del SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y
recuperacion de cartera.

Otro
[~Si¥No
42 Meses

1/04/2027 12:00 PM *

0 dias

WSi["No *

2/04/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
2/10/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Obligaciones Ambientales [~Si[¢No *
Obligaciones pos consumo [~Sif¢No *
Reversion [Si[¢No *
Informacion de la Entidad Estatal contratante
[} SENA DIRECCION GENERAL Direccién Juridica 0 Recomendacién
%N‘“ (es)
N\ COLOMBIA, Bogota

WA

Informacion del Proveedor contratista

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

COLOMBIA, Bucaramanga
Namero de documento 890208727

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Aprobacién del contrato

Nomrbre del banco Tipo de cuenta

Narrero de cuenta

Aprobador - Proveedor

OMAR
Ag;"obado LENGERKE Fecha de
por: PEREZ

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado JORGE EDUARDO Fecha de
por: LONDONO ULLOA aprobacion:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

1/09/2023 9:33:16 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/09/2023 8:03:16 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios

productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar

o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
[~Si¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~Si[¥No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales



javascript:void(0);
javascript:void(0);

¢ Se requieren emisiones de

Sil¥No
codigos de autorizacion? LI

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento [/Si[ No
W Cumplimiento del contrato

V% del valor del

contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/10/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios

V% del valor del

contrato

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/04/2030 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
V¥ Calidad del servicio

[¥% del valor del

contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/10/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¥SirNo

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias para terminar (6/09/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias para terminar (6/09/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias para terminar (6/09/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [#Si[”No
contractual
[¥No. de SMMLV 500
Fecha limite
para entrega de 6 dias para terminar (8/09/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si[¥No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5348494
Proveedor UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Calle 57 No. 8-69
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion Calle 57 No. 8-69
Cadigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 CALLE 57 NO. 8 - 69 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 5348494



Ref. Aticulo  Caodigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

151.423.071.000,00

Incluya el precio como lo indique la

Entidad Estatal
Contratar los servicios de gestiony,
administracion de los recursos para la operacion
de la ruta de creacion y puesta en marcha de los
ectos del Fondo Emprender, conf |
1 86101714 D o 4k ol emprendinionto los oo 1,00 UN 151.423.071.000,00 151.423.071.000,00 151.423.071.000,00
del Fondo Emprender y del SENA, brindando
soporte técnico, administrativo, juridico,
financiero y recuperacion de cartera.
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo mé&ximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 8 horas de tiempo transcurrido (1/09/2023 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 10 horas de tiempo transcurrido (7/09/2023 9:33:15 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del documento Detalle
- Propuesta Unidades Teconologicas de Santander.pdf Propuesta Unidades Teconologicas de Santander.pdf (detalle)
| Recomendacién Adjudicacién - Comite Tecnico Interdisciplinario.pdf Recomendacion Adjudicacion - Comite Tecnico Interdisciplinario.pdf (detalle)
r Resolucién No. 1-1764 de 2023 - Adjudicacion.pdf Resolucion No. 1-1764 de 2023 - Adjudicacion.pdf (detalle)
(| Anexo al contrato.pdf Anexo al contrato.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
O . . ._Numero de Guardary
Ordenador del Gasto JORGE EDUARDO LON [/~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania documento 19455957 notificar
. . O T . ! . Namero de Guardar y
Supervisor Luz Dana Leal Ruiz 42 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania documento 63326897 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago JORGE EDUARDO LON /7 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania \umero de 19455957 Guardar y
documento notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Ordenador del Gasto JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA 2/09/2023 8:03:17 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Supervisor Luz Dana Leal Ruiz 2/09/2023 8:03:17 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Ordenador del pago JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA 2/09/2023 8:03:17 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl t del Acuerdo d
mplemen au.on e Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [~Sif¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacién -
151.423.071.000
PGN
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - 0
SGP. No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y
. 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades 0
Auténomas, Asignacion Especial SGP
para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 151.423.071.000
Validacién Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 2018011000494 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comproneter  Codigo unidad/subunidad ejecutora
r 123 CDP No validado 151.423.071.000 COP 36-02-00-001-0000 Editar
Saldo de CDP 134.673.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF No validado
Fecha de consulta SIIF 1/09/2023 6:50 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cddigo comrprommiso Tipo  Fecha conpromniso Estado conrpromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consurir Vbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
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Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

ANEXO AL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS)

OBJETO: Contratar los servicios de gestion y, administracién de los recursos para la
operacién de la ruta de creacion y puesta en marcha de los proyectos del Fondo Emprender,
conforme al modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo Emprender y del
SENA, brindando soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y recuperacion de

cartera.

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pagara el valor del contrato asi:

Pagos que | Determine el | Requisito para el pago
se porcentaje que
realizaran cada pago
durante el | representa frente
contrato al valor total del
contrato
PAGO 1 (con | 15% del valor total | ) Un cronograma donde se evidencie la fecha de inicio y
la firma del | de contrato la fecha de terminacién de la contratacion del equipo
acta de minimo requerido.
inicio) I)  Un cronograma donde se evidencie la fecha de inicio y

la fecha de terminacion de la contratacion derivada, en
particular aquella relacionada con la contratacién de
servicios para soportar la operacion directa con el
emprendedor.

) Una relacion de los contratos suscritos del equipo
minimo necesario a la fecha.

IV) El plan operativo aprobado por Junta Administradora.

V) El certificado de cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de los recursos y el estado de la misma al
momento de solicitar el presente informe.

VI) Un informe del estado de las convocatorias si las hay
en este momento del corte

VII) Un informe de gestion de las actividades realizadas a
la fecha con la aprobacién por parte del Supervisor.

VIII)  Un cronograma (el cual sera avalado por el SENA)
del componente complementario requerido en la
propuesta

GCCON-F-021 V.02
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IX) Estar al dia con los requerimientos realizados por el
SENA.

PAGO 2
(Mes doce de
ejecucion)

20% del valor total
del contrato

I) Un informe de gestion de las actividades realizadas a
la fecha con la aprobacion por parte del supervisor, que
ademas incluya:

Contratos de cooperacion suscritos a la fecha

El de las convocatorias a la fecha, donde se
evidencie, la gestidn realizada por el operador y el
estado de cada una: Recursos asignados, planes
de negocios beneficiados, recursos ejecutados por
plan de negocios. Balance de cada plan de
negocios con respecto a la ejecucion de su plan de
negocios.

Un informe del avance del componente
complementario (valores agregados) de acuerdo
con el cronograma presentado por la Universidad.
Un informe con los planes de negocios evaluados
a la fecha, donde se pueda evidenciar: género,
sector, actividad, empleos generados, andlisis de
los resultados de evaluacion de acuerdo con la
metodologia dispuesta por el SENA, junto con los
andlisis correspondientes.

Informacién relacionada con la contratacion
derivada y el estado de ejecucion de la misma.

II) Estar al dia con los requerimientos realizados por el
SENA.

PAGO 3
(Mes
dieciocho de
ejecucion)

15% del valor total
del contrato.

)] Un informe de gestion de las actividades
realizadas a la fecha con la aprobacién por parte
del supervisor, que ademas incluya:

Contratos de cooperacidn suscritos a la fecha

El de las convocatorias a la fecha, donde se
evidencie, la gestion realizada por el operador y el
estado de cada una: Recursos asignados, planes
de negocios beneficiados, recursos ejecutados por
plan de negocios. Balance de cada plan de
negocios con respecto a la ejecucion de su plan de
negocios.

Un informe del avance del componente
complementario (valores agregados) de acuerdo
con el cronograma presentado por la Universidad.
Un informe con los planes de negocios evaluados
a la fecha, donde se pueda evidenciar: género,
sector, actividad, empleos generados, analisis de
los resultados de evaluacion de acuerdo con la
metodologia dispuesta por el SENA, junto con los
andlisis correspondientes.

Informacién relacionada con la contratacion
derivada y el estado de ejecucion de la misma.

GCCON-F-021 V.02
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)

1
V)

V)

Un informe sobre el proceso de terminacion de
contratos de cooperacion de planes de negocios,
donde se observe la fecha de inicio, la fecha de
terminacion y el nivel de cumplimiento de los
indicadores y demas informacién necesaria para
dar un balance de cada plan de negocios. Ademas
se debe presentar un cronograma donde se
evidencien las fechas de terminaciones de los
planes de negocios, la fecha de entrega del informe
final o consolidado por parte de la interventoria, la
fecha de revisién por parte del operador y la fecha
de entrega al SENA.
Un informe sobre el proceso de condonacion
de los planes de negocios, estado actual,
informes  consolidados a la fecha,
recomendaciones de no condonacion y
condonacién
Una propuesta para la gestién de la cartera
Un documento donde se  suministre
informacion relacionada con los analisis de
cada una de las fases de la ruta operativa, en
cuanto a, dificultades, cuellos de botella,
recomendaciones de mejora.
Estar al dia con los requerimientos realizados
por el SENA.

PAGO 4
(Mes
veinticuatro
de ejecucion)

25% del valor total
del contrato.

Un informe de gestion de las actividades

realizadas a la fecha con la aprobacion por

parte del supervisor, que ademas incluya:
Contratos de cooperacion suscritos a la fecha
El de las convocatorias a la fecha, donde se
evidencie, la gestion realizada por el operador vy el
estado de cada una: Recursos asignados, planes
de negocios beneficiados, recursos ejecutados por
plan de negocios. Balance de cada plan de
negocios con respecto a la ejecucion de su plan de
negocios.
Un informe del avance del componente
complementario (valores agregados) de acuerdo
con el cronograma presentado por la Universidad.
Un informe con los planes de negocios evaluados
a la fecha, donde se pueda evidenciar: género,
sector, actividad, empleos generados, analisis de
los resultados de evaluacion de acuerdo con la
metodologia dispuesta por el SENA, junto con los
andalisis correspondientes.
Informacién relacionada con la contratacion
derivada y el estado de ejecucion de la misma,
donde se incluya el estado de liquidaciéon de la
contratacion derivada, incluidos los contratos de
cooperaciéon empresarial

GCCON-F-021 V.02
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- Un informe sobre el proceso de terminacién de
contratos de cooperacion de planes de negocios,
donde se observe la fecha de inicio, la fecha de
terminacion y el nivel de cumplimiento de los
indicadores y demas informacién necesaria para
dar un balance de cada plan de negocios. Ademas
se debe presentar un cronograma donde se
evidencien las fechas de terminaciones de los
planes de negocios, la fecha de entrega del informe
final o consolidado por parte de la interventoria, la
fecha de revisién por parte del operador y la fecha
de entrega al SENA.

- Uninforme sobre el proceso de condonacién de los
planes de negocios, estado actual, informes
consolidados a la fecha, recomendaciones de no
condonacién y condonacion

- Uninforme sobre las actividades y resultados de la
gestion de cartera.

i) Estar al dia con los requerimientos realizados por

el SENA.

PAGO
(Mes
cuarenta
dos)

5

y

20% del valor total
del contrato

)] Un informe de gestion de las actividades
realizadas a la fecha con la aprobacion por
parte del supervisor, que ademas incluya:

- Contratos de cooperacion suscritos a la fecha,
contratos de cooperacion terminados a la fecha,
contratos de cooperacion liquidados a la fecha.

- El de las convocatorias a la fecha, donde se
evidencie, la gestion realizada por el operador vy el
estado de cada una: Recursos asignados, planes
de negocios beneficiados, recursos ejecutados por
plan de negocios. Balance de cada plan de
negocios con respecto a la ejecucion de su plan de
negocios.

- Un informe del avance del componente
complementario (valores agregados) de acuerdo
con el cronograma presentado por la Universidad.

- Un informe con los planes de negocios evaluados
a la fecha, donde se pueda evidenciar: género,
sector, actividad, empleos generados, andlisis de
los resultados de evaluacion de acuerdo con la
metodologia dispuesta por el SENA, junto con los
andlisis correspondientes.

- Informacion relacionada con la contratacion
derivada y el estado de ejecucion de la misma.

- Un informe sobre el proceso de terminacién de
contratos de cooperacion de planes de negocios,
donde se observe la fecha de inicio, la fecha de
terminacion y el nivel de cumplimiento de los
indicadores y demas informacién necesaria para
dar un balance de cada plan de negocios. Ademas

GCCON-F-021 V.02
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se debe presentar un cronograma donde se
evidencien las fechas de terminaciones de los
planes de negocios, la fecha de entrega del informe
final o consolidado por parte de la interventoria, la
fecha de revision por parte del operador y la fecha
de entrega al SENA.

- Uninforme sobre el proceso de condonacién de los
planes de negocios, estado actual, informes
consolidados.

- Informe de la gestion de la cartera

1)) Estar al dia con los requerimientos realizados

por el SENA.

1)) Entregar de todo el expediente documental, de

acuerdo con los lineamientos del SENA.

Pago 6 (Mes | 5% del valor total | En donde se deberé entregara un informe final consolidado
cuarenta y | del contrato de la ejecuciéon contractual, financiera y técnica del
dos) presente contrato.

* Los pagos descritos se realizardn para la cuota de gerencia, y no hace referencia de los recursos
a gestionar

Nota: en todos los pagos, se debera entregar un informe sobre el cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales. Indicando ademas el porcentaje de ejecucion de cada una.

PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran por parte del SENA con sujecion al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC.

PARAGRAFO 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCOMIENTO DE FORMULAS DE
REAJUSTE: EIl contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y
entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de
vigencia) durante el término de ejecucion del contrato y hasta su liquidacién inclusive.

PARAGRAFO 3: Todos los pagos deben ser avalados por el supervisor designado por el
SENA y para su realizaciéon, el contratista debe aportar el informe en medio fisico y
magnético de otra manera serd improcedente el desembolso.

PARAGRAFO 4: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente,
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y
con la factura electrénica exigida por la DIAN en caso de que aplique.

PARAGRAFO 5: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la
fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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OBLIGACIONES:

Obligaciones generales del contratista

El CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

a. Acatar la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones pertinentes.

b. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

C. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

d. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado del proyecto.

e. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del mismo.

f. Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato

y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y
evitar dilaciones.

g. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad del SENA y s6lo podra ser divulgada por
expreso requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad de
toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que, por si, o por un intermediario,
cause a la administracion o a un tercero.

h. Atender las observaciones, solicitudes, y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

i. Cumplir a cabalidad con cada una de las actividades descritas en las
especificaciones técnicas de los servicios.

J- Ejecutar conforme al Plan Operativo los recursos destinados para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.
K. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral

(salud, pension y riesgos laborales - ARL) y parafiscales durante la ejecucién del presente
Contrato, conforme a la normatividad legal vigente.

l. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
gue produzca, y por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo
en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y
normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de
2002 modificada por la Ley 1952 de 20109.

m. Dar cumplimiento a la normatividad vigente de propiedad intelectual. Asimismo, el
contratista transferird de manera total y sin limitacion alguna a la Entidad contratista los
derechos patrimoniales que le corresponden sobre las obras y sin perjuicio del respeto al
derecho moral.

n. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.
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Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Ejecutar los trdmites presupuestales y financieros necesarios para la inclusion de los
recursos y entrega de los mismos conforme las instrucciones de la Direccién de Empleo
y Trabajo del SENA.

b. Realizar la gestion financiera de los recursos para la ejecucién del objeto contractual.

c. Disponer de un equipo minimo de trabajo para la ejecucion del Programa Fondo
Emprender, el cual debera estar conformado por los requerimientos de la entidad. Para
estos fines el SENA, verificara su idoneidad y cumplimiento de éste, para todo el
personal minimo de la ejecucién del presente contrato.

d. Disefiar y aprobar conjuntamente entre el SENA — Fondo Emprender las estrategias,
procesos y procedimientos a implementar en la ejecucion del objeto contractual.

e. Adelantar y coordinar los tramites convenidos ante las instancias, que sean necesarias
para el desarrollo del Contrato.

f.  Utilizar todos los manuales corporativos y de imagen del Fondo Emprender y del SENA,
en las actividades que se realicen en el marco de la ejecucién del Contrato.

g. Adelantar los procesos requeridos de seleccién y contratacion, previo aval del SENA,
asi como la supervision de las personas naturales o juridicas, que se requieran para el
desarrollo de las actividades del contrato; incluidos los necesarios para garantizar, que
se adelanten las gestiones administrativas y judiciales, de conformidad con los
procedimientos de seleccion contractual aplicables al CONTRATISTA, exceptuando la
supervision técnica de los contratos de personas naturales que desarrollen sus objetos
contractuales al interior de la Direccion General del SENA, los cuales estaran
supervisados por esta entidad, asi como de los demés contratos (personas naturales o
juridicas), para los cuales el SENA solicite la supervision técnica. Para este caso, el
CONTRATISTA suministrara informe especial sobre los procesos de seleccion y
contratacion surtidos.

h. Tramitar con celeridad, eficiencia y eficacia conforme con los procedimientos
establecidos por el CONTRATISTA, los desembolsos derivados de los compromisos
adquiridos con terceros por contratacion derivada.

i.  Cumplir las programaciones de convocatorias o procesos, que el SENA determine como
direccionamiento del Fondo Emprender, asi como lo determinado en los manuales y
normas reglamentarias del Fondo Emprender, aplicables al cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

j. Adelantar los procesos requeridos para la evaluacion de los planes de negocio, que se
presenten a las diversas convocatorias.

k. Presentar como minimo los siguientes informes mensuales a la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento del SENA y supervisores: - Informe de ejecucién financiera, donde
se reporten los pagos efectivos derivados de la ejecucion del Contrato. - Informe de
gestion deberd contener componente técnico, administrativo y juridico el cual incluye
como minimo aspectos precontractuales, contractuales, post-contractuales, financieros
y de ejecucidn presupuestal, los cuales seran elaborados y presentados en el formato
disefiado por el SENA. -Informe de convenios y demas figuras juridicas utilizadas para
la colocacién de recursos al Fondo, el cual debera incluir como minimo fecha de ingreso,
rendimientos, amortizacién de intereses y rendimientos, aplicacion del capital semilla,
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aplicacion de otros gastos o costos, recursos remanentes. Estos informes seran
entregados a los diez (10) dias habiles siguientes al cierre reportado. Informes
adicionales los cuales seran solicitados por el SENA, y entregados en el término que se
indique en la solicitud y segun lo establecido en las especificaciones técnicas.
Asegurar el oportuno traslado de recursos asignados a los proyectos empresariales, de
acuerdo con los procedimientos y los reglamentos internos del Fondo Emprender o las
modificaciones que se presenten.

. Estructurar y definir en asocio con el SENA el mecanismo de intervencién a los
proyectos empresariales con asignacion de recursos al Fondo Emprender.

Adelantar el seguimiento a los proyectos empresariales con asignacion de recursos en
cumplimiento al reglamento interno del Fondo Emprender.

Realizar la liquidacion de los contratos derivados conforme a los términos de ley.
Designar mediante documento legal a los ocho (8) dias de inicio el contrato los
representantes al Comité Técnico de Mejoramiento, para participar en el mismo y firmar
Sus actas.

Designar mediante documento legal a los ocho (8) dias de inicio el contrato los
miembros para la conformacién de la Junta Administradora del Contrato.

Proporcionar la asistencia y acompafiamiento técnico, juridico y financiero a que haya
lugar y realizar las gestiones de coordinacién y de control que para la ejecuciéon del
contrato que se requieran y el cumplimiento de los fines del Fondo Emprender.
Socializar y actualizar al Supervisor del Contrato y a la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento del SENA, en cuanto a los procesos desarrollados por el
CONTRATISTA para la ejecucién del Contrato.

Apoyar en actividades para la actualizaciéon y ajuste de los manuales, procedimientos y
demas documentos del Fondo Emprender.

Participar y colaborar en las mesas de trabajo, que se conformen para analisis de la
implementacién de los productos y resultados, que se reciban de estudios, que sobre
Fondo Emprender se realicen.

Acompariar al SENA en las diferentes acciones operativas asociadas a las fases de
formulacién, evaluacién y seguimiento de los proyectos, para las cuales debera tener
en cuenta los diferentes costos en materia de desplazamiento del equipo de trabajo
requerido.

Implementar de conformidad con las directrices de la Direccion del SENA actividades,
que fortalezcan el accionar de los actores del Fondo Emprender, en materia de
divulgacion, gestion del conocimiento y modernizacién del esquema operativo del
Fondo Emprender.

De acuerdo con los lineamientos de la Direccion General del SENA desarrollar las
acciones requeridas para la difusion del accionar, resultados y casos exitosos del Fondo
Emprender.

Manejar en una cuenta independiente y rentable los recursos destinados al
cumplimiento del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 789 de 2002, trasladando de manera semestral al SENA los
rendimientos financieros bancarios conforme a la regulacion establecida por la
Superintendencia Financiera generados por los recursos desembolsados al
CONTRATISTA,; previo descuento de todos los costos, gastos, impuestos, tasas y
contribuciones que lleguen a generar y en el evento en el que se reciban recursos de
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terceros, la administracion de los rendimientos debera cumplir con las condiciones
pactadas en los convenios y/o contratos que se suscriban para tal fin.

Realizar las gestiones administrativas y judiciales, para la gestién del proyecto, en caso
de incumplimiento de las obligaciones por parte de los emprendedores o de la indebida
utilizacion de los recursos publicos entregados en el marco de los contratos de
cooperacion suscritos entre el SENA — CONTRATISTA - EMPRENDEDORES, con la
autorizacion del SENA, previo informe de la interventoria.

Realizar la gestion para el reintegro de recursos y recuperacion de cartera de los planes
de negocios cuando se presenten alguna de las causales de incumplimiento o
situaciones administrativas, siendo esto una obligaciéon de medio y no de resultado.
Realizar las acciones necesarias para la ejecucion de los recursos de acuerdos y
convenios nacionales e internacionales obtenidos de posibles aportantes al Fondo
Emprender, asi como los recursos incorporados en contratos de adhesion suscritos en
el marco del Acuerdo 010 de 2019 y Acuerdo 02 de 2023, o la norma que se encuentre
vigente para tal efecto.

Adelantar los procesos contractuales y celebrar los contratos y convenios requeridos
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con las directrices e
instrucciones impartidas por el SENA contempladas en el Plan Operativo y demas
normas concordantes.

Recuperar los recursos entregados cuando por cualquier circunstancia se constaten
irregularidades de tal grado que permitan al SENA en ejercicio del control y seguimiento
a través de visitas, como consecuencia de aplicar los controles que considere
pertinentes. El control y seguimiento sobre las operaciones beneficiadas con los
instrumentos objeto del contrato se realizara en atencion a la normatividad aplicable a
dicha actividad.

Presentar el informe final que establezca, entre otros, los productos y resultados
obtenidos y que evidencien el cumplimiento de las actividades y ejecucién presupuestal
del contrato.

Suministrar al SENA la informacién necesaria para responder los diferentes
requerimientos formulados por las autoridades u 6rganos de control, que se encuentren
enmarcados dentro de las actividades a ejecutar a través del contrato.

Permitir el ingreso al sistema de gestion documental y administrativo en modalidad de
Consulta a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento del SENA

Disponer del personal, infraestructura técnica, operativa y administrativa necesaria para
la ejecucion del presente contrato.

Solicitar autorizacion al SENA para el uso de logos, marca, diversos resultados y demas
aspectos tanto de la imagen publicitaria del Fondo Emprender como el contenido de sus
acciones en el desarrollo del contrato. El contratista no podra difundir a mutuo propio
informacién y cualquier tipo de material sin el previo visto bueno del SENA.

Para el caso de los valores agregados se hara un cronograma de ejecucion concertado
junto al acta de inicio.

Los servicios y bienes ofrecidos e involucrados en el presente contratos deberan quedar
de manera universal para uso del Fondo Emprender.

mm. En atencién al principio de confidencialidad del Fondo Emprender, Principio de

Confidencialidad: El contratista y el personal que contratado para el desarrollo del
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mismo, estan obligados a abstenerse de divulgarlos o utilizarlos para intereses o fines
diferentes a los del Fondo Emprender o personales

nn. Realizar transferencias de conocimiento a emprendedores y/o personal del SENA en

los temas que sean de interés del Fondo Emprender y conforme a la propuesta
presentada.

00. Cumplir con los servicios adicionales suscritos en la propuesta.

OBLIGACIONES DEL SENA — FONDO EMPRENDER

Obligaciones Generales del SENA:

a.

Entregar al CONTRATISTA las sumas correspondientes y los recursos en la
oportunidad y forma aqui establecida y segun las necesidades y determinaciones del
Fondo Emprender recursos, que estan destinados a ejecutar el objeto del Contrato y
cubrir el valor a cancelar al CONTRATISTA, por el desarrollo de las actividades dentro
del Contrato.

Ejecutar los trdmites presupuestales y financieros necesarios para la inclusién de los
recursos y entrega de los mismos al CONTRATISTA.

Informar al CONTRATISTA dentro del mes siguiente a la suscripcién del Contrato,
nombre y nimero de la cuenta de destino del giro de los rendimientos financieros.
Informar al CONTRATISTA la cuenta de destino del giro de los recursos no ejecutados
del contrato.

Comunicar al CONTRATISTA a la culminacién del término de ejecucidon del Contrato, la
cuenta bancaria de destino del giro de los recursos no ejecutados del Contrato.
Comunicar al CONTRATISTA las decisiones del Consejo Directivo Nacional dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su determinacion.

Designar la supervisién del contrato conforme al mecanismo idéneo establecido por la
Entidad.

Suscribir los contratos de cooperacion empresarial, garantia mobiliaria, terminaciones
de los mismos, las actas de recibo de bienes y servicios; asi como de los demas
negocios juridicos relacionados con el proceso del Fondo Emprender.

Liderar la interaccion con otras entidades relacionadas con el objeto del Contrato.
Suscribir junto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion y liquidacion del Contrato.
Designar mediante documento legal dentro de los ocho (8) dias al inicio del contrato los
miembros de la Junta Administradora.

Designar mediante documento legal dentro de los ocho (8) dias al inicio del contrato los
miembros del Comité Técnico de Mejoramiento.

Tramitar las acciones respectivas para que el Consejo Directivo Nacional expedida el
acto administrativo dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion del informe
de recomendacion de condonacion o no condonacion de recursos por parte del
CONTRATISTA. La resolucién de condonacion y/o no condonacién de los recursos de
los contratos de cooperacion empresarial en el marco del Contrato.

Proporcionar las herramientas necesarias, para que el CONTRATISTA realice la
gestion, para el reintegro de recursos y recuperacion de cartera; de los planes de
negocios cuando se presenten alguna de las causales de incumplimiento o situaciones
administrativas.
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0. Las demas propias de la ejecucion del Contrato que contribuyan a su debida y oportuna
realizacion.

p. Aprobar y ordenar la implementacion de las acciones de mejora del sistema de
informacion que sean presentadas por el CONTRATISTA, con cargo a los recursos de
gestion del contrato.

g. Aprobar las garantias requeridas en el contrato.

Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagard a favor del SENA multas equivalentes al uno (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea ébice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya
lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA deberé informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero
gue reuna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para
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que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los trAdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a
solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o0 acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales
como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE_ LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacién unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actta con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.
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PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley,
que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30delalLey23de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL _CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo dentro del término de seis (6) meses contados a partir de la terminacién del mismo.
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, invitacién cerrada,
adendas, informe de evaluacion, recomendacion equipo técnico interdisciplinario y los
demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La
propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c)
Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas
y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones
sefialadas en el estudio previo por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de la misma
por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas,
a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto la norma que regula lo
relativo a contratacion del Fondo Emprender.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La Direccion de Empleo y Trabajo efectuara la
supervision de la ejecucion del contrato por intermedio Directora de Empleo y Trabajo o
quien el Director General delegue por escrito como supervisor quien efectuara la
supervision de la ejecucién del contrato y velara por el cabal cumplimiento de todas y cada
una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, C6digo GCCON-M-002.

Elabor6: lvan Lancheros Buitrago — Asesor Direccion Juridica
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Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S. A

NNpulsa

Colombia

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

No. 026-2023

Los suscritos, HERNAN GUILLERMO CEBALLOS GACHARNA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 17.149.594, expedida en Bogota D.C., actuando en su calidad de Representante
Legal de LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX para asuntos
del Patrimonio Auténomo INNPULSA COLOMBIA, administrado en virtud del Contrato de Fiducia
Mercantil No. 006 del 5 de abril de 2017, comprometiendo Unica y exclusivamente el patrimonio del
citado Fideicomiso, identificado con NIT. 830.054.060-5, quien en adelante se denominara
INNPULSA COLOMBIA, de una parte, y por la otra, ISABEL ZORAIDA VILLA VILLA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 57.307.830 expedida en Pivijay (Magdalena), actuando en su calidad
de Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales de UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, identificada con NIT. 890.208.727-1 institucion de educacién superior oficial y con
caracter académico de institucion tecnoldgica, creada mediante ordenanza No. 90 del 23 de
diciembre de 1963, expedido por la Asamblea Departamental de Santander, quien en adelante se
denominard EL ALIADO OPERADOR: LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO identificado con la
cédula de ciudadania nimero 91.253.930 expedida en Bucaramanga (Santander), quien actla en su
calidad de Director nombrado mediante Decreto No. 146 del 10 de noviembre de 2021 y
posesionado mediante Diligencia No. 237 del 10 de noviembre de 2021 y como tal Representante
Legal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA,
identificado con NIT. 804.014.968-1 creado mediante Acuerdo No. 30 del 19 de diciembre de 2002
expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, quien en adelante se denominard IMEBU, y
JUAN CARLOS RINCON LIEVANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.784.470
expedida en Bogota D.C., quien actla en su calidad de Presidente Ejecutivo y como tal Representante
Legal de la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, entidad sin animo de lucro, identificada
con NIT. 890.200.110-1, creada mediante el Decreto No. 1807 del 29 de octubre de 1915, quien en
adelante se denominard LA CAMARA: quienes en conjunto se denominaran las Partes, hemos
convenido celebrar el presente Convenio, el cual se regira por las clausulas que se insertan a
continuacion, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018) en su articulo 13,
modificado y adicionado por el articulo 46 de la ley 2069 de 2020, ordend la unificacién del Fondo de
Modernizacién e Innovacion para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y de la Unidad de
Desarrollo e Innovacién en los siguientes términos:
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--APROBACION--
Paola Munar Salgado
CC1030579529
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00

--APROBACION--
Ivonne Andrea Rocha
Sotelo
CC35427116
2023-06-27 10:35:01 -05:00

--APROBACION--
Angelica Del Pilar Torres
Agudelo
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--APROBACION--
Julian Andrés Diaz
Zambrano
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--APROBACION--
Emilce Alexandra Guerrero
Mora
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--APROBACION--
Juan Carlos Pimentel
Suéarez
CC91281600
2023-06-27 12:35:58 -05:00
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"ARTICULO 13. INNPULSA COLOMBIA. Unifiquense en un solo patrimonio auténomo el
Fondo de Modernizacién e Innovacion para las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas y la
Unidad de Desarrollo Empresarial creados por las Leyes 590 de 2000 y 1450 de 2011, que se
denominard iNNpulsa Colombia. Este patrimonio auténomo se regird por normas de derecho
privado, y serd administrado por la sociedad fiduciaria que determine el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, de acuerdo con los lineamientos que fije el Gobierno Nacional.

INNpulsa Colombia serd el patrimonio auténomo del Gobierno Nacional, mediante el cual las
sociedades y entidades que integran la rama ejecutiva del poder publico en el orden Nacional,
ejecutaran los programas, instrumentos y recursos para el emprendimiento y el desarrollo
empresarial con énfasis en emprendimiento e innovacién empresarial en el pais, que les sean
asignados o deban desarrollar en el marco de sus competencias y funciones, sin perjuicio de sus
obligaciones legales, judiciales y constitucionales, conforme a la reglamentacién que se expida
el Gobierno Nacional en la materia, la cual deberd incluir un proceso de implementacion por
etapas...”

SEGUNDA: Que, de conformidad con lo ordenado en el articulo 13 de la Ley 1753 de 2015, el 15 de
julio de 2015 se celebrd entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Banco de Comercio
Exterior de Colombia S.A. — Bancéldex, el Convenio Interadministrativo 375 de 2015 estableciendo las
directrices para el cumplimiento de dicha administracion por parte de BANCOLDEX.

TERCERA: Que, el articulo 126 de la Ley 1815 del 7 de diciembre del afio 2016 “Por la cual se decreta
el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o de
enero al 31 de diciembre de 2017", establecié que “Los patrimonios auténomos cuya administracién haya
sido asignada por ley al Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A. — Bancéldex, podrdn administrarse
directamente por este o a través de sus filiales”.

CUARTA: Que, debido a la autorizacién legal impartida y, por definicién de politica por parte del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Bancéldex, Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior
S.A., sociedad de servicios financieros de economia mixta indirecta del orden nacional, filial de
Bancoldex y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, suscribieron el 24 de marzo de 2017 el
contrato de cesién del Convenio 375 de 2012 con efectos a partir del 1° de abril de 2017.
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QUINTA: Que, una vez celebrado el contrato de cesién de posicidon contractual, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX S.A.
celebraron el Contrato de fiducia mercantil de administracién nimero 006-2017 cuyo objeto es la
administracion del patrimonio autonomo INNPULSA COLOMBIA por parte de FIDUCOLDEX, quien
actla como vocera de este.

SEXTA: Que, INNPULSA COLOMBIA promueve el emprendimiento, la innovacién y el
fortalecimiento empresarial como instrumentos para el desarrollo econémico y social, la

competitividad y la generacion de un alto impacto en términos de crecimiento, prosperidad y empleo
de calidad.

Para cumplir con este objetivo INNPULSA COLOMBIA materializa y opera diferentes programas,
alianzas y convocatorias de recursos financieros y no financieros (no reembolsables), los cuales han
sido disefiados y dirigidos a diferentes tipos de empresas, sectores e instituciones regionales y
nacionales, en consecuencia, su gestion se enfoca en:

e Transformar la mentalidad y cultura de los colombianos: fomentar el ambiente propicio para que
los colombianos asuman el reto de emprender, innovar y mejorar la productividad de sus
empresas, trabajando en la eliminacidn de barreras mentales que frenan su desarrollo creativo y
activando pensamientos constructivos que potencialicen sus capacidades.

e Crear comunidad: promover el acercamiento de los empresarios colombianos para que trabajen
en equipo y se sientan parte de un propdsito comun capaz de generar crecimiento econémico y
prosperidad para el pais y facilitar la articulacion de sus capacidades creativas, técnicas y
financieras con los demas actores del ecosistema.

e Favorecer el emprendimiento y la innovacidén empresarial: disefiar y ejecutar instrumentos,
programas, servicios especializados y estrategias de financiacion para acompanar a las empresas
en todo su proceso de creacién y crecimiento, desde la superacion de obstaculos que lo impiden,
hasta la gestién de recursos y apoyo técnico para que no dejen de avanzar y conquistar nuevos
mercados como empresas de alto impacto.
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e Trabajar por el crecimiento rentable y sostenido de las empresas: promover que todas empresas
del pais incrementen su productividad, que logren su maximo potencial para acceder y prosperar
en nuevos mercados, incentivando la sofisticacién y diversificacion de sus productos y servicios,
la adopcién de nuevas tecnologias y la inclusion productiva.

e Generar conocimiento: como parte fundamental de la tarea de sumar a la evolucién del
ecosistema y al disefio continuo de su hoja de ruta, se busca conocer, investigar, y elaborar
estudios que en muchos de los casos son el punto de partida, y el insumo para fortalecer los
instrumentos y programas que implementa.

SEPTIMA: Que, segln el DANE', las MiPymes generan el 67% del empleo y el 28% del PIB. Las micro,
pequefas y medianas empresas son fundamentales para el sistema productivo colombiano, segun el
Registro Unico Empresarial y Social (Rues), en el pais 95% de las empresas registradas son
microempresas y 59% pequefas y medianas.

Las principales limitaciones que presentan las MiPymes son: a) el limitado acceso al crédito y recursos
externos que obtiene en comparacién con la gran empresa., b) el acceso a los Servicios de Desarrollo
Empresarial SDE, que incluye: servicios de informacidon sobre mercados y tecnologia, asistencia
técnica, etc. ¢) el de la informalidad d) la calidad de su recurso humano; siendo los estratos
empresariales de menor escala donde se concentra empleo de menor calificacion, lo cual determinaria
la baja productividad de este sector, €) Operan con bajos niveles de capital y con tecnologias que
distan de ser las mas avanzadas. (Ceballos & Herrera, Agosto 2022)

OCTAVA: Que, desde la vision de INNPULSA COLOMBIA, y articulado con una politica de
emprendimiento, innovacion y productividad, que busca fomentar el crecimiento empresarial, no solo
de aquellas unidades y empresas que presentan un avance significativo en el mercado, tanto en ventas
como en creacidén de empleo y exportaciones, sino a aquellas unidades productivas o micronegocios,
que representan un aporte significativo a la economia del pais, especialmente en el desarrollo de la
econdmica popular y por ende al desarrollo y crecimiento social, surge la necesidad de implementar
un nuevo programa, utilizando como referente tedrico, técnico, operativo y los aprendizajes

*https://www.bancadelasoportunidades.gov.co/es/blogs/blog-de-bdo/la-inclusion-financiera-de-las-
mipymes-en-colombia
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alcanzados, a través de la estrategia Zasca, para crear mayor valor a las unidades productivas
encaminandolas hacia la mejora de la productividad, la calidad y la innovacién en sus productos y
procesos.

NOVENA: Que, los Centros de Reindustrializacién Zasca cumplen un papel fundamental para
coadyuvar en la eliminacion de barreras sociales, econdmicas, educativas y la falta de acceso a la
oferta publica y/o privada, aspectos que impactan el desarrollo de la actividad econémica y se
constituyen en factores relevantes para el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de las
personas y/o familias con vocacion productiva en los territorios.

Este programa se articula con la misionalidad de INNPULSA COLOMBIA, pues busca promover el
desarrollo econémico incluyente del pais, sus regiones, mediante el emprendimiento y desarrollo
empresarial con énfasis en innovacién empresarial, vinculando mujeres, y todo tipo de poblacion de
sectores econdmicos relacionados con la economia popular y vocaciones productivas de la region,
buscando generar ingresos, estabilizacion, sostenibilidad, crecimiento y avances en formalizacién.

Dentro de estos centros es importante el rol que tienen las universidades para alcanzar los propdsitos
propuestos. Asi mismo, los centros permiten la mejora de los productos y servicios de las empresas y
ponerse al dia en procesos que se requieren para elevar la productividad que no pueden lograr
muchas empresas individualmente con sus propios recursos.

Un Centro de Reindustrializacién Zasca, en el territorio, posibilita:

a) Ladifusiény empleo de los nuevos conocimientos.

b) El mejoramiento de procesos.

¢) Ladisponibilidad de servicios tecnolégicos.

d) La identificacién de necesidades y proponer soluciones.

e) Establecimiento de alianzas estratégicas que beneficien al sector.

f)  Aumento en la productividad y competitividad de los sectores.

g) Realizacion de actividades de aprendizaje y capacitacion para los sectores.
h) Ser referente para la innovacién y mejora continua.

i)  Generacién de una cultura de emprendimiento.

j)  Vinculo de la oferta publica y servicios sociales del estado.
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DECIMA: Que, en las Ultimas décadas, el pais ha vivido distintas situaciones de choques externos en
materia financiera, politica, econémica y social, lo que ha generado repercusiones en la base
productiva de sus departamentos, incluido el departamento de Santander. Sin embargo, en el afio
2021, la economia Santandereana inicid su etapa recuperacion, con una buena dindmica en casi todos
sus sectores, mejorando la confianza de los empresarios y generando aumento en la inversidn privada,
logrando asi superar la contraccion econémica.

Esta reactivacién se explica por el incremento del PIB de 9,5%, registro mejor de lo esperado,
contrastado con la fuerte caida de -8,6% en el afio 2020, la tasa mas alta registrada desde 1987,
marcando un cambio con respecto a las tendencias recesivas que se presentaron en los afios
posteriores a finales de los ochenta.

DECIMA PRIMERA: Que, el departamento de Santander es considerado como la cuarta economia
mas grande por departamentos en Colombia, toda vez que representa el 6,2% del Producto Interno
Bruto del pais, teniendo como sectores econémicos importantes: el sector servicios, la industria
manufacturera, sector comercio y sector agropecuario.

DECIMA SEGUNDA: Que, las apuestas territoriales del departamento de Santander se encuentran
enunciadas en cuatro (4) dimensiones, a saber: dimensién econdmico-productiva, dimension
ambiental, dimension politico-institucional y dimensién sociocultural, por lo que, dentro de la agenda
departamental de competitividad e innovacion (ADCI) se han generado las siguientes dos variantes:

v' Apuestas productivas verticales priorizadas:
1. Construccion.

Agroindustria.

Salud.

Turismo.

Quimica avanzada y sostenible.

o vk W

Sistema Moda (Confeccion y calzado), reto disefio e innovacién.

v' Apuestas productivas transversales priorizadas o Metalmecanica.

1. Energia.
2. Industria 4.0.
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3. Educacion.
4. Logistica.

DECIMA TERCERA: Que, de acuerdo con el analisis que se deriva del enfoque territorial, se identifica
como una de las apuestas productivas del departamento y del municipio Bucaramanga, el sistema
moda (confeccién y calzado) como reto de disefio e innovacion. En ese sentido a continuacion se
presentan datos relevantes sobre el impacto que tiene este sector:

e De acuerdo con el registro mercantil que lleva la Cdmara de Comercio de Bucaramanga de
los 116.763 registros para el afio 2022, al sistema moda corresponden 3.286 iniciativas
distribuidas en veintitrés (23) actividades econdmicas.

e De acuerdo con el informe de gestion para el 2022 del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, se puede evidenciar que un referente de la
reactivacion econémica de Bucaramanga, ha sido el distrito de calzado ubicado en el barrio
San Francisco, el cual viene de tener una inactividad de mas del 30% de sus unidades
productivas y que a través de las diferentes actividades de activacién comercial que se han
venido desarrollando por esta institucién, para el afio 2022, el 100% de los espacios
comerciales que pertenecen a esta aglomeracién se encuentran activos y sus ventas han
incrementado en cerca de un 40%, logrando que sus 155 tiendas y 59 fabricas estén pasando
por un periodo econémico favorable.

e Por Ultimo, el nucleo de Sistema Moda a través de sus siete (7) mesas empresariales
determind que existen brechas por resolver en seis (6) frentes de trabajo, como lo son: i)
gestion de estrategia empresarial. ii) gestion de mercadeo y ventas, iii) gestion financiera, iv)
transformacion digital, v) gestion de la innovacién y vi) gestién de la productividad, por lo
gue se presenta una necesidad puntual del sector por encontrar una articulacién entre los
actores que puedan dar solucién a los frentes de trabajo propuestos, por lo que se busca
incorporar un Centro de Reindustrializacion ZASCA con operacion en el municipio de
Bucaramanga.

Pagina 7 de 47



Z
FIDUCOLDEX N Npu/sa

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior $. A Colombia

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

No. 026-2023

DECIMA CUARTA: Que, UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER es una Institucion de
Educacion Superior con mas de 50 afos de trayectoria, de naturaleza publica del orden
departamental, dedicada a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud
emprendedora mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacidn y la extensién con la
finalidad de contribuir al desarrollo socioecondémico, cientifico, tecnoldgico, ambiental y cultural de
la sociedad.

Aunado a lo anterior, UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER cuenta con la experiencia
técnica y con los recursos necesarios en términos de infraestructura, personal idéneo y recursos en
especie para aportar y sumar en el propésito de atencién a MiPymes y/o unidades productivas del
sector Sistema Moda. Adicionalmente, cuenta con un espacio denominado “Centro de Disefio,
Formacion e Innovacién en moda”, cuyos principales propositos son desarrollar proyectos académicos,
de investigacion y extensién y brindar servicios como asesorias técnicas para fortalecer la
productividad y competitividad empresarial de Santander.

Este centro estd adscrito al programa profesional en disefio de moda el cual cuenta con:

e Trece (13) laboratorios, talleres y equipos de alta tecnologia.

e Treinta y cinco (35) convenios activos para conexiones de valor entre los estudiantes, las
unidades productivas.

e Cuarenta y siete (47) docentes expertos en Sistema Moda con sesenta (60) practicantes de
ultimos niveles para acompafiar los ejercicios iniciales.

Finalmente, los resultados alcanzados por el “Centro de Disefio, Formacion e Innovacién en moda” se
relacionan a continuacién:

e Cincuenta y ocho (58) Artesanos formados en procesos de innovacién y mejoramiento de su
producto.

e Cuarenta y dos (42) migrantes formados en modulos basicos de confeccion.

e (Ciento sesenta y tres (163) madres cabeza de familia formadas en médulos béasico de
confeccion.

e Ciento cuarenta y nueve (149) unidades productivas asesoradas en el manejo de espacios
comerciales para ferias y desarrollo de coleccion.
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e Treintay cinco (35) cursos en intervencion textil dictados a los jovenes privados de la libertad.

DECIMA QUINTA: Adicionalmente, para la puesta en marcha del Centro de Reindustrializacién
ZASCA para el sector Sistema Moda en la ciudad Bucaramanga, se contara con la participacioén de los
siguientes ALIADOS ESTRATEGICOS:

e El primer aliado es el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA - IMEBU, que, dentro de su misionalidad, lidera, orienta, coordina y
socializa todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida
de las familias, mediante la solucién de sus necesidades de empleo y el impulso de programas
de fomento empresarial. En ese sentido, se considera que IMEBU adscrito a la Alcaldia de
Bucaramanga, es un aliado idéneo por su misionalidad, asi como su experiencia técnica en la
generacidn y ejecucion de proyectos que presentan en la zona de influencia y accién de la
institucion.

e Elsegundo aliado es la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, que en la ejecucion
de su objetivo misional ha adquirido amplia experiencia en el desarrollo de programas y
proyectos para mejorar la conectividad, productividad y competitividad empresarial con
organismos de cooperacién internacional.

Adicionalmente, la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA ha sido el organismo
ejecutor en alianza con INNPULSA COLOMBIA y otros aliados del ecosistema de
emprendimiento e innovacion de: a) estrategia CEmprende, b) los Centros de Transformacion
Digital Empresarial (CTDE), c) Programa CREEce d) Centro de Desarrollo Empresarial SBDC
"Progresa” para la zona norte de la ciudad de Bucaramanga.

En ese sentido, se considera que la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA es un
aliado idéneo por su proyeccion estratégica en la regidn, asi como su experiencia técnica en
la generacion y ejecucién de proyectos que le apuestan al fortalecimiento de la productividad
y competitividad empresarial, adicionalmente se articula y esta alineada con la apuesta de los
Centros de Reindustrializacion Zasca a través de la linea de gestién social, empresarial y
ambiental.
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DECIMA SEXTA: Que, teniendo en cuenta lo anterior, frente al desarrollo del Centro de
Reindustrializacion Zasca, UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER como ALIADO OPERADOR
se enfocaréa en la operacion del Centro, como también en aportar la infraestructura requerida para el
funcionamiento del proyecto junto con maquinaria técnica especializada, el INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU adscrito a la Alcaldia de
Bucaramanga como primer ALIADO ESTRATEGICO, se sumara al proyecto con recursos en efectivo
que permitiran la ejecucion de la actividad “aplicacion de diagnésticos y elaboracion de planes de
accion” correspondiente a la fase de ejecucién y finalmente, la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA como segundo ALIADO ESTRATEGICO, aportara recursos en especie de origen
publico correspondiente a formacion en temas transversales en el enfoque de desarrollo productivo
y desarrollo comunitario y por su parte INNPULSA COLOMBIA, realizara aportes en efectivo para la
contratacién del recurso humado encargo de llevar a cabo la asistencia técnica, y para los procesos
asociados a la generacién de espacios de comercializacion tanto presenciales como digitales.

DECIMA SEPTIMA: En virtud de lo dicho, el pasado 28 de octubre del 2022 la Junta Asesora de
INNPULSA COLOMBIA, en su sesién No. 50, aprobé la celebracion del presente convenio para la
implementacion del Centro de Reindustrializacion ZASCA para el sector Sistema Moda en la ciudad
Bucaramanga, segln consta en certificado del 31 de octubre del 2022 expedido por la Secretaria
General de INNPULSA COLOMBIA.

DECIMA OCTAVA: Que, el presente convenio se financiara con recursos del Ministerio de Comerecio,
Industria y Turismo, transferidos al patrimonio auténomo a través de la Resolucion 2007 del 29 de
diciembre de 2022 y la Resolucién 444 del 17 de abril de 2023, y con los recursos aportados por los
ALIADOS.

DECIMA NOVENA: Que INNPULSA COLOMBIA cuenta con los recursos para la celebracion del
presente convenio segun el DDP No. 136 del 18 de mayo del 2023 expedido por la Direccién de
Negocios de Fiducoldex para INNPULSA COLOMBIA.

VIGESIMA: De acuerdo con lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se

regird por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por las normas del derecho privado que
le sean aplicables.
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA e INNPULSA COLOMBIA, con el fin de poner en marcha el Centro de
Reindustrializacién Zasca en la ciudad de Bucaramanga que permita incrementar la productividad y
competitividad de MiPymes y/o unidades productivas, formales e informales del territorio, para
fortalecer procesos de desarrollo productivo sostenible, desarrollo del ser y desarrollo comunitario a
través de actividades de asistencia técnica enfocado en atender especificamente el sector del Sistema
Moda (Confeccion y Calzado).

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: En virtud del presente
convenio EL ALIADO OPERADOR de acuerdo con la propuesta presentada el 7 de junio del 2023 la
cual hace parte integral del presente convenio, deberd poner en marcha el Centro de
Reindustrializacion Zasca en la ciudad de Bucaramanga, a través del cual se beneficiarian al menos
ciento cincuenta (150) MiPymes y/o unidades productivas ubicadas en la ciudad de Bucaramanga
2.1. Requerimientos para la operacion del Centro de Reindustrializaciéon Zasca

2.1.1. Infraestructura Fisica

EL ALIADO OPERADOR debera dentro de su infraestructura contar con una planta modelo para
formacion, una sala de disefio asistido por computador, una sala de exhibicién de proveeduria, salas
de negocios, espacios para desfiles, espacios para formacién y hub de innovacion.

2.1.2. Maquinaria Especializada

EL ALIADO OPERADOR deberd contar con maquinaria especializada para que las MiPymes y/o
unidades productivas puedan recibir asistencia técnica.
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2.1.3. Recurso Humano

EL ALIADO OPERADOR debera adelantar la seleccion y contratacién del recurso humano que
realizarad de manera permanente el acompafiamiento a las MiPymes y/o las unidades productivas, con
los recursos aportados por INNPULSA COLOMBIA, como también establecer las funciones que
desarrollaran en la ejecucién del programa para llevar a cabo la asistencia técnica que se realizara
durante la fase de ejecucién del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: En el Anexo técnico denominado “"Requerimientos para la Operacion del
Centro de Reindustrializacion Zasca Bucaramanga”, se encuentra el detalle de la infraestructura fisica,
la maquinaria especializada y el recurso humano, los cuales estaran a cargo del ALIADO OPERADOR,
documento que hace parte integral de presente Convenio.

2.2. Criterios de selecciéon de las MiPymes y/o unidades productivas que participaran en el
programa

Las MiPymes y/o unidades productivas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas para
participar en el programa:

1. Los postulantes pueden o no contar con RUT y/o Registro mercantil>. Ninguno de los dos
casos es excluyente.

2. Desarrollo de la actividad econémica priorizada: MiPymes y/o Unidades productivas, que
cuenten con minimo 12 meses de antigiiedad en el desarrollo de la actividad econémica3.

3. Minimo dos personas vinculadas a la MiPymes y/o unidad productiva mayores de edad*

2 Se adopta el concepto de formalizacién incluido en el CONPES Nacional de Formalizacion 3956 del 2019, en el cual se define
formalidad de entrada a contar con RUT y/o Registro Mercantil. No se vinculan los conceptos de las demas definiciones
definidas en el CONPES.
3 Los 12 meses pueden ser contados a partir de la expedicion del RUT y/o Registro Mercantil, y/o un dato declarativo por parte
del participante.
4 Vinculadas bajo cualquier modalidad de contratacion.
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4. Se priorizardn aquellas MiPymes y/o unidades productivas que se enmarquen bajo el
concepto de economia popular®.

5. Ubicadas geograficamente en la ciudad de Bucaramanga. .
Que cuenten con espacio fisico e infraestructura para su operacion.

2.3. Fases del programa

EL ALIADO OPERADOR en el marco del Convenio debera disefiar y ejecutar las siguientes fases del
programa:

Fase Descripcion
1. Fase de alistamiento 1. Construccion del plan y manual operativo
2. Capacitacién del equipo ejecutor y entrega de kit de herramientas

2Fase de convocatoria y 1. Recoleccion de informacion de los posibles beneficiarios del programa.
seleccion 2. Proceso de convocatoria e inscripcion de MiPymes y/o unidades productivas
que cumplan con los criterios de entrada
3. Proceso de seleccion
3.Fase de ejecucion 1. Evento de Lanzamiento.
Aplicacion de diagnésticos y elaboracion de planes de accion por unidad
productiva.
3. Acompafiamiento para desarrolio productivo (incluyendo relacionamiento
comercial, mentorias y asistencia financiera).
Acompanamiento para desarrolio del ser
Acompafiamiento para desarrolio comunitario.
Aplicacion de diagnéstico de salida y encuesta de satisfaccion.
Evento de Cierre
4Fase de seguimiento y 1. Seguimiento al plan de accion por unidad productiva.
monitoreo 2. Seguimiento a indicadores e informe final

NoO M

2.3.1. Fase de Alistamiento

En esta fase se desarrollaran las siguientes actividades de manera previa al contacto con la MiPyme
y/o unidad productiva:

> La economia popular se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles (produccion, distribucién y comercializacién de bienes
y servicios) y no mercantiles (domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades econémicas de baja escala (personales,
familiares, micronegocios o microempresas), en cualquier sector econdémico. Los actores de la EP pueden realizar sus
actividades de manera individual, en unidades econdmicas, u organizados de manera asociativa. Concepto tomado de las Bases
del PND Colombia, Potencia Mundial de la Vida. Es importante resaltar que, las formas asociativas podran ser beneficiarias en
cabeza de un lider o representante seleccionados por el colectivo.
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2.3.1.1. Construccién del plan y manual operativo:

En esta actividad se realizard una reunién entre el lider del proyecto por parte del ALIADO
OPERADOR vy las personas asignadas por parte de INNPULSA COLOMBIA, en la cual se alinearan
las expectativas del proyecto de acuerdo con los indicadores planteados, para construir a partir de
ello el plan y manual operativo del centro de reindustrializacion y el cronograma del proyecto.

Entregable:

1. Plan y manual operativo que incluya como minimo: objetivos, alcance, plan de inversién de
los recursos, cronograma, metas, indicadores, mapa de riesgos, horario de funcionamiento
del centro, condiciones del uso de maquinaria, documento metodoldgico para la
implementacién del programa y estructura del equipo (funciones y roles) con los contratos y
hojas de vida del equipo ejecutor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Plan y Manual Operativo deberd ser aprobado por INNPULSA
COLOMBIA.

2.3.1.2. Capacitacion del equipo ejecutor y entrega de kit de herramientas

Una vez efectuada la seleccidn y contratacion del recurso humano se realizard una induccion al equipo
para orientarlo en las actividades del Centro de Reindustrializacion Zasca, respecto a los procesos de
gestion a las MiPymes y/o unidades productivas y de los procesos de fortalecimiento de habilidades
emprendedoras y empresariales, actividades a cargo de EL ALIADO OPERADOR con los recursos
aportados por INNPULSA COLOMBIA, entidad que a su vez entregara kit de herramientas necesarias
para el proceso de recoleccion de informacion y documentos necesarios para el seguimiento,
medicion y entrega de informes.

Entregable:

1. Informe que contenga descripcion detallada del proceso de seleccion, contratacion e
induccion realizado al recurso humano.
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2.3.2. Fase de Convocatoria y Seleccion

En esta fase se desarrollaran las actividades necesarias para llevar a cabo el proceso de convocatoria
y la debida seleccion de las MiPymes y/o unidades productivas que serén beneficiarias del Centro de
Reindustrializacién Zasca de Bucaramanga. Es importante tener en cuenta que se realizardn dos
convocatorias al afo para la seleccion de MiPymes y/o unidades productivas.

2.3.2.1. Recoleccion de informacion posibles beneficiarios del programa

EL ALIADO OPERADOR de manera previa a la fase de convocatoria y seleccién, deberé identificar las
MiPymes y/o unidades productivas presentes en la zona de aglomeracién donde este concentrada la
vocacion productiva del Sistema Moda (Confeccién y Calzado), con el fin de garantizar un nimero de
MiPymes y/o unidades productivas que hagan uso de los servicios del Centro de Reindustrializacion
Zasca.

Entregable:

1. Archivo que contenga la base de datos de todas las MiPymes y/o unidades productivas
identificadas que desarrollen la vocacién productiva asociada al Sistema Moda (Confeccién y
Calzado) ubicadas en el municipio de Bucaramanga.

2.3.2.2. Proceso de convocatoria e inscripcion de MiPymes y/o unidades productivas

EL ALIADO OPERADOR debera estructurar una estrategia de comunicaciones a través de medios de
comunicacién y publico objetivo, en aras de lograr visibilizar la convocatoria especialmente de manera
presencial en el territorio con los beneficiarios potenciales.

Las MiPymes y/o unidades productivas identificadas seran contactadas por EL ALIADO OPERADOR
con el fin de realizar la socializacién de la ruta metodoldgica, beneficios, parametros de elegibilidad
y compromisos adquiridos para ingresar al programa.

Las MiPymes y/o unidades realizaran su inscripcion a través de la herramienta de inscripcion
proporcionada por INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia de Analitica.
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Al final del proceso INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia de Analitica debe consolidar la
base de datos de las MiPymes y/o unidades productivas inscritas interesadas en participar en el
programa y socializar esta informacién con EL ALIADO.

Entregable:
1. Informe que dé cuenta de los resultados de las actividades de convocatoria.
2.3.2.3. Proceso de Seleccion

En esta actividad EL ALIADO OPERADOR con la base de datos de las MiPymes y/o unidades
productivas inscritas al programa y teniendo en cuenta los requisitos para participar en la
convocatoria, adelantara la validacion, seleccion y vinculacién de al menos ciento cincuenta (150)
MiPymes y/o unidades productivas pertenecientes al sector de Sistema Moda (Confeccién y Calzado),
divididas en dos convocatorias durante el plazo de ejecucién del Convenio. EL ALIADO OPERADOR
ordenara y seleccionara las MiPymes y/o unidades productivas, a través de una metodologia basada
en los requisitos que se mencionan en el numeral 2.2, aprobada por INNPULSA COLOMBIA.

EL ALIADO OPERADOR debera disefiar y enviar comunicacién escrita a través de correo electrénico,
mediante el cual se notifique a las MiPymes y/o unidades productivas que han sido seleccionadas
para participar en el programa, esta accion se debe realizar a través del coordinador operativo del
Centro de Reindustrializacién Zasca.

Entregables:

1. Base de datos que contenga las MiPymes y/o unidades productivas seleccionadas (ubicacion,
teléfono, nombre de la MiPyme y/o unidad productiva, sector, departamento y nimero de
personas que integran la unidad por género, entre otras).

2. Documento con la metodologia en la que se definen los criterios de seleccién de las MiPymes
y/o unidades productivas en la convocatoria.

3. Evidencia del envio de la comunicacion escrita de notificacién a cada una de las MiPymes y/o
unidades productivas seleccionadas.
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2.3.3. Fase de Ejecucion

EL ALIADO OPERADOR ejecutara la ruta metodoldgica compuesta por 90 horas, distribuidas de la
siguiente manera:

foque it : No. De horas per 7
Enfoque de Actividad Tipo uP 3 Modalidad
Intervencion

Evento de Apertura Grupal 2 horas
Presencial Centro
Diagnéstico de Entrada Individual 1hora Zasca
Concertacion de |z intervencion: Plan de Accion Individual 2 horas
Asistencia técnica para mejoramiento productivo
(Métodos y tiempos, Distribucion en planta, Costo gl . .
b ¥ 7 e L P e Individual 17 horas Presencial Insitu
minuto por produccion, Modelos de gestidn,
Bateria de indicadores)
oo Mejora de Propuesta de Valor Individual 4 horas
Acompafiamiento
Desarrollo Espacios de Relacionamiento Comercial Grupal 5 horas
Productivo Requisitos Minimos para el funcionamiento de la 1 .
up individual 2 horas Presencial Centro
. s . = Zasca
Administracion Individual 2 horas
Talento Humano Individual 2 horas
Finanzas Individual 7 horas
Mercadeo Individual 4 horas
Creatividad, Disefio e Innovacion individual 4 horas
Mentorias de acuerdo con el sector Grupal 12 horas
) Liderazgo Individual 2 horas
Acompafiamiento g o o
Desarrollo del Ser Proyecto de Vida Individual E E
Empoderamiento Grupal 4 horas
Fortalecimiento de Deberes Ciudadanos Grupal 2 horas
Paz Territorial Propuesta, Desarrollo y Sociedad 3 horas
Acompafiamiento Civil Tl
Desarrollo Mediacién y concilizcion Grupal 2 horas
Comunitario | Asociatividad Grupal 4 hora
Economia Circular Grupal 2 horas
Clasificacién de residuos Grupal 2 horas
Diagnostico de salida Grupal 1 hora
Evento de Cierre Grupal 2 horas
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2.3.3.1. Evento de Lanzamiento

EL ALIADO OPERADOR debera realizara un evento de lanzamiento del Centro de Reindustrializacion
Zasca, el cual contara con la participacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA e
INNPULSA COLOMBIA y publico en general, con el fin de dar a conocer la iniciativa y el propdsito
de esta.

Es importante resaltar que para este evento ya deben estar seleccionados las MiPymes y/o unidades
productivas beneficiarias.

Entregable:

1. Informe que dé cuenta de los resultados del evento de lanzamiento con las actividades
realizadas, registro fotografico y base de datos de los participantes.

2.3.3.2. Aplicacion de diagndsticos y elaboracion de planes de accién

EL ALIADO OPERADOR realizara la recoleccién de informacion de las MiPymes y/o unidades
productivas seleccionadas mediante la herramienta de diagndstico proporcionada por INNPULSA
COLOMBIA a través de la Gerencia de Analitica, en donde se identificaran las necesidades sociales,
formativas, técnicas, administrativas, operativas y financieras de estas.

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico, EL ALIADO OPERADOR generara un plan de
accion por cada MiPyme y/o unidad productiva, el cual sera socializado con el lider de cada una, con
el fin de explicar la importancia de realizar las actividades sugeridas por el técnico y donde se adquiera
el compromiso para desarrollarlas, garantizando mayor asertividad al final del proceso.

Entregable:

1. Carpeta que contenga el diagndstico y plan de accién de cada una de las MiPymes y/o
unidades productivas beneficiarias con su respectiva aceptacion y el acta de andlisis de base
de datos de las MiPymes y/o unidades productivas diagnosticadas.
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2.3.3.3. Acompaiiamiento para desarrollo productivo (incluyendo relacionamiento comercial,
mentorias y asistencia financiera).

Con el fin de mejorar la productividad y la competitividad empresarial, EL ALIADO OPERADOR
realizara la asistencia técnica de acuerdo con el plan de accién propuesto para cada MiPyme y/o
unidad productiva. Los temas desarrollados durante la intervencién deberén estar relacionados con:

v' Métodos y tiempos: Busca que la MiPyme y/o unidad productiva conozca y analice los
métodos para llevar a cabo las diferentes operaciones en planta, y de esta manera establecer
el tiempo estandar de produccion y en el que un operador debe completar una tarea.

v Distribucion en planta: Se espera que la MiPyme y/o unidad productiva realice una mejor
distribucion de su capacidad instalada.

v" Costeo de produccién: Asociado a los costos en que incurre una empresa para generar un
producto u ofrecer sus servicios, es crucial que las empresas en crecimiento conozcan estos
costos de fabricacion, para que puedan asegurar un uso eficaz de sus recursos.

v Bateria de indicadores: El propdsito es que las MiPymes y/o unidades productivas cuenten
con herramientas que les permita medir, controlar y mejorar la productividad empresarial.

v" Modelos de gestion: Se busca optimizar el sistema de produccién y reducir las tareas que
no anadan valor, mediante la implementacién de metodologias, tales como: 5s, Kaizen, Lean
Manufacturing, esto teniendo en cuenta la necesidad identificada en el diagnostico.

v" Mejora de la propuesta de valor: Busca apoyar a las MiPymes y/o unidades productivas
para desarrollar competencias que les permita crear y elaborar un producto diferenciado
mediante el disefio y la innovacion, que, al ser llevado al mercado, resalte sus caracteristicas
incorporando un valor agregado y asi elevar la competitividad de las MiPymes y/o unidades
productivas. Es importante resaltar que este proceso contara con asistencia especializada “in
situ”.

v' Espacios de Relacionamiento comercial: Gestionar de una forma efectiva el
relacionamiento con los clientes, optimizando los resultados en las ventas, aplicando
herramientas practicas y probadas, que contribuiran a la generacién de ingresos. Se pondra
a disposicién un espacio de relacionamiento comercial.

v"  Requisitos minimos para el funcionamiento de la MiPyme y/o Unidad Productiva:
Incentivar mayores niveles de formalidad empresarial en la economia a través de acciones
gue mejoren la relacion beneficio-costo de tener una empresa formal.
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v" Administracion: Proporcionar las herramientas basicas para una adecuada administracién
del negocio, teniendo en cuenta las lineas estratégicas de la MiPyme y/o unidad productiva
de forma tal que se maximicen los procesos que se desarrollan para el cumplimiento de
objetivos.

v/ Talento humano: Promover buenos habitos y actitudes para desarrollar los talentos de los
colaboradores y lograr las metas de la MiPyme y/o unidad productiva.

v Finanzas: |dentificar las fortalezas y debilidades de la sostenibilidad financiera en el plan de
negocios, asi como la identificacién de habitos de ahorro, la frecuencia del ingreso que se
obtiene a través de la actividad productiva y las obligaciones de crédito que se tienen.
Potencializa a su vez la planeacién de costos, con miras a un crecimiento de las MiPymes y/o
unidades productivas. Esta perspectiva se complementa con acceso a fuentes de financiacion,
para lo cual se articulan entidades en el segmento de las microfinanzas. Adicionalmente se
pondréa a disposicidén conexién financiera a través de las ruedas financieras:

> Ruedas Financieras: Con el fin de acercar la oferta con la demanda, en los diferentes
servicios financieros para MiPymes y/o unidades productivas, a través de la banca
formal, EL ALIADO OPERADOR debera organizar por lo menos una rueda financiera
al semestre, con el fin de apoyar el acceso a recursos de capital. Es importante resaltar
que estas conexiones seran apoyadas y articuladas por INNPULSA COLOMBIA a
través de la Vicepresidencia de Capital y Economia Digital y EL ALIADO OPERADOR.

v" Mercadeo: Orientada a que el empresario conozca estrategias de mercadeo de forma facil y
dindmica. Para las MiPymes y/o unidades productivas es importante contar con herramientas
para promover y fidelizar clientes.

v Creatividad, disefio e innovacién: Fortalecer las habilidades de las MiPymes y/o unidades
productivas. Generar espacios que contribuyan a adquirir conocimientos y herramientas de
pensamiento creativo, este proceso sera apoyado y articulado por INNPULSA COLOMBIA a
través del area de la Vicepresidencia de Escalamiento e Innovacion.

v" Mentorias: Espacios para brindar oportunidades de aprendizaje para las MiPymes y/o
unidades productivas con expertos del sector, con el fin de fortalecer y apropiar
conocimientos que permitan la escalabilidad empresarial.
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Entregable:

1. Informe que dé cuenta de la realizacion de la asistencia técnica individual y grupal de las
MiPymes y/o unidades productivas vinculadas al programa en el enfoque de desarrollo
productivo, en donde se evidencie la intervencién y acompafiamiento realizado debidamente
firmado por la MiPyme y/o unidad productiva, junto con el registro fotogréafico
correspondiente a las actividades realizadas.

2.3.3.4. Acompaiiamiento para Desarrollo del Ser

El objetivo de este enfoque serad potenciar el crecimiento personal y las habilidades emprendedoras
a través de un pensamiento emprendedor. Para tal fin, INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia
de Mentalidad y Cultura apoyara las actividades asociadas a esta linea de servicio.

v Liderazgo: Entendido como un proceso o habilidad por el que una empresa puede influir
para conseguir los objetivos planteados. En este sentido, el lider es el encargado de fomentar
la motivacién de los empleados, logrando un ambiente idoneo para el mejor desarrollo de
trabajo.

v" Proyecto de vida: Brindar a los lideres de las MiPymes y/o unidades productivas
herramientas que permitan estructurar los propésitos de vida, para identificar su proyecto de
vida asociado con el emprendimiento.

v' Empoderamiento: Capacitar a las MiPymes y/o unidades productivas con herramientas
sobre empoderamiento haciendo énfasis en igualdad de género, poder de decisién,
superacién de barreras sociales, econémicas y empresariales.

Entregable:

1. Informe que dé cuenta de la realizacién de la asistencia técnica individual y grupal de las
MiPymes y/o unidades productivas vinculadas al programa en el enfoque de desarrollo del
ser, en donde se evidencie la intervencion y acompafamiento realizado debidamente firmado
por la MiPyme y/o unidad productiva, junto con el registro fotografico correspondiente a las
actividades realizadas.
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2.3.3.5. Acompaiamiento para Desarrollo Comunitario:

El objetivo de este enfoque sera trabajar de forma grupal con las MiPymes y/o unidades productivas
proporcionando contenidos que les permita trabajar en acciones colectivas, generar soluciones a
problemas comunes de territorio, generar conciencia medioambiental, generar iniciativas de
asociatividad y tener en cuenta los principios de sociedad civil bajo las siguientes tematicas:

v Asociatividad: Capacitar a las MiPymes y/o unidades productivas frente a los diferentes
modelos asociativos y sus beneficios en pro del generar economias de escala, de igual
manera, propiciar espacios que permitan responder a inquietudes que se generen por parte
de las MiPymes y/o unidades productivas con interés de asociarse.

v' Fortalecimiento de deberes ciudadanos: Brindar herramientas para fortalecer los deberes
ciudadanos y promover la convivencia entre otros individuos. Un buen cumplimiento de los
deberes civicos es necesario para que se logre el bien comun entre los miembros de la
comunidad.

v Paz territorial propuesta, desarrollo, paz y sociedad civil: Brindar herramientas, para que
las MiPymes y/o unidades productivas interactien con actores institucionales, sociales y
social-comunitarios para la construccion de la paz y para la implementaciéon de Paz en el
territorio.

v" Mediacién y conciliacion: Brindar métodos de resolucion de conflictos que buscan la
integracion en la comunidad y la adecuada conciliacién en el territorio.

v' Economia circular: Capacitar a las MiPymes y/o unidades productivas frente a como generar
un modelo de produccién y consumo sostenibles en el que los materiales y los productos
sean recuperados, reciclados y reutilizados, reduciendo asi la cantidad de desechos y de
emisiones al medio ambiente.

v Clasificacion de residuos: Preparar a las MiPymes y/o unidades productivas en
conocimientos relacionados con la gestién adecuada de los residuos, teniendo en cuenta su
tipologia: sélidos urbanos, industriales, rurales o sanitarios.

Entregable:

1. Informe que dé cuenta de la realizacidn de la asistencia técnica individual y grupal de las
MiPymes y/o unidades productivas vinculadas al programa en el enfoque de desarrollo
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comunitario, en donde se evidencie la intervencién y acompafiamiento realizado
debidamente firmado por la MiPyme y/o unidad productiva, junto con el registro fotografico
correspondiente a las actividades realizadas.

2.3.3.6. Aplicacion de diagnéstico de salida y encuesta de satisfaccion

EL ALIADO OPERADOR realizara la aplicacion del diagnéstico de salida, herramienta que permitira
conocer y evidenciar los avances de las MiPymes y/o unidades productivas durante el proceso de
acompafiamiento, de igual manera, debera realizar una encuesta de satisfaccién a las MiPymes y/o
unidades productivas beneficiarias sobre la percepcion y asertividad del programa.

Entregable:

1. Informe de resultados obtenidos de la aplicacion de diagnéstico de salida, en el cual se
incluya registro fotografico y firma de los diagndsticos por cada MiPyme y/o Unidad
Productiva.

2. Informe resultados de la encuesta de satisfaccion.

2.3.3.7. Evento de Cierre

EL ALIADO OPERADOR realizara un evento de cierre del programa con la participacion de algunas
MiPymes y/o unidades productivas intervenidas y aliados que hicieron parte del programa. En este
espacio se debera entregar los certificados de participacion a las MiPymes y/o unidades productivas
fortalecidas con el programa.

Entregable:

1. Informe de finalizacion que dé cuenta de la realizacién del evento de cierre con lista de
asistencia y registro fotogréfico.
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2.3.4. Fase de Seguimiento y Monitoreo
2.3.4.1. Seguimiento al plan de accién por MiPyme y/o unidad productiva

A partir del acompafiamiento realizado en la ruta de asistencia técnica, es necesario llevar a cabo
seguimiento a las actividades propuestas en el plan de accion de cada MiPyme y/o unidad productiva
con el fin de garantizar que estas actividades se hayan desarrollado y que contribuyan al
mejoramiento en las areas transversales para el desarrollo empresarial.

El seguimiento al plan de accién de cada MiPyme y/o unidad productiva se realizard desde el inicio
del proceso hasta el cierre de ciclo de acompafiamiento por parte del ALIADO OPERADOR, haciendo
uso de las herramientas que desde INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia de Analitica se le
proporcionen para tal fin, lo que permitira evaluar el avance y desarrollo de las actividades de cada
MiPyme y/o unidad productiva durante las fases del programa y obtener una adecuada medicién de
avance a los indicadores.

Posterior a la actividad anterior, INNPULSA COLOMBIA a través del area de la Gerencia de Analitica
presentard los resultados generados por el acompafamiento a cada MiPyme y/o unidad productiva
a través de las diferentes herramientas de medicion como lo son: el diagndstico de entrada, el
diagndstico de salida y los resultados correspondientes a la medicion del comparativo entre una y la
otra.

El monitoreo a cargo de INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia de Analitica se realizara de
manera periédica lo que permitira evidenciar a tiempo los procedimientos que requieren acciones
preventivas y/o correctivas con el proposito de cumplir con lo establecido en el objetivo del proyecto.

Entregable:

1. Carpeta por cada MiPyme y/o unidad productiva con el respectivo seguimiento in situ, donde
se especifiquen las acciones realizadas en cada visita, registro y/o acta firmada con registro
fotografico para el seguimiento de INNPULSA COLOMBIA.

2. Informe que dé cuenta de los resultados del diagnéstico de salida, haciendo un comparativo
de los indicadores que se esperan lograr a partir del diagndstico de entrada.

Pagina 24 de 47



Z
FIDUCOLDEX N Npu/sa

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior $. A Colombia

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

No. 026-2023

2.3.4.2. Seguimiento a indicadores e informe final

En el seguimiento a indicadores, EL ALIADO OPERADOR desarrollard un informe que se realizara
desde el inicio del programa hasta cumplir la ruta metodoldgica de 90 horas de asistencia técnica
para obtener el informe final de indicadores establecido por INNPULSA COLOMBIA a través de la
Gerencia de Analitica, que permita evaluar la gestion, impacto y productos derivados de la prestacion
de servicios del Centro de Reindustrializacién Zasca, lo cual dard como resultado no solo el impacto
al interior de las MiPymes y/o unidades productivas sino de la asertividad y cumplimiento de las metas
trazadas por el programa en el territorio.

La informacién necesaria para el seguimiento de indicadores sera suministrada por EL ALIADO
OPERADOR en la herramienta que defina INNPULSA COLOMBIA a través del area de la Gerencia de
Analitica para tal efecto.

Es importante resaltar que este seguimiento de manera periddica permitird analizar las variables en
el proceso de acompafiamiento, en donde se identifiquen los aciertos y desaciertos en pro de
desarrollar acciones correctivas de la mano de las MiPymes y/o unidades productivas.

Entregable:

1. Informe final de cierre de las actividades realizadas por cada MiPyme y/o unidad productiva,
con las evidencias respectivas producto de todo el acompafamiento realizado, analisis de la
medicién de los indicadores definidos, lecciones aprendidas, conclusiones y
recomendaciones finales, como también, la compilacion de resultados de cada fase
establecida en el convenio, informe técnico y financiero con los soportes que evidencien los
recursos asignados y ejecutados, resultado de las actividades interinstitucionales y
construccién de alianzas estratégicas de la experiencia de necesidades emergentes y no
previsibles en la planeacion del convenio.
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2.4. Metas e indicadores de resultados generales

Con la informacion proporcionada por EL ALIADO OPERADOR, la medicion de estos indicadores se
realizard de manera posterior a la finalizacién de las actividades desarrolladas en el plan de accién
individual de al menos ciento cincuenta (150) MiPymes y/o unidades productivas del Sistema Moda
(Confeccion y Calzado) por INNPULSA COLOMBIA a través de una encuesta, aplicada por el técnico
especializado para el mejoramiento productivo, contratado por EL ALIADO OPERADOR, a partir del
formato proporcionado por INNPULSA COLOMBIA a través de la Gerencia de analitica.

Estos indicadores seran revisados de manera minuciosa por parte de INNPULSA COLOMBIA a través
de la Gerencia de Analitica para garantizar el cumplimiento de las metas, de tal manera que, al finalizar
el proceso de acompanamiento integral se realizara un proceso de medicion, teniendo en cuenta la
informacion diligenciada en el diagndstico de entrada por EL ALIADO OPERADOR y se podra
evidenciar un cambio en los siguientes indicadores:

Indicadores de resultado:

Variacién en la productividad laboral.

Numero de MiPymes y/o unidades productivas que implementan mejora en sus productos.
Variacion en el nivel de ventas.

Acceso a nuevos mercados local, regional, nacional e internacional.

Generacion de procesos asociativos.

DN N N N NN

Alistamiento y conexidn a recursos de capital a través de la banca formal.

Indicadores de gestion:

Ndmero de MiPymes y/o unidades productivas inscritas.

Numero de MiPymes y/o unidades productivas diagnosticadas.

Ndmero de MiPymes y/o unidades productivas intervenidas.

Numero de alianzas con proveedores.

Numero de MiPymes y/o unidades productivas formadas técnica y empresarialmente.
Numero de horas que accede la MiPyme y/o unidad productiva a los servicios del Centro de
Reindustrializacion Zasca.

D N N NI NI N N
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PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de la medicién de los indicadores sera acordada de manera
conjunta entre INNPULSA COLOMBIA y EL ALIADO OPERADOR.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES: Con ocasion del presente
convenio las partes se obligan a:

3.1. EL ALIADO OPERADOR:

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del Convenio, de acuerdo con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del presente Convenio.

2. Cumplir con todas y cada una de las actividades y entregables sefialados en la justificacion
de la necesidad y anexos teniendo en cuenta el objeto, alcance del objeto, propuesta
presentada y actividades pactadas que hagan parte integral de este convenio.

3. Garantizary realizar los aportes en especie de conformidad con lo establecido en la propuesta
presentada y el presente convenio.

Implementar la metodologia del programa desde lo técnico y operativo.

5. Sistematizar y generar andlisis sobre el desarrollo del programa que permita evidenciar los
avances.

6. Utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos y/o anexos que se suministren, sin modificar
su tenor literal y/o su sentido.

7. Contar con todo el recurso humano necesario e idéneo para la ejecucion de las actividades
gue deban ejecutarse en desarrollo del convenio, teniendo en cuenta los perfiles establecidos
por INNPULSA COLOMBIA.

8. Contar con la maquinaria e infraestructura necesaria e idénea para la ejecucion de las
actividades que deban ejecutarse en desarrollo del convenio, teniendo en cuenta las
especificaciones establecidas por INNPULSA COLOMBIA

9. Pagar oportunamente los honorarios y/o salarios pactados con el recurso humano que hara
parte de la ejecucion del convenio.

10. Presentar los entregables e informes de acuerdo con la periodicidad que se defina en el plan
y manual operativo.

11. Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que le sea suministrada o conocida con
ocasion de la ejecucién del convenio.
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12. Aportar los documentos o la informacion con la que cuenten y que tenga incidencia en la
ejecucion del convenio.

13. Suministrar la informacién que sea requerida por los entes de control o autoridades
competentes relacionada con el presente convenio.

14. Informar por escrito oportunamente a INNPULSA COLOMBIA en caso de presentarse alguna
situacién anormal en la ejecucion de los servicios objeto del convenio o cualquier incidencia,
acontecimiento o situacion que pueda afectar la ejecucién del convenio.

15. Conformar, en coordinacién con INNPULSA COLOMBIA, un Comité técnico encargado de
coordinar, impulsar y realizar seguimiento al desarrollo del objeto del presente convenioy de
las acciones concretas que se materialice. Este comité podra establecer una metodologia para
sesionar y para operar.

16. Asistir a las reuniones que sean convocadas por INNPULSA COLOMBIA en el marco y
durante la ejecucion del convenio.

17. Abstenerse de utilizar las marcas INNPULSA COLOMBIA, FIDUCOLDEX, MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO “MINCIT", en actividades o productos diferentes del
objeto del Convenio.

18. Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios para el tratamiento de datos personales y la administracion de las bases de
datos que se conformen en desarrollo del objeto del presente Convenio.

19. Informar oportunamente a INNPULSA COLOMBIA de cualquier cambio de direccion de
notificacion, representacién legal o de su calidad tributaria.

20. Mantener actualizada su calidad tributaria en FIDUCOLDEX como vocera de INNPULSA
COLOMBIA, mientras esté vigente el presente Convenio, para efectos de la correcta
realizacién de los pagos.

21. Concurrir a la liquidacién final del Convenio una vez terminada su ejecucioén.

22. Suministrar la informacion que sea requerida sobre el desarrollo del Convenio, y en general
atender todos los requerimientos que le formule y se relacionen directamente con la
ejecucion del Convenio.

23. Gestionar alianzas estratégicas con proveedores de la industria con el fin de generar espacios
de exhibicién y charlas técnicas para actualizar conocimientos en nuevos insumos y
materiales para el sector.

24. Establecer una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos aportados por las
partes para el desarrollo del programa.
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25. Informar a los ALIADOS ESTRATEGICOS cualquier situacion sustancial que pueda afectar la
ejecucion del Convenio.

26. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de sus empleados, debiendo
mantenerlos vinculados al sistema de seguridad social en el régimen de salud, pensiones y
riesgos profesionales y/o cancelar oportunamente los honorarios pactados con los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo de la ejecucion del convenio.

27. Acreditar ante el supervisor del convenio, los pagos efectuados por concepto de aportes
parafiscales y seguridad social de acuerdo con lo exigido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, si a ello hubiere lugar, asi como también dar cumplimiento a las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios especialmente el Decreto 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002.

28. Si durante la ejecucién del Convenio, personal del ALIADO OPERADOR que se encuentre
vinculado al proyecto, alguno de los Representantes Legales, su Revisor Fiscal o alguno de
sus miembros de Junta resulta incluido en el boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria
General de la Republica o es encontrado disciplinariamente responsable por algin hecho por
parte de la Procuraduria General de la Nacién, EL ALIADO OPERADOR debera
inmediatamente apartarlo de la ejecucion del Convenio e informar de dicha situacion a
INNPULSA COLOMBIA.

29. Facilitar la labor de supervision, mediante la informacién y acceso a los archivos que la misma
considere necesarios. Asi mismo, informarle oportunamente sobre los inconvenientes que se
presenten y proponer medidas inmediatas de solucion.

30. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio evitando dilaciones innecesarias.

31. Las demas que surjan con ocasion del objeto del Convenio y los que contribuyan a garantizar
su cabal cumplimiento, ejecucion y finalizacion.

3.2. IMEBU

1. Realizar los aportes en efectivo al ALIADO OPERADOR en los términos establecidos en el
convenio.

2. Aportar los documentos o la informacién con la que cuenten y que tenga incidencia en la
ejecucion del convenio.
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3. Suministrar la informacién que sea requerida por los entes de control o autoridades
competentes relacionada con el presente convenio.

4. Asistir a las reuniones que sean citadas por INNPULSA COLOMBIA que sean pertinentes en
el marco del convenio.

5. Asistir a las sesiones del comité técnico y operativo del convenio cuando sea convocado.
Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida con
ocasion de la ejecucion del convenio.

7. Concurrir a la liquidacion final del Convenio una vez terminada la ejecucién de este.

8. Informar oportunamente a los aliados cualquier cambio relacionado con la supervision o
direccién de notificacion.

9. Las demas que surjan con ocasion del objeto del convenio y los que contribuyan a garantizar
su cabal cumplimiento, ejecucién y finalizacion.

3.3. LA CAMARA

1. Realizar los aportes en especie en los términos establecidos en el convenio.

2. Aportar los documentos o la informacién con la que cuenten y que tenga incidencia en la
ejecucion del convenio.

3. Suministrar la informacién que sea requerida por los entes de control o autoridades
competentes relacionada con el presente convenio.

4. Asistir a las reuniones que sean citadas por INNPULSA COLOMBIA que sean pertinentes en
el marco del convenio.

5. Asistir a las sesiones del comité técnico y operativo del convenio cuando sea convocado.
Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida con
ocasion de la ejecucion del convenio.

7. Concurrir a la liquidacion final del Convenio una vez terminada la ejecucién de este.

8. Informar oportunamente a los aliados cualquier cambio relacionado con la supervision o
direccion de notificacion.

9. Las demas que surjan con ocasién del objeto del convenio y los que contribuyan a garantizar
su cabal cumplimiento, ejecucién y finalizacion.
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3.4. INNPULSA COLOMBIA

1. Realizar los aportes en efectivo al ALIADO OPERADOR en los términos establecidos en el
convenio.

2. Aportar los documentos o la informacién con la que cuenten y que tenga incidencia en la
ejecucion del convenio

3. Suministrar la informacién que sea requerida por los entes de control o autoridades
competentes relacionada con el presente convenio.

4. Abstenerse de realizar desembolsos, en el evento que se verifique la ocurrencia de una causal
de terminacion anticipada del convenio o de presunto incumplimiento del convenio.

5. Concurrir a la liquidacion final del Convenio una vez terminada la ejecucion de este.

6. Informar a los ALIADOS ESTRATEGICOS cualquier situacién sustancial que pueda afectar la
ejecucion del Convenio.

7. Informar oportunamente a los ALIADOS ESTRATEGICOS cualquier cambio relacionado con
la supervisién o direcciéon de notificacion.

8. Conformar, en coordinacién con EL ALIADO OPERADOR, un Comité técnico y operativo
encargado de coordinar, impulsar y realizar seguimiento al desarrollo del objeto del presente
convenio y de las acciones concretas que se materialice. Este comité podra establecer una
metodologia para sesionar y para operar.

9. Las demas que surjan con ocasion del objeto del Convenio

CLAUSULA CUARTA — DURACION: E| plazo de duracién del presente convenio sera de doce (12)
meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo perfeccionamiento del Convenio y
aprobacion de las garantias.

Este plazo podrad ser prorrogado por las Partes de comin acuerdo mediante la suscripcion del
correspondiente otrosi.

CLAUSULA QUINTA - APORTES DE LAS PARTES: El valor total del presente Convenio asciende a la
suma de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.755.730.277) los cuales corresponden a cada
parte de la siguiente manera:
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5.1. INNPULSA COLOMBIA aportara la suma en efectivo por valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($625.050.000), para la contrataciéon del recurso
humano encargado de llevar a cabo la asistencia técnica, eventos de apertura y cierre, y para los
procesos asociados a la generacién de espacios de comercializacidon tanto presenciales como
digitales. La totalidad de los aportes de INNPULSA COLOMBIA seran desembolsados al ALIADO
OPERADOR de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los aportes
de INNPULSA COLOMBIA, una vez perfeccionado el Convenio, aprobada la respectiva
poliza, presentacién de la respectiva cuenta de cobro por parte del ALIADO OPERADOR,
contra entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de INNPULSA COLOMBIA de
los entregables correspondientes a la Fase 1y Fase 2.

2. Un segundo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los
aportes de INNPULSA COLOMBIA, contra entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor de INNPULSA COLOMBIA de los entregables correspondientes a la Fase 3, previa
presentacion de la respectiva cuenta de cobro por parte del ALIADO OPERADOR.

3. Un tercery tltimo desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los
aportes de INNPULSA COLOMBIA, contra entrega y recibo a satisfaccién de la supervision
por parte de INNPULSA COLOMBIA del informe final que contenga el total de los
entregables establecidos en todas las fases del Convenio, incluyendo aquellos establecidos
para la Fase 4, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro por parte del ALIADO
OPERADOR

5.2. EL ALIADO OPERADOR realizard un aporte en especie por valor de OCHOCIENTOS TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($830.680.277) para la ejecucion de las actividades objeto del Convenio, representados en la
infraestructura y sus respectivas adecuaciones, maquinaria y su respectivo mantenimiento, montaje
de actividades de comercializacidon, pago de los servicios publicos y el servicio de vigilancia de la
infraestructura.
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5.3. IMEBU aportara la suma en efectivo por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000), los cuales seran entregados directamente al ALLADO OPERADOR, destinados al
desarrollo de la actividad 2.3.3.2 “aplicacién de diagndsticos y elaboracién de planes de accién”
correspondiente a la fase de ejecucidon contemplada en el numeral 2.3.3. de la cldusula segunda del
presente convenio. La totalidad de los aportes de IMEBU seran desembolsados al ALIADO de la
siguiente manera:

1. Un Unico desembolso correspondiente al 100% del valor total de los recursos aportados, una
vez perfeccionado el convenio, aprobada la respectiva péliza y contra entrega al IMEBU de
ciento cincuenta (150) diagnosticos de MiPymes y/o unidades productivas realizados por el
ALIADO OPERADOR, previa presentacion de cuenta de cobro o documento equivalente.

5.4. LA CAMARA realizar4 un aporte en especie por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000) MCTE, de origen publico para la ejecucién de las actividades objeto del Convenio,
representados en formacion en temas transversales en el enfoque de desarrollo productivo y
desarrollo comunitario.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos aportados solo se destinaran al cumplimiento de las
obligaciones contraidas en desarrollo y ejecucién del presente Convenio, por lo tanto, las obligaciones
gue se contraigan en cumplimiento de su objeto estan amparadas exclusivamente por los recursos
aportados para el desarrollo de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos aportados por INNPULSA COLOMBIA e IMEBU no forman
parte de la garantia general de los acreedores del ALIADO OPERADOR y sélo garantizan obligaciones
contraidas en el cumplimiento de la finalidad perseguida con este Convenio, por lo tanto, las
obligaciones que se contraigan en cumplimiento del objeto e instrucciones de este Convenio estan
amparadas exclusivamente por los recursos aportados para el desarrollo de este.

PARAGRAFO TERCERO: Las sumas de dinero que INNPULSA COLOMBIA e IMEBU transfieran al
ALIADO OPERADOR no constituyen subsidio de ninguna clase, teniendo en cuenta el interés de las
Partes en la celebracién del presente Convenio, tal como se menciona en la parte considerativa de
este documento.
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PARAGRAFO CUARTO: EL ALIADO OPERADOR deberd poner a disposicion de INNPULSA
COLOMBIA e IMEBU una cuenta bancaria corriente separada para garantizar la debida ejecucion de
los recursos del presente Convenio.

PARAGRAFO QUINTO: EL ALIADO OPERADOR conoce y acepta que se encuentra obligado a la
devolucién de la totalidad de los recursos que hayan sido desembolsados y que no hayan sido
ejecutados en el desarrollo del presente convenio, treinta (30) dias después de finalizado el convenio
a la cuenta que para tal efecto indiquen INNPULSA COLOMBIA e IMEBU.

PARAGRAFO SEXTO: Una vez finalizadas las actividades del convenio, EL ALIADO OPERADOR
deberd entregar un informe detallado de la ejecucién de los recursos aportados por INNPULSA
COLOMBIA e IMEBU.

CLAUSULA SEXTA - SUPERVISION: INNPULSA COLOMBIA supervisara la ejecucidon del presente
convenio a través del coordinador de la Vicepresidencia de Conexién y Experiencias de INNPULSA
COLOMBIA, o quien haga sus veces, quien se encargara de efectuar el control y seguimiento al
cumplimiento del Convenio, en los términos y condiciones previstos en el mismo y en el Manual de
Contratacion de INNPULSA COLOMBIA.

Adicionalmente, se realizara apoyo en la supervision por parte del Profesional CEmprende ubicado
en la ciudad de Bucaramanga, vinculado a INNPULSA COLOMBIA, o quien haga sus veces, quien
apoyara en efectuar el control y seguimiento al cumplimiento del Convenio.

PARAGRAFO: INNPULSA COLOMBIA podra designar un supervisor diferente al citado en la
presente clausula, lo cual serd comunicado al ALIADO OPERADOR sin que este hecho requiera
modificacién del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA: EL ALIADO OPERADOR se obliga a constituir en favor de
INNPULSA COLOMBIA, una Péliza de Seguro para amparar el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones del Convenio, a nombre de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR
S.A. FIDUCOLDEX - COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA, con
NIT 830.054.060-5. La pdliza deberd ser expedida por una compaiia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, que ampare.
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTRE PARTICULARES

a. Cumplimiento del Convenio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del aporte en efectivo de INNPULSA COLOMBIA, con una vigencia igual a la de éste y
cuatro (4) meses mas.

b. Pago de salarios y prestaciones sociales: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del aporte en efectivo de INNPULSA COLOMBIA, con una vigencia igual
a la de éste y tres (3) afos mas.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

c. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual y danos a terceros: Por una cuantia

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del aporte en efectivo de INNPULSA
COLOMBIA, con una vigencia igual a la de este y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La garantia debe ser presentada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del Convenio. Estara a cargo del ALIADO OPERADOR el pago oportuno de las
primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la pdliza, por lo que debe acompaniar a la
misma el recibo de pago de la prima o su equivalente, asi como las condiciones generales, asi mismo
Fiducoldex como administrador y vocero, verificard la autenticidad de la garantia en los canales
dispuestos por la compafiia aseguradora.

En caso de que no sea posible la verificacién de la péliza o que esta no sea autentica, el Convenio se
terminara de forma anticipada por parte de INNPULSA COLOMBIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de que la vigencia del seguro sea congruente con la de ejecucién
del convenio que sera a partir de la firma del acta de inicio, el seguro debera constituirse con una

vigencia adicional de un (1) mes respecto de las vigencias indicadas en los anteriores numerales.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucion del Convenio, EL ALIADO OPERADOR se obliga a modificar la garantia y remitir a
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Fiducoldex como administrador y vocero de INNPULSA COLOMBIA, el anexo modificatorio junto
con el certificado de pago de la prima si hay lugar a ello.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento que la compafiia aseguradora que expida la garantia o péliza
sea intervenida por el gobierno nacional o por autoridad competente, y siempre que no se pueda
obtener la cesion de la pdliza a otra aseguradora, EL ALIADO OPERADOR deberd presentar una
nueva pdliza o garantia que reemplace la expedida por la compafiia intervenida.

PARAGRAFO QUINTO: Cualquier aclaraciéon que se requiera para efectos de la expedicién de la
poliza sera atendida por FIDUCOLDEX como administrador y vocero de INNPULSA COLOMBIA.

CLAUSULA OCTAVA - COMITE TECNICO Y OPERATIVO: Sin perjuicio de la labor de Supervision
que adelante INNPULSA COLOMBIA al presente Convenio, durante el desarrollo del Convenio se
implementara un comité técnico y operativo, con el fin de apoyar las labores de supervision.

El comité técnico estard compuesto por los siguientes miembros:

e Por INNPULSA COLOMBIA: Coordinador de la Vicepresidencia de Conexién y Experiencias
quien estara a cargo de la supervision del Convenio, o quien haga sus veces.

e Por el ALIADO OPERADOR: Coordinador del Programa Académico, quien estara a cargo de
la supervision del Convenio, o quien haga sus veces.

e Por parte de IMEBU: Subdirector Técnico, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité establecera y aprobaré en sus primeras reuniones, sus funciones,
el reglamento de funcionamiento y en el mismo, se regulara quien ejercera la secretaria técnica y los
demas aspectos que se consideren pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al Comité podrén asistir en calidad de invitados las personas naturales o
juridicas que puedan aportar al éptimo desarrollo del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité sesionara de manera periddica presencial o virtual, cuando se
requiera a solicitud de alguna de las Partes. De cada reunién se levantara un acta con la informacion
de los avances y compromisos.
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CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - CONFLICTOS DE INTERESES:
EL ALIADO declara bajo la gravedad del juramento, que conoce y acepta el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de FIDUCOLDEX como vocera de INNPULSA COLOMBIA, que se encuentra publicado
en la pagina www.fiducoldex.com.co, Igualmente, declara no estar incursa en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente convenio con INNPULSA COLOMBIA, ni en
ninguna hipétesis de conflicto ni de coexistencia de interés. En caso de existencia de un conflicto de
interés, debera manifestarlo e INNPULSA COLOMBIA decidira si es posible administrarlo. En caso de
que el mismo no pueda ser administrado, el convenio sera terminado de manera anticipada.

CLAUSULA DECIMA - MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DEL CONVENIO: Cualquier
modificacién al presente Convenio debera hacerse de mutuo acuerdo y constar por escrito firmado
por las partes a través de otrosi.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: Este Convenio no podra ser cedido por ninguna de las
Partes sin la autorizacion previa y expresa de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, en
caso de suscitarse diferencias en relacion con la ejecucion o interpretacion del presente convenio, las
mismas convienen en prever todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier
controversia. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen utilizar los mecanismos de
arreglo directo como la transaccion y la conciliacion de conformidad a lo establecido en la Ley y en
los procedimientos internos de FIDUCOLDEX, vocera de INNPULSA COLOMBIA. De no llegar a un
acuerdo transcurridos sesenta (60) dias habiles, las partes quedan facultadas para acudir ante la
Jurisdiccién Ordinaria.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio terminara por
las siguientes causales:

1. Por el cumplimiento del término previsto para su duracién.

2. Por imposibilidad de cumplir su objeto.
3. Por mutuo acuerdo entre las Partes.
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4. Por el incumplimiento total o parcial de cualquiera de las Partes en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, previo agotar el debido proceso.

5. Cuando alguna de las Partes se encuentre incursa en cualquier causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, no contemplada inicialmente o sobreviniente, para
contratar con INNPULSA COLOMBIA.

6. Por las demas causales establecidas en la ley y en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- HABEAS DATA - PROTECCION DE DATOS: En el evento que con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio sea necesario recoger informacién que tenga la
condicién de “datos personales”, las partes se obligan a garantizar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la regulen, adicionen o complementen.

Para este efecto, previa informacién o notificacion al titular de la informacién sobre las finalidades
para la cual se recoge la informacion, la parte que la recoja, debe obtener las autorizaciones para el
tratamiento de los datos que sean o vayan a ser entregados a la otra parte con ocasion de la ejecuciéon
del convenio, informando a los titulares de la informacidén en caso que esta sea transferida a
INNPULSA COLOMBIA, que esto se hace en cumplimiento de su objeto misional que corresponde
a una politica publica.

Estas autorizaciones deberan ser otorgadas por los titulares de la informacion a la parte respectiva y
en ellas se debe indicar que se autoriza a la parte segln corresponda, en su calidad de responsable
del Tratamiento' para que comparta la informaciéon con la otra parte, quien tendra también la
condicién de Responsable del Tratamiento de los datos personales suministrados.

Lo anterior para efectos de las bases de datos que las Partes deban administrar y registrar bajo su
cuenta y riesgo y conforme a las obligaciones que les atafien respecto del Tratamiento de los datos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y disposiciones legales vigentes aplicables.

En todo caso, cuando se recabe informacion personal, al momento de informar a los titulares las
finalidades para la cual se recolecta, se deberd incluir, que la misma se entregard a INNPULSA
COLOMBIA con ocasién del presente Convenio, quien la empleara para el desarrollo de su objeto
misional. En este caso, en el documento de autorizacion otorgado al ALIADO OPERADOR debera
incluirse expresamente que el titular autoriza la entrega de la informacién a INNPULSA COLOMBIA
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en calidad de Encargado del Tratamiento para que procese, recolecte, almacene, use, actualice,
transmita, ponga en circulaciéon y en general, aplique cualquier tipo de tratamiento a la informacion
a la que tenga acceso en virtud del proyecto presentado, todo lo anterior conforme a las politicas de
proteccion de datos en Colombia.

El ALIADO autoriza a la Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. Fiducoldex, actuando como
vocera del Patrimonio Auténomo INNPULSA COLOMBIA y al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo como Fideicomitente de éste, a procesar, recolectar, almacenar, usar, actualizar, transmitir,
poner en circulaciéon y en general, aplicar cualquier tipo de tratamiento a la informacion que EL
ALIADO OPERADOR entregue respecto de las personas que participan en éste convenio a la que
tengan acceso en virtud del proyecto presentado, todo lo anterior conforme a las politicas de
proteccion de datos en Colombia.

La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. Fiducoldex, actuando como vocera del Patrimonio
Autonomo INNPULSA COLOMBIA, autoriza al ALIADO OPERADOR a procesar, recolectar,
almacenar, usar, actualizar, transmitir, poner en circulaciéon y en general, aplicar cualquier tipo de
tratamiento a la informacién que Fiducoldex e INNPULSA COLOMBIA entregue respecto de las
personas que participan en éste convenio, a la que tenga acceso en virtud del proyecto presentado,
todo lo anterior conforme a las politicas de proteccion de datos en Colombia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual
que pudieran resultar de las actividades objeto del presente Convenio, respecto de los beneficiarios,
seran de las mismas, quienes, en caso de resultar obras protegibles como propiedad intelectual, los
beneficiarios ostentaran la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las nuevas creaciones o
invenciones y podran gestionar sus derechos de propiedad intelectual, asi como velar por el
reconocimiento y proteccién de los mismos. Respecto de los materiales ya preexistentes que sean
propiedad de los beneficiarios del programa, cada beneficiario seguird siendo propietaria de los
mismos.

Para efectos de los derechos de propiedad intelectual en este Convenio, distintos de la que
corresponda a los beneficiarios de que trata el parrafo anterior, las Partes acuerdan las siguientes
definiciones:
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a) Materiales: significa toda informacion, datos, bases de datos, cuadros, gréaficos, ilustraciones,
fotografias, reportes, materiales de audio, materiales de video, materiales audiovisuales,
software, aplicaciones, documentos, invenciones, procesos y demas materiales en cualquier
formato o forma.

b) Materiales preexistentes: significa los materiales y todos los derechos de propiedad
intelectual relacionados que sean propiedad de una de las partes antes de la fecha de este
Convenio.

c) Materiales nuevos: significa todos los materiales creados, reproducidos o adaptados en
conexion con este Convenio y todos los derechos de propiedad intelectual relacionados,
incluyendo, para efectos de claridad, cualquier trabajo derivado que surja de los Materiales
Nuevos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes manifiestan que los materiales preexistentes que sean propiedad
de cada una de ellas seguiran siendo propiedad de la parte que los puso a disposicién. Cada una de
las Partes otorga una licencia no exclusiva a la otra para usar esos materiales preexistentes y los
derechos de propiedad intelectual relacionados con éstos Unicamente para la ejecucidon vy
cumplimiento de las obligaciones de este Convenio y a la terminacién del presente Convenio deberan
ser devueltos a la parte que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los productos generados para los beneficiarios intervenidos bajo el
presente Convenio, asi como el Material Nuevo no podra incluir informacion propia de las Partes que
esté protegida como informacién confidencial, secreto empresarial, o know-how de INNPULSA
COLOMBIA.

PARAGRAFO TERCERO: Las Partes adquieren todos los derechos de propiedad intelectual sobre los
materiales nuevos. Estos derechos incluyen, pero no estan limitados a, la transformacion, adaptacion,
comunicacion, distribucién y en general, cualquier tipo de explotacién sobre la informacién y
entregables o productos creados, reproducidos o adaptados en desarrollo y ejecucién del objeto del
Convenio, distintos de los que correspondan a los beneficiarios. La comunicacion, distribucion o
explotacion de dichos elementos se podra realizar por cualquier medio conocido, incluyendo
publicacién electrénica. Esta disposicion aplica, de manera particular pero no exclusiva, a los informes
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y demas documentos desarrollados para la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del presente
Convenio.

PARAGRAFO CUARTO: Los derechos morales de los autores permaneceran siempre en cabeza de
sus generadores, dado que son irrenunciables e imprescriptibles de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente sobre la materia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD Y RESERVA: Toda la informacion
que las partes se suministren entre si en ejecucion del presente Convenio, salvo que ésta o la ley
establezcan lo contrario, se considera confidencial, o que sea informacién que ya sea de publico
conocimiento, sin violacién alguna de deberes de confidencialidad. Las Partes se comprometen a no
proporcionar a terceros informacién o documentacion a la que tengan acceso como consecuencia
de la ejecucion del presente convenio, cualquiera que sea la forma en que se haya obtenido, salvo
los resultados generales obtenidos con el desarrollo de la actividad del Convenio.

La confidencialidad de la informacién recae sobre todas las descripciones, datos, datos personales,
procesos, operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, estrategias, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas
de computo, software, codigos fuente o cddigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos,
procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacién de usuarios y/o clientes
o interna de los contratantes y, en general, toda aquella informacién que esté relacionada con
programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral o escrita que se revelen
las entidades, dentro del marco de este Convenio.

La vigencia de las obligaciones de confidencialidad asumidas en este documento sera igual a la
duracion del presente Convenio y se mantendran con posterioridad a su terminacién, mientras la
informacion confidencial respecto de la cuél recae, conserve su caracter de reservada.

Para tal efecto las partes se comprometen a:

a) Suscribir el presente Convenio, guardando la reserva y confidencialidad que segun el
ordenamiento juridico vigente tenga la informacién que se maneje en el desarrollo de este, asi
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como el respeto de las normas en materia de proteccién de datos personales.

b) Tomar de forma oportuna, las precauciones y medidas que sean necesarias para evitar que
cualquier informacion, dato confidencial o informacién conexa, sea conocida, copiada, revelada o
tratada por cualquier persona o personas no autorizadas.

¢) Durante el tiempo en que mantenga en su poder o custodia cualquier informacién, en particular
informacion designada o marcada como confidencial, reservada, patentadao privilegiada, las
partes se obligan a no revelar o divulgar de cualquier forma, total o parcialmente, a través de
cualquier medio, directa o indirectamente, su contenido y alcance.

d) No permitir que se sustraiga o retire de sus instalaciones o sistemas de informacién, salvo
autorizacién previa de la otra Parte, informacion o datos de alguna de las partes para ser usados
o utilizados con fines no autorizados.

e) Informar de forma inmediata y efectiva a la parte afectada, de cualquier acciéon o conducta de la
cual tenga conocimiento, que haya sido desplegada para vulnerar la confidencialidad, integridad
o autenticidad de la informacién propiedad de alguna de las partes.

f) No utilizar directa o indirectamente la informacién, para fines diferentes a la ejecucion del
presente Convenio.

g) Solo podra reproducirse dicha informacion si ello resulta necesario para cumplir con el proceso
de entrega y recepciéon y sélo podra darse a conocer a aquellos contratistas o funcionarios que
tengan necesidad de conocerla para la mencionada finalidad, siempre con la respectiva
autorizacién de la otra parte.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes podran revelar o divulgar la informacién confidencial inicamente
en los siguientes eventos: a) Que se revele con la aprobacion previay escrita de la parte titular o que
suministré la informacién, y b) Que la revelacion y/o divulgacién de la informacién sea como
consecuencia de una obligacién o mandato legal, decreto, sentencia u orden de autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte requerida esta obligada a
avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esa obligacion a la otra parte para que pueda
tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial. En cualquier caso, la parte
que deba revelar esta informacion solicitarad a la autoridad que la requiera que la incluya en un
expediente reservado.

PARAGRAFO SEGUNDO: las Partes impartirdn instrucciones a sus empleados, funcionarios,
contratistas, etc. sobre el manejo de la informacion de acuerdo con las estipulaciones de este
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Convenio, para que éstos den el mismo tratamiento confidencial a la informacion suministrada.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes podran difundir libremente y sin limitaciones los resultados del
Convenio, haciendo menciéon de la autoria cuando corresponda, siempre y cuando no sea
informacion confidencial o reservada, resultante de la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INTEGRIDAD, DIVISIBILIDAD Y LEGISLACION APLICABLE: Si
cualquier disposicién del convenio fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiere hacerse exigible de
conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, las disposiciones restantes no se entenderan
invalidadas a menos que el convenio no se pueda ejecutar sin la disposicion ineficaz, nula, inexistente
0 que no se pueda exigir. El convenio se regird y sera interpretado de conformidad con las leyes de
la Republica de Colombia, especificamente las que hacen parte del derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: Ser4 obligacién de cada una de las Partes mantener
indemne a la otra por todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por las actividades que ejecutan en desarrollo
del Convenio o por actos de su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUTONOMIA: Durante la ejecucion del Convenio, las Partes
actuaran con plena autonomia y por consiguiente asumiran todos los riesgos que se originen debido
a este. Queda entendido entonces, que no existe relacion laboral alguna entre las Partes y sus
colaboradores.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: Las partes certifican que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de
ninguna actividad ilicita, entre ellas, delitos relacionados con el lavado de activos, financiaciéon del
terrorismo, contra la administracién publica, soborno trasnacional, o corrupcion.

Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,

administradores y empleados, y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados o provengan,
de actividades ilicitas.
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En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio alguna de las partes o algunos de sus
administradores o socios llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, o fuesen incluidos en listas de control como
las de la ONU, OFAC, lista de sanciones del BID, lista del Banco Mundial de empresas e individuos no
elegibles, etc., INNPULSA COLOMBIA tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio sin
gue por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio.

Las Partes manifiestan que se somete en su relacion con INNPULSA COLOMBIA, al Sistema de
Prevencion al Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo de Fiducoldex, vocera y administradora
de INNPULSA COLOMBIA, cuyas politicas se encuentran publicadas en la pagina web de Fiducoldex
www.fiducoldex.com.co.

PARAGRAFO PRIMERO: FIDUCOLDEX ejercerd estas facultades de acuerdo con su manual y
politicas de riesgos, estas Ultimas se encuentran publicadas en la pagina web www.fiducoldex.com.co,

lo cual es aceptado por las Partes. La decision sobre el gjercicio de estas facultades deberd ser dada
a conocer a las Partes mediante comunicacion motivada dirigida a su Ultima direccion registrada, para
efectos de publicidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes declaran que sus recursos no provienen de ninguna actividad
ilicita contemplada en el Coédigo Penal Colombiano, en cualquier otra norma que lo modifique o
adicione o en las normas que en esta materia le son aplicables. Por otro lado, declara que ni él, ni sus
gestores, accionistas, representantes o directivos, se encuentran incluidos dentro de alguna de las
listas de personas sospechosas por lavado de activos y Financiacién del Terrorismo o vinculos con el
narcotréafico y terrorismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - ACTUALIZACION DE INFORMACION: Las Partes se obligan a
actualizar por lo menos una (1) vez cada dos (2) afios, siempre que el Convenio se encuentre en
ejecucion, la informacién requerida por FIDUCOLDEX, para el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema de Administracién de Riesgo del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT,
asi como suministrar los soportes documentales necesarios para confirmar los datos. No obstante, lo
anterior, las Partes autorizan expresamente a FIDUCOLDEX, mediante la suscripcion del presente
Convenio, para que ésta contrate con terceros locales o extranjeros, servicios relacionados con el
procesamiento de datos para su utilizacion en servicios de atencidn telefonica para la actualizacién
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CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

No. 026-2023

de informacion u otras de naturaleza similar, garantizando en todo caso, la confidencialidad de la
informacion que le asiste y a la que esta obligada la FIDUCOLDEX.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, las Partes se obligan a informar por escrito a FIDUCOLDEX
cualquier cambio o modificacion de los datos que haya suministrado referente a su composicion
social y Representacion Legal en cualquiera de sus 6rganos o demas actos que sean sujetos a registro
ante la Cdmara de Comercio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
respectivo hecho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacién de INNPULSA COLOMBIA, y una vez concluida la ejecucién del objeto contractual
y/o vencido el plazo sefalado para su ejecucién, y previo informe del Supervisor, las partes
procederan a la liquidacién del Convenio. En esta etapa se acordardn los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: Las Partes
adquieren el compromiso voluntario para respetar, acatar y apoyar la practica de actividades
relacionadas con inversidn en Recursos Humanos y Seguridad Social, tales como: fomentar la creacién
de capital humano y educacion, apoyar eventos culturales y deportivos, abstenerse de la
discriminacion y el maltrato en todas sus formas, evitar el trabajo infantil forzado y velar por el
cumplimiento de los Derechos Humanos. Asi mismo, se comprometen a reducir los riesgos
ambientales como: desechos téxicos, gastos de energia, contaminacion auditiva y visual, a preservar
el cuidado de la fauna, la flora y el habitat, utilizar responsablemente los recursos renovables y no
renovables, reciclar y acatar las normas de proteccién del medio ambiente. Las partes no seran
responsables por ningun perjuicio o dafio causado por la otra parte, en virtud del incumplimiento de
los compromisos adquiridos en esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales
las Partes acuerdan tener al municipio de Bucaramanga, como lugar de cumplimiento del contrato y
su domicilio a la ciudad de Bogotd D.C; asi mismo convienen que las comunicaciones y/o
notificaciones que deban surtirse entre las Partes, se haran en las siguientes direcciones:
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INNPULSA COLOMBIA:
Direccion: Calle 28 No 13 A 24 Piso 6, Bogota D.C.
Correo electrénico: info@innnpulsacolombia.com

EL ALIADO OPERADOR:
Direccion: Calle de los Estudiantes #9-82, Bucaramanga, Santander.
Correo electronico: juridica@correo.uts.edu.co

IMEBU:
Direccion: Calle 48 #28-40 Piso 2 Edificio CEmprende S-INNOVA, Bucaramanga, Santander
Correo electrénico: subdirectortecnico@imebu.gov.co

LA CAMARA:
Direccion: Carrera 19 #36-20 Piso 2, Bucaramanga, Santander
Correo electrénico: sergio.velasquez@camaradirecta.com

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS ANEXOS AL CONVENIO: Hacen parte integral del
presente Convenio como anexos y vinculan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1)
La propuesta presentada por EL ALIADO OPERADOR; 2). Anexo técnico denominado
“Requerimientos para la Operacién del Centro de Reindustrializacion Zasca Bucaramanga“, 3) Los
demas documentos generados por las partes durante y para la ejecucién del Convenio. En caso de
contradiccion entre lo consignado en el presente Convenio y cualquiera de los anexos, se preferira lo
estipulado en el Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FIRMA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO: De acuerdo con lo

establecido por el Decreto 2364 de 2012, el presente documento se suscribe de manera electrénica
a través de la herramienta dispuesta por INNPULSA COLOMBIA para tal fin.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con
la firma de las partes y con la posterior inclusion por parte de la Direccion Juridica y de Contratacion
de FIDUCOLDEX del nimero y la fecha de este documento contractual.

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente Convenio en la ciudad de Bogota D.C,
el: _28 de junio de 2023

INNPULSA COLOMBIA EL ALIADO OPERADOR
Firma Electrénica Firma Electrénica
2023-06-27 18:28:49 -05:00 i 2023-06-27 16:55:47 -05:.00
E Hernan Guillermo Ceballos Gacharna E E Isabel Zoraida Villa Villa
CC. 17149594 CC. 57307830
RL. FIDUCOLDEX PARA ASUNTOS DE RL. UNIDADES TECNOLOGICAS DE

ol

INNPULSA COLOMBIA SANTANDER

NIT. 830054060 NIT. 890208727
HERNAN GUILLERMO CEBALLOS GACHARNA  ISABEL ZORAIDA VILLAVILLA o fmnes
Representante Legal Jefe de la Oficina de Relaciones
FIDUCOLDEX, para asuntos del Patrimonio Interinstitucionales
Autonomo INNPULSA COLOMBIA UNIDADES TECNOLOGICAS DE

SANTANDER
LA CAMARA IMEBU
Firma Electronica Firma Electronica
2023-06-27 18:06:40 -05:00 E E 2023-06-27 14:04:57 -05:00

E Juan Carlos Rincon Liévano =l | yis Gonzalo Gomez Guerrero

CC. 79784470
RL. CAMARA DE COMERCIO DE

CC. 912563930
RL. IMEBU

BUCARAMANGA E NIT. 804014968

NIT. 890200110 https://301.fyi/_yQj084
JUAN CARLOS RINCON LIEVANO LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
Representante Legal Representante Legal

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA  INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA

Elabord: Angie Paola Tunjano Fonque — Profesional Juridico de Fiducoldex
Revisd y aprobd: Paola Munar Salgado - Directora Juridica y de Contratacion (E) de Fiducoldex.
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ANEXO No. 03 COTIZACION
Ciudad y Fecha: Bucaramanga, 19 de abril de 2024

. Valor ofertado
Item
Cuota de gerencia $ 4 326 622 603
Desagregar por Gastos de personal (equipo minimo): $ 2.737.298.082
item (ej. Gastos de personal adicional: $ 684.324.521
Interventoria) Otros _ga_lstgs: 405..000.000
Beneficio institucional: $ 500.000.000

Notas:
La cotizacién se debe realizar en pesos colombianos.

- El valor de la cotizacion debe incluir todos los costos directos e indirectos, gastos de personal,
valores agregados y demas acciones administrativas para la operacidn del proyecto.

- Los costos y gastos en que incurran los cotizantes para la elaboracion y presentacion de la
cotizacion, seran de su propia cuenta y riesgo. No se reconocera ni reembolsara ningun valorpor
este concepto.

- Todos los gastos no previstos en la cotizacidn, seran a cargo del contratista.

- Se deberd cotizar un valor Unico que cubre la cuota de gerencia, por los cuarenta y dos (42)
meses de ejecucion del contrato.

Nota: No se aceptaran cotizaciones parciales, ni condicionadas, ni modificadas la presentacion de la
propuesta de cotizacion implicara la aceptacién total de las condiciones de la cotizacion y cualquier
anotacion en esta que no sea concordante con la solicitud se tendra como no escrita,

Atentamente,

Nombre o Razén Social: Unidades Tecnoldgicas de Santander
NIT: 890208727-1

Nombre del Representante Legal: Omar Lengerke Pérez

C.C. No. 91478008 de Bucaramanga

Direccidn: Avenida Calle de los Estudiantes 9-81

Teléfonos: 6917700 extension 1336

Ciudad: Byicaramanga

Omg{iRKE PEREZ

Rector

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 ﬁ
PBX: (+57) (7) 6917700 \ - | Net )

uts@correo.uts.edu.co
Cédigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion

Bucaramanga - Santander - Colombia

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional
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ANEXO 4.

OFRECIMIENTOS TECNICOS ESPECIALES

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional
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ANEXO NO. 4

OFRECIMIENTOS TECNICOS ESPECIALES

Ciudady Fecha: Bucaramanga, 19 de abril de 2024

Ofrecimiento

Plazo de
materializacion
ofrecimiento

Entregable del
ofrecimiento

Condicionesespeciales

1. Procesos de
acompafiamiento,
formacidn, capacitaciéon
entrenamiento para los
grupos de

interés del Fondo
Emprender, como minimo
dos en cada una de las 33
regionales

Hasta el mes 36 meses,
seglin cronograma acordado
con el SENA.

- Entregable:

33 regionales formadas de
acuerdo con las temdticas y
cronograma acordado con
SENA.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203

PBX: (+57) (7) 6917700
uts@correo.uts.edu.co
Cddigo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - Colombia

Proceso de formacién a
orientadores y profesionales en las
33 regionales

- Modalidad de realizacion del
proceso de acompafamiento,
formacion y/o capacitacion:

seglin los acuerdos con el SENA, de
acuerdo con las respuestas dadas
por le SENA de las observaciones
presentadas por los invitados a este
proceso.

- Seran certificadas

Diplomado para 40 personas
indicadas por la entidad que estara
dirigido al equipo de trabajo directo
o transversal en la operacidn de los
recursos.

ITEMA.

Aungue este se podra abordar con
acuerdos con el SENA, se propone
que esté alineado con

- Atencién a poblacién de
la economia popular.
* Para las capacitaciones virtuales
la entidad hard uso de la
plataforma de propiedad de la
entidad ATENA;

Plataforma de aula extendida
donde el consultor-asesor-docente,
puede interactuar con el estudiante
atreves de mensajeria de texto o
correo interno dentro de la

plataforma, con el fin de mejorar la

X &

Unidos por la Acreditacion

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional
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interaccidon de alumno- docente lo
que traduce en un
acompainamiento integral y
permanente redundando en mayor
cantidad de opciones para accesar a
la informacion tanto magistral
como la que se dispone de manera
virtual.

Desde el segundo semestre de 2020,
ha sido utilizada de forma exitosa
por las

UTS siendo la plataforma que
soporto la operacidn académica en
la emergencia sanitaria, y durante
los siguientes semestres y hasta el
dia de hoy

con un impacto aproximado de
140.000 usuarios.

2. Linea de atencion a los
grupos de interés internos
del Fondo

Emprender a nivel
nacional (equipo nacional
y regional)

Hasta el mes 42, segun
cronograma acordado con
SENA

- Modalidad de atencién de los
actores del Fondo Emprender:

Se dispondra del centro de
atencidn y servicio académico -
ICASA, en donde se dispondrd un
maodulo para los actores
internos del Fondo Emprender
que disponga el SENA.

- Mecanismos para la resolucion
de inquietudes:

IAtencion telefénica a través de
linea telefdnica, atencion virtual
por correo, chat y formularlo
electrdénico de PQR.

Informes sobre el modelo de
atencion y su gestion.

Documentacidn generada de los
diferentes casos que se atiendan:
Registros de respuestas escritas,
registro chat y evidencias de
correos electronicos, registros al
Contac center.

Informe cuantitativo y cualitativo
de atencidn a los grupos de interés
internos del Fondo Emprender a
nivel nacional (equipo nacional y
regional).

Generar medios de
divulgacion referentes a
las experiencias y buenas
practicas de los procesos
de emprendimiento:
contenidos digitales, libro
de experiencias y articulos
de investigacion.

Hasta el mes 24, segun
cronograma establecido con
el SENA

Crear al menos 2 contenidos
digitales para lograr apropiacion
social de conocimiento de la
metodologia de
emprendimiento 4k

Crear al menos dos contenidos
digitales referentes a buenas
practicas experiencias y
lecciones aprendidas con los
emprendedores.

Elaborar un libro de

Dos (2) contenidos digitales, sobre
modelo 4K

Dos (2) contenidos digitales sobre
buenas practicas y lecciones
aprendidas

Un (1) libro de experiencias

2 articulos de investigacion.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203

PBX: (+57) (7) 6917700
uts@correo.uts.edu.co
Cddigo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - C

olombia

\ i%sf

Unidos por la Acreditacion

Fan
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experiencias a partir de la
operacion del fondo emprender.
Estese concertara la autoria
juntamente con el SENA.

Elaborar y someter a una revista
indexada al menos 2 articulos de
investigacion referente a los
lanalisis cuantitativos y
cualitativos respecto a la
informacién y a los analisis que
se acuerden con el SENA-Fondo
Emprender.

Desarrollo tecnoldgico que
permita la trazabilidad de
los planes de negocio
financiados desde la
postilacion a la
convocatoria hasta la
condonacidn del crédito.

lAhora que la interventoria se
hace con personas naturales, se
observa la necesidad de contar
con una herramienta para el
SENA que permita gestionary
realizar seguimiento de manera |Acorde a las capacidades
24 meses integral el ciclo completo de los [institucionales

planes de negocio financiados
por el fondo emprender, desde
la etapa inicial de postulacion
hasta la fase final de
condonacion del recurso. Y que
esta sea administrada por el
SENA pero que, los operadores
la puedan alimentar.

Permitira a las personas
encargadas del seguimiento,
control, supervision conocer en
tiempo real el estado de cada
uno de los planes de negocios
con los que cuenta el Fondo
Emprender.

IAsegura la transparencia y
eficiencia del proceso mediante
herramientas de seguimiento en
tiempo real, reportes
automatizados y alertas para
gestionar las diferentes fases y
cumplimientos regulatorios,
facilitando asi una supervision
efectiva y la toma de decisiones
basada en datos concretos.

Como lo anterior, se atiende el requerimiento del SENA que indica que “20) Incluir un capitulo de aspectos
complementarios relacionados con la propuesta por parte del oferente y que, el SENA-Fondo Emprender requiere para

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 @
PBX: (+57) (7) 6917700 \ m_
uts@correo.uts.edu.co ; 150 9001
Cddigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion %%m & lcontec

Bucaramanga - Santander - Colombia

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional
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los procesos de modernizacion que adelanta, estos relacionados con procesos de capacitaciones, de formaciones,
entrenamientos, productos de investigacion, entre otros, relacionados con la mejora en la experiencia del emprendedor
con el Fondo Emprender.

Nombre del Representante Legal: Omar Lengerke Pérez. Rector
C.C. No. 91478008 de Bucaramanga

Direccion: Avenida Calle de los Estudiantes 9-81

Teléfonos: 6917700 extension 1336

Ciudad: Bucaramanga

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Calle de los Estudiantes N. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 ﬁ
PBX: (+57) (7) 6917700 \ ¥T~Net B

uts@correo.uts.edu.co &
Cddigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion
Bucaramanga - Santander - Colombia

180 9001

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional
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ANEXO 5

DISCRIMINACION CUOTA DE GERENCIA

Calle de los Estudiantes N. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 ﬁ
PBX: (+57) (7) 6917700 ST Net B
uts@correo.uts.edu.co \ W

Cddigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion
Bucaramanga - Santander - Colombia

(o8
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ANEXO 5

DISCRIMINACION CUOTA DE GERENCIA

- .. Fecha de
valor unitario valor total Fecha de inicio L
terminacion
Valor unitario de
Unidad de Mes, hora
No orden RUBROS Descripcién/justificacion . ! ! acuerdo con la dd/mm/aa dd/mm/aa
medida otro .
medida
GASTOS DE PERSONAL (MINIMO Y ADICIONAL)
1 Coordinador Y/ Gerente Operativo Sss;tcii?odd contrato y/o gerente Honorarios /mes $9.870.765 $414.572.148 1/06/2024 13/11/2027
2 Coordinador Administrativo y Financiero ngcrginrl?;;dministrativa y financiera Honorarios /mes $7.744.735 $325.278.880 1/06/2024 13/11/2027
3 Lider Juridico Transversal Liderar los procesos de contratacion, | 1o arios /mes | $7.019.211 $294.806.861 1/06/2024 13/11/2027
cartera y Liquidaciones
Liderar las actividades derivadas de
4 Lider proceso de acreditacion y evaluacién | las fases de evaluacién, acreditacién | Honorarios /mes $6.992.450 $248.231.987 1/06/2024 2/05/2027
y evaluacién integral
Liderar los procesos de fiducia
6 Lider proceso de fiducia derivados en la ejecucién del Honorarios /mes $6.992.450 $248.231.987 1/06/2024 14/10/2027
contrato
Liderar los procesos de cartera y
7 Lider proceso de cartera y liquidacién liquidacién en la ejecucién del Honorarios /mes $7.088.142 $290.613.833 1/06/2024 2/05/2027
contrato
Soporte técnico en las actividades
8 Lider Soporte Sistemas de Informacion derivadas en la ejecucién del Honorarios /mes $6.739.928 $235.897.488 1/06/2024 17/04/2027
contrato
13 Profesional de apoyo 1 Apoyar los procesosde transversales | Honorarios /mes $5.460.590 $196.581.240 1/06/2024 17/05/2027




14 Profesional de apoyo 2 Apoyar los procesosde trasnversales | Honorarios /mes $5.483.759 $230.317.860 1/06/2024 13/11/2027
15 Tecndlogo en procesos transversales /:gc:za; los procesosde puesta en Honorarios /mes $3.276.354 $117.948.744 1/06/2024 0/01/1900
16 Tecnodlogo en procesos transversales tArzz\s/\a;;rlg;procesosde de manera Honorarios /mes $3.209.930 $134.817.054 1/06/2024 18/12/2026
Pago Personal Adicional
17 Equipo adicional (por demanda) $684.324.521 $684.324.521 20/12/2024 7/08/2027
Gastos de servicios publicos
18 Servicios publicos
Gastos Legales P
19 Gastos Legales Gastos legales Honorarios /mes $30.000.000 $30.000.000
Gastos de arrendamientos
20 Arriendo oficina
Gastos de Arrendamiento de licencias o software
21 Recursos tecnoldgico para la operacion del . .
Unidad de medida | $200.000.000 $200.000.000
Fondo Emprender
Gastos legales (polizas,
etc.)
22 Pélizas Pélizas Global $40.000.000 $40.000.000
Gastos de mantenimiento
Gastos financieros
23 Gastos financieros Gastos financieros como el 4 x 1000 | Global $30.000.000 $30.000.000




Gastos de aseo

OTROS (ESPECIFICAR)

24

Tiquetes Transporte Global $30.000.000 $105.000.000
UTILIDAD/BENEFICIO »
Benef Global 500.000.000 500.000.000
INSTITUCIONAL eneeto oba $ $
TOTAL $4.326.622.603

OMA/R LEN?éRKI; PEREZ

Rector




Anexo al anexo 5

TOTAL DEL
Afio 1 (+12 MESES) ANO 2 (+24 MESES) ANO 3 (+36 MESES) Afio 4 (+42 MESES) PROYECTO
CANTIDAD(MESES) TOTAL 4RO 1 HONORARIDS ATIDAD[MES TOTAL AFID1 HOMORARIOS  ITIDAD[ME TOTAL A0 1 HONORARIOS  :ANTIDAD[MESE: TOTAL AfI0 1

EQUIPO MINIMO
COCRDINADOR /0 GERENTE OPERATVG (1) 55.540.000 12,0 5114.430.000 55.826.200 12 3117.914.400] 3510120936 12 5121.451.832] 510.728.245 6 560.725.918 5414572148
CORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (1) 57.420.000 12,0 5085.040.000 57.642.600 12 $91.711.200 57.871.878 12 $94.462.536] $6.344.191 s6” $50.065.144 $325.278.680
LiDER JURIDICO TRANSWVERSAL (CONTRATACION, CARTERA,
LIQUIDACIONES) (1) ) ) 36.784.000 12,0 581.408.000 36.987.520 12 $83.850.240 57.197.146 12 586.365.747| $7.628.974 6 543.182.874 5254 806.861
LIDER DE PROCESD DEEVALUACION ¥ ACREDITACION

. 36.754.000 12 578.016.000 56.957.520 12 583.850.240 57.197.145 12 586.355.747 5248231987
LIDER PROCESO DE CARTERA Y LIQUIDACION 56.784.000 1 574.624.000 56.5987.520 12 $83.850.240 57.197.146 12 $86.365.747| $7.628.974 6 545.773.845 $250.613.833
LiDER PROCESO DE FIDUCIA $5.724.000 12 £73.016.000 85.987.520 12 £33.850.240 S7.197.146 12 $85.355.747| 5248231987

r

LIDER DE PROCESD DE SOPORTE SISTEMAS DE INFORMACION $6.360.000 il $76.320.000 56.550.800 12 578.609.600 36.747.324 12 580.957.888| $235.897 488
PROFESIONAL DE APOYO (1) £5.300.000 12 £63.600.000 §5.455.000 12 $65.508.000 £5.622.770 12 S67.473.240 £196.581.240
PROFESIONAL DE APOYO (1) $5.300.000 12 $63.600.000 55.459.000 12 $65.508.000 55.822.770 12 S567.473.240 $5.960.136 6 33.736.620 $230.317.860
TECNOLOGOS DE APOYO EN
PROCESOS TRANSVERSALES £3.120.000 12 £38.160.000 §3.275.400 12,0 £39.304.200 $3.373.662 12 £40.423.944] 5117948744
TECNOLOGOS DE APOYO EN
PROCESOS TRANSVERSALES £3.120.000 12 £32.160.000 §3.275.400 12,0 £39.304.200 $3.373.662 12 £40.423.944] £3.576.082 6 16.868.310 £134.817.054
SUBOTAL EQUIPO MINIMO 795.424.000 833.261.760 858.259.613 250.352.710 2.737.298.082
EQUIPO ADICIONAL
Equipo adicional (por demanda) (] $198.856.000, 50 12 5208.315.440, 50 12 £214.564.503| 852 588177
SUBTOTAL EQUIPO ADICIONAL 198.856.000 208.315.440 214.564.903 62.588.177  684.324.521
GASTOS GENERALES 0
Palizas $40.000.000 1 $40.000.000 40.000.000
gastos legales £30.000.000 1 £30.000.000 30.000.000
Arriendos y servicios plblicos 30 0 30 ] 50 0
Gastos financieros. £30.000.000 1 £30.000.000 30.000.000
Recursos tcnoldgice para la operacion del Fondo Emprender $100.000.000 1 5100.000.000 $100.000.000 1 100.000.000 200.000.000
Servicios plblicos 0 0
Tiquetes $30.000.000 1 $30.000.000 30.000.000 1 30.000.000, 30.000.000 1 30.000.000 15.000.000 1 15.000.000 105.000.000
SUBOTAL GASTOS GENERALES 230.000.000 130.000.000 30.000.000 15.000.000 405.000.000

IVA

BENEFICIO INSTITUCIONAL

500.000.000

TOTAL PROPUESTA

4.326.622.603,0000
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NOTAS
DE ANALISIS Y ACLARACIONES
ANEXO No. 5
DISCRIMINACION DE LA CUOTA DE GERENCIA

Nota 1:

- Un 78% aproximadamente se destina a recursos humanos, entre el equipo minimo
y el equipo adicional
- Los demds recursos entre otros se encuentran el beneficio institucional

Nota 2:

- Se presenta un flujo del proyecto por cada uno de los afios (primeros doce meses,
segundos doce meses, terceros doce meses u lo Ultimos 6 meses), donde, para su
calculo se puede observar que se incrementd un 6% afio tras afios en la mayor
parte de rubros, en especial a los de recursos humanos.

Nota 3:

Se presenta una cuota de gerencia porcentualmente inferior a la del afo 2023 por
diferentes razones:

1) La no inclusion del equipo de interventoria que representaba la contratacion de 5
personas menos en el equipo minimo requerido comparativamente con el afio 2023.
Lo anterior hace que se ajuste de igual manera el presupuesto destinado para el equipo
adicional.

Nota 4:

1) No se tuvo en cuenta equipo minimo que se dedicard a las actividades de la
interventoria, teniendo en cuenta el equipo minimo exigido por parte del SENA en
el documento de cotizacién. Se asume que este sera parte integral de la
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contratacién derivada. Lo anterior permitié presentar una propuesta
porcentualmente mucho mas econémica que el afio pasado.

Nota 5:

Se propone un equipo adicional al minimo estimado, el cual podra cambiar de acuerdo
con las necesidades de la operacidn del Fondo Emprender, en todo caso, el equipo minimo
se presentara tanto el rol, la justificacién como la hoja de vida para requerir el aval al
SENA. Este se propuso con un 25% del valor total del equipo minimo.

Nota 6:

Se contard con disponibilidad de espacios en la ciudad de Bogotd para las acciones
operativas necesarias que requieran la presencialidad de las UTS para la operacién del
Fondo Emprendedor.

Nota 7:

Se indican fechas de inicio y terminacién (cronograma de contratacion del equipo), de
acuerdo con la fecha estimada del inicio (septiembre de 2023), Se ajustaran y se presentara

al SENA un cronograma de inicios y terminaciones una vez se cuente con el acta de inicio
del contrato, de ser adjudicados.

Nota 8:

Los aspectos complementarios, el costeo no se incluyen en la cuota de gerencia.

OMA LE?A/GE‘RKE PEREZ
Rector '
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ANEXO 6.

DESCRIPCION IMPACTO DE LA UTS

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional
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Impacto Social de la UTS

Institucién y entorno

La Universidad Tecnologica de Santander (UTS) se destaca por su compromiso
con la generacion de dinamicas de extension que impactan positivamente en la
sociedad, a través de estrategias politicas institucionales. Por un lado, la politica
de extension (Acuerdo Consejo Directivo 01-009 febrero 22 de 2018) establece

tres ejes de gestion:

- Gestidn social,
- Gestidn de ciencia, tecnologia e innovacién y

- Gestion de transferencia.

Paralelamente, la politica de emprendimiento (Acuerdo Consejo Directivo 01-006

marzo de 2022) fortalece las acciones y vocaciones emprendedoras dentro de la

comunidad académica y la sociedad en general.

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional

Estas politicas se reflejan en logros tangibles, como el éxito del Centro Académico
para el Fomento del Emprendimiento (CAFE UTS), que ha graduado y certificado
a 126 emprendedores desde su fundacion en 2021. Ademas, se evidencia un
aumento del 604% en proyectos de emprendimiento entre 2019 y 2023,
demostrando el enfoque de la institucion en fomentar el espiritu emprendedor y

contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

En el ambito cultural y educativo, la UTS gestiona la Emisora Tu Radio UTS y la
Revista Soy Uteista, medios que promueven la difusion del conocimiento y la cultura

tanto dentro como fuera de la institucion.
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La institucion también cuenta con cinco centros especializados que dinamizan la
transferencia de conocimientos y tecnologias hacia el sector externo, contribuyendo
asi al mejoramiento de condiciones de productividad, competitividad y calidad de

vida en la region.

A nivel internacional, la UTS ha establecido alianzas estratégicas que permiten la
transferencia de conocimiento y tecnologia, fortaleciendo asi sus procesos de

ensefianza, investigacion y extension.

Destacados logros, como la creacion del primer ZASCA Centro de
Reindustrializacién para el Sistema MODA en IES y la adjudicacién del contrato del
Fondo Emprender para el afio 2023, demuestran el impacto significativo que la

institucion tiene en la creacion de valor y el desarrollo socioeconémico del pais.

Ademas, la UTS contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion a
través de proyectos sociales y educativos, beneficiando a mas de 110.000
ciudadanos en los ultimos cinco afios. También ofrece cursos de educacion
continua que han certificado a mas de 6000 personas en diferentes areas

tematicas. A continuacifion un detalle de cada uno de estos espacios:

Centro de Disefio, Formacion e Innovacion en Moda — CEDIFIM UTS. Centro
que realiza proyectos y acciones de investigacion y extensién en temas de disefio,
creacidn e innovacién en el sistema moda. Este Centro apalanca el desarrollo del
convenio ZASCA Centro de Reindustrializacién 2023-2024.

Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales — CEDERA UTS. Centro
que realiza proyectos y acciones de investigacion y extension en temas de los

recursos agua, tierra, aire, biodiversidad y servicios ecosistemicos.
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Centro de Innovacién y Productividad — CIP UTS. Centro que realiza proyectos
y acciones de investigacion y extension en temas de desarrollos tecnolégicos
propios para uso de la comunidad académica como lo son: CASA, ATENA, App de

Tu Radio UTS, y App Soy Uteista, entre otros.

Centro de Innovacién y Tecnologia Agroindustrial. Este Centro realiza
proyectos y acciones de investigacién y extensién en temas de produccion,

transformacién y comercializacién de materias primas, agropecuarias y bioldgicas.

Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento — CAFE UTS. Este
Centro realiza proyectos y acciones de investigacion y extensiéon en temas de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial. Este Centro apalanca el contrato
UTS SENA- Fondo Emprender 2023.

La extensiéon en la UTS

Para la Institucion asume una perspectiva global y al considerarse un proceso de
corte social, emana una serie de reflexiones dialdgicas referentes a su rol en los
procesos de ensefianza y aprendizaje; asi como en los procesos de transferencia
y aplicabilidad del conocimiento; y su incidencia en el ecosistema de innovaciéon y
de educacion colombiano. Para la Institucion y uno de sus pilares mas relevantes
es la trayectoria estratégica por generar valor compartido en el entorno, por medio

de varias vertientes:

La innovacidn y las metodologias agiles:
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El desarrollo de las metodologias activas de aprendizaje (ABPr, ABP, Casos), por cuanto
desde el sector externo, permite el trabajo bajo el enfoque basado en resolucién de
problemas, necesidades o requerimientos, los cuales permiten generar en los estudiantes
competencias emprendedoras, creativas e innovadoras a través del enfoque metodolégico
para que sean solucionados por los estudiantes con las orientaciones de los docentes de
los diferentes cursos, y los proyectos de semilleros en la categoria de desarrollo

tecnoldgico. y la vertiente de
Las acciones de intervencion en el entorno,

Que realizan los docentes investigadores en términos de innovaciones en procesos,
procedimientos y servicios—IPP (280 productos), innovaciones en la gestién empresarial —
IGE (2324 productos), secretos empresariales (283 productos), consultorias (1291
productos), prototipos industriales (77 productos), acciones de intervencién de interés
social —FIS (288 productos); las practicas sociales y empresariales (2243) que realizan los
estudiantes de los diferentes programas académicos y que nacen de las necesidades y

requerimientos de las organizaciones que solicitan a la institucion.

Las acciones de intervencion que realizan docentes y estudiantes por medio de proyectos
de ciencia, tecnologia e innovacién;

A través de los acciones que realizan los grupos de investigacion, por un lado, a través de
convenios de investigacidn y extensién, y por otro lado, la ejecucién de proyectos del

Sistema General de Regalias y/o MINCIENCIAS, ya sea la institucion ejecutora o aliada.

Asimismo, los convenios internacionales
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Permiten la gestion de transferencia de conocimiento y tecnologia que dinamiza los
procesos de docencia, investigacion y extension. De resaltar la articulacion de la
Institucion con la alianza del pacifico en términos de convenios de cooperacion con
los colleges de Canada, lo cual posibilité dinamizar en la comunidad académica y
sector externo varios vectores desde el 2019 a la fecha como lo son: temas de
diversidad e inclusion (capacitacion a docentes y administrativos), educacion
aplicada ( procesos de ensefianzay aprendizaje ajustados en diferentes programas
académicos a partir de la experiencia con el programa de ingenieria ambiental),
investigacion aplicada (fortalecimiento de los procesos de investigacion aplicada en
los diferentes grupos de investigacion), creacion y puesta en marcha de 5 centros
especializados (CAFE, CEDIFIM, CTIA, CIP y CEDERA, y cursos de educacion
continua en varios asuntos ( liderazgo, investigacion aplicada, inglés, diversidad e

inclusion) entre otros.

De resaltar dos logros interesantes de amplia cobertura y que demuestra la
trayectoria y credibilidad de la institucion en su actuar para y por la sociedad,
creando sistemas de valor. - Convenio de la creacion del primer ZASCA Centro de
Reindustrializacion para el Sistema MODA en IES, en alianza con INNPULSA
Colombia, Camara de Comercio de Bucaramanga y el IMEBU. De acuerdo con lo
anterior, se ha impactado a 145 empresas del sistema moda en Bucaramanga y su
area metropolitana en temas de desarrollo productivo, desarrollo comunitario,
procesos de creacion, disefio e innovacion, y desarrollo del ser, estableciendo cada
empresa beneficiaria, un plan de accion para mejorar las condiciones de
productividad y competitividad de manera sostenible.

Es ser hoy dia operadores de Fondo Emprender para los recursos del afio 2023 y
durante 42 meses de ejecucion, donde se espera acompafar a aproximadamente
2.138 emprendedores con sus planes de negocios. Es una gran oportunidad para

la Institucion de impactar nacionalmente en la creacion de empresas y creacion de
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empleo en los diferentes estamentos de la sociedad y significa la incursion de la
institucion en los grandes escenarios nacionales para contribuir al desarrollo
productivo, social y cultural del pais y evidencia su alta capacidad de
relacionamiento con los diferentes actores del ecosistema colombiano.

Finalmente, los logros de la politica de extensién, la Institucion, por un lado,
contribuye al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de ciudadanos en
temas de educacién y cultura, y, por otro lado, aporta soluciones a necesidades
técnicas, sociales y empresariales del tejido productivo. Muestra de ello es la
gestion que se ha realizado durante los ultimos cinco afios (2019-2023).

- Deuna parte, con el desarrollo de mas de 30 proyectos sociales desde los diferentes
programas académicos de la institucion en temas como emprendimiento,
condiciones de calidad de vida mujeres privadas de la libertad, re incorporacién de
actores del conflicto armado, mantenimiento y operacion electromecanico, huertas
ecolégicas, productividad y competitividad de empresarios, manejo de residuos
solidos en plazas de mercado, punto limpio metropolitano, levantamientos
topograficos, mejoramiento de vias rurales, actividad fisica y deporte, uso de
energias renovables, ferias laborales e implementacién de radio enlace y zonas wifi,
entre otros; con los cuales, se ha logrado beneficiar a mas de 110.000 ciudadanos
de la region.

- - De otra parte, se ha logrado mejorar los procesos de aprendizaje y la cultura de
los ciudadanos, empresarios, egresados, estudiantes, y docentes, por medio de
cursos de educacién continua, consiguiendo mds de 6000 personas certificadas en
diferentes tematicas.

Es asi como la institucibn genera impactos en temas de cultura, sociales,
comunitarios, productivos y competitivos en el entorno; gracias a sus capacidades
institucionales y de relacionamiento en los diferentes ecosistemas vigentes de la

region y del pais.
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ANEXO 7.

PRESENCIA REGIONAL DE LAUTSY LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
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Anexo 7. Presencia regional de la UTS y la actividad emprendedora

Numero de estudiantes y la experiencia en la actividad emprendedora

VIRTUAL 926 803 321 38 2 1 2.091
BUCARAMANGA 7.638 7.980 3.696 379 19 3 19.715
PIEDECUESTA 120 96 44 5 265
BARRANCABERMEJA 908 458 69 10 2 1.447
VELEZ 180 104 3 287

% PARTICIPACION 41,05% | 39,66% | 17,36% 1,81% 0,09% 0,03%

Estos numeros reflejan una participacion significativa de estudiantes en la region. Este alto
namero de estudiantes no solo constituye una base sélida para el desarrollo de la educacion
superior en la region, sino que también tiene implicaciones importantes para la actividad
empresarial y emprendedora.

En primer lugar, una gran poblacion estudiantil significa un vasto reservorio de talento y
creatividad que puede ser aprovechado para impulsar la innovacion y el desarrollo de nuevas
empresas. Los estudiantes de la UTS suelen ser jovenes con ideas frescas y motivacion para
emprender, lo que los convierte en una fuerza vital para el ecosistema empresarial.

Ademas, contar con un namero significativo de estudiantes en la region crea un mercado
potencial para productos y servicios dirigidos a este segmento de la poblacién. Esto puede
estimular la actividad econémica local y generar oportunidades de empleo y crecimiento
para las empresas existentes y emergentes.

Por altimo, una poblacion estudiantil diversa y bien educada puede contribuir al desarrollo
social y cultural de la regién, promoviendo la diversidad, la tolerancia y el intercambio de
ideas.

El nimero de estudiantes en Bucaramanga y Santander representa una oportunidad Unica
para generar valor agregado en la operacién del Fondo Emprender y en otras iniciativas
empresariales y de emprendimiento en la region y Colombia. Esta poblacion estudiantil
constituye un recurso invaluable que puede impulsar el crecimiento econémico y el
desarrollo sostenible en la region.
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PERIODO ACADEMICO 2024 - |

NIVEL NIVEL

SEDE TOTAL
TECNOLOGICO PROFESIONAL
EDUCACION VIRTUAL 1.404 687 2.091
SEDE BARRANCABERMEJA 1.097 350 1.447
SEDE PIEDECUESTA 265 0 265
SEDE PRINCIPAL 16.110 3.605 19.715
SEDE VELEZ 287 0 287
TOTAL 19.163 4.642 23.805

La distribucién de estudiantes por nivel tecnoldgico y profesional en las diferentes sedes de
las Unidades tecnoldgicas de Santander para el periodo académico 2024 - | es una fortaleza
de las UTS, y con quienes se viene trabajando de manera importante en diferentes frentes de
trabajo respecto a la promocién del emprendimiento:

Identificacion de talento emprendedor:

La distribucion de estudiantes por nivel tecnoldgico y profesional en cada sede, ha permitido
identificar el talento emprendedor y su potencial. Aquellos estudiantes que estén cursando
programas tecnolégicos y profesionales relacionados con éareas clave para el
emprendimiento, como negocios, ingenieria, tecnologia de la informacién, entre otros, es
donde se focalizan los esfuerzos de la UTS.

Disefio de programas de capacitacion y asesoramiento especificos:

Conociendo la formacion académica de los estudiantes en cada sede, se han disefiado
programas de capacitacion y asesoramiento especificos que aborden las necesidades y
desafios particulares de cada grupo académico. Por ejemplo, se ofrecer talleres y cursos
especializados en habilidades empresariales, desarrollo de planes de negocio, estrategias de
marketing, entre otros, adaptados a las areas de estudio de los estudiantes.

Promocion de la cultura emprendedora:

Se han implementado estrategias para promover la cultura emprendedora en toda la
comunidad estudiantil. Esto ha incluido la organizacion de eventos, charlas inspiradoras,
competencias de emprendimiento, y actividades de networking que fomenten la creatividad,
la innovacion y el espiritu empresarial entre los estudiantes.
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Apoyo a proyectos de emprendimiento interdisciplinarios:

Teniendo en cuenta la diversidad de programas académicos en cada sede, se ha fomentado
proyectos de emprendimiento interdisciplinarios que aprovechen el conocimiento y las
habilidades de estudiantes de diferentes areas de estudio.

En resumen, la informacion sobre la distribuciéon de estudiantes por nivel tecnolégico y
profesional en las diferentes sedes de las unidades tecnoldgicas de Santander proporciona
una base solida para disefar estrategias especificas de apoyo al emprendimiento y promover
una cultura emprendedora sélida en la comunidad estudiantil.
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ANEXO 8.

PARTICIPACION DE LA UTS EN REDES DE
APOYO
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ANEXO 8.

La Participacion de la UTS en Redes de Apoyo: Un Factor Fundamental para la
Operacion del Fondo Emprender a Nivel Nacional

En el panorama actual del emprendimiento en Colombia, es crucial contar con redes de
apoyo sdlidas que impulsen el desarrollo y la consolidacion de iniciativas empresariales.

En este sentido, la Universidad de Santander (UTS) se destaca por su participacion en
diversas redes y asociaciones relacionadas con el ambito empresarial y académico. Estas
alianzas estratégicas no solo fortalecen la posicién de la UTS en el ecosistema
emprendedor, sino que también pueden ser un factor fundamental para la operacién a
nivel nacional del Fondo Emprender. A continuacion, se argumentara como la participacion
de la UTS en redes como Aciet, CUEES, Red COLSI, Comision Regional de Competitividad y
la Asociacién Colombiana de Facultades de Administracidn puede potenciar el alcance y el
impacto del Fondo Emprender en el pais, entre otras puede ser beneficioso para la
operacion de la UTS del Fondo Emprender.

Acceso a recursos y conocimientos especializados:

La participacion de la UTS en redes como Aciet y la Comision Regional de Competitividad
brinda acceso a recursos y conocimientos especializados en areas clave para el
emprendimiento, como innovacidn, tecnologia, financiamiento y desarrollo empresarial.
Estos recursos pueden ser aprovechados para fortalecer las capacidades de los
emprendedores que participan en el Fondo Emprender, proporcionandoles herramientas
y orientacion para hacer crecer sus proyectos de manera sostenible.

Interaccidn con actores clave del ecosistema emprendedor:

La UTS tiene la oportunidad de interactuar con actores clave del ecosistema emprendedor,
incluyendo empresas, instituciones gubernamentales y otras universidades. Esta
interaccion facilita la creacién de alianzas estratégicas y la identificacién de oportunidades

de colaboracion que pueden beneficiar la operacién del Fondo Emprender a nivel nacional.

Promocion y difusion del Fondo Emprender:

ladela Real de Minas
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ta Nacional- 018000 ,_?(W} ﬁ
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Proporciona una plataforma para promover y difundir el Fondo Emprender entre la
comunidad académica, los investigadores y los estudiantes. Estas redes tienen un alcance
significativo en todo el pais y pueden ser utilizadas para aumentar la visibilidad y el
reconocimiento del programa, asi como para captar potenciales emprendedores y
mentores que deseen participar en el mismo.

Intercambio de buenas practicas y experiencias:

Permite el intercambio de buenas practicas y experiencias en emprendimiento e
innovacion con otras instituciones y organizaciones a nivel nacional. Este intercambio
enriquece el conocimiento y fortalece las capacidades de la UTS para apoyar de manera
efectiva a los emprendedores que participan en el Fondo Emprender.

RED TTU

La REDTTU es una Red Colombiana de colaboracién entre Instituciones de Educacion
Superior, de caracter técnicas profesionales, tecnoldgicas y universitarias publicas —ITTU—-
que busca fortalecer la Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, como eje fundamental
de la competitividad y el desarrollo del pais. Nuestro rector, el Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez,
actualmente desempeiia el cargo de vicepresidente del Consejo Directivo de la REDTTU.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 ﬁ
PBX: (+57) (7) 6917700 7%*
uts@correo.uts.edu.co \ A f
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INSTITUCION

1 Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional - Utedé

2 Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioguia-TDEA (Medellin)

3 Institucién Universitaria de Barranquilla - IUB (Barranquilla)

4 Instituto Universitario de La Paz-UNIPAZ (Barrancabermeja)

5 Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA (Tulua)

6 Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional de Ciénaga-INFOTEPHVG
7 Institucién Universitaria Digital de Antioguia - IUDIGITAL (Medellin)}

B Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar- INFOTEP
8 Instituto Departamental de Bellas Artes (Cali)

10 Unidades Tecnolégicas de Santander -UTS (Bucaramanga)

11 Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas -CINOC (Pensilvania)

12 Tecnoldgico de Artes Débora Arango (Envigado)

13 Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central-ETITC (Bogota)

14 Institucién Universitaria Mayor de Cartagena -UMAYOR

15 Institucién Universitaria Antonio José Camacho-UNIAJC (Cali)

16 Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Baolivar- UNIBAC (Cartagena)
17 Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia-COLMAYOR (Medellin)

18 Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca -UNIMAYOR (cauca)

19 Institucion Universitaria Conservatorio del Tolima (lbagué)

20 Institucion Universitaria de Envigado-IUE (Envigado)

21 Institucion Universitaria Escuela Macional del Deporte- ENDEPORTE (Cali)

22 Institucion Universitaria Instituto Tecnolagico Metropolitano-ITM (Medellin)

23 Institucion Universitaria Pascual Bravo (Medellin}

24 Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Medellin)
25 Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo-INTEP

26 Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional San Andrés-INFOTEPSA|
27 Instituto Superior de Educacion Rural-lSER {(Pamplona)

28 Instituto Tecnoldgico del Putumayo -ITP {(Mocoa)

29 Instituto Tolimense de Formacidn Técnica Profesional -ITFIP (Espinal)

30 Instituto Técnico Nacional de Comercio Simdn Rodriguez -INTENALCO (Cali)
31 Institucion Universitaria Plblica de Bello

32 Institucion Universitaria de Santa Marta

33 Instituto Popular de Cultura - IPC

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gra uum Nacional: 018000 940203 ﬁ
PB +57) ) 6917700

BX: (+57) (7) 69177( *l Net*
uts@correo.uts.edu.co ; sf
Cddigo postal: 680005318 nidos por la Acreditac %%IEN‘

Bucaramanga - Santander - Colombia
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ANEXO 9:

DOCUMENTOS LEGALES
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Cédigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion «dicontee

Bucaramanga - Santander - Colombia




COLOMBIA

POTENCIA DE LA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-115094

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 002233 DEL 05 DE MARZO DE 2024

CERTIFICA

Que el/la UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - (codigo: 3201), es una institucion de educacion
superior OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION TECNOLOGICA, creada mediante
ORDENANZA 90 de 1963-12-23, expedido(a) por el/la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

Que mediante Resolucion 1221 del 15/03/2007, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, le fue
autorizada redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: olengerke@correo.uts.edu.co, Direccion: CALLE
DE LOS ESTUDIANTES #9 82 - Bucaramanga, Teléfono: 6413000.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

ALBERTO RESOLUCION 02-576 _

SERRANO E;)Sgﬂzge RECTOR ENCARGADO |2023-05-30 gﬁd:étgpzs-oa- 2023-0629  |Activo
ACEVEDO i RECTORIA '

ALBERTO CC 5671296  |REPRESENTANTE | RESOLUCION02-576)h0 40 902306 .
SERRANO o o0 R o 20230530 posde: 2 2023-06-29  |Activo
ACEVEDO ! RECTORIA :

OMAR CC 91478008 ACTA 14 2022-12-16 | Desde: 2023-03-

LENGERKE |5 91478008 - IgpcroR CONSEJO 15 Hasta: 2027- |2023-04-11  |Activo
PEREZ 9 DIRECTIVO 03-14

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia

Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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ACTA 14 2022-12-16 |Desde: 2023-03-
g&g::;ggog EEEgEESENTANTE CONSEJO 15 Hasta: 2027- |2023-04-11 Activo
9 DIRECTIVO 03-14

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de abril de 2024, por solicitud de NURY
ANDREA ESPINOSA MURULLO, segun radicado 2024-ER-0211484.

Cordialmente;

(= '-:-__'.',:r\:.
= ]':f!. kl A 5_\
L
Zuly Robledo Robledo
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984

14744135377

001474413537 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8§ 90 2 08 7 2 7| 1 [mpuesosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL DE LOS ESTUDIANTES 9 82
42. Correo electronico contabilidad@correo.uts.edu.co N/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 J{ 6 9 1 7 7 0 0|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 543/[20040330||[6 8102040710 | | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieol6 |7 [1afaaafglsal N | | | ] [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

61. Fecha |2021 -02-26/06:32:39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GUERRERO BARAJAS MONICA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2023 05:24:04PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pégina 2 de 4

020) C

14744135377

001474413537 7

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 902087 2 7|1

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b giile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 9 0 1
73. Fecha 19631223 2/0.1-5 0 3 0.6 83. Nacional publico 100 0 %
1 1 .~ AN . A W, W —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0.4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 196 3. 1 2‘ 2 3 | 250 1.5 0 30 6
77. No. Matricula mercantil S/
78. Departamento 6 8 6.8
79. Ciudad/Municipio 001 | 0.0t 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19631223 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2023 05:24:04PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14744135377
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Ut“.74413537 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 02087 27

6. DV

1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20150 30 6|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |9 1 4 7 8 0 0 8 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LENGERKE |PEREZ OMAR |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / , |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (N!T) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2023 05:24:04PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
14744135377
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Ut“.74413537 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 02087 27

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127 /NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
; | |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN WAy AN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A N\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomisre 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 | 3 5 3 5 3,2 7 157 96 7T
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |PULIDO |JAIMES GRICELDA
© —\—
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157:-DV-l 158. Sociedad o/firnia tesignada
159. Fecha de nombramiento
20190227

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2023 05:24:04PM



GESTION ADMINISTRATIVA PROINA |

DE 1
R-GA-28 ACTA DE POSESION VERSION: 2.0

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS

ACTA DE POSESION No. 004

DD/ MM/ AAAA_

Fecha: [15 [ 03 12023 ]

En la ciudad de Bucaramanga, en las instalaciones de Las Unidades Tecnologicas de Santander, se presento en el Despacho del

Rector, el(la) sefior(a) O N PR
Identificado(a) con cédula de  91.478.008 Expedida en Bucaramanga (Santander)
ciudadania No.

Con el fin de tomar posesion del:

EMPLEO _RECTOR DE INSTITUCION TECNOLOGICA _ CODIGO: 048  GRADO: 13

NIVEL. DIRECTIVO ASIGNACION $ 15.891.504
Ee e ). b 2 s MARNGLAL L [P

PLANTA: PLANTA DE EMPLEOS DEL DESPACHO DEL RECTOR

CARACTER PERIODO

NOMBRAMIENTO:

DD/ MM / AAAA

Acto Administrativo: _Acuerdo Directivo No. 01-026 FECHA: [ 16 [ 12 | 2022 |

Emanado: Consejo Directivo

PR S e - Doc_u_[[,';‘gﬁﬁ VERIFICADO.S A e e e —
b e g g .____ﬁ_S_I. l 'No- ...... L e e o P ms| . s i
Cons;EAntecede”nl;é“Judicigle_sw-l:-‘ol.ic'ia f;la;icnal N ) _x_i_ i .Libreta Militar e X i |
 Antecedentes Disciplinarios- Procuraduria x| Formato Unico Hojade Vida DAFP | x | |
 Antecedentes Fiscales - Contraloria | x| | Consulta Afiiacion EPS (SURA) x|
Decfaramc‘sﬁ.-c;;'éaes_y_éemés-DAFP_—“ =" _x __*(-Z.n‘:)n-s_u“!iaAfilia.cio.n Fo-r.udoupenséényCesantia;:.__“ =h x".. _ _:
[j;e-;;”sra_t:lén de no co-n;;a;ibiﬁgad_e inha.t.;i-lgagés_-_“ _.“_; o Requisi-t;s, dle E_stu_t;cnsyEx.j.Jer‘;r;t;ra“i-_aboral- - X |
 Acta de Compromiso con el Codigo de Integridad | X ) T

OBSERVACION: Esta posesion tiene efectos legales y fiscales a partir de 16 de marzo de 2023

Verificado el cumplimiento de requisitos, el posesionado presté el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Nacional y
manifesto bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional y demas normas legales vigentes.

DD/ MM / AAAA

La presente posesion tiene efectos fiscales y legales a partir de: L_ﬂs | 03 1l 20‘5_3:_-

En consecuencia, se firma como a

/, {/v/

SN RS CIA BENITEZ ~
Directora Adiva de Talento Humano

Posesionadg/



" REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL

: CEDULA DE CIUDADANIA

e wumero - 31 né?gooa 5

.. LENGERKE PEREZ ~

3 :'Agsi_upos'

OMAR

IOMBRES -

FEqi:HA DENACIMIENTO  {5-JUL-1975

SOCORRO

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-JUL-1993 BUCARAMANGA

FECIHA Y LUGAR DE EXPEDICIONJ% il /y,.w«:,} Ao
! REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

7173294598

A-2700100-00676213-M-0091478008-20150305 00434659904 1







	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Documentos Tipo
	Decreto 248 de 2021
	Sentencia T-302 de 2017
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Configuraciones de documentos del proveedor
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Asignaciones Ordenador del pago
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos

