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3 RESOLUCION No.  ° 809  pE 2012
SERNA

;A( “Por la cual se modifica el Manual de Operacién del Fondo Emprender”

Direccién General

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el numeral 4 del Articulo 4 del
Decreto 249 de 2004, y el articulo 22 del Acuerdo 00004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004 le atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccién
General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos
administrativos con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas
legales vigentes.

Que el articulo 40 de la Ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender, como una cuenta independiente y
especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el cual sera administrado por esa
Entidad, y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas empresariales en los términos alli
dispuestos.

Que el numeral 9 del articulo 5° del Decreto 934 de 2003, establece como funcién del Consejo de
Administracion del Fondo Emprender, la adopcion de reglamentos internos del Fondo que sean
necesarios para su eficiente y eficaz gestion.

Que el articulo 22 del Acuerdo 04 de 2009, “Por el cual se establece el reglamento del Fondo
Emprender’, faculta al Director General del SENA para modificar los Manuales de Operacion y
Financiacién del Fondo Emprender, los cuales hacen parte integral del Acuerdo 0004 de 2009, previos
los estudios técnicos y financieros correspondientes.

Que el articulo 23 del Acuerdo 04 de 2009, enuncia que las condiciones y procedimientos para
acceder a los recursos del Fondo Emprender, seran las establecidas en el Manual de Operacién del
Fondo.

Que mediante la Resolucién No. 2510 del 9 de septiembre de 2009, este Despacho modifico el
Manual de Operacién del Fondo Emprender.

Que el articulo 3° del Acuerdo 007 de 2011, que modificé el articulo 12 del Acuerdo 0004 de 2009,
prevé para el registro y presentacion de planes de negocio para la linea de capital semilla, que los
planes de negocio deberan ser presentados segun las condiciones que para tal fin se establezcan en
cada convocatoria y a quienes los presenten deberan cumplir entre otros requisitos “(...) 3. Haber surtido
la etapa de estudio por parte del Comité Regional de Evaluacion de Proyectos, cuya conformacion y obligaciones serén
establecidas en el Manual de Operacién del Fondo Emprender, el cual debera estar compuesto por actores externos al
SENA, que hagan parte de la Red de emprendimiento en la Region, quienes revisaran el cumplimiento del perfil
emprendedor y sus actitudes y aptitudes como persona emprendedora, ademas la viabilidad técnica del plan de negocio,
para el posterior aval en el sistema de informacion del Fondo Emprender por parte del jefe de la unidad de emprendimiento
de las instituciones sefialadas en el Articulo 10° del presente Acuerdo”

Que mediante correo electronico del 13 de agosto de 2012, la Coordinadora del Grupo de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender de la Direccidon de Empleo y Trabajo, remitio el
estudio técnico para la modificacion del Manual de Operacién del Fondo Emprender.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar el Titulo | del Manual de Operacién del Fondo Emprender,
denominado "ACTORES DEL FONDO EMPRENDER”", con el siguiente numeral:

10. COMITES REGIONALES DE EVALUACION DE PROYECTOS: En cada una de las Regionales
del SENA funcionara un Comité Regional de Evaluacién de Proyectos, el cual tendra como objetivo,
contribuir al mejoramiento de la calidad de los planes de negocio formulados en las Unidades de
Emprendimiento, buscando que sean incluidos en la plataforma del Fondo Emprender, y mejorar la
tasa de viabilidad en el proceso de evaluacién de los planes de negocio postulados por las Unidades
de Emprendimiento a las convocatorias del Fondo Emprender.

Funciones: Son funciones de estos Comités Regionales de Evaluacién de Proyectos:

a. Aportar al proceso de presentacion de los planes de negocio al Fondo Emprender, un analisis
material y contextualizado del emprendedor, de la dinamica del mercado local o regional y de los
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diferentes elementos esenciales que configuran y particularizan el futuro emprendimiento,
conduciendo a un mejoramiento continuo de la calidad de los planes a evaluar por parte del

Administrador del Programa.

b. Analizar y evaluar el perfil del Emprendedor aspirante, identificando y cualificando en él los

siguientes aspectos minimos: ,
- Que cuente con la orientacién a lograr resultados segun lo planteado en su plan de negocios.

- Su persistencia y experticia en el desarrollo de las actividades propias de su emprendimiento.
- Su capacidad de reconocer, conocer y asumir los riesgos propios de su actividad
- Su capacidad de evidenciar que tiene las competencias necesarias para el desarrollo de la iniciativa.

c. Revisar y verificar desde el contexto Regional, la viabilidad y la pertinencia técnica del contenido del
plan de negocios sometido a su consideracion.

d. Emitir concepto, indicando la pertinencia de los planes de negocios dentro del contexto local o
regional, asi como las recomendaciones que consideren necesarias para el mejoramiento y desarrollo
de los planes de negocios.

e. Emitir concepto vinculante para el jefe de la unidad de emprendimiento, para que este pueda
proceder a emitir concepto para el aval del plan de negocios.

f. Identificar el tipo de emprendimiento segun sus caracteristicas y la definicion de emprendimiento por
subsistencia y/o por oportunidad.

g. Identificar las falencias del ecosistema del emprendimiento regional y las oportunidades para
brindar un mejor soporte.

Integracién: Los Comités Regionales de Evaluacion de Proyectos estaran integrados por los
siguientes actores externos al SENA:

Un delegado de la Gobernacion y de las alcaldias del Departamento.

Un delegado de la Camara de Comercio de la ciudad capital

Un representante de las Instituciones de Educacion Superior de la region.

Un representante de la Banca de Desarrollo y Microcrédito con presencia en la region.

Un representante de los Gremios que formen parte de la Red Regional de Emprendimiento.
Un representante de las Asociaciones de Jovenes Empresarios, con presencia en la region.

La Secretaria del Comité sera ejercida por la persona que designe el respectivo Director Regional,
quien actuara con voz, pero sin voto, en las sesiones.

El Quérum deliberatorio de este Comité es de la mitad mas uno de sus integrantes; el Quérum
decisorio sera de la mitad mas uno de los integrantes asistentes a la respectiva sesion del Comité; el
Secretario no sera contado como integrante.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de esta Resolucion, cada Director Regional enviara
la invitacién para que las respectivas entidades designen los 6 integrantes del Comité, con quienes
realizara una sesion de trabajo para informarles sus funciones y el procedimiento a seguir.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comit¢ se programaran de acuerdo con la
programacién y el cronograma de las convocatorias y su cierre.

Al comité Regional de Evaluaciéon de proyectos podran ser invitados con voz y sin voto, el Director
Regional, el Lider de Emprendimiento en la Regional, el Gestor de Emprendimiento, los
Emprendedores, la Curia local, la ANUC y las demas personas que consideren necesarias para el
adecuado y oportuno cumplimiento de sus funciones.

El Director de la Regional debe adoptar e implementar las medidas necesarias para el funcionamiento
del Comité y el cumplimiento oportuno de sus funciones y de los cronogramas.

El Secretario del Comité es el responsable de la elaboracion y custodia de las actas de cada una de
las reuniones, utilizando el formato que establezca la Direccién de Empleo y Trabajo; es también
responsable de la presentacion al Comité de las acciones de mejora implementadas, de llevar en
archivo electrénico las presentaciones de los planes de negocio que se revisaran en la sesion de
acuerdo con el formato de presentacion definido por del Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y
Fondo Emprender de la Direcciéon General, y debera cumplir con las demas funciones relacionadas
que le asigne el Comité o el Director Regional.
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el articulo 2° de la Resolucion 2510 de 2009, que modifico el Titulo
Il del Manual de Operacién del Fondo Emprender, con el siguiente numeral:

4.4. Requisitos para la presentacion de planes de negocio al Comité Regional de Evaluacion:
Solo podran ser sometidos a consideracion del Comité Regional de Evaluacion de Proyectos, aquellos
planes que cumplan las siguientes condiciones:

a. Cumplir con todos los requisitos sefialados por la reglamentacion del Fondo Emprender.

b. Sean concordantes con los términos de referencia de la convocatoria para la cual pretende
presentarse.

c. Que el plan de negocio sea presentado por una unidad de Emprendimiento.

Los planes de negocio a los que este Comité no les otorgue aval, deben ser devueltos a registro y
asesoria para su reformulacién, y deberan presentarse nuevamente a consideracion del Comité
Regional, asi como aquellos planes de negocio que hayan sido negados por los evaluadores del
Fondo Emprender.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial, modifica y adiciona en lo pertinente el Manual de Operacion del Fondo Emprender y la
Resolucion 2510 de 2009 que lo modifica, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLiQuESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los ‘3 8 SEP 2&?2

o e by My

LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL
e Director General

Vabos: Ciebel Mau:%mmm Cafiola - Director de Empleo y, Trabajo
Hernando Al Guerrero Guio - Director Juridico
Reviso: Martha Bibiana Lozano M. - Coordinadora Grupo de y Produccién Normativa / Cristy Garcia.
Elabort: Gina Lorena Santana. — Coordinadora Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender / Helvin lvan Cifuentes G.




