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MODELO No. 6 A EXPERIENCIA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASIFICACION
RELACIONADA CON LOS BIENES GBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL TERCERO CONTRATANTE) SI LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

MANTILLA PRADA IGNACIO
(Nombre del representante legal o proponente)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
{Nombre Proponente o Razén Social)

CERTIFICA:

Que de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), los bienes, obras y servicios correspondientes al contrato
totalmente ejecutado relacionado a continuacion son:

NIT DEL PROPONENTE: 00000899999063 - 3

CONTRATO No.

CONTRATANTE:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VALOR EN SMMLV: 24 .005,97 (La conversién debe realizarse con el SMMLV del afio de terminaci6n del

contrata)

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

cODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE
ACREDITAR CON ESTE CONTRATO:

CcODIGO UNSPSC CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC
84111600

La presente se expide en la Ciudad de Bogota a los 19 dias, del mes de noviembre del afio 2014.

Esta certificacién se presenta bajo la gravedad de juramento, entendiendo |as implicaciones legales que esto conlleva,
MANTILLA PRADA IGNAC IOﬂ CC/CE/PP/NIT No. 000000019328350

{Nombre-del representante le fi o proponenta persona natural)

F’Firma @ L-_\

Litel-al b, numeral 1 y |ILOC€| e, numeral 2 del articulo 9 del Decreto 1510 de 2013 y numeral 1 liberal b del numeral
2.1.1 de la Circular Unica de la Superintendencia de industrla y Comercio.
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CIRECCION GENERAL

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA

DIRECCION GENERAL DEL SENA

Nit 899,999,034-1
CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit. 899.999.063 -3, ejecutd
con el SENA Direccién General el siguiente contrato:

| CONTRATO INTERADMINISTRATWO.NO: 00107 DE 2007

OBJETO: Prestar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y juridica de los negocios jurfdicos y por
suscribir directamente por el SENA © a través de
gerencias integrales de proyectos para la ejecucién de
los proyectos aprobados en los programas y lineas
programaticas que e SENA establecié para la ejecucion
de los recursos de que trata el articuio 16 de la ley 344
de 1996, de conformidad con la propuesta presentada y
con lo pactade en el contrato.

Valor Inicial $ 2.423.818.869

Adicién No. 1 $ 1.396.382.871

Adicidn No. 2 $ 168.347.102

Adicién No. 3 $ 2.527.202.886

Adicién No. 4

Adicion No. 5 5 043.998.278

Adicién No. 6 $ 1674278116

Adicion No. 7 $ 1.616.311.502

Adicion No. 8 $  502.4586. 687

Valor Ejecutado $ 11.250.796.321

Plazo Inicial Doce (12) meses contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de legalizaciéon pactados en el

.contraio

Prorroga Ne 1

Doce (12) meses

Prorroga No 2

Hasta el 31 de diciembre de 2009 o hasta el
agotamiento del valor total del mismo

Prorroga No 3

Hasta el 30 de junio de 2010 o hasta agotar recursos

Prorroga No 4

Hasta el 31 de diciembre de 2010 o© hasta que se

.agoten los recursos

Prorroga No 5

Hasta el 31 de diciembre de 2011 o hasta aque se
agoten  los recursos

Fecha de Suscripcion

30 de mayo de 2007

Fecha de iniciacion

30 de mayo de 2007

Fecha de terminacion

2 de junio de 2011 por agotamiento de los recursos

Supervision:

Coordinadora del Grupo de Innovacién, Desarrollo y

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General - Grupo Integrado de Gestidn Contractual

Calle 57 No. 8-69 — PBX (57 1) 5461500

@ www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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DIRECCION GENERAL

Competitividad de la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion Para el Trabajo

Estado Terminade y liquidado

Cumplimiento De conformidad con el acta de liquidacién el supervisor
del contrato deja constancia que el contratista cumpli6
con &l objeto del mismo

Se expide la presente certiﬁcadig:‘:n a solicitud del contratista @ los quince (15) dias

del mes de abril de 2013,
Tmu \@

ANCISCO JAVIER CARDONA ACOSTA 1
\_,\ ‘hM‘O

Elaboré: Rpehy Hhelia opez Zorro

Mepsstes Ospina Pinzén
bothtegrado de Geslion Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General — Grupo Integrado de Gestién Contractual
Calle 57 No. 8-69 — PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




MODELO No, 6 A EXPERIENCIA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASIFICACION
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS. (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL TERCERO CONTRATANTE) S| LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

MANTILLA PRADA IGNACIO
(Nombre del representante legal o proponente)

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
(Nombre Proponente o Razon Social)

NIT DEL PROPONENTE: 0000892999063 - 3

CERTIFICA:

Que de acuerde ccn el Clasificador de Blenes y Servicios (UNSPSC), los blenes, obras y servicios correspondientes al contrato
totalmente ejecutado relacionado a continuacién son:

CONTRATO No. 15 ?g&g;giocgglﬂo;l R.E\%l\' :_?EN}TRATO DADA POR EL
CONTRATISTA:  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA PR
CONTRATANTE: 5ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (NOMBRE O RAZON SOCIAL)
VALOR EN SMMLV: 1561008 (La conversion debo renlizarse con e SMIMLY del aflo

de terminecion del contrato)

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado

CODIGOS DE GLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:

CODIGO UNSPSC CODIGO UNSPSC cODIGO UNSPSC cODIZO UNSPSC
| 80101500 | | | 84111600 | 1] o | | 00 |
| 93142100 | | ] 00 [ 1| 0 1| 00 |
| B0101600 |s] 00 | { ] o0 i} 1 0 |
[ 93151600 | 00 || 00 | | 00 |

La presenie se expide en la Ciudad __de Bogota alps 27 dias, del mes de enero del afio 2017,

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad de juramento, entendlendo las implicaciones legales que esto conlleva.

MANTILLA PRADA IGNACIO CC/CE/PP. No. =~ 000000013328350
(Nombre def répre: nte legal o pfoponente persona natural)

|

Firma =

Numeral 1 inciso 1.2 y numeral Z'Esn 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y Numeral 4.2.2.2. de la
Circular Unica de la Superinte ia de Industria y Comercia.
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ORBIDIO VELANDIA NIRO, EN CALIDAD DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA

QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SUSCRIBIO EL  CONTRATO No. 00015/2005 CON EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

QUE EL OBIETO CONTRACTUAL FUE: "Preswr la interventarla téenica, administrativa, financlera y Jurldﬁ:a.
de los convenlos marco y los convenios o contratos derivados suscritos y en proceso de suscripcidn con los
operadoras v benaficiarios y los que sg encuentran proyectados para ser celebrados. directamente por el
SENA, 0 a través de los convinientes para la ejecucion de los programas y proyectos de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico que adelanta la éntidad en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 344 de 1996

QUE DE ACUERDO CON LAS CLASIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 4881 DE 2008, EL OBJETO
CONTRACTUAL CORRESPONDE A'LA(S) SIGUIENTE(S) ACTIVIDAD{ES) Y ESPECIALIDAD[ES}

| ACTIVIDAD | "2 T RCPRGIAUBAD v T e T
" 10. Otros
Grupoio4 - Gestion de proyectos - Interventoria

|
QUE L CONTRATO FUE EJECUTADO DURANTE LAS SIGUIENTES FECHAS:
FECHA DE SUSCRIPCION: 25 de febrero de 2005
FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2005
FECHA DE FINALIZACION; 28 de febrero de 2007
VALOR TOTAL: $6.774,376.077
Y QUE A LA FECHA SE HA EIECUTADO EN SU TOTALIDAD Y SE ENCUENTRA uqun:mno !

o |
[

CIUDAD Y FECHA : Bogoté 19 de naviembre de 2009

NOMBRE ; ORBIDIO ELAND!AN!NO "’j,?»* FIRMA
- C.CNo.17.189.817 de Bogotd

o
\mmmﬁﬁu siempre sera para Constructores 1, Consultores 2y Proveedorss 3 y la especialidad corrisponde a las tablas de los
articulos 41, 47 y 43 del Decreto 4881 de 2008, No se requiere ceftificar el grupo.

Frovects: Camilo Cortes Ganzdles
Reviso: Campa Elias Gutiérrez Polania - Coerdinador Grupo Integrado de Convenios y Contratos Derivados

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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CONVINIENTES:

QRIETE:

VIR INICIAL:

ADICION |

ADCGION
VIR TOTAL

AL (Glaal)

REGISTRO

FRESUPUESTAL;

DURACION:

SUSCRIPCIOM:

FOLIZA
CERTIFICADD

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1
DE INTERVENTORIA No. 00015/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA y LA UMIVERS.DAD
NACIONAL DE COLOMBIA

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA-
UNIVERSIDAD NACIOMAL DE COLOMBIA NIT: ByY,9¥9.003-37

trostar I Interventorla Wenica, administrativa, financlera y jurlthea de

los convenics marco v los colvenlos o contratus derlvadus susciitos v

11 procese de suseripcion con lus operadores y beneficlarios ¥ Ics gue
se pncuentran proyectados para ser celebrados diteclesnente por el

YENA, © a través de los convinlentes para la ejecucion ce fos

programas ¥ proyectos de Innevacion v desarroliv lecnologics gue

adelenta fa entidad en cumplimiento el articulo 16 c'e fa ley 344 de

1996, de acuerdo con ia propuesia presentada sn didembre 14 de

2004,

[RES MIL CUATROCIENTOS  NOYENTA - MILLONES OCHOCIENTOS,
VEINTITRES MIEL ‘\[TE{‘!?‘NTO‘; TREINTA Y CINCC PESQS WOTE
($3.4190.823,735,00) 1

DOS ML SETEGIENTOS , TREINTA Y NUEVE  MILLONES,
NOVEGCIENTOS VEINTISIETE MIL TRECIENTOS ONCE FESOS
MIGTIE (B (49,927 311,000

QUINIENTOS  CUARENTA ¥ TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINTC MIL TREIMTA ¥ UM PESOS MCTE (5 3 645.031,00)
SEIS ML SETECIENTOS |SETENTIA Y CUATRO  MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y GEIS MIL SETENTA Y SIETE FESQOS
MICTE (83,774,076 071)

M. LU el 14/02/05p0r $1EL732.007.0068,00 incluye @l 471000 der
movinientos finandicros,

Adicin, Prorioga y Mudificacin Mol CO.F No.122 del 27 de enero der
2006

adiodn, Fronnga y Modilicacidn Ma.2 C.OP No.2475, 2404 del 15 ¥ 18-
rie diclembre de 2000 respecivamente,

Mo, 250 del 25/02/05 poi valor }dr.' (43.504,787.030,00) incuye &l
AF1000 de movinientos nancigros

Agicion, Prorroga y Modific a..rcbh N|:1 GR.P. No4dg33 ael &7 ¢ enero
II‘:‘ J..UU{J

Adicion Proiroga v MUL.IﬂC'Wi'JI‘IlNO:_ C.RP, Nod701 del 28 de
diciombre de 2008,

Vewnticuatro {24) meses mn.aac-f a partir de 1a fecha el acta de inicio,-
Incluyendo fas prorogas, hastd ol 38'de febrero Je 2007,
1
25 dafebrera de 2005

nau20
TeBTLL” LIBERTY SEGURDS: 25/08/20067
Cumplimiento: 25.002.2005 al 25.06.2006 1

Qalaros: 25022000 4l £5.04.2009




3[51]& ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

;] "'7 DE INTERVENTORIA No, 00015/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
5 f L\ NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA y LA UNIVERSIDAD
' NACIONAL DE COLOMBIA

Decaidn Ganorl

ADICION v
PRORIOIGA No.d

526701°
5287017 LIBERTY SEGURDS: L6/03/2006~
Cumplimiento; 25.02.2005 al 20.04.70077
{ Balarios: 25.02.2005 ol 30.12,2009 7
ADICION Y
| PRORRIGA No.2
528701
. 528701 LIBERTY SEGURQS: 20/12/20006 ¢
| Cumplimlento: 25,02.2005 al 30.00.2007
| Salartos: 25.02,2005 ¢ 02.03,2010¢
SUPER'ISTON; Programa de Formacion Continua: Director del Sistema Nacional de,.

Farmaclon para ol Trabajo, o quien delegue nor escrito.

pars los demas programas, el Dirgclor de Farmaclon Profesienal o
quién delegue por escrito,

DOMICILIC HOGOTA D.C,

| Entre ins suscrilos a saber; ORBIDIO VELANDIA NINOQ/ mayor de edad, con dumicilio en
fa ciudad de Bogotd D.L., identificady cur la cdduia de cudadania No, 17.189.817 de Bogota,
quién on su calidad de Director Administrativo y Financler, actia en virtud de talegaciin
confer g an umbre y representocion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA establecimiento pdblica del orden pacional, adscrito al Ministerio de la_Froteccidn
Social v quién en adelante se lamard Bl SENA v por s olra parte MOLSES WASSERMANN
LERNER, mayor de edad, con domiciio i Bogold, identificade con lo cédula de ciudndania
Mo, 17 157,126, quien obra en nornbre y represeatacttn de ln UNIVERSIDAD NACIONAL |
DE COLOMBIA, astablecimiento de Ecuacion Superior Postsecundarla, creada mediante Ley |
B de 1387, reconocido como ente universitarlo dal orden Nacional, shn animo de licra y con
nerzoneria furfdica, vinculado al Ministerio te Educacton, de confornidad gon ef Decreto Ley |
210 4e 19937 en nferciclo de sus facultades legales, segin lo dispuesta e la Resolucion Nu,
R de 20 de dicembre de 2003, en calldad de Rectar General, en ejercicio de sus faculiades
legales, segiin lo dispuesto en o Resslucidn de Mombramiento No.070 del 18 de abrll de |
006y of Ackd de Posesion No.00L7del 02 de mayo de 20007y quign para los efeclos de fa
misma se denominard EL INTERVENTOR, procedemos a la iguidacton de comin acuerdo
del COMTPATO No. 000015/05 e conlormidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: De
copiommidad cor #l objeto del contiate EL INTERVENTOR se obliga pare con CL SENA
prestir oo intervertoria Lécnica, administrativa, Mnanciers v juridica de los cunvenlos marco y
Ios convenios o contratos derlvados suscrites v en orocese de suscripeén con los ooeradares
v Beneficatios y 1os que se ancuantran oroyectados para ser calebradus por EL SENA, o 2
traves da los convinlontes para la elecucidn de los programas y proyectos da innovacisn y
desanoile tecnulbgico que adelanta la entidad en cunpliniento del articulo 10 de la ley 344
Lode 1996, de acuerdo con la propusst sntady el 1 clembra de 2004, §
boDue mediants MOI)[F]CAC]GN_UUPI%(L';I(HB%Kn‘c.ldis{lCJ}E‘JgQ !‘Ejklnljll,mger |51r?:r;ggél éEﬂﬁgzl\éoée
duracidn pactado en la cldusula Décima da! cantrato por un termine de diez (10) meses mas
v 5o adiciond 3l valor sefalado en b cldusida tercera del contrato DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES MOVECIENTOS YHINTISIETE MIL TRESCIENTOS DNCE PESOS/




5‘,5‘:‘%[_& ACTA DE LIQUIDACION DEL, CONTRATQ INTERADMINISTRATIVQ

T DE INTERVENTORIA No. 00015/05 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO -
A NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Diesun Genigral

M/CTE ($2,729.927.311). TERCERA:"Que mediante: MODIFICACION, PRORROZA Y
ARICION to.2 se proirogd el plazo de duraciin pactadio en la clausula dédma del mismo, v
la cldusula primera de la modifieacion, promroga y adicldn No.l, hasta el 28 de febrere de
2007 y se adiciond al valor seifalaco o la cldusula tercera del contralo y a la cldusula sejunds
e la modificacién, prorroga v adician Mol en fa suma de QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL TREINTA Y UN- PESOS M/CTE ($543,625.031),
CUARTA: Que mediante comuncacion ogl 14 de junic de 2007, la UNIVERSIDAD
NACIONAL envio el informe final de la wjecucidn del Contralo al Director Administrativo y |
Financiero, QUINTA: Que mediante comuiiicacién: con radicady Ne: 2007-01-042547, -l

Birector de Formacion Profesional JOHN JAIRQ DIAZ LONDORNO y ¢ Director del S stema

Nacionsl de. Formacion para el Trabajo JUAN DAYONA FERREIRA, solicitaton que se

adelantara ef tramite de liquidacion  del cunlrato, SEXTA¥Que de|acuerdo al (nforme

inanciery  las parles $¢ encuentran @ paz y salve con 135 sumas! refaclonadas con el

CONTRATO, SEPTIMA: Las partes de comin acuérdo proceden fa la liquidacion del

CONTRATO Mo, D00015/05 segun el stgulente resumen financlero de glecuciin:

l
RESUMEN FINANCIERQ

Vawr inidal del cortiato $3.490,823.735,00
Valu Adicién Me.l $2.730.927.311,00°
Valor Adicidin Nu.2 3 543.645. DJ*,U{I

Y/t ejecutatdo
ﬁt's 774.3710, {177 oor

| SUMAS: & 6,774, {}IJ/?UO ...(:.7/4.3?6.1}71,00’

' OCTAVAY Las paites se decaran a paz y saivo por todo concepte U obligacion derivida del
menclonado contrato, NOVENA Las partes expresan que aceptan la liquidacion descrita en
la jresente actn a partir de la facha de suscripelon de ja misma y se liberardn mutcamente
de cualtuler otra axigencia que pudiers provenir del cumplimiento .de los compromlsos
dddauindos en desarrollo v gjecuciOn del objeto genaral del contrato No. DOOOLE/08, DECIMAY
Remitase coplu de lo presentz acta de liquidacion a la Direccion Administrativa v Finangiera, a
Ios Grupos de Conlabilidad y Presupuesto del Serviclo Nacional de Apre'lltlrs’.d Je del SENA para
0 de su compatencia,

En constancia se firma en Bogotd, O, Coalog, [ 1 ANT 2007

POR EL SENA POR EL INTERVENTOR
@ i ~
Py 3 L (R
Y W \ Ly &) dop s :
’ OHBIDIO VELANDIA NINO \ '35& MOISES WASSERMANN LERNER
! \‘tw1w~¢|:iml1h Hestrma b, ‘r’k |
Brlabrord sl Galstras v \’

Gl By aUe o Canvenios ¢ Lisnliases
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DIRECCION GENERAL

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SENA
Nit 839.899.034-1

CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit. 899.999.063 -3, ejecuté
con el SENA Direccién General el siguiente contrato:

CONTRATO No: 00438 DE 2011

Objeto Ejecutar la interventoria técnica, administrativa, legal,
financiera de los convenios suscritos como resuitado de
la convocatoria DG -006 de 2011 del Programa de
Formacion Especializada y Actualizacion Tecnolégica del
Recurso Humano desde su legalizacion hasta su

liquidacion.
Valor Inicial $ 3.110.000.000
Valor Ejecutado $ 3.024.161.292
Plazo Iniciai Seis {6) meses contados a parlir del cumplimiento de

los requisitos de ejecucién pactados en el contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2011.

Fecha de Suscripcién | 06 de agosto de 2011

Fecha de iniciacion 10 de agosto de 2011

Fecha de terminacion | 31 de diciembre de 2011

Supervisién Coordinadora del Grupo de Formacién Especializada de
la Direccién del Sistema Nacional de Formaciéon Para el
Trabajo

Esfado Terminado y_en proceso de liquidacién

Cumplimiento De conformidad certificacion expedida por el supervisor

del contrato el contratista desarrollé a2 satisfaccion el
ohjeto coniractual.

Se expide la presente certificacion a soficitud del contratista a los veintitrés (23) dias

del mes de abril de 2013.
ra Pt TR
FRANCISC JAVI ER CARDONA ACOSTA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General — Grupo Integrado de Gestion Contractual
Calle 57 No. B-69 — PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Unea gratuita nacional: 01 80009 10 270




& CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nob {j & 50 pE 2014
SrEREA CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
Z}% APRENDIZAJE - SENA - Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Y4 COLOMBIA

Direccién General

Entre los suscritos, a saber: MANUEL FERNANDO MONSALVE AHUMADA, mayor de edad, con
residencia y domicilio en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.189.817 expedida en Bogotd, quien en su calidad de Director Administrativo y Financiero (E)
segun Resolucién 1305 del 26 de julio de 2011, quien actua en virtud de la delegacion conferida en
la Resolucién 1930 de 2004 en nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministeric de la
Proteccion Social, quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara
EL SENA, de una parte y de la otra JULIO ESTEBAN COLMENARES MONTANEZ, también mayor
de edad, vecino de Bogotd, identificado con cédula de ciudadania No. 79.365.032 de Bogota, quien
en su calidad de Vicerrector de la Sede Bogota, comisionado mediante resolucion No. 846 del 17 de
junio de 2009 y posesionado mediante el Acta No. 221 del 18 de junio de 2008, quien actia en
virtud de la delegacion conferida en la parte IV numeral 8 de la Resolucion 1952 de 2008 obra en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, establecimiento de
Educacién Superior Post — Secundaria, creado mediante Ley 66 de 1867, reconocido como ente
Universitario del Orden Nacional, sin animo de lucro y con personeria juridica vinculado al Ministerio
de Educacién y quien para los efectos de la misma se denominara EL INTERVENTOR, se ha
convenido celebrar el presente contrato interadministrativo de Interventoria el cual se regira por la
Ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y por las
clausulas que mas adelante se sefialan, previas las siguientes consideraciones: a) En cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 16 de le Ley 344 de 1996, el SENA realiza inversién para la
competitividad y el desarrollo tecnolégico productive. Uno de los programas en los que el SENA
invierte recursos es el de Programa de Formacién Especializada y Actualizacion Tecnolégica del
Recurso Humano, cuya politica general esta consagrada en el Acuerdo 17 de 2009, modificado por
el Acuerdo 002 de 2011 “Por el cual se aprueban las politicas de la formacion continua y los
criterios generales para orientar los recursos de la ley 344 de 1996..." b) Que el SENA publico en
su pagina web la Convocatoria DG ~ 006 de 2011 del Programa de Formacion Especializada y
Actualizacion Tecnologica del Recurso Humano. En cada convocatoria los proyectos-formulados
por el sector productivo son evaluados y aprobados por las instancias competentes establecidas por
el SENA en cada una de las lineas del programa. Una vez aprobados los proyectos, se formalizan
las alianzas estratégicas entre el SENA y las empresas o gremios a través de la suscripcion de
Convenios de Cooperacion, para ejecutar los proyectos aprobados en las lineas de formacién para
la Alta Gerencia y Sena-Empresas; ¢} Que para el seguimiento a la ejecucion y con el fin de
verificar el cumplimiento del Objeto del Convenio y de las obligaciones de las partes, es necesario
contratar una interventoria que realice la vigilancia y control de los proyectos que se desarrollaran a
través del Programa de Formacion Especializada, desde su legalizacion hasta su liquidacién,
teniendo en cuenta la diversidad tematica y metodolégica que implica el desarrollo de dos lineas de
formacién de caracter especializado, tal como su nombre o indica. e) Que para todos los efectos
legales previstos en este contrato se entendera como: 1.- Programa: conjunto de actividades para la
competitividad, el desarrollo tecnolégico y la innovacion que tienen una politica comun, los mismos
objetivos generales y representan una tendencia definida de la actuacién del SENA dentro de la
ejecucion de los recursos de que trata el articulo 16 de Ia ley 344 de 1996; 2. Lineas Programaticas;
actividades para la competitividad, el desarrollo tecnolégico productivo y la innovacién que se
diferencien dentro de un programa, sea por los objetivos especificos, las particularidades de
ejecucion respecto a poblacién objetivo o la tematica propia dentro de un programa; 3. Conviniente:
Persona juridica seleccionada para ejecutar proyectos aprobados en virtud de un convenio. 4,
Beneficiario: Persona natural que se capacita con la accion de formacion. 4.- g) Que las partes
acuerdan: PRIMERA.-OBJETO: EL INTERVENTOR se obliga para con EL SENA a ejecutar la
Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera de los convenios suscritos como resultado de
la Convocatoria DG — 006 de 2011 del Programa de Formacién Especializada y Actualizacion
Tecnolégica del Recurso Humano, desde su legalizacion hasta su liquidacion. SEGUNDA..-
ALCANCE: La interventoria se ejercera sobre los proyectos aprobados de los siguientes programas
y lineas programaticas: Programa de Formacién Especializada y Actualizacion Tecnoldgica del
Recurso Humano, lineas de formacion para la Alta Gerencia y Sena-Empresas hasta un total de
243 convenios. PARAGRAFO PRIMERO.- El SENA de comun acuerdo con la interveritoria podra
ampliar o disminuir el alcance pactado, mediante la modificacion al presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la Interventoria se determina con base en el valor total de
cofinanciacion y contrapartida de los proyectos, aplicando Ia tarifa indicada en la propuesta, dentro
del rango igualmente indicado. PARAGRAFQO TERCERO: En el evento gue alguno de los
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convenios que se encuentran en proceso de legalizacion no se suscriban, o se retiren, éstos seran
reemplazados por el SENA con nuevos convenios sin que se supere el monto total establecido en
esta clausula. Cuando con dicho valor supere el valor pactado, se llevara a cabo la adicién y
prorroga que corresponda. PARAGRAFO CUARTO: EL SENA no entregara a la interventoria los
negocios juridicos que suscriba con la Universidad Nacional de Colombia o sus dependencias. La
interventoria de estos contratos, se realizara por cuenta del SENA. TERCERA.- OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Ejercer la interventoria integral a los proyectos en sus etapas de ejecucion y
liquidacion, que comprende las siguientes actividades basicas: a) Llevar a cabo la interventoria a la
planeacion de los proyectos aprobados que se desarrollan bajo los negocios juridicos respectivos,
tomando como referente el correspondiente proyecto aprobado. b) Hacer seguimiento y evaluacion
desde el punto de vista técnico, financiero y administrativo, a los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y de infraestructura necesarios para la ejecucion de los proyectos, ¢} Evaluar que en el
desarrollo de los proyectos se dé cumplimiento a los aspectos contractuales, legales y
reglamentarios que lo rigen, asi como los de direccion que establezca el SENA y verificar que se
aporten los recursos de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, las propuestas y los
convenios. d) Verificar que los resultados obtenidos correspondan a los propuestos en los proyectos
aprobados por el SENA e) Realizar interventoria de nuevos negocios juridicos que remita el SENA
durante la ejecucion del confrato, para lo cual, previamente y de comun acuerdo, definiran los
términos de la adicion del contrato. f) Realizar la interventoria a nivel nacional. CUARTA.-VALOR
DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en
la suma de TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE ($3.110.000.000), que
corresponde al valor del servicio de interventoria, y al valor de los gastos de viaje y viaticos.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la inclusién de nuevos negocios juridicos, el valor adicional se
determinaré sobre la base de la propuesta econémica presentada por EL INTERVENTOR, que
forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor genera el
gravamen a los movimientos financieros del cuatro por mil, valor que sera girado directamente por
el SENA a la entidad financiera QUINTA.-APROPIACION PRESUPUESTAL: EL SENA cancelara el
valor del presente contrato con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 539 de 2011. SEXTA-. FORMA DE PAGO: EL SENA pagara al
INTERVENTOR: 1) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) al mes de suscrito
el contrato, 2) Un segundo desembolso del TREINTA POR CIENTO (30%) de! valor del contrato al
tercer (3) mes de suscrito el mismo, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades y
aprobacion por parte del supervisor designado por el SENA 3) EL QUINCE POR CIENTO (15%) del
valor del contrato al quinto (5) mes de ejecucion, previo aval de recibo a satisfaccién de los servicios
contratados, emitido por el supervisor designado por el SENA. 4) EL CINCO POR CIENTO (5%) a
la entrega del ultimo concepto de liquidacion, previo aval del supervisor de recibo a satisfaccion.
PARAGRAFO PRIMERO.- Para el pago de los desembolsos parciales del servicio de interventoria,
EL INTERVENTOR debe presentar los informes de que trata la clausula séptima de este contrato y
al finalizar el contrato, EL INTERVENTOR debera presentar un informe final que refleje el
desempefio de cada uno de los negocios juridicos vigilados. Este informe debera ser avalado por la
supervision del contrato para efectos del Gltimo desembolso. PARAGRAFO SEGUNDO.- En todo
caso, los pagos previstos se sujetan a los montos aprobados en el programa anual mensualizado
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111. de 1996,
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: El
contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Establecer la metodologia para el ejercicio de la interventoria, de acuerdo con los
convenios y/o contratos sometidos al control y vigilancia y los reglamentos del SENA. 2) Elaborar
una guia general de procedimientos para el ejercicio de la Interventoria, atendiendo los lineamientos
establecidos en la resolucion SENA No. 668 de 2005, asi como las disposiciones legales que rigen
la materia. 3) Presentar al SENA el programa de reuniones que se realizaran con los convinientes,
con el fin de dar a conocer los lineamientos para el seguimiento de la ejecucion de convenios. 4)
Verificar dentro del plazo establecido en cada proyecto, el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en los convenios suscritos en el marco del Programa de Formacion Especializada, desde
el punto de vista técnico, administrative, financiero y juridico. 5) Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las especificaciones contenidas en ellos, y formular las
recomendaciones necesarios en los casos en que se requiera. 6) Verificar la asistencia de los
beneficiarios a las acciones de formacién, mediante la revisién de los listados de asistencia o in situ.
7) Verificar el manejo de las cuentas bancarias: el pago de los rendimientos financieros a que haya
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lugar, mediante el analisis de los extractos bancarios trimestrales, de conformidad con lo estipulado
en los convenios suscritos en el marco del Programa de Formacion Especializada y reportar  al
SENA esta informacion en los informes trimestrales indicados en el numeral 20 de ésta clausula. 8)
Controlar el avance de los proyectos de acuerdo con los términos contractuales y/o convencionales,
el proyecto aprobado y los reglamentos del SENA vy verificar la calidad y oportunidad de los
productos que se deben entregar al SENA en cada etapa. 9) Verificar, al inicio del convenio y
durante su ejecucion, que el conviniente disponga de los recursos humanos, técnicos y financieros
requeridos para ejecutar el proyecto. 10) Efectuar las evaluaciones técnicas, administrativas,
legales y financieras de cada proyecto para conceptuar sobre los desembolsos previstos, de
conformidad con las condiciones pactadas en los convenios suscritos en el marco del programa de
Formacion Especializada, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, desde la fecha de |a visita
ylo evaluacion. 11) Realizar por lo menos dos (2) visitas a cada una de las empresas responsables
de la ejecucion de los Convenios celebrados con el SENA en el marco del programa de Formacion
Especializada, no obstante, el interventor programara las visitas que considere necesarias a
proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecucion asi lo amerite. Sin perjuicio de
lo anterior, el SENA a través del supervisor designado por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, podra solicitar la realizacion de visitas a la Interventoria cuando lo
considere necesario. 12) Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradiccion por los
convinientes, los incumplimientos que se generen, a partir de lo cual presentaran a los convinientes,
al Supervisor del contrato y a la Direccién Juridica del SENA, dentro de los ocho dias (8) habiles
siguientes, la calificacién del incumplimiento y su estimacion economica, a efecto de qgue el SENA
determine la efectividad de las garantias, la imposicion de multas o los correctivos a los que haya
lugar. Este plazo podra ser ampliado cuando la Interventoria requiera efectuar visita. 13)
Recomendar que se haga efectiva la péliza de garantia, por ocurrencia de los siniestros amparados
por la misma, durante el periodo de ejecucion como en el de liquidacién de los convenios, asi como
tasar el valor de esta. 14) Presentar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a los hechos
objeto del pronunciamiento, las observaciones, requerimientos y recomendaciones a los
convinientes, con copia a los aseguradores y al supervisor del presente contrato, acerca de los
factores de mejoramiento que garanticen el éxito de los proyectos, asi como las actividades que se
desarrollen en forma indebida o ineficiente, solicitando por escrito su correspondiente correccion, e
informar sobre los resultados obtenidos en las acciones de mejoramiento, dentro del mes siguiente
a la formulacion de las observaciones, requerimientos o recomendaciones. 15) Estudiar y responder
oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas de los convinientes. 16) Verificar el
cumplimiento de los Proyectos aprobados por el SENA en cuanto a su desarrollo e informar el
porcentaje de avance del mismo, cuyo primer informe debe presentarse antes de la ejecucion del
cincuenta por ciento (50%) del proyecto, hara parte del informes trimestral de que trata el numeral
20 de ésta clausula. 17) Verificar la calidad y oportunidad de los productes que se deben entregar al
SENA y a los beneficiarios de la formacién en cada etapa, de acuerdo con el proyecto aprobado.
18) Emitir concepto sobre las solicitudes de prorrogas de los Convenios, sin perjuicio de las
recomendaciones que emita en cualquier momento sobre la necesidad de ampliar el plazo de los
mismos cuando asi lo considere. 19) Emitir concepto sobre las solicitudes de modificacion de los
convenios, con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de la solicitud del conviniente.
20) Presentar a la supervision del contrato y a través del Director de la Interventoria un informe
trimestral escrito y en medio magnético, que debera contemplar como minimo el grado de
cumplimiento de las actividades y obligaciones de la Interventoria; el grado de avance técnico y
financiero por cada Convenio y el estado contractual de los mismos (en ejecucion, en liquidacion,
con concepto de liquidacion, liquidado); el grado de cumplimiento de los productos intermedios y
finales en el desarrollo de cada proyecto enmarcado en el Convenio respectivo. 21) Presentar
informes mensuales de las visitas de Interventoria realizadas en el mes anterior. 22) Enviar al
conviniente con copia al SENA, el informe de cada una de las visitas efectuadas, en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles después de la fecha de la visita. 23) Presentar al tercer mes, un
informe detallado de la ejecucion de recursos correspondientes a viaticos y transporte. 24) Hacer
observaciones escritas a los informes que presenten los convinientes, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega. 25) Asegurar el buen estado, manejo y seguridad del
archivo documental de cada Convenio objeto de la Interventoria, de conformidad con las directrices
existentes en el SENA para la gestion documental. 26) Vigilar el cumplimiento de los aportes de las
contrapartidas de los proyectos y que su ejecucién se efectie dentro de los rubros aprobados por el
SENA. 27) Verificar el cumplimiento de la politica del SENA, en el manejo de su imagen.institucional
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durante la ejecucién de los Convenios. 28) Disponer y administrar los recursos de persong!.
equipos, implementos y demas servicios para el normal desarrollo de la Interventoria. 29) Emitir
concepto sobre la suspensidn y reanudacion de los convenios, efectuar el tramite correspondiente
ante los convinientes e informar al supervisor del contrato. 30) Emitir conceptos de liguidacion de
los convenios cuyo plazo de ejecucion termine dentro del plazo de ejecucion del presente contrato y
suscribir las actas de liquidacion, a que haya lugar, de los Convenios sobre los cuales se haya
emitido concepto de liquidacion, en un plazo no superior al de la semana siguiente a su recibo. 31)
Rendir, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién de cada Convenio
vigilado el concepto de liquidacion correspondiente, del cual dara traslado al conviniente, con copia
al SENA, por el término de ocho dias habiles, con el fin de que se pronuncie al respecto, anexe los
documentos que soportan sus afirmaciones y, de haber lugar a ello proceda al reintegro de las
sumas de dinero del aporte del SENA no ejecutados, asi como los rendimientos financieros
generados por las mismas. La Interventoria contara con el término de ocho (8) dias habiles para
revisar las manifestaciones efectuadas y la documentacién presentada por el conviniente, con el fin
de ajustar o ratificar su concepto, remitiendo la respuesta correspondiente al convinierite con copia
al SENA, y en los casos de incumplimiento parcial o total de lo pactado, con copia al asegurador,
Este plazo podra ampliarse en el evento en que la Interventoria requiera efectuar visita. "Superados
los plazos antes establecidos, el SENA procedera a la liquidacion del convenio, sin que haya lugar a
nuevas observaciones del conviniente, relacionados con el concepto de liquidacion emitido por la
Interventoria. Fuera de los plazos antes sefalados, la Interventoria no realizara revision alguna a
los conceptos de liquidacion rendidos. 32) Asistir a las reuniones que programe el supervisor
designado para revisar y validar el grado de avance de los Convenios. 33) Vigilar permanentemente
el amparo de las garantias pactadas, con el fin de garantizar su vigencia y cobertura. Asi mismo
exigir con la debida anticipacién su renovacion o modificacién si fuere el caso, e informar al SENA.
34) Presentar al SENA el célculo de los valores adicionales que se presenten por los eventos de
inclusién de nuevos negocios juridicos o prorroga de los que se encuentren en ejecucion sobre la
base de la propuesta econémica del interventor, teniendo en cuenta para estos dltimos la
proporcion del tiempo requerido para su vigilado. 35) Debera el Interventor una vez cada Convenio
vigilado se haya liquidado, entregar al SENA en archivo documental del mismo, organizado de
acuerdo con los parametros exigidos por las normas de archivistica vigentes. A la terminacion del
contrato de Interventoria y antes de la liquidacion del mismo, el SENA debera recibir al interventor
la totalidad del archive documental de todos los negocios juridicos vigilados. Para el efecto las
partes suscribiran un acta en la que dejaran constancia entre otros aspectos, del' tipo de
documentacion, nimero de carpetas, folders o medios digitales entregados, nimero de folios i
estado de ejecucion de cada Convenio. 36) Entregar al finalizar el desarrollo del presente contrato,
en medio magnético e impreso, la informacion de cada Convenio que se encuentre en ejecucion, los
tramites y acciones que sobre &l se hayan ejercido Y entregara los conceptos de liquidacion de los
Convenios cuya ejecucién haya terminado dentro del plazo de ejecuciéon del contrato de
Interventoria. 37) Permitir la Interventoria, adicionalmente a la entrega de los informes que el SENA
consulte el Sistema de Informacién de la Interventoria. 38) Verificar que el valor de los convenios y
los rubros ejecutados correspondan con los presupuestos aprobados por las instancias
competentes del SENA, sin efectuar revision alguna sobre la estructura de costos 0 sobre aspectos
técnicos contenidos en las propuestas aprobadas por el SENA, excepto cuando el contrato vigilado
asi lo estipule. 39) Debera EL INTERVENTOR en cumplimiento a lo dispuesto en Ias disposiciones
legales vigentes, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). B) OBLIGACIONES
DE EL SENA: 1) Entregar oportunamente al INTERVENTOR la informacién y documentacion
necesaria para el desarrollo de sus actividades. 2) Cancelar oportunamente las cuentas que
presente EL INTERVENTOR, de conformidad con lo previsto en la clausula sexta del presente
contrato. 3) Colaborar y servir de apoyo en todo el proceso. OCTAVA.- COMITE TECNICO: Se
conformara un comité técnico integrado por el delegado del Director del Sistema Nacional de
Formaci6n para el Trabajo, el Coordinador de Interventoria del Programa y un delegado del Director
de la Interventoria y tendra como funcion principal analizar los lineamientos generales de los
programas y efectuar recomendaciones al respecto. NOVENA.- LOCALIZACION: EL
INTERVENTOR prestara sus servicios a nivel nacional DECIMA.- DURACION DEL CONTRATO:
Para todos los efectos legales a que haya lugar, el plazo del contrato es de seis (6) meses contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion pactados en el presente contrato, en todo
caso no podra exceder del 31 de diciembre de 2011. DECIMA PRIMERA.- PROHIBICION DE
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CESION: EL INTERVENTOR no podra ceder parcial o totalmente el presente contrato a persona
natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de EL SENA, pudiendose
éste reservarse la razén o razones que tengan para negar la cesidon. DECIMA SEGUNDA.-
INDEMNIDAD DEL SENA: E| INTERVENTOR mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por EL INTERVENTOR o su personal, durante la gjecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el
SENA por asuntos, que segln el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto. El SENA, a solicitud del INTERVENTOR, padra prestar su colaboracion
para atender los reclamos legales y EL INTERVENTOR a su vez reconocera los costos que éstos le
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del INTERVENTOR se atente por este
reconocimiento, ni por el hecho que el SENA en un momento dado haya prestado su colaboracion
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si
en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL INTERVENTOR no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita
al INTERVENTOR, quien pagara todos los gastos en que |a entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciera el INTERVENTOR, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que le adeude, por razén de los servicios motivo del contrato o a
utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL INTERVENTOR se
compromete a constituir a favor del SENA, en los parametros establecidos en el Decreto 4828 de
2008, garantia unica de cumplimiento, a través de uno de los mecanismo de cobertura regulados en
la citada norma, que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del INTERVENTOR, asi. 1) De cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados
a partir de la fecha de expedicion de la poliza. 2) De Salarios y Prestaciones Sociales: Por un
monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.
PARAGRAFO PRIMERO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: En caso de incumplimiento
por parte del INTERVENTOR de sus obligaciones contractuales, comunicado por escrito por la
supervision del presente contrato, el SENA declarara la ocurrencia del siniestro de incumplimiento,
mediante acto administrativo debidamente motivado, en e! que dispondra hacer efectiva la péliza de
cumplimiento, sin perjuicio de que pueda acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo
para la declaratoria de incumplimiento del contrato. DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: EL INTERVENTOR se obliga a desarrollar el objeto contractual por su
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el SENA vy las personas que emplee o contrate EL INTERVENTOR para la
ejecucién del mismo. DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL
INTERVENTOR manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado por la firma
de este documento, que debe mantener la reserva de toda la informacién que sea de conocimiento
en ejecucion del presente contrato. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del presente
contrato sera ejercida el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo o su delegado.
Ejerceran, entre ofras las siguiente funciones: 1) Verificar la realizacion del objeto del contrato; 2)
Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato para el pago del servicio de
Interventoria y emitir el correspondiente concepto y remitir la factura para su pago.; 3) Suscribir los
demas documentos que se generen en desarrollo del contrato; 4) Si durante la ejecucion del
contrato o al vencerse el plazo estipulado en él, representa incumplimiento de las obligaciones a
cargo del INTERVENTOR, deberd informar inmediatamente a la Direccion Juridica. DECIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS: Para la ejecucién se requiere que EL INTERVENTOR tenga
conocimiento completo y detallado de los siguientes documentos, los cuales seran entregados en
medio digital o fisico, segin corresponda, por el Supervisor a la interventoria: 1.- los convenios y
contratos objeto de interventoria. 2. Copia integra de las propuestas presentadas y aprobadas
y de los documentos que hayan servido como soporte para la celebracién de los negocios juridico

1
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& CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.. & 3{ DE 2011

R i CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
fﬁ% APRENDIZAJE - SENA -Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
S COLOMBIA

Direccion General

respectivos. 3. Convocatorias o términos de referencia de los procesos de contratacién 4. Las
garantias y las modificaciones aprobadas de los negocios juridicos a vigilar. 5. Los acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo Nacional en torno a la politica general de inversion para la
competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo y la politica especifica de cada programa.
DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes acudiran al
acuerdo o arreglo directo; en caso de no llegar a una solucién en forma directa, se podra recurrir a
la amigable composicién yfo conciliacion. VIGESIMA.- INHABILIDAES E INCOMPATIBILIDADES:
El representante legal de la interventoria manifiesta bajo Ia gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en 'causal de
inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previgtas en
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. VIGESIMA
PRIMERA .- LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
contrato. VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la suscripcién de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal y de la aprobacion de las garantias respectivas. VIGESIMA TERCERA.-
PUBLICACION: Por tratarse de un contrato interadministrativo, no requiere publicacion en el Diario
Oficial. VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Las partes confractuales sefialan a la ciudad de
Bogota, como domicilio para todos los efectos relacionados con el presente contrato.

Para constancia se firma en Bogota, D.C,, 7 : & g%
g : £

) I/-’—_—_H-""‘ }
PQR,EL' SENA #E e POR EL INTERVENTOR

"\ . "
Yoy

&

Director Administrativo y Financiero (E) Vicerrector Sede Bogota

éroyeotc‘:: Direccidn Administrativa y Financiera

Vo, Bo. Dra. Lilie_fna Herrera L.

M/ :
MANUEL FERNANDO MONSALVE AHUMATA X‘%JULIO ESTEBAN COLMENARES MONTANEZ
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Cédigo | FT-09-PR-COT-14
Certificacion de Contratos
Versio 3
2 Asociado al procedimiento: e £
ALCALDIA MAYOR .
g PEBUEOTARG Aplica a todos los
procedimientos de . . .
Contratacion Pégina Paginalde2
A QUIEN INTERESE

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 522 de 2006)

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL

CONTRATISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IDENTIFICACION: |1899999063

CLASE DE : . ;

CONTRATO: Convenio de Ciencia y tecnologia

NUMERO DEL 2 ~ria

CONTRATO: e

FECHA DE a n

SUSCRIPCION: 30 de Mayo de 2013 |
Desarrollar un modelo de fortalecimiento empresarial con base

i en la innovacién en proceso, gestién y producto para micro

OBJETO: o - . o
pequefias empresas de la ciudad, que impulsen su productividad
y competitividad

FECHA DE INICIO: |26 de Junio de 2013 |

I[FECHA FINAL: |25 de Enero de 2015 ]
Inicial
12 meses desde la fecha de suscripcién del acta de inicio. hasta la
fecha final inicial (25 de Junio de 2014).

PLAZO DE Acta_No. 1_ SSuscrita 20/06/2014) de Adicion - Prorroga -

EJECUCION: Modificacion:
El 20 de Junio de 2014 se acuerda la prérroga del plazo del
contrato. El nuevo plazo es 19 meses. La nueva fecha final del
contrato es 25 de Enero de 2015.
Final: 19 meses

VALOR DEL Inicial

CONTRATO: §1,669,920,000

FT-09-PR-COT-14




Certificacién de Contratos Lbdgw | FEOSrR.CcoR-Tt

A — Versién 3
onoameron Asoczadq al procedimiento:
e EB0COTADE. Apllca.a t.odos los
procedimientos de 5 3 -
Contratsoian Pagina Péagina 2 de 2

Acta No. 1 (Suscrita 20/06/2014) de Adicion - Prérroga -
Modificacion:
1 20 de Junio de 2014 se acuerda la adicion al valor del contrato
or un valor de § 787,800,000. El nuevo valor es §
12,457,720,000.

Final: $2,457,720,000

ESTADO DEL

CONTRATO: A

CALIFICACION: Excelente X Buena ___ Regular __ Deficiente

La presente certificacién se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los

archivos de la dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, el 20 de Agosto de
2015, por solicitud del contratjsta.

GERMAN ALEXANI ,fR[A/ GUREN AMAYA
Jefe Oficina 7e’sora___.§l’u ridi

i

i
il

Proyecté: DAYANA/CATHERIYE BEJAR,

—
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CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA NUMERO MZ,,O '3
e . FECHA:\B 0 RAY 2313

IDENTIFICACION DE LAS LUIS FERNANDO CUBILLOS NEJRA. identificado{a) con Cedula de Ciudadania No, 19314963 de Boguta D.C., quien actia en representacion
. SUSCRIBEN legal de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No, 899.999.061-9, con

ESTE CON © ¥ DE SUS domicilio Carrera 30 2550 Tarre A, Enmads Oeste Pisa 3, Teldfono: 3693777, Fax: 2645402 que en adelunte se denominurd LA SECRETARIA
REFRESENTANTES LEGALES:

JOSE ISMAEL PESA REYES, identificedo(a) con CC 734244, quien uctua en representacion legal de UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA, NIT 899.999.063-3. que en adelante se denommard EL ASOCIADO. cuya direccion ¥ telefono son Ciudad Universitaria Edificie
6 LE L Qficing 214 y 3165513 respectivamente, Entidad Piblica de Orden Nacional, vinculade al Ministerio de Educacion Nacional, con regimen
especial, de caracter docente ¢ investigatvo, de cuniormidad con lo dispuesio en el articulo 1 de Decreto 1210 de 1993 facultado pera contratar scgpin,
Resotucion de Rectora No. 1952 del 22 de deciembre do 2008 ¢

1. OBJETO Desarrallar un models de forialecunienta empresarial cou base en L3 innovacion 2o proceso, gestion y products para micro ¥ pegquedas empresas de la
ciudad, que impalsen su productividad y comperitividad * . . - - - ’ " :

© El valor del presente Convenio ssciende 4 1o sumie de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (51.669,920,000.00). suma que mcluye todos los gastas, capital humano § fsice. impuestos ¥ demis costos necesarios
para fa cpecucion del convenio, Dicho valor s2 encuenira conivrmad por los siguientes mportes de las partes: |

LYALOR

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL FESOS MONEDA CORRIENTE (S1.AFFANL000.000, que serdn aportadas
por fa SECRETARIA

DOSCIENTOS SETENTA ¥ QCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($278.320.000.00), e seran
aportados. por UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en especie. Rep o en infr . salones, equipos. bases de dates,
ch e tnaterial dologicn, disenio de metodologias. o flo de talleres, foras v documentos de evaluasion -

3. FORMA DE DESEMBOLSO  Ls Secrewariu Distrital de Desarrolio Econdimico entregars el valor de sus aportes, asi:
DE LOS APORTES Se hardn cuatr {4) desembolsos distribuidos porcentualmente en:

- Un primer desenbolso por valoe de DOSCIENTOS SETENTA ¥ OCHO  MILLONES TRESCIENTOS VEINTE  MIL PESOS MUCTE

18278320000 en efectvo camespondiente al 20% del sporte. contrs fa entrega de de a metodologia de wmbajo,

- Lin segonda desembolsa por valor de CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATRQCI;INTOS DCHENTA MIL PESOS MACTE. (8

H17A50.000) en efecovo corcespandiente al 30% del aponie, previs entrega de Tos productos cofrespundientes a 13 ctapas de: convozatoria,
ik o ¥ diaygndst fados en el p o 60 s tieirpos previstos en el plan de acoivn v g ibides a satisfaceion por el

& ¥
SHUPEVISEE.

- Un tercer desembolio por valor de CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. {3
S1T.ABD.000) ¢u efeciive correspondiente al 10% del aponte, previa entrega de los productos comespondientes a la etapa de plan de innovacidn irlegral,
acordados en el presente convenio. en bos Hempus previstos e ef plan de secidn y ibidns & sati wn por ef supervisor.

- Uin cuarton deseptbolsa por valor de por valor DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MUCTE.
1S278, 320,000 éy efectivo correspondiente a1 20% del aporie, al ciemre del proyecto provia entrega de Jos productos  comrespondientes a las etapas de:

Redes de apoyo. social ¥ i P ii y acoinp integrsl EMPRESARIAL recibides, entregados y
aprohadas por cf SUPENIS0T.

Los pagos esarin sujercs a la programanidn de recursos del Programa Auual de Caju PAC, ¥ a la disponibilidad de Jos mismos en la Teswrena Disuial

PARAGRAFO PRIMERG: Los desemsbulyos de LA SECRETARIA estarin sujetos a la programacion de recursos del Programa Aowal de Caja PAC y a la
disposibnlidad de Jos mismos en 13 Tesorera Distrial. PARAGRAFO SEGUNDO: Lo SECRETARIA COnMsEnard sus desemboisos en b enlidad firsncicra
indicudis por el ASOCIADO, er 13 cuenta banceria del ASOCIADO afiliada sl $isiemn Automitico de Pages - SAP, gue maneja la Tesoreria Distrital de
Bogota, PARAGRAFC TERCERO: Los rendimienios financieros, si sc llegoren a generar, deberdn ser girados mensuahnente por el ASOCIADO a i
e e VTS Distrital. para lu cuad debera remitic al Supervisor de LA SECRETARIA Iz certificacion de la consignacion,

4. IMPUTACION Par parte de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
PRESUPUESTAL _ cop i PROYECTO ! RUBRQ :
476 del 23 de mayn de 2013 3-3-1-14-01-1i-0726-137 157 - Fomento de ly investigacion hdsica y splicada para foralecer 18 productividad
_empresatial y couperativa )
5. PLAZO DE EIECUCION Ei plazo de cjecuridn del Convenio serd de 12 meses, contados @ partir de Ja fecha de suseripeian del Acta de ini‘::;}; ;ucvu_- cuniplimienio de los requisitos
- de legalizaciin y ejecucion o vie el s ;
b VIGENCIA ., Flconvemo permaiceerd vigente desde su perfeccionamiento, durante ef plazo de cjecucion del mismo y hasts cuatso (4) meves m{s.

El priserte Copvenio ser objero de iguidacidn dentro de Jos custro (4) meses siguientes @ la terminacion de! pluzn de gjecioion. ¢
La supervisid de este Converio por pare de LA SECRETARIA eswra a cargo de Elfa SUBDIRECTORIA) DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
— INNOVACION 0.« quish desizne ol Ondenador del Gasto, Fin todo eato, ¢l Ordenodar del Gasto poded variar unilateralivente al Supervisor dessnado.
9. COMITES PARA LA Las panes das La integracion de las viguj ias organizativas para la g ton del B

FJECLCION | COMITE TECNICO. Conformacitn: La Supervisidn, se upoyard en un comité tWenico. (4 por un fi rio de 1a Subdineesidn de Ciencia,
Tecnolagia ¢ lnnovacion. y al menos un representante de La oniversidad Nacionat,

7. LIQUIDACTON

¥ SUPERVISION

Funciones: 1. Aprabar ! cronogtama v plan de trabajo |

2. Supervisar ¢ impulsar el d ¥ » de Jus actividades objetn del convenio,
3. Evaluar y aprobar los prod ol tados en 13 rewlizacion del objeto de! convenio
4 Aprobar los inf: de e idn g i
3. Revigar los informes de weance de achividades f nados, asi como lar las ohservaciones v ¢ Lives gue idere pertinentes, con el fin de
parantizar la calidad de los productos,
) & Propotier las modificaclones, canbios, s ¥ adiciones que sean necesarias pars ¢l cumplimicnto del objeto del convemio. ST
" £
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@ CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA NOMERO: 2 73 - 20 1 3
FECHA:

10, PRODUCTOS Loy tados vio prod pecii q-n‘.- e da:}m cblcn:r con la g del p i v fa revision del aplicalivo
web de copvocalona y dus gustes sobicitados. 2. Una (1) jorsada de aclaracion de dudas a los CMPICMAFIOs mle:e»ados en el programa. en las sondiciones
que se scoerder: oo 1a SDDE. 3, Gvento de sensibilizacion en temas Je innovacion. 4. Evento de lanzamienio. 5. Un informe son los datos de lns
empresas seleccionacas para el programa de I‘omlsc:n::nm cun base en la m.uo\':u.‘rnn. €. Diselo de un de que
revopiler fa informacién por cada madelo de negoc de p ivas. modelo izavianal, el insnc blsicos.
commm‘enm ewpresa sefeceionada. considerands Ja inty ign di bicacis ¥ domieth iables dej do objetivo, entorna social y aspacios

b Jes, 7. 104 Doty de o de cada una de las empresas. 8, Instrumento de disgndstico integral d]seﬂadu par puﬂ: del equipo de
la Liniversidud Nacional ¥ avalada por la SDOE 9. Cien (100) docurnentos de dingnosticos. uno por cada una de Ill‘i empresas beneficiarias del programa
en oportunidades de wnovacion donde se identifica un exbdo sctual. lus op rdades y fos riesgos p i das e el iempo

un andlises consolidadn de cada empresa 10, U (1) informe consolidado general de las ewpresas con visita de diagadstico. 11, Un (1) evento d;

salizacion e los dag tregadas por empresa. 12 Clen (100) planes de inmovacion en ienminos operacionales, funcionales, de provucie y
egicos qon el chienve de fonal hos prod ¥ aeTvicios, lu estructura organizacicnal, ¢f modelo de neg i de ia ¥ sus p

productives para cresr urt mayor valor en sus mercados objetiva , ESTE DOCUMENTO debe ldﬁ ad en cada une de iss

on las tres di exphicadas en esta prop ¢l cusl incluye entre otras ! los i orientados al proceso, dado ¢
impacty. Ei Plan de innovacion integral fendri un capirulo d lo plan de mej con tndicadores de i y evaluacion, dorde tanbié
s& presentad Jas actividades que sdelantard a empresa para LJ ingri de las metas ¢ mdicadores definidos on el plart de MmOy acion, oste documenia serd
presentado pars que cads empresano acuerde lis metas ¢ indicad previa lu impl wom del do plan. B} docuniento del plan de
imnovacion nelnrs ef alcance v los resultados del it ¥ evaluacion de los indicad del mismo en el mediano v largo pingo. 13, Una (1)
meredoiogia de diseilo v de I # las op de produccion para el sector objeta del proyeco. 14, Socializacion de In dologia de
diseto, 15 Socilizacion dei Plan de Innovacion. 16, Actas de visita para b b lizacid ¢ impl wn v los 1 de las
aceiones de corta. plaze acordadas del Plan de novacin por empresa. 17, Un (1) rnnnua] e operacion de de fedes productivis para ¢l Brupo de

B ios del programs, inciui un borrador de estatwtos v reglamento de asociacicn, 18, Un (1) ¢ iro de 100 COf e

de neLu noiy que buscard | interaccidn entre grupos de investigacion de la Universidad Nacional de Colombis y otras 1ES, con los empresarios
beneficianos del progrania. hussando promover futras abianzas pora ¢l beneficia mutuo, 19, Actas de reunidn seguimienta inéicadones. En ests empa la —
Universidud adel fos il de evaluacion con base en ¢l avanee en Jos indicadores esthlecides para ef corto plazo en los Plangs de innovecion
integral de las empresas, asi como tumbién preseatard dos resuliados de las diferemes estrategias del programa de fortaiecunienty ¢ inovacion. 0. Un
(13 evenle de cieme con registros e usistencia. la Univeraidad conjuntamente con |a SDDE programard la realizacion de un cvemto final con la

participacion de lus emy 10rs b i del prog ¥y Ias autoridades ¢ dos que se consid 21, Registros de asistencia de
cada sesion del Pr de Fi ion Ci liiva Especialicada 12, \rhm:n.l! dl,,ml e spoyn par c:a-n semidn 23, Copia de los diplomas de
ficacin por asstente al Programs de Fi on Coasultiva Esp L . Informe de visits de avompatumiente donde pur cada procesn w

adelamarin visitas en los cusles se soiucionarin fas dudas particulares, se tum‘- una revision global de decumentaciton y acividides def proyecio, se
realizuran actividades de apoyo en formacion ai persomal rales coma chartas ¥ conferencias, con soporte de registra fotografice 23, Repone de asistenciz
de los emprosanios o oy eventos de apoyo con regisro romgrﬂﬁcu 26. Reporte de actividades de acompadamiento de la mesa de ayuda por Internet 37,
Formuiatios de regsiro de beneficianos y unidades de ney, blecidas por la Oficina Asésora de Planeacion de la Seereturia Distrital de Desarrolio
Econdmmico, debidamente diligenciados. 28 Fichas de ni delag o del io esiableciday por la Oficing Asesora de Planeacion de la
Sevretaria Distritsl de Desarrolio E-.condmimi aplica), R

11 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: 1.-Realizar un procesa de consuana de micro ¥ pequet: para la apiicacidn del modelo de foralecimiento empresarial a
ESPECIFICAS parti de & onnovacion 3 traves de ja pamne web de la SDDE para lo cual se aouldnm la realizacion de Ias modificaciones ¥ dJuSI.Ch Tevesarias para
asegurar b comecty Hiseripy on de Iua rosiulames 1-Realizar un (1) Events de ibilizacion en temas de i o0 a fos emp en da
1, frenle 4 b imy 1 de fa Cieneia v 1a Tecpologia en la generacin y desarrollo de procesos de innovacion empresarial v eu la necesided
de apropiar cstralegins gerenciales que estmulen dicha innovaciin  3.-Realhzar un evento de lan formal del prog 4.-Evaluar, snalizar y
selecciomar 100 ancros y peguenas empresas de fas inscritas on ¢ proveso de con ia gue plan con s rey) blecidos, pire que micien el
proceso de fortalecimientio smpresania e nnovacum lecnologica 3.-Api dologias de dragndstico nlegral en las que I'.‘dd;l una de iaa nprgu,
identifica y prioriza s fomalezas. nocesidades criticas o prok ioritarios ¥ sy Situacid i en parti p
neciswdades en las dreas de produccian, mercaded, recursas humanos, ete. 6.-Farmular cien (100) planes de mejs i Juctivo e i idn en
cady cmpresa de acucido A su Contexto y con la pamcnmclde dirccl:.'l de o8 empresarios y sus cquq'm-; dc trabnjo, donde se fortalezcan las capacidades
gerenciabes para L inuevacion v fa petitividad de lus T o5 que |e peimitan aberdar p productive &n sus empresus con
la sransformacion de sus pracneas radicionales de admi i0n, T.-Fornal {as relaci en:r: el sector pmltn:uw ¥ otros actores de manery que s¢
anticulen las necesidades en inpovaciin, con la oferu de mn. us ¥ recursos que brindan lus eatidades de apoyo (un ades, grupos de i i
centros de J i 1] centros dzp ividad, de im, cierre de brechas recnologls, entre o), B.-Estimular y foralecer
PaCios para p fa hunividisd empresarial ¥ ¢f rabajo en red como una estrategia de innavacion en gestidn. para que los empresarios mejoren
su productividad v comperitividad. 9.-Diligenciar de forma ventz los fommularios suministrados por la Oficing Asesora de Planeacidn de la Secresaria de
Deswraliv Econdmico v reportar ia informacion requerida en sios para 2 sepuimiento v evaleacidn. la cual debe ser \-cnﬁcabl: y cumpi'.r wn los
idud. El operador deberd enoegar dil dos Jos larios de “Idenuf de
beneticlrios y unidades productivas™ mensualmente s fichas de scguimiento de ejc\:ucmn del convenio y demas informacion rcqu.:nda por la Oficina
Asesora de PMlaneacion de acuendo a o pactido en los comités téenices. 10.-Entregar un infurme de resultadon de cada una de las 100 micro y peguedss
empresas, donde s¢ viupilice [ miervencion recibida, debe especificarse lu situacion inicial de cada una, su wervencion, resultado y herrsmientas
aplicadas al & o de la H.-Realizr un ¢venty de cigrre donde se divulgar ¢! trabajo v los logros obtenides en los empresarios.

12- E.-'\R‘\"T A EL AS(){,M')U S LOMpromeR 4 CONsttuir a uvar g BOGQT.% D.C. SI:(R.E'! 'ARIA DISTRITAL DE DESARKROLLO ECDN

MICC: NIT
Y9699 06149, cualg .-d» lus sag & de fad con el articuio 3.1.3 def Decreny T34 die 2012: 1. Palizas de Seguros. 2. Fiducia

merenatit on garantia, 3, Gurana b ia @ primer reg 4. Endoso en gamniia de tndos valores, 3. Depdsito de dinero en garantia. La
garantia constitidi dghcra Ampan &l Convemio desdc ta fecha de su puseripeidn ¥ requenicd ser aprobada por la Sceretarfa Distrital de Desarrallo
Eeondmive. La garantia fos si I3 CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y/ EQUIPOS
SUMINISTRADOS: por un valor equivalente al [0 del valor ol del convenio. con una vigeneia iguel sl placo de gjecuciin del misme y cuarro (41
Meses s, contada 3 partir de la fechs de suscripiin del contrisie,. CUMPL IMIENTO! por un valor equivalente al 10% de! valor tota! de los recursos
mmh\a pard ls ejecucion del L CON WA Vi igual al plazo de gjecurion del mismo y cuatro (2] meses mis, contada a partie de la fecha de
suscripeitn del congrate, BUEN MANEJO ¥ (.URRU.'_T-\ INVERSION DE LOS RECURSOS: pur un valor cquivalente al 100% del valor wial de los
FECUTRL guddos pasa la del e, Con una vigencia igual at plazn del Convenio ¥ cincw (5) meses mas. contulos & pamir de 1a susenpcion
el Convenio. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL! por un valor eguivalente al 200SMMLV ., con uny vigensia igual ol plazu de ¢jecucion
el Converio, PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por uzn valor equivalenic al 5% del valer
total del eonvenio, con una vigenci tgual a b del Convenio v tres ios mas, contados a partir de |a suseripeion del Convenio, PARAGRAFO PRIMERD:

Cuanda ha}n Tugar a la medificacicn ;l:l p!m o valor comsigeada en of convenio EL ASDCIADO debers constituir los correspondientes mt’mdos de

difteacidn de las 5! 81 8¢ regare a iturrles, en lus rminos en que se Je setaken, se¢ hara dor a las i
mespecuvis, La avtualizacion dc ] :Manlf:l deberd hacerse tenicndo on cuenta la fecha de 'FuSCl'I‘M:IN'I del convu\m Pm{AGRAFD ‘iI-.uL'h DG El h
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CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

FECHA: ¢ @ X4Y 701«
de ln constitucion de esios ampares, no exoners al ASOCIADO de lax reyp inlidades legales en relacidn con los nesgos ssegurados o con cualguier
e S e OB S TR B = e .
13. OHLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. 1), En caso de haber sido puctadas. asighar conforme a Lss spropiacioncs y disponibili

Presupusstaies. los 4portes en dincro que scan necesanos par flevar a cabo el objeto del convenio, 21 Aportar su experiencia ¥ conocimienta para ¢l adecuade desarmollo del objeto del convenio,
31, Hacer pane de! Comitd téomico coordinader, 4). Adelantar Jas densds Runciones ¥ sctividades que se encueniren a su carge y s especitiquen en los documentos que nodifiguen o adicionen y
que deberin concordar con o objeto del mismo. §). Hacer ceguimienta a la evelucién v cjecucion dal 0 ¥ des un supervisar del convenio gue sirva de un punta de enlice enfre las
mstitucione panicipantes. 6} Las dernils gue s requi para ¢l plisr el objeto patado y de los fines del convenio. 14, OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establecer los
procedimicntos pars ¢f cabal desarrallo del Canvenio, 2). Velar porque el objeta y las ubligaciones del Convenio se cumpian a cabalidad. 3). Intonnar o la Ofieia Asesora Juridica de cualguicr
lardiad que s¢ end lbo del Convenio. 41 Enviar o la Oficing Asesora Juridica con la debida annicipacion, los solicitudes de pedmosa o adiciin del Convenia, si fuere necesario.
i Expedir las Cenificaciones ¢ Informes de Supervisitn que acvediten ¢ cumplinnento del objete v obligaciones del Convenio, 61 Verificar que el Asociade se encuentra al dfa wn ¢ pago de
aportes parafiscales refativos al Sistena de Seguridud Social Taiegral, asi como las propios del Sena, ICBF ¥ Cajas de Compensacion Familiar, § fuere ¢l caso. S1 s¢ trutare de Persona Juridica,
para tal fin deberd presentar una ificacion expedida por el revisor fiscal. cuando este exists de acuerdo con los requerimientns de ey, o par el representante fegal durante un lapso oo serd
inferior 2 jos (6} meses anteriores a la celebracion del Convenio, en L que se scredite of cumplimienta por parie de! tada de sus oblizact con s i de salud, nesgos profeswonaies,
sensiones y aportes 4 las Cajas de Compensacian Familiar, Instituto Calombiano de Bicsestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaze, cvando o ella haya lugar, de conformidad con Is Ley
789 de 2002, v la Ley 828 de 2003, 71, Gestionar y trasmitar fas actividades necesarias para realizar ¢f desembolso. ), Suministrar a} Asacisdo la informaeion necesatia para dar cebal
cumplmiento al objetn del Convenio, 91 Ef Jas daciones gue estime perti s, 10), Las demis inherenies al ejercicio de ks supervision. 15, OBLIGACIONES DEL ASOCIADO.
13 Desarmilsr lax sccrones paru el cumphmicate del ohieto del Convenio. contarme lo establece la munuts y ¢l anexa 1écnico gue hace pane integral del convesio, 2, Dessrrallar las
actvidades ¥ cum) 1al 1t

conl dos productos vstablecidos en ¢ presente convemo. 31 Cumplir con todos v cwda uno Je los ofrecimentos realizados en sy prap 3
directamente relacivnadas con ¢l shexa denica de los Estudios Previos. 41, En caso de haber sido pactados, recibir los apontes de LA SECRETARIA, operar los recursos ded converio ¥ Hevar los

st i las wormas bles vigemies, 33, Dhsponer del recurso humana 0 para el plimi el objeto v los productos pacludos #n ¢l marco cel presente convenio. 6),
Garantizar ¢l uso de la pnagen corporativa entregads 3 la SDDE en ¢l & lio del io. 7). Brindur informacion a a SDDE acerca de las actividades necesana para 4 realizacion
del obieto def convenio, ¥}, Hlivar intercambio de infurmacion necesaria para b realizcion del ohjeto del convenio, 9). AL SU experiencia y conocimiento para e adecuado desamrollo del
dbjei del convenio. 103 Cuando a eile haya lugar, dar las crédutes legibles a la Alcakdia Mayor de Hogotd 2 la Seeretaria Distrital de Desarmailo Econdmnce, en todas lis pezas publicitanias,

Interer. impresos v memorias que realice, teniendo en cuenia Tos pardinetros de imagen insttucional de la Adumi 6n Diswitsl. 11}, Presemar informes de gestion paru que la SECRETARLA
efectie los d bolsos de los bajo tos i falados por ¢l supervisor del converio. 12 Caando a ello haya lugar, ituir la ia Gmca de plimi ¥ !
vigente en los werminos establecidos en ¢f presente convenio y cancelar todos bos smipuestos que se deriven del publicaciin y las ded por pillas, del Distrito Capital 1310

1 Bl gdiascd v it

Disponar dorante [a vigencia def convenio, de In infracstrectura 1isica, tevnica, p 3 > para atender a fa poblacion objetive del
convenio. vuandy @ ello haya logar. 141, Identificar v seleccionar la poblacion beneficiaria. de acuerda con Tas conidiciones y de i oricntaciones de LA SECRETARIA, tomanda las previtiones
paru evitar ¢l fraude o supisatacion de beneficiarios. cuande a ello haya lugar. 151, No discruninar a winguiia persona por rezones de sexo, racl, credo religioso. preferencias paliticas o sus
condiciones economicas o sociales, i ninguna ot que vulere ef dereche a fa igualdad v demds derechos constitucionales. [6), Cumplir, si s eilo hubrere hogar, con jo establevida en =} artiegio:
50 de Ja Ley 7R de 2002, modificado por ¢l anticulo 1 de fa Ley 82¥ de 2N, refacionada con los Sisteimas de Salud, ARP, pemsiones y aportcs a cajas de compensacion familiar, ICBF. SENA, -
cunride a ello huya lugar, durante la gecuciin del convenio v hasta su liguidasiim, esableciends una corrects relacion enire el monto canceiade ¥ lus sumas que debieran haber sido cotizadas, 17).
Dar aplicapihdad a jos | dadeos por el supervisor para la gjecucion del vonvenio. 18], Prescmar oponunamente s facturas para los & halsos, ¥ con los soportes
commespondientes. 191, Asumir ef pago de sulanos, g i & ind  de candcier laboral del personal que contrate para la ejecucidn del convenio. lo mismo que & pago de
bonorarios. los inlpuestis, gravimenes. apartes y servicios de cualquivr génem que establezcan las leyes colombianss v demds erogaviones necesarias para la giecucion del misma, 200, Compartir
i |

o fa SDDE. lus bases Je dutos que surjan del funcionaimiemo def conveniv en cada una de las etapas. 21 ). Incluir a Jos b 7 del -enio en la aplicacidn yio base de datos que
LA SECRETARIA disponya para tal a través de su paging Web o por otro medio, axi como en o3 informes de ejecucion respectivos. en la periodicidad y bajo las i i Trazndos par ef
supenvisor. 12), Autarizar i LA SECRETARIA ¢! aceeso, muncjo y conservacian de la intormacidn suministrada can Js debids proteccion de 1a reserva de fa mik idn. sepin la ividad
aplicable al cuso. 23). Lax demds que se requieran para la conecla ejecucibn del convenre, 16, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI personzl que participe en este Convenio conserva
s vincule faboral con tu entidad a la cual p L e Cons ia no adguiers wingun vinculo Taboral o adiminisitativo con las ofras, raedn por L cual no tendrd derecho a neclamacidn de
prestacidn Inaboral ni indennizacion alguna, 17, PROPIEDAD INTELECTLAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las punies scuerdan que fos derechos de suter se regirin por la legislacion naciona!
aplicabie. En cuslquier casv los derechos patrimionial punlerin a ta $ ia Distritai de Desarrolio Econdmica y al Asociado en proporcion a los aportes. 15, CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA v EL ASOCIADO se abstendrin de divulgas, pubhicar o icar direcia o ind @ wrzeros ja wlbrmacion gue conozean en virud de la
gjzeusion dzf Convenii, LA SECRETARIA y BL ASOCIADO se obligan y asi o v 2 sus empricadds tstas y sub utistes 3 guandar absol fidencialidad sobpe fes datos,
expevilicaciones o cuilquivr otra mfurmacitn gue se le proporciane en relacion cou este Convenia, comprometiéndose ademds 3 06 ponerta en manos ni a disposicida de lercerus ojenat &
LA SECRETARIA y EL ASOCIADRO. 9. MODIFICACIONES: Cuaiguier modificacidn, privruga o adicion al pres G i se el i, de comum acueido de las partes mediante fa
peon de lus correspondi actus par lus Represcnanies Legales de las paries. 20, CESION: Lie paries oo podrdn eeder a tiwilo alguno los derechos ¥ obii g ad
i <l p I - 21, SUSPENSION: El plaso de gjecuviion del presente Convenio poddrd suspend poral Por nuluo scuerdo entre las panes. mediante 1a suserpeidn
de un acta de suspensidn. en la que se sefialarin fos wokives que dieron lugar 4 12 suspension y 1 fecha en que se reiniciaran las sctividades. 22 TERMINACION: Serén causales de temminacian
de evte conmvernor aj La expiracuin dej plaza pactado. salve Jas previsiones previstas en el presente documente: b Bl mutio scuerds entre las panes; ©) La imposik d ¥

i tecnica, admi va i
legal pars o Jar e ion del 41 El i de 1as de caso frwity o fuerea mayor que impidan 1a conlinuidad del convenio, 23, INHABILIDADES E.
INCOMPATIRBILIDADES: Los representames legales de LA SECRETARIA v EL ASOCIADO declaran 1 que s dentro de ninguna de las ies de
inhabilidul ¢ paithilidad Blewidas en la Constitucsdn y en la Loy 24 PERFECCION AMIENTC: Ei presente Convenio se perfeccionard con 1a firma de las partes. 25, LEGALIZACION
¥ BJECUCION: Una vez suncrilo el convenio, Is Direceion de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA pediri ¢l Certificado de Reg Presuy ! pondi Ely i
regquiere pars su glecncion lu expedicion del Centificado de Regisiro Presupuestal de LA SECRETARIA, lu aprobacion de lus ik ¥ la suscripeion de la correspondi 2cta de imicto por las
partes. Asi musma, EL ASOCIADO debers presentar ef comprobante de consignacion de los derechos de publicacion del io cuando a elio haya lugar, 26 CONVOUATORIA
VEEDURIAS L’IU]}.\D.‘\N)\$1 En cumplimiehito de lo establecido en ¢l anivulo 17 de lo Ley 850 de 2003, las panes a los ciud, ¥ 4 lus orgamizaciouss civiles pars que realicen el
respective control soctal y vigilancis sobpea pestidn pablica que se de Ila en fa gjeveion del p € i 27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Se incorporan al
presente Convenio y pur lo ldnto hagel parte integral del inismo todos los documentos que se expiden con oeasion de Ta celet i e fn y liquidseion det p L . 28,
ADQUISICION DE BIENES. YLas #nes acuerdan que si en la ejeencion del convenio se llegiren 4 udquiric bienes devolulivos con cargo 4 jos apofies disiritales serin de propiecsd de fa
SECRETARIA; por 1o tanto unil pEx finalizada la efecucion del convenio. los mismos deberin ser entregados previo invemterio v viste buenu del supervisor a la SECRETARIA. 29, DOMICILIO

¢ efiecios legates del p convemo el d H | sard Ja ciudad de Bogotd D.C. )
Las pgres convcen. Son cnd:n} :?eplan todas y cada ina de las esti idas em ¢l ck yen iu s¢ firna en Bogotd, 3 los
"
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

214-

(ARTiCULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998) NUMERO
Sewrtanriy de Destimolie Eopdamey FECHA: -) rj Jl
IDENTIFICACION CARLOS FIDEL SIMANCAS NARVAEZ, identificado(a) con Cedula de
DE LAS PARTES Ciudadaqia No. 19,131.227 de Bogoté D.C., quien actfa en representacion legal de
QUE SUSCRIBEN | BOGOTA D.C.,, SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ESTE CONVENIO Y | ECONOMICO, NIT. No. 899.999.061-9, con domicilio Carrera 30 25-90 Torre A,
DE SUS Entrada Oeste Piso 3; TeIéfono: 3693777, Fax: 2695402; que en adelante se
REPRESENTANTES | denominaré LA SECRETARIA.
LEGALES:

JOSE ISMAEL PENA REYES , identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
7304244 de Chiquinquird, quien actia en representacién legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, NIT 899999063-3, institucién de
educacién superior OFICIAL, organizada como ente universitario auténomo, con
régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en o que se refiere
a la polfticas y planeacion del sector educativo, de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, facultado para suscribir contratos de conformidad
con lo establecido en los estatutos de la entidad, cuya direccién y teléfono son carrera
30 No. 45-03 edificio 224 y 3165412 / 3165415 ext. 16951/ 16966 respectivamente,
que en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Fortalecimiento del mejoramiento de la productividad, el desarrollo empresarial y la
innovacién a través de la operacién de los servicios prestados en el Centro de
Servicios empresariales-Zasca Calzado y Marroquineria- de la aglomeracién del
Restrepo ampliado de la ciudad de Bogotd, en el marco del proyecto de inversidn
689.

2
ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO

La operacién del Centro de Servicios Empresariales — Zasca Calzado y
Marroquinerfa de la aglomeracién del Restrepo ampliado de la ciudad de Bogota
permitird prestar por lo menos las siguientes lineas de servicios empresariales, los
cuales deberdn hacer énfasis en los componentes de asistencia técnica, disefio,
innovacién y desarrollo:

1. Asistencia técnica para el mejoramiento productivo:
2. Disefio y Desarrollo de Producto
3. Gestion de Insumos y Materias Primas
4. Desarrollo de mercados "Hecho en el Restrepo
5. Servicios complementarios
Las actividades a realizar son las siguientes:
LINEA DE SERVICIO SERVICIO ACTIVIDAD
Asistencia y Diagnosticar por lo menos 50
ASISTENCIA acompafiamiento | nuevas unidades productivas del
TECNICA PARA EL técnico sector de Calzado y
MEJORAMIENTO Marroquineria.
PRODUCTIVO Elaborar plan de mejoramiento a
30 nuevas unidades productivas.
BOG
SISCO SC 321-2015 HUC7ANA FT-33-PR-COT-10
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Evaluar acciones, revision y ajuste
al plan de mejora a por lo menos
110 unidades productivas ya
intervenidas y  priorizar las
acciones a realizar a corto plazo.
Realizar por lo menos cuatro (4)
visitas de asistencia Técnica "in
situ" a por lo menos 160 unidades
productivas (50 nuevas y 110 del
proceso anterior) segun el plan de
mejora.

Construir  una  baterfa  de
indicadores que evidencien los
cambios en la productividad y
ventas de las unidades
productivas.

Revisar y ajustar trimestralmente
la metodologia e indicadores de
intervencion, con el fin de

asegurar su pertinencia y mejora o
continua.

Formaciénen | Elaborar Plan de formacion de

Produccion. acuerdo a los requerimientos

derivados de los procesos de
asistencia  técnica para el
mejoramiento productivo.
Formar por Io menos 150
empresarios ylo personas
vinculadas al sector en aspectos de
produccion de  calzado vy
marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector
y la oferta institucional de
entidades aliadas.
Laboratorio de | Realizar pruebas en el laboratorio
Calidad de calidad por lo menos 50
empresas que se encuentran en
procesos de mejoramiento
productivo o desarrollo de
mercados.

SISCO 5C 321-2015 HU“?HNH FT-33-PR-COT-10
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NUMERO ;'

Banco de
maquinaria de
uso compartido,

por lo menos 70 unidades
productivas hacen uso de la planta
de uso compartido, Demostrativo

DISENO Y
DESARROLLO DE
PRODUCTO

demostrativo y/o | y/o educativo
educativo
Asesoria para el | Realizar el acompafiamiento y
disefio y asistencia técnica para el
mejoramiento de | mejoramiento de productos por lo
producto y menos a 110 unidades productivas
colecciones Realizar el acompafiamiento y

asistencia técnica para el disefio y
mejoramiento de colecciones por
lo menos 25 unidades productivas

Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de  calzado ¥y
marroquineria por lo menos 50
empresarios.

Desarrollo de
producto

Establecer criterios de disefio y
calidad para las materias primas y
componentes mas utilizados en la
fabricacion calzado y
marroquineria.

Formacién en
disefio

Formar por lo menos 50
empresarios y/o personas del
sector en el disefio de calzado y
marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector
y la oferta institucional de
entidades aliadas.

GESTION DE
INSUMOS Y
MATERIAS PRIMAS

Gestion de
proveedores

Realizar por lo menos 6
actividades de contacto entre
proveedores de insumos, materias
primas, insumos, servicios Y
maquinaria y empresarios del
Calzado y Marroquineria.

Realizar alianzas por lo menos
con 20 proveedores de materias
primas, servicios y maquinaria
que ofrezcan ventajas a las
unidades productivas del sector.

Desarrollo de
proveedores

Identificar segmentos de la cadena
productiva poco desarrollados no
identificados en la aglomeracion

SISCO SC 321-2015

BOGOTA
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998)

NUMERO :@,1 . 4

=2015
recua: 9 3 JUM 2015

Informacién de
proveedores y
precios

Brindar informacion de
proveedores y precios de insumos
y materias primas

DESARROLLO DE

Accesoe
intermediacion
de mercados

Realizar 5 actividades de contacto
con compradores del sector de
calzado y marroquineria

Realizar y/o participar por lo
menos en (1) espacio comercial
con la  participacién  de
empresarios del sector

Realizar actividades que vinculen
en procesos asociativos por lo
menos 50 unidades productivas
del sector.

MERCADOS "HECHO
EN EL RESTREPO"

Sala de negocios

Realizar actividades de contacto
comercial por lo menos con 50
empresarios que hacen uso de la
sala de negocios.

Gestion de
marca territorial

Elaborar dos (2) informes de
actividades que se encuentren en
el marco de la estrategia de
“Hecho en” para la aglomeracién
de Restrepo Ampliado

Disefiar y/o mejorar la imagen
corporativa por lo menos de 40
empresas intervenidas

Articulacidn de
ofertay
demanda de
empleo

por lo menos 50 empresas
articulan la oferta y demanda de
empleo, de acuerdo a la estrategia
definida por la Secretaria.

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Centro de
Informacién

Por lo menos 100 empresas hacen
uso del centro de informacién del
centro.

Realizar suscripciéon a por lo
menos 3 revistas, redes de moda,
tendencias, normas, entre otros,
afines al sector

Gestion de
servicios
financieros

Formular por lo menos 25 planes
de  negocios a  unidades
productivas del sector

ACTIVIDADES
TRANSVERSALES

Realizar un evento de Inicio y
cierre con el fin mostrar resultados

SISCO SC 321-2015

BOGOTA
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medios, activacién y promocion
del evento,

Establecer un sistema de registro,
procesamiento y andlisis de la
informacién generada de las
actividades,  beneficiarios ¥y
productos realizados por el Centro
de Servicio Empresariales —
Zasca, asi como los establecidos
por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Gestionar la participacién de un
experto nacional o Internacional
en temas relacionados con el
Centros de Servicios.

Administrar la pagina web y
redes sociales del Centro de
Servicios Empresariales — Zasca
Calzado y Marroquineria de
manera permanente

Registrar y/o realizar por lo menos
6 impactos en medios de
comunicacion.

3. VALOR El valor del presente Convenio asciende a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.158.000.000) M/CORRIENTE,
suma que incluye todos los gastos, capital humano y fisico, impuestos y demés costos
necesarios para la ejecucion del convenio. Dicho valor se encuentra conformado por
los siguientes aportes de las partes:

Por parte de la SECRETARIA: MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($1.052.000.000.) M/CORRIENTE en dinero.

Por parte del UNIVERSIDAD NACIONAL: CIENTO SEIS MILLONES DE
PESOS ($106.000.000) M/CTE. en especie.

4, FORMA DE | LA SECRETARIA, desembolsara el valor de sus aportes de la siguiente manera:
DESEMBOLSO 1. Un primer desembolso del 50% del valor de los aportes correspondientes a
DE LOS APORTES Quinientos veintiséis millones de pesos ($526.000.000) m/cte., a la firma del acta de
inicio, entrega del cronograma de actividades del convenio y plan de trabajo
presentado al comité técnico y aprobado por el Supervisor.

2. Segundo desembolso del 20% del valor de los aportes correspondiente a
Doscientos diez millones cuatrocientos mil pesos ($210.400.000) m/cte., a la entrega
de los siguientes productos y previa aprobacién del supervisor. del convenio:

ACTIVIDAD PRODUCTO
Diagnosticar por lo menos 50 nuevas | Carpeta por empresa que contenga el

BOGOTA
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(ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998)

NOMERO 2 1 4 -

unidades productivas del sector de
Calzado y Marroquineria

diagnéstico revisado y ajustado.

Elaborar plan de mejoramiento a por lo
menos 50 nuevas unidades productivas.

Plan de mejoramiento de las Unidades
productivas intervenidas recibido por el
empresario

Evaluar acciones, revisién y ajuste al

plan de mejora a por lo menos 110

unidades productivas y a intervenidas y

priorizar las acciones a realizar a Corto
lazo.

Ficha técnica y/o formato de
seguimiento, ajuste al plan de mejora y
plan de mejora ajustado.

Realizar por lo menos cuatro (4) visitas
de asistencia Técnica "in situ" a por lo
menos 160 unidades productivas (50
nuevas y 110 del proceso anterior)
segiin el plan de mejora

Ficha y/o formato de visita, nimero de
visitas, detalle de la actividad realizada,
informe de seguimiento de la actividad
y registro fotografico.

Construir una baterfa de indicadores que
evidencien los cambios en Ia
productividad y ventas de las unidades
productivas. Previa aprobacién del
Comité Técnico.

Matriz de seguimiento trimestral con
los indicadores de la intervencién.

Revisar y ajustar semestralmente la
metodologia e  indicadores  de
intervencién, con el fin de asegurar su
pertinencia y mejora continua.

Metodologia e indicadores revisados y
ajustados

Elaborar Plan de formacién de acuerdo
a los requerimientos derivados de los
procesos de asistencia técnica para el
mejoramiento productivo

Plan trimestral de formacién realizado,
divulgado y Convocado.

Formar al menos 150 empresarios y/o
personas de vinculadas al sector en
aspectos de produccién de calzado y
marroquineria bajo los requerimientos
técnicos del sector y la oferta
institucional de entidades aliadas.

Plan de formacién, Base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
namero de personas capacitadas

Realizar pruebas en el laboratorio
calidad al menos 50 empresas que se
encuentran en procesos de
mejoramiento productivo o desarrollo
de mercados.

Informe mensual de pruebas de calidad
realizadas a los empresarios inscritos al
CSE ZASCA.

Al menos 70 unidades productivas
hacen uso de la planta de uso
compartido, Demostrativo y/o educativo

Ficha y/o formato de uso del taller y
listado de asistencia que evidencie el
nimero de unidades productivas que
usan la planta,

SISCO 8C 321-2015

Carrera 30 No. 25-90 Edificio CAD Piso 3. Torre A, Costado Occidental. Teléfonos: 3693777 - 3693750 Fax: 2695402
www.desarrolloeconomico.gov.co Informacién: Linea 195

BOGOTA

HUCANA

FT-33-PR-COT-10
Vi

g1

FECHA: 19 J JUN 2018

5




nmw
OE ROGOTADL
OLITNNIO
Srzelie de Desarmlio Esonomieg

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998)

Nl’JMER(;'ﬂZ_J.Q =2€ 15
recia: 9 3 JUR|2015

3. Un Tercer desembolso del 20% del valor de los aportes correspondiente a
Doscientos diez millones cuatrocientos mil pesos ($210.400.000) m/cte., a la entrega

de los siguientes productos y previa aprobacion del supervisor:

ACTIVIDAD

PRODUCTO

Realizar el acompafiamiento y asistencia
técnica para el mejoramiento de
productos al menos a 110 unidades
productivas

Ficha y/o formato de asistencia técnica,
detalle de la actividad realizada y
listado de asistencia.

Realizar el acompafiamiento y asistencia
técnica para el disefio y mejoramiento
de colecciones al menos 25 unidades
productivas

Ficha técnica y/o formato de visita por
empresa ¢l cual debe incluir, detalle de
la actividad que evidencie las mejoras
realizadas y listado de asistencia.

Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de calzado y marroquineria
al menos 50 empresarios.

Informe de tendencia, base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
ntimero de personas participantes

Establecer criterios de disefio y calidad
para las materias primas y componentes
mas utilizados en la fabricacién calzado
y marroquineria

Minimo 30 fichas técnicas de materias
primas y componentes de calzado y
marroquineria

Formar al menos 50 empresarios y/o
personas del sector en el disefio de
calzado y marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector y la
oferta institucional de entidades aliadas.

Plan de formacién, Base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
numero de personas capacitadas

Realizar al menos 6 actividades de
contacto entre proveedores de insumos,
materias primas, insumos, servicios y
maquinaria y empresarios del Calzado y

Marroquineria.

Documento  que  evidencie las
actividades realizadas con proveedores,
registro fotografico y listado de
asistencia

Realizar alianzas al menos con 20
proveedores de materias  primas,
insumos, servicios y maquinaria que
ofrezcan ventajas a las unidades
productivas del sector.

Documento  que  contenga la
descripcion de las alianzas realizadas.

ldentificar segmentos de la cadena

Documento  que  evidencie la
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identificacion de segmentos de la
cadena productiva.

Brindar informacién de proveedores y
precios de insumos y materias primas

Base de datos de proveedores y boletin
bimensual de precios de insumos y
materias primas

Realizar 5 actividades de contacto con
compradores del sector de calzado y
marroquineria

Documento que evidencie el contacto
establecido con compradores, con su
respectivo registro fotografico,

Realizar y/o participar al menos en (1)
espacio comercial con la participacién
de empresarios del sector

Documento que evidencie la actividad
realizada, registro fotografico y listado
de asistencia.

Realizar actividades que vinculen en
procesos asociativos al menos 50
unidades productivas del sector.

Documento  que  evidencie  las
actividades realizadas en procesos
asociativos y base de datos de las
unidades productivas que hacen parte
de las actividades

Realizar  actividades de contacto
comercial al menos con 50 empresarios
que hacen uso de la sala de negocios.

Listados de asistencia e informe
mensual sobre el uso de la sala de
negocios.

Elaborar dos (2) informes de acti vidades
que se encuentren en el marco de la
estrategia de “Hecho en” para la
aglomeracién de Restrepo Ampliado

Documento con el informe de
actividades que se encuentren en el
marco de la estrategia de “Hecho en”
para las aglomeracién de Restrepo
Ampliado. U n informe a mitad de
convenio y el otro a la finalizacién

Disefiar y/o mejorar Ia imagen
corporativa al menos de 40 empresas
E]tervenidas.

Documento con Brief y material POP
con imagen corporativa de las empresas
intervenidas.

4. Cuarto y Gltimo desembolso del 10% del

Ciento cinco millones doscientos mil

aprobados por el supervisor:

* Entrega de la totalidad de jos productos y obligaciones pactadas
¢ Informe final que documente la experiencia de la operacién del CSE y evidencie
la gestion y resultados alcanzados en el marco del convenio.

valor de los aportes correspondiente a
pesos ($105.200.000) m/cte. el cual estars
sujeto a la terminacién del convenio previa entrega de los siguientes documentos,
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¢ Informes finales de ejecucion fisica y financieros.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL aportard la suma de CIENTO SEIS
MILLONES DE PESOS ($106.000.000) M/CTE. en especie conforme lo establece

la propuesta presentada. Estos aportes en especie se aplicardn de manera gradual de
acuerdo a la ejecucion de las actividades del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos de LA SECRETARIA estaran
sujetos a la programacion de recursos del Programa Anual de Caja PAC y a la
disponibilidad de los mismos en la Tesorerfa Distrital. PARAGRAFO SEGUNDO:
LA SECRETARIA consignara sus desembolsos en la entidad financiera indicada
por EL UNIVERSIDAD NACIONAL, en la cuenta bancaria del UNIVERSIDAD
NACIONAL afiliada al Sistema Automitico de Pagos - SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogoti. PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos
financieros, si se llegaren a generar, deberdn ser girados mensualmente por EL
UNIVERSIDAD NACIONAL a la Tesorerfa Distrital, para lo cual debera remitir al
Supervisor de LA SECRETARIA la certificacion de la consignacién.

5. IMPUTACION Por parte de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO:
PRESUPUESTAL CDP PROYECTO/RUBRO
589 del 17 de junio | 3-3-1-14-01-12-0689-160  “160 potenciar zonas de
de 2015 concentracién de economia popular”
6. PLAZO DE | El plazo de ejecucion del convenio serd de ocho (8) MESES, contados a partir de la
EJECUCION fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacion y ejecucién.
7. VIGENCIA El convenio permanecerd vigente desde su perfeccionamiento, durante el plazo de
ejecucion del mismo y hasta cuatro (4) meses mas.
8. LIQUIDACION El presente convenio serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion. Las partes acuerdan aplicar al
presente convenio lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

9. SUPERVISION La supervisioén de este convenio por parte de LA SECRETARIA estara a cargo de
El/la SUBDIRECTOR(A) DE REGULACION E INCENTIVOS o a quien designe el
Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto podra variar
unilateralmente al Supervisor designado.

10. COMITES PARA | Las partes acuerdan la integracion de las siguientes instancias organizativas para la
LA ejecucion del convenio: .

EJECUCION COMITE TECNICO: CONFORMACION: El presente  Convenio
Interadministrativo cuenta con un Comité Técnico integrado por tres (3) miembros.
Dos (2) de los miembros representaran a LA SECRETARIA y un (1) miembro AL
UNIVERSIDAD NACIONAL. El comité podrd invitar a otros miembros e
instituciones aliadas previa aprobacion del mismo.

Cada una de las partes seleccionard sus representantes en el Comité Técnico,
teniendo en cuenta criterios de experiencia, conocimientos técnicos de gestién y
promoci6n de proyectos de desarrollo econémico y social, conocimientos financieros
y conocimientos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de Desarrollo
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Econémico, sera el ordenador del Gasto quien designe quien haré parte del comité,

REUNIONES: El Comité Técnico se reunird una (1) vez al mes en sesiones

ordinarias y podré sesionar de manera extraordinaria cuando asj lo requiera.

FUNCIONES: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Recomendar nuevos servicios para ofertar en el Centro de Servicios Empresariales
segin las necesidades de los empresarios.

2. Evaluar y preparar las reformas al conveni 0, cuando a ello haya lugar.

3. Revisar y hacer recomendaciones a la contratacién del recurso humano que se
requiera para el desarrollo del objeto del convenio.

4. Revisar la contratacion y el pago de forma oportuna de los bienes y servicios

necesarios para la prestacién de los servicios ofertados.

5. Recomendar las modificaciones que se consideren

necesarias al presupuesto

estructurado inicialmente, cuando a ello haya lugar.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucién del convenio.

7. Recomendar las demés condiciones, criterios, modificaciones y actividades que el
comité técnico considere necesarias para cumplir el objeto del convenio.

8. Dear los lineamientos a las actividades cuando se considere necesario para el buen

desarrollo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del

Comité Técnico podran asistir

como invitados, expertos en diferentes asuntos, asi como los representantes legales
de cada una de las partes, quienes tendrén la posibilidad de deliberar pero no de
votar, PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria del Comité Técnico estars a cargo
del representante del UNIVERSIDAD NACIONAL, quien tiene la obligacién de
redactar un acta donde consten las deliberaciones y decisiones de cada sesién.
PARAGRAFO TERCERO: El secretario del Comité Técnico enviard el acta a
todos los asistentes dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesi6n, para efectos
de la revisién, aprobacién y firma. Ademds, deberd conservar las actas de manera
técnica para que las mismas estén a disposicién de cualquier persona interesada en

revisarlas.
11. PRODUCTOS Los resultados y/o productos especificos que se deben obtener con la Ejecucién del
presente Convenio son:
ACTIVIDAD PRODUCTO
Diagnosticar por lo menos 50 nuevas Carpeta por empresa que contenga el
unidades productivas del sector de diagnéstico revisado y ajustado.
Calzado y Marroquinerfa.
Elaborar plan de mejoramiento a 50 | Plan de mejoramiento de las unidades
nuevas unidades productivas. productivas intervenidas recibido por el
empresario
Evaluar acciones, revision y ajuste al | Ficha técnica ylo formato de
plan de mejora a por lo menos 110 seguimiento, ajuste al plan de mejora y
unidades productivas ya intervenidas y plan de mejora ajustado.
priorizar las acciones a realizar a corto
[ plazo.
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Realizar por lo menos cuatro (4) visitas
de asistencia Técnica “in situ" a por lo
menos 160 unidades productivas (50
nuevas y 110 del proceso anterior)
| seglin el plan de mejora.

Ficha y/o formato de visita, nimero de
visitas, detalle de la actividad realizada.
informe de seguimiento de la actividad
y registro fotografico.

Construir una baterfa de indicadores que
evidencien los cambios en Ia
productividad y ventas de las unidades
productivas.

Matriz de seguimiento trimestral con
los indicadores de la intervencion.

Revisar y ajustar trimestralmente la
metodologia e  indicadores  de
intervencién, con el fin de asegurar su
pertinencia y mejora continua,

Metodologia e indicadores revisados y
ajustados

Elaborar Plan de formacion de acuerdo a
los requerimientos derivados de los
procesos de asistencia técnica para el
mejoramiento productivo.

Plan trimestral de formacién realizado,
divulgado y convocado.

Formar por lo menos 150 empresarios
yl/o personas vinculadas al sector en
aspectos de produccion de calzado y
marroquineria bajo los requerimientos
técnicos del sector y la oferta
institucional de entidades aliadas.

Plan de formacion, Base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
namero de personas capacitadas

Realizar pruebas en el laboratorio de
calidad por lo menos 50 empresas que
se encuentran en procesos de
mejoramiento productivo o desarrollo de
mercados.

Informe mensual de pruebas de calidad
realizadas a los empresarios inscritos al
CSE ZASCA.

por lo menos 70 unidades productivas
hacen uso de la planta de uso
compartido, Demostrativo y/o educativo

Ficha y/o formato de uso del taller y
listado de asistencia que evidencie el
nimero de unidades productivas. Que
usan la planta.

Realizar el acompafiamiento y asistencia
técnica  para el mejoramiento de
productos por lo menos a 110 unidades
productivas

Ficha y/o formato de asistencia técnica,
detalle de la actividad realizada y
listado de asistencia.

Realizar el acompafiamiento y asistencia
técnica para el disefio y mejoramiento
de colecciones por lo  menos 25
unidades productivas

Ficha técnica y/o formato de visita por
empresa el cual debe incluir, detalle de
la actividad que evidencie las mejoras
realizadas y listado de asistencia.

Realizar charlas trimestrales sobre
tendencias de calzado y marroquineria
por lo menos 50 empresarios.

Informe de tendencia, base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
ntmero de personas participantes.

SISCO SC 321-2015

Carrera 30 No. 25-90 Edificio CAD Pise 3, Torre A, Costado Occidental. Teléfonos: 3693777 - 3693750 Fax: 2695402
i ion: Linea 195

BOGOTA

HUC/ANA

www.desarroll gov.ca [nfor

FT-33-PR-COT-10
Vi

gib

UK 2010,




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(ARTICULO 95 DE LA LEY 489 DE 1998)

NI'JMER_OI: 214«

Establecer criterios de disefio y calidad
para las materias primas y componentes
mds utilizados en la fabricacién calzado

marroquineria.

Minimo 30 fichas técnicas de materias
primas y componentes de calzado y
marroquineria

Formar por lo menos 50 empresarios y/o
personas del sector en el disefio de
calzado y marroquineria bajo los
requerimientos técnicos del sector y la
oferta institucional de entidades aliadas.

Plan de formacién, Base de datos y
listados de asistencia que evidencie el
nimero de personas capacitadas

Realizar por lo menos 6 actividades de
contacto entre proveedores de insumos,
materias primas, insumos, servicios y
maquinaria y empresarios del Calzado ¥
Marroquineria,

Documento  que  evidencie las
actividades realizadas con proveedores,
registro fotografico y listado de
asistencia.

Realizar alianzas por lo menos con 20
proveedores de materias  primas,
servicios y maquinaria que ofrezcan
ventajas a las unidades productivas del
sector.

Documento  que contenga  la
descripcién de las alianzas realizadas,

Identificar segmentos de la cadena
productiva poco desarrollados no
identificados en la aglomeracién

Documento  que  evidencie Ia
identificacion de segmentos de la
cadena productiva.

Brindar informacién de proveedores y
precios de insumos y materias primas

Base de datos de proveedores y boletin

bimensual de precios de insumos y
materias primas

Realizar 5 actividades de contacto con
compradores del sector de calzado Y
marroquineria

Documento que evidencie el contacto
establecido con compradores, con su
respectivo registro fotografico.

Realizar y/o participar por lo menos en
(1) espacio comercial con |la
icipacién de empresarios del sector

Documento que evidencie la actividad
realizada, registro fotografico y listado
de asistencia.

Realizar actividades que vinculen en
procesos asociativos por lo menos 50
unidades productivas del sector.

Documento  que  evidencie las
actividades realizadas en  procesos
asociativos y base de datos de las
unidades productivas que hacen parte
de las actividades

Realizar  actividades de contacto
comercial por lo menos con 50
empresarios que hacen uso de la sala de
negocios.

Listados de asistencia e informe
mensual sobre el uso de la sala de
negocios.
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Elaborar dos (2) informes de
actividades que se encuentren en el
marco de la estrategia de “Hecho en”

Documento con el informe de
actividades que se encuentren en el
marco de la estrategia de “Hecho en”

para la aglomeracién de Restrepo | para las aglomeraciéon de Restrepo
Ampliado Ampliado. Un informe a mitad de

convenio y el otro a la finalizacién
Diseflar y/o mejorar la imagen | Documento con Brief y material POP
corporativa por lo menos de 40 |con imagen corporativa de las
empresas intervenidas empresas intervenidas.

por lo menos 50 empresas articulan la
oferta y demanda de empleo, de acuerdo
a la estrategia definida por la Secretaria.

Informe mensual de las empresas que
articulan la oferta y demanda de
empleo.

Por lo menos 100 empresas hacen uso
del centro de informacién del centro.

Listado de visitantes y base de datos de
visitantes del centro de informacion.

Realizar suscripcién a por lo menos 3
revistas, redes de moda, tendencias,
normas, entre otros, afines al sector

Informe de gestién para suscripcion a
fuentes de informacién del sector.

Formular por lo menos 25 planes de
negocios a unidades productivas del
sector

Planes de negocios
documentados

formulados y

Realizar un evento de Inicio y cierre con
el fin mostrar resultados que incluya
convocatoria de medios, activacion y
promocion del evento.

Informe que evidencie la realizacion
del evento de cierre, nimero de
empresarios,  invitados  especiales,
registro fotogréfico, etc.

Establecer un sistema de registro,
procesamiento y  andlisis de la
informacién generada de las actividades,
beneficiarios y productos realizados por
el Centro de Servicio Empresariales —
Zasca, asi como los establecidos por la
Secretaria  Distrital de  Desarrollo
Econémico.

Sistema de informacioén de registro,
procesamiento y andlisis de la
informaciéon  generada de  las
actividades, beneficiarios y productos.

Gestionar la participacién de un experto

nacional o Internacional en temas
relacionados con el Centros de
Servicios.

Memorias de la visita del experto,
Programa del evento y Registro
fotografico.

Administrar la pagina web y redes
sociales  del Centro de Servicios
Empresariales — Zasca Calzado y
Marroquineria de manera permanente

Informe mensual con el registro de
actualizaciones

Registrar y/o realizar por lo menos 6 | Documento  que evidencie las
impactos en medios de comunicacion. estrategias de comunicacion
implementadas __con el respectivo
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registro fotogréfico.

12. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DEL UNIVERSIDAD NACIONAL: 1. Operar conjuntamente entre LA
SECRETARIA y La Universidad Nacional las instalaciones, infraestructura y
recursos del Centro de Servicio Empresariales — Zasca bajo las directrices y politicas
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. 2. Elaborar y entregar el
cronograma de actividades del convenio, plan de trabajo y plan de vinculacién. 3.
Presentar una matriz con los perfiles profesionales, asignacién de tiempo, valor y
cantidad del recurso humano del equipo ejecutor del proyecto, se debe adjuntar hojas
de vida y documentacién soporte Nombre y apellidos - Formacién profesional -
Experiencia - Funciones y Rol en el proyecto) para la ejecucién del convenio. 4.
Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de personal del Centro de Servicios
Empresariales. 5. Realizar encuestas de satisfaccion de los servicios dados en el
Centro de Servicios Empresariales. 6. Realizar la contratacion y el pago de forma
oportuna de los bienes y servicios necesarios para la prestacién de los servicios
ofertados en el Centro de Servicio. Empresariales — Zasca. 7. Suministrar con los
recursos asignados del convenio la maquinaria y equipos necesarios para la
prestacién de las lineas de servicios del CSE. 8. Revisar, ajustar e implementar las
lineas de servicios empresariales definidos en conjunto con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y recomendados en comité técnico.9, Proponer e implementar
nuevos servicios presentados y recomendados en el comité técnico del convenio, sin
que implique modificacién en el valor del convenio. 10. Realizar el desarrollo
estratégico y sistemas de gestién del Centro de Servicio Empresariales — Zasca bajo
las directrices y politicas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, sin que
implique modificacién en el valor del convenio. 11. Prestar los servicios
empresariales definidos en conjunto con la Secrefaria Distrital de Desarrollo
Econdmico a la poblacién objetivo definida en la aglomeracion productiva. 12.
Realizar el mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos
Y enseres, y maquinaria que se encuentre dentro de la infraestructura del Centro de
Servicios Empresariales - Zasca. 13. Prestar la asistencia técnica in situ a las
unidades productivas de la aglomeracién bajo la metodologia recomendada por la
SDDE. 14. Establecer una barra de indicadores que permitan evaluar la gestién,
impactos y productos derivados de la prestacion de servicios del Centro de Servicio
Empresariales — Zasca. 15. Convocar, seleccionar Y contratar el personal estratégico,
de apoyo y misional ofertado de acuerdo a la idoneidad y experiencia definida para
cada uno de los cargos, previa recomendacion en comité técnico. 16. Establecer
alianzas estratégicas con entidades que apoyen y amplien los servicios ofertados por
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el Centro de Servicio Empresariales — Zasca, 17. Entregar un informe mensual de
todas las actividades que se realizan tanto interna como externamente en marco del
Centro de Servicios Empresariales. 18, Realizar la planeacion, ejecucion, reuniones,
evaluacién y apoyo logistico necesario en eventos y actividades realizadas por el
Centro de Servicio Empresariales — Zasca. 19. Realizar la convocatoria, divulgacion,
comunicacién y publicidad de los servicios, reuniones, actividades y eventos
realizados por el Centro de Servicio Empresariales — Zasca. 20. Elaborar el informe
mensual de actividades y plan de trabajo por cada linea de servicio. 21. Establecer un
sistema de registro, procesamiento y anélisis de la informacion de las actividades,
beneficiarios y productos generados por el Centro de Servicio Empresariales — Zasca,
asi como los establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de
acuerdo a los requerimientos del supervisor. 22. Asistir y apoyar a las reuniones y
actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. 23. Entregar los
formatos solicitados para el seguimiento y evaluacién, y demas informacién
requerida por la SDDE. La informacién reportada debera ser veraz, verificable y
cumplir con los requerimientos de completitud (total de variables y total de
beneficiarios(as) atendidos(as)), cobertura y oportunidad.

13. GARANTIA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL se compromete a se compromete a constituir a
favor de l]a SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ECONOMICO, NIT.899.999.061-9 un contrato de seguro contenido en una péliza.
La garantfa constituida deberd amparar el Convenio desde la fecha de su suscripcion
y requerird ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico. La
garantia contendra los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 20% de los recursos entregados por
parte la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del mismo y cinco (5) meses més, contada 2 partir de la fecha de
suscripcion del convenio.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo cubrird el riesgo de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores del
contratista, o de sus agentes, contratistas o subcontratistas que intervengan en el
desarrollo y cumplimiento del Convenio por el cinco (5%) de los recursos entregados
por parte la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con una vigencia igual al
tiempo de ejecuci6n del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
suscripcién del convenio

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS
ENTREGADOS: El valor de esta garantfa debe ser equivalente al 20% de los
recursos entregados por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cinco (5) meses més, contados a partir de la
suscripcion del Convenio.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un valor
equivalente doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMYV),
con una vigencia igual al plazo de gjecucion del convenio.
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14. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1.
Realizar el seguimiento general del convenio. 2. Transferir a la UNIVERSIDAD NACIONAL el valor de los
aportes, para cumplir el objeto del convenio en la cuantia Y plazos sefialados. 3. Suministrar la informacién
requerida de forma oportuna para el desarrollo del mismo y facilitar el intercambio de informacién y de
documentos relacionados con este. 4. Designar los miembros del comité técnico del convenio. 5. Asistir

lineas de servicios empresariales que se ofertaran en el centro de Servicios Empresariales Zasca.8. Apoyar de
manera conjunta las actividades que tengan como objetivo facilitar la venta de los productos, cierre de negocios,
determinar las oportunidades de mercado, contactos comerciales, entre otros. 9, Operar conjuntamente las
instalaciones, infraestructura y recursos del Centro de Servicio Empresariales — Zasca bajo las directrices y
politicas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. 10. Verificar la veracidad de la informacidn
suministrada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en los informes financieros. 11. Adelantar
las demdas funciones y actividades que s€ encuentren a su cargo y se especifiquen en los documentos que
modifiquen o adicionen el convenio Y que deberdn concordar con el objeto del mismo. 12. Desplegar las
acciones de comunicacion, promocién Y enlaces del convenio. 13. Dar créditos a la UNIVERSIDAD
NACIONAL en la divulgacién que se haga sobre el proyecto y sus resultados.14. Concertar las piezas de
comunicacion y todos los despliegues y utilizaciones de logos segun las directrices de la Alcaldia Mayor. 15.
Informar al UNIVERSIDAD NACIONAL el inicio del Convenio y sobre las necesidades de informacién que
deben entregarse a los diferentes bancos de datos distritales.16. Apoyar la construccién de metodol ogias que se
implementaran en el Centro de Servicios Empresariales. 17. Las demés que se requieran para el cumplimiento
del objeto pactado y de los fines del convenio. 15, OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1. Establecer los
procedimientos para el cabal desarrollo del Convenio. 2. Velar porque el objeto y [as obligaciones del Convenio
s¢ cumplan a cabalidad. 3. Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquier irregularidad que se presente en
desarrollo del Convenio. 4. Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida anticipacion, las solicitudes de
prorroga o adicién del Convenio, si fuere necesario. 5. Expedir las Certificaciones e Informes de Supervisién
que acrediten el cumplimiento del objeto y obligaciones del Convenio. 6. Verificar que [a UNIVERSIDAD
NACIONAL se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, si fuere el caso. Si se tratare
de Persona Juridica, para tal fin deber4 presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no serd inferior a
los (6) meses anteriores a la celebracién del Convenio, en la que se acredite el cumplimiento por parte de la
UNIVERSIDAD NACIONAL de sus obligaciones con los sistemas de sal ud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Fami liar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7.
Gestionar y tramitar las actividades necesarias para realizar el desembolso. 8. Suministrar a la UNIVERSIDAD
NACIONAL la informacién necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio. 9. Efectuar las
recomendaciones que estime pertinentes. 10. Las demés inherentes al ejercicio de la supervision. 16)
OBLIGACIONES GENERALES DEL UNIVERSIDAD NACIONAL. 1. Desarrollar las acciones necesarias
para el cumplimiento del objeto del Convenio, conforme Io establece ia minuta y el anexo técnico que hace parte
integral del convenio, 2. Desarrollar las actividades y cumplir con los productos establecidos en el presente
convenio. 3. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta, especialmente
aquellos directamente relacionados con el anexo técnico de los Estudios Previos. 4. En caso de haber sido
pactados, recibir los aportes de LA SECRETARIA, operar los recursos del convenio y llevar los registros
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conforme las normas contables vigentes. 5. Aportar su experiencia y conocimiento y disponer del recurso
humano necesario para el cumplimiento del objeto y obligaciones del presente Convenio, asi como los productos
pactados en el marco del mismo. 6. Garantizar el uso de la imagen corporativa entregada a la SECRETARIA en
el desarrollo del presente convenio. 7. Brindar informaciéon a LA SECRETARIA acerca de las actividades
necesaria para la realizacion del objeto del convenio. 8. Facilitar intercambio de informacién necesaria para la
realizacion del objeto del convenio. 9. Cuando a ello haya lugar, dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de
Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y
memorias que realice, teniendo en cuenta los pardmetros de imagen institucional de la Administracién Distrital.
10. Presentar informes de gestién para que la SECRETARIA efectie los desembolsos de los recursos, bajo los
lineamientos sefialados por el supervisor del convenio. 11. Cuando a ello haya lugar, constituir la garantia tinica
de cumplimiento y mantenerla vigente en los términos establecidos en ¢l presente convenio y cancelar todos los
impuestos que se deriven del convenio, publicacién y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital. 12.
Disponer durante la vigencia del convenio, de la infraestructura fisica, técnica, tecnolégica, operativa, contable,
administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo del convenio, cuando a ello haya lugar.
13. Identificar y seleccionar la poblacién beneficiaria, de acuerdo con las condiciones y de las orientaciones de
LA SECRETARIA, tomando las previsiones para evitar el fraude o suplantacién de beneficiarios, cuando a ello
haya lugar. 14. No discriminar a ninguna persona por razones de sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econdémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas
derechos constitucionales. 15. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP,
pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
ejecucion del convenio y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. 16. Dar aplicabilidad a los lineamientos dados por el supervisor para la
gjecucion del convenio. 17. Presentar oportunamente las facturas necesarias para los desembolsos, y con los
soportes correspondientes. 18. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucién del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravidmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucién del mismo. 19. Compartir con la SDDE, las bases de datos que surjan del
funcionamiento del convenio en cada una de las etapas. 20. Incluir a los beneficiarios del presente convenio en
la aplicacién y/o base de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su pagina Web o por otro
medio, asf como en los informes de ejecucion respectivos, en la periodicidad y bajo los lineamientos trazados
por el supervisor. 21. Autorizar a LA SECRETARIA el acceso, manejo y conservacién de la informacion
suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacion, segin la normatividad aplicable al caso.
22. Entregar diligenciados en medio magnético, los formularios de “Identificacién y caracterizacion de
ciudadanos(as) y unidades productivas”, los formatos requeridos para el seguimiento y evaluacién, y demas
informaci6n requerida por la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
Estos formularios y formatos deberdn ser diligenciados de forma veraz y la informacién reportada debera ser
verificable y cumplir con los requerimientos de completitud (total de variables y total de beneficiarios(as)
atendidos(as)), cobertura y oportunidad. 23 Asistir puntualmente a las reuniones de comité técnico y agilizar los
procesos necesarios para el desarrollo de este convenio. 24 Destinar los recursos publicos que reciba la
UNIVERSIDAD NACIONAL en razén del respectivo Convenio, Ginicamente a gastos para el cumplimiento del
objeto del mismo. 25 Abrir una cuenta de ahorros en una entidad bancaria destinada tnica y exclusivamente
para manejar los recursos del convenio. 26 Trasladar mensualmente a la Tesoreria Distrital los rendimientos
financieros generados por los recursos presupuestales no gjecutados que se encuentren en poder de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL, el cual se debe informar mensualmente presentande los recibos
correspondientes, cuando haya lugar a ello. 27 Las demés que se requieran para la correcta ejecucién del
convenio. 17. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Convenio
conserva su vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquiere ninglin vinculo
laboral o administrativo con las otras, razén por la cual no tendr derecho a reclamacién de prestacion laboral ni
indemnizacién alguna. 18. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan
que los derechos de autor se regirdn por la legislacién nacional aplicable. En cualquier caso los derechos
patrimoniales corresponderan a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y a la UNIVERSIDAD
NACIONAL en proporcién a los aportes. 19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA
SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se abstendran de divulgar, publicar o comunicar directa o
indirectamcn:[e a terceros la informacién que conozcan en virtud de la gjecucion del Convenio. LA
SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL se obligan y asi lo comunicard a sus empleados, contratistas
¥ subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier otra
informacién que se le proporcione en relacién con este Convenio, comprometiéndose ademas a no ponerla en
manos ni a disposicién de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL. 20.
MODIFICACIONES: Cualqguier mo ificacion, prérroga o adicién al presente Convenio se efectuar, de comin
acuerdo de las partes mediante la sus%ién de los correspondientes actos por los Representantes Legales de
las partes. 21. CESION: Las partes n 3podran ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren
mediante el presente documento, 22. SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente Convenio podra
suspenderse temporalmente por mutuoyaduerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta de
suspension, en la que se sefialardn los mofivos ue dieron lugar a la suspensién y la fecha en que se reiniciarin =
las actividades. 23. TERMINACION: Sern ggﬁsales de terminacion de este convenio: a) La expiracién del

plazo pactado, salvo las previsiones previstas en el presente documento; b) El mutuo acuerdo entre las partes; c)
La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio; d) El
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 24.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA y la
UNIVERSIDAD NACIONAL declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién yen la Ley. 25. POTESTADES
EXCEPCIONALES. En razon a la naturaleza del convenio, y para todos los efectos legales relacionados con el
mismo, se entiende que éste no incluye ni le son aplicables cldusulas excepcionales. 26.
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfeccionard con la firma de las partes. 27.
LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito el convenio, la Direccién de Gestidn Corporativa de LA
SECRETARIA expediré el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente. El presente convenio requiere
para su ejecucion la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal de LA SECRETARIA, 1a aprobacién
de las garantias y la suscripcién de la correspondiente acta de inicio por las partes. Asi mismo, la
UNIVERSIDAD NACIONAL deberé presentar el comprobante de consignacién de los derechos de publicacién
del convenio cuando a ello haya lugar. 28. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° de 1a Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a
las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestién pablica que
se desarrolla en la ejecucién del presente convenio. 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL
CONVENIO: Se incorporan al presente Convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los
documentos que se expidan con ocasién de la celebracion, ejecucién y liquidacién del presente Convenio. 30,
ADQUISICION DE BIENES. Las partes acuerdan que si en la ejecucién del convenio se llegaren a adquirir
bienes devolutivos con cargo a los aportes distritales serin de propiedad de la SECRETARIA: por lo tanto una
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vez finalizada la ejecucion del convenio, los mismos deberdn ser entregados previo inventario y visto bueno del
supervisor a la SECRETARIA. 31. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del
presente convenio el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
Todos y cada uno de los firmantes certifican » estin debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad en
la suscripcidn del presente convenio, segiin se puede comprobar a través de los diferentes documentos que aportaron al
expediente contractual, que forma parte integral de este convenio. De igual manera, todos y cada uno de los firmantes
certifica que todas y cada una de las partes son idéneas y cumplen plenamente los requisitos para la celebracion del
presente convenio.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
en constancia se firma en Bogot4, a los

Por SECRETARIA DISTRITAL DE Por UNIVERS NACIONAL DE

DESARROQLLO ECONOMICO

CARLOS FIDEL SIMA’N—C,% F\' {57,
C.C. No. 19.131.227 de Bogota D.C.

Secretario de Despacho
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Versién 6
armavaor | Asociado al procedimiento: Aplica
VIR atodos los procedimientos de ] _
Contratacién Pégina Pégina | de 4

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1.

No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -

Requisito General.

Contratista / Asociado ejecutor: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —

Identificacién y/o NIT 899.999.063-3

Representante Legal: José Ismael Pefia Reyes -~

Supervisor y/o Interventor Edicson Martinez Rodriguez -

2. Objeto: Fortalecimiento del mejoramiento de la productividad, el desarrollo empresarial y la

innovacién a través de la operacién de los servicios prestados en el Centro de Servicios empresariales-
Zasca Calzado y Marroquinerfa- de la aglomeracién del Restrepo ampliado de la ciudad de Bogot4, en
el marco del proyecto de inversién 68Fechas: i

3. Fechas:

Suscripcién del convenio/contrato: 23 de junio de 2015 —

Acta de inicio del convenio/contrato: 01 de julio de 2015

Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2016

CESION NO APLICA i
SUSPENSION NO APLICA o
PRORROGA Y ADICION 26de noviembre de 2015 —

. 4. GarantiasEXTENSION DE VIGENCIA DE POLIZAS DE ACUERDO A ACTAS DE

MODIFICACION

MODIFICACION #1: PRORROGA Y ADICION

Mecanismo de Cobertura_de Riesgos

=1
= Clase de garantia: Cumplimiento ~
a Fecha de expedicién: 2015-12-04 -
Entidad que expide la garantia: Liberty Seguros S.A. ~
3 N° De Péliza: 2529736  Anexo 3 -
s Amparo Cumplimiento del Contrato
=
g o |Valor $210.400.000.00 .
§§ Vigencia Desde 2015 — 07 — 01 Hasta 2016 — 08 =31
=
o S |[Amparo Pago de salarios y prestaciones sociales
E & -
= % [Valor $52.600.000.00
S & [Vigencia Desde 2015 — 07 — 01 Hasta 2019 —03 -31 g .
: 7
U Wlo~r<n T
- (} : Ii & {l‘v
Lol

XD
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Amparo Buen Manejo de Anticipo o
Valor $210.400.000.00 e
Vigencia Desde 2015 — 07 - 01 Hasta 2016 —08 — 31—
g Mecanismo de Cobertura de Riesgos
- 'gn Clase de garantia: Responsabilidad Civil Extracontractual
s “ (Fecha de expedicién: 2015 - 12 - 22 -
2 Entidad que expide la garantia: Liberty Seguros S.A.
g N° De Poliza: 542768  Anexo 2
= 5 4Amparo Predios, labores y operaciones o
§ g §Valor $128.870.000.00 -
T
8§ aVigencia Desde 2015 -07 - 01 Hasta 2016 03 -31 =
5. Plazo de ejecucion:
Plazo inicial Ocho (8) meses
Prorroga Un (1) mes
Suspension n/a
Plazo total Nueve (9) meses
6. Valor
Inicial Mil ciento cincuenta y ocho millones de pesos M/Cte. ($1.158.000.000)
Adicién (es) $0
Valor total Mil ciento cincuenta y ocho millones de pesos M/Cte. (S1. 158.000.000)

7. Relacién de Pagos:

Orden de pago Valor Fecha
717 $526.000.000 28 de julio de 2015
1955 $210.400.000 23 de diciembre de 2015
2438 $210.400.000 25 de febrero de 2016
3233 $95.569.572 26 de Julio de 2016

8. Acuerdos, Conciliaciones y Transacciones a que se haya llegado: Los rendimientos financieros
derivados del Convenio ascendieron a la suma de $6.215.333 los cuales fueron consignados a la
Tesorerfa Distrital segiin consta en las 6rdenes de pago relacionadas a continuacién :

Periodo Niimero de Transaccién Fecha Valor
Del 30 de Julio a 30 de 12403 11 de Noviembre 2015 $2.880.678
Septiembre de 2015 = ¢ A

.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cuarto trimestre de la 2522 Il de Marzo de 2016 $2.179.894 -
Vigencia 2015 - ¥
De Enero a Agosto de 546001 31 de Agosto de 2016 $1.154.761 .
2016 < -
TOTAL $6.215.333
9. Liquidacién Definitiva:
CONTRATADO EJECUTADO PAGADO

Valor inicial del convenio SDDE (aportes en dinero)

$1.052.000.000] -~ § 1042.369.572| .-

Valor adicién del convenio SDDE (aportes en dinero)

Aportes en especie SDDE

$106.000.000

Valor aportes contrapartida Asociado (inicial) $106.000.000] .-  $106.000.000

Valor adicién del convenio Asociado

Valor total de pagos conforme la ejecucién $ 1042.369.572}.
Valor ejecutado convenio

Recursos dejados de ejecutar $9.630.428|

Saldo pendiente por desembolso por parte de la SDDE

Valor reintegrado por el Asociado

Saldo a favor la Secretaria y por liberar

SUMAS IGUALES

$ 1.158.000.000

$ 1.158.000.000| $ 1.158.000.000| _

NOTA: Teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato fue del 99.08%, se generé. un saldo a favor y por

liberar para la Secretaria de Desarrollo Econémico por un valor de $9.630.428. o7

10. Constancias.

Mediante la presente Acta, se liquida de comdn acuerdo el Convenio interadministrativo No. 214-2015, suscrito entre la
Secretaria Distrital de Desarrollo econémico y la Universidad Nacional de Colombia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 ¥ 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, concordante con el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 201 1, se da constancia que:

*  El Supervisor certifica/que el objeto y actividades fueron ejecutadas en su totalidad, en concordancia con los

3 9.630.428| -

derechos y deberes funcionales de la SDDE, del articulo 4 de la Ley 80 de 1993, tal como consta en informe final
de ejecucién que hace parte integral del presente. Se entregd la totalidad de los productos contratados, a
satisfaccion

El Supervisor certifica que se efectué la verificacién del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y
828 de 2003, si hay lugar a ello.

Ecuacidn Contractual - Las partes declaran que la ecuacién contractual surgida al momento de cogfra
durante la ejecucién del contrato objeto de la presente liquidacién.

Y

se mantuvo
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 214-2015, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

11. Consideraciones Finales.

La Secretarfa y el Asociado/contratista se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto derivado directa
y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio / contrato civil de prestacién de servicios profesionales
independientes del convenio no. 214-2015, suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y Secretaria
Distrital de Desarrollo econémico declarando no tener reclamacién o diferencia al guna pendiente con relacién al
mismo.

* El recibo a satisfaccién del objeto del convenio / contrato no exime al asociado/contratista, ni al(la) Supervisor(a)
de las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecucién, de conformidad
con los articulos 51 y 52 delaLey 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, si a ello hubiere lugar.

*  Elasociado/contratista con la suscripcién de la presente acta declara que no tiene ninguna obligacién pendiente con
terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el convenio/contrato, y que de
presentarse alguna, asumir4 {a defensa y mantendr4 indemne a la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico por
todo concepto.

*  Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en iiltima instancia de acuerdo con el articulo 2483 del
Cédigo Civil. (Sélo aplica para transaccién en caso de litigio)

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacién, entendiendo que el (la) Supervisor(a) con su firma certifica que
ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del asociado/contratista, por lo que se
ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucién Politica, que indica: “Las actuaciones de los

iculares y de las autoridades publicas deberdn ceitirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en

todas las gestiones gue aquellos adelanten ante éstas.”

Por lo anteriormente consignado, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier indemnizaci6n o reclamaciéu contra
la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y que por consiguiente, suscribe sin salvedades el
presente documento.

27 DiC2018
En constancia dede.cual firman en la ciudad de Bogotd D.C. a los * = :
-
EDICSO RPINEZ RODRIGUEZ JOSE IS L PENA REYES
Supervisqr SD ContratistAl/Asociado Ejecutor ..
(\MD / i
MARTHA CONSUELOJANDRADE MUNOZ C OS ANDRES ZARATE EI}EZ
Vo. Bo. Oficina Asetora Juridica Subsecretario de Desarrollo Econ ) ~

enador del Gasto
edian olucién 937 del 28 de Noviembre de 2016
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| i IDEA

CONTRATISTA:  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LOS
NEGOCIOS JURIDICOS SUSCRITOS ENTRE
EL IDEA Y LOS CONVINIENTES EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON RADICADO No.
2010 CF17-0012 GOBERNACION /993 de 2010
IDEA Y SIN NUMERO PARA EL SENA,
SUSCRITO ENTRE EL DEAPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (SECRETARIA DE MINAS), EL
SENA Y EL IDEA, MEDIANTE EL CUAL SE
ADELANTA LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DE PROYECTOS DE INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL
SECTOR MINERO DE ANTIOQUIA Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A LOS

CENTROS SENA.
VALOR: HASTA $245.980.000
- PLAZO: HASTA POR 18 MESES CONTADOS A PARTIR

DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
. ENTRE EL INTERVENTOR Y EL SUPERVISOR
. DEL CONTRATO.

Entre los suscritos, a saber:LUZ MARINA BETANCUR TORO, con cédula de ciudadania 42.895.083,
Directora Operativa de Administracion de Proyectos y Convenios del IDEA, de acuerdo a la
Resolucion de Junta Directiva 015 de noviembre de 2010, nombrada mediante Resolucion de
Gerencia 0148 del 25 de marzo de 2008 y posesionada el 25 de marzo de 2008, prorrogada su
comision por la Resolucién de Gerencia 0110 del 22 de marzo de 2011 y delegada para celebrar este
tipo de acto mediante Resolucién de Gerencia 500 del 12 de noviembre de 2010 modificado por la
Resolucion 014 de enero 13 de 2011, como tal, actuando en representacion del Instituto para el
Desarrolio de Antioquia —IDEA, entidad descentralizada del orden Departamental creada por la H.
Asamblea Departamental de Antioquia, mediante ordenanza 13 de 1964, debidamente facultado
conforme a lo dispuesto por la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y con
fundamento en el contrato interadministrativo 0993 del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la
Gobemacion de Antioquia, el SENA y el IDEA, de la otra JORGE IVAN BULA ESCOBAR, mayor de
edad, vecino de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 19.381.976 de Bogota, obra en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, establecimiento de
Educacién Superior Post — Secundaria, creado mediante Ley 66 de 1867, reconocido como ente
Universitario del Orden Nacional, sin animo de lucro y con personeria juridica vinculado al Ministerio
de Educacion y quien para los efectos de la misma se denominara EL INTERVENTOR, se ha
convenido celebrar el presente contrato interadministrativo de Interventoria el cual se regira por la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y por las clausulas que mas adelante se
sefalan, previas las siguientes consideraciones; 1. Que la ley 29 de 1990 y 1286 de 2009 y sus
correspondientes decretos reglamentarios, especifican la obligacion del Estado de Fomentar la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico. 2. Que mediante el acuerdo 00007 del 14 de
septiembre de 2006, el Consejo Directivo Nacional del SENA establecié el programa de innovacion y
desarrollo tecnolégico productivo y subrogé en su totalidad el Acuerdo 18 de 2005. 3. Que mediante
el acuerdo 00008 del 14 de septiembre de 2006, el Consejo Directivo Nacional del SENA establecid
las politicas para el manejo de la inversién para la competitividad y el desarrollo tecnolégico
productivo y subrogoé en su totalidad el Acuerdo 10 de 2005. 4. Que entre el SENA y la Gobemacion
Aa Antinnnia <ea unen esfiierros v recursos para promover € impulsar de manera conjunta la

9
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investigacion aplicada, enfocados al desarrollo tecnolégico y la innovacion, en alianza con los ag
del sistema regional de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la solucion de necesidades tecnolégicas
del sector minero del departamento, identificado como una apuesta en la agenda intema de
competitividad de Antioguia. 5. Que el Plan de Desarrollo 2008-2011 “Antioquia para Todos. Manos a
la Obra”, la Gobemacion de Antioquia tiene entre sus objetivos el fortalecimiento del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacion en Antioquia, y el mejoramiento del desarrollo integral del sector
minero en el Departamento de Antioguia. 6. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cuenta
con el Programa de de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico cuya reglamentacion sirvié de estructura
para la operacion de la segunda convocatoria minera y por la cual se suscribid6 el Convenio
Interadministrativo N° CF170012 de 2010 (0993 de noviembre 12 de 2010), suscrito entre la
Gobemacién de Antioquia, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy el Instituto para el Desarollo
de Antioquia IDEA. 7. Que en la clausula tercera, numeral 14) del mencionado convenio se establecio
como obligacion a cargo del IDEA la de adelantar los procesos de celebracion de contratos
especificos en calidad de mandatario que sean requieran para el cumplimiento de las diferentes
etapas de la convocatoria, hasta la finalizacién de la ejecucion de los proyectos, sujetandose a los
requerimientos que para el efecto haga el comité coordinador del convenio CF170012 de 2010 (0993
de noviembre 12 de 2010) y observando la normatividad vigente. 8. Que el articulo 5°, numeral 14 de
la resolucién de Junta Directiva 090 del 2000 faculta al Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA
para “Gestionar Acuerdos de Cooperacién con entidades municipales, departamentales, nacionales o
intemacionales que tengan o puedan tener intereses comunes”. 9. Que EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA ~ IDEA- es un establecimiento ptblico de caracter departamental,
descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente. Creado por ordenanza 13 de 1964. 10. Que para el desarrollo de su objeto
social, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, tiene Documentado el proceso de “Administracion
de Recursos de clientes con destinacion especifica y realizar los pagos en forma eficiente y
oportuna, generando ingresos financieros para el IDEA". 41. Que entre la Gobernacion de Antioquia y
el SENA se adelanto la SEGUNDA CONVOCATORIA MINERA DE 2010, PARA PROYECTOS DE
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL SECTOR MINERO DE ANTIOQUIA Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A LOS CENTROS DEL SENA, y dentro de sus términos de
referencia se establecio que cada uno de los proyectos viabilizados en la convocatoria tendrian una
interventoria. 12. Que en las obligaciones de las partes, establecidas en la clausula tercera del
convenio 0993 del 12 de noviembre de 2010, se establecié como obligacion del SENA “Adelantar la
gestion correspondiente que garantice la contratacion -de la interventoria de los proyectos que
resulten ganadores en la convocatoria”. 13. Que el INTERVENTOR presenté propuesta el 7 de abril
de 2011, la cual fue revisada juridica, econémica y técnicamente por el Comité Coordinador del
Convenio Interadministrativo y la cual fue aprobado mediante acta N° 10 del 7 de abril de 2011 y fue
seleccionada la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA dada la experiencia. 14. Que por
comunicacién del Director Regional del SENA N° 2-2011-001869 del 15 de abril de 2011 con radicado
IDEA No. 06359 del 26 de abril de 2011, solicita la elaboracién de la contratacion interadministrativa
con la Universidad Nacional de Colombia con NIT 899.999.063. 15. En consideracion a lo anterior,
hemos acordado celebrar el presente contrato conforme a los estudios previos, la oferta presentada al
Instituto por el oferente, 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos 2474 de 2008 y las demas
normatividad vigente en materia contractual y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA-
OBJETO: Prestar los servicios de Interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica de los
negocios juridicos suscritos entre el IDEA y los convinientes en el marco del Convenio
Interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-0012 Gobermnacion / 993 de 2010 IDEA y el SENA sin
nimero, suscrito entre la Gobemaciéon de Antioquia (Secretaria de Minas), el SENA y el IDEA,
mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de proyectos de innovacion y desarrollo
tecnolégico para el sector minero de Antioquia y transferencia tecnoldgica a los centros SENA.
PARAGRAFO: El SENA, la Gobernacion de Antioquia o el IDEA, no entregaran a la Interventoria los
negocios juridicos que suscriban con la Universidad Nacional de Colombia. SE_GUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL IDEA: 1. Realizar la contratacién de la
interventoria de acuerdo a la instruccion del SENA. 2. Abrir una cuenta especial para consignar los
recursos asignados a este contrato. 3. Administrar y pagar oportunamente los recursos por parte de la
direccion de proyectos y administracién de recursos del IDEA, de acuerdo con las instrucciones
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los recursos. 5. Mantener los recursos entregados como producto del contrato marco semmm
sus propios activos y de los demas que se encuentre administrando. 6. Llevar una contabilidad de
caja de los recursos entregados en forma independiente y discriminada de cada una de los pagos, de
conformidad con las instrucciones impartidas por escrito. 7. Efectuar los pagos correspondientes
dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la instruccion impartida por el Sena. 8. Si no
existen recursos suficientes para el pago de las obligaciones, el IDEA no es responsable de cancelar
estas obligaciones de sus propios recursos. 9. Asumir la defensa de los recursos entregados para
asegurar su proteccion contra cualquier acto de terceros que atente contra los mismos. 10. Aportar su
experiencia administrativa, operativa, técnica e infraestructura en la ejecucion del contrato. 11.
Efectuar los pagos a la DIAN sobre los impuestos y demas retenciones de la ley que el IDEA efectie
a los proveedores. 12. Restituir al Sena los recursos apoderados y los rendimientos financieros que
no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y liquidacién del presente contrato. 13.
Reconocer los rendimientos por los recursos depositados en las cuentas, segun politicas
institucionales y cobrar la comision sobre cada pago realizado. 14. Entregar oportunamente al
INTERVENTOR, todos los documentos contractuales de los proyectos a vigilar. OBLIGACIONES
DEL SENA. 1. Remitir las cuentas que deben ser canceladas con cargo a este contrato. 2. Coordinar
la programacion y ejecucion de los pagos, impartiendo las instrucciones necesarias al IDEA, a través
de la Direccion de Proyectos y Administracion de Recursos del IDEA; para que estos se realicen, las
érdenes de pago deben ir fiirmadas por el SENA, después de haber recibido el producto a entera
satisfaccion. 3. Rechazar todo acto ejecutado por el IDEA, relacionado con el objeto y alcance del
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del delegado para la ejecucion del contrato. 4.
Estudiar y verificar los informes periédicos presentados por el IDEA. 5. Velar porque el objeto del
contrato se ejecute en forma clara y transparente. 6. Garantizar la efectiva disponibilidad de los
recursos en forma estipulada en esta contrataciéon. 7. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del convenio. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: 1. Establecer la metodologia
para el ejercicio de la interventoria de los convenios sometidos al control y vigilancia. 2. Verificar
dentro del plazo de ejecucion establecido en cada convenio, el cumplimiento de los objetos y las
obligaciones pactadas con los convinientes, desde el punto de vista técnico, financiero, administrativo
y juridico. 3. Verificar el manejo de las cuentas bancarias; el pago de los rendimientos financieros a
que haya lugar, mediante el analisis de los extractos bancarios trimestrales, de conformidad con lo
estipulado en los convenios suscritos. 4. Efectuar las evaluaciones técnicas, financieras,
administrativas y juridicas de la ejecucion de cada proyecto y conceptuar sobre los desembolsos
previstos, de conformidad con las condiciones pactadas en los convenios. 5. Realizar por lo menos
dos (2) visitas a cada proyecto vigilado, no obstante, el interventor programara las visitas que
considere necesarias a proyectos que por su naturaleza y/o comportamiento en la ejecucién asi lo
amerite. Los informes de estas visitas seran remitidos al CONVINIENTE con copia al IDEA.6.
Establecer y graduar, previo ejercicio del derecho de contradiccion por los convinientes, los
incumplimientos que se generen, a efecto de que el IDEA determine la efectividad de las garantias o
la aplicacion de sanciones contractuales si a ello hubiere lugar. 7. Emitir concepto sobre las
solicitudes de prérrogas de los convenios, sin perjuicio de las recomendaciones que emita en
cualquier momento sobre la necesidad de ampliar el plazo de los convenios cuando asi lo considere.
8. Presentar al IDEA, a través del Director de la Interventoria informes bimestrales, que debera
contemplar el cumplimiento de las actividades y obligaciones de la interventoria; el grado de avance
técnico y financiero de cada convenio vigilado, el estado contractual de los mismos (en ejecucion, en
liquidacion, liquidado) y el grado de cumplimiento de los productos intermedios y finales. Este informe
se presentara al mes siguiente al corte del informe. 9. Hacer observaciones escritas a los informes
que presenten los convinientes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
entrega. 10. Asegurar el buen estado, manejo y seguridad del archivo documental de cada convenio
objeto de Ia interventoria, de conformidad con las directrices existentes en el SENA para la gestion

documental. 11. Vigilar el cumplimiento de los aportes de las contrapartidas de los proyectos y que su
Q\‘ ejecucion se efectie dentro de los rubros aprobados para cada proyecto. 12. Verificar el cumplimiento
de la politica del SENA y la Gobemacién de Antioquia en el manejo de su imagen institucional
durante la ejecucion de los negocios juridicos. 13. Disponer y administrar los recursos de personal,
equipos, implementos y demas servicios para el normal desarrollo de la interventoria. 14. Emitir
concepto sobre la suspension de los convenios solicitada por cualquiera de la partes, o recomendar
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de liquidacion de los convenios cuyo plazo de ejecucion termine dentro del plazo de ejecucié@mmz-m

presente contrato y suscribir las actas de liquidacion, a que haya lugar, de los negocios juridicos
sobre los cuales se haya emitido concepto de liquidacién. 16. Vigilar permanentemente el amparo de
las garantias pactadas, con el fin de garantizar su vigencia y cobertura. Asi mismo, exigir con la
debida anticipacién su renovacion o modificacién si fuere el caso, e informar al SENA, al IDEAy a la
Gobernacién. 17. Durante la ejecucion del contrato de Interventoria, una vez cada convenio se haya
liquidado, el Interventor debera entregar al SENA el archivo documental del mismo. A la terminacion
del contrato de Interventoria y antes de la liquidacion del mismo. Para el efecto las partes suscribiran
un acta en la que dejaran constancia de la transferencia del archivo. 18. Verificar que el valor de los
convenios y los rubros ejecutados correspondan a los aprobados por las instancias competentes, sin
efectuar revisién alguna a la estructura de costos, excepto cuando el contrato vigilado asi lo estipule.
19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, EL
INTERVENTOR debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula
de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del INTERVENTOR, por
cuatro (4) meses la entidad estatal darad aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. 20. El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros, igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor total
del presente convenio se fija en la suma de Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Novecientos
Ochenta Mil Pesos M.L. ($245.980.000), incluido el 4 x mil. CUARTA.-APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL IDEA cancelara el valor del presente contrato con cargo a la reserva
0000000001000087743 del 18 de abril de 2011 imputado al contrato interadministrativo 0993 del 12
de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobemacién de Antioquia, el SENA y el IDEA. QUINTA:
FORMA DE PAGO: EL IDEA pagara al INTERVENTOR de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso del 50%, al mes de suscrito el contrato, previa presentacion de un informe con
actividades realizadas. 2. Un segundo desemboiso del 30% del valor del contrato al sexto mes de
suscrito el contrato, previa presentacion del informe bimestral y 3. El 20% al décimo mes de suscrito
el contrato previa presentacién del informe bimestral. SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales a que haya lugar, el plazo de ejecucion del contrato es
de dieciocho (18) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el INTERVENTOR
y el Supervisor del contrato. SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION: EL INTERVENTOR no podra
ceder parcial o totalmente el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del IDEA, pudiéndose éste reservarse la razén o razones
que tengan para negar la cesion. OCTAVA. INDEMNIDAD DEL IDEA: El INTERVENTOR mantendra
indemne al IDEA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la
indemnidad del IDEA, el contratista constituira y mantendra vigente la garantia estipulada en el
contrato y cumplira con todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva llegado el
caso. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el IDEA por asuntos, que
segun el contrato sean de responsabilidad del INTERVENTOR, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne al IDEA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. El IDEA, a
solicitud del INTERVENTOR, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el
interventor a su vez reconocera los costos que éstos le ocasionen al IDEA, sin que la responsabilidad
del INTERVENTOR se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que el IDEA en un momento
dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el
contratista no asume debida y oportunamente la defensa del IDEA éste podra hacerlo directamente,
previa comunicacion escrita al INTERVENTOR, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el INTERVENTOR, el IDEA tendra derecho a
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL IDEA Qs /

NOVENA. GARANTIAS: EL INTERVENTOR se compromete a constituir a favor del SENA, una
poliza expedida por una compania de seguros autorizada para funcionar en Colombia o garantia
bancaria que ampare los siguiente riesgos: a) El cumplimiento general del contrato, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas. b) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que
haya de utilizar para el cumplimiento del objeto de este contrato, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del mismo, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta garantia debera presentarse a la Oficina Asesora Juridica del IDEA y la aprobacion
para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA:
En caso de incumplimiento por parte del INTERVENTOR de sus obligaciones contractuales,
comunicado por escrito por la supervision del presente contrato, el IDEA declarara la ocurrencia del
siniestro de incumplimiento, mediante acto administrativo debidamente motivado, en el que
dispondra hacer efectiva la pdliza de cumplimiento, sin perjuicio de que pueda acudir a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo para la declaratoria de incumplimiento del contrato. DECIMA.
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: EL INTERVENTOR se obliga al cumplimiento de todas
las normas legales y convencionales vigente y al pago de todos los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales que ellas establezcan en relacion con los empleados que
haya de utilizar para la prestacion de servicio de interventoria, ya que el personal que vincule no
tiene caracter oficial y en consecuencia, sus relaciones empleador-trabajador se rigen por lo
dispuesto en el codigo Sustantivo del Trabajo y demas  disposiciones concordantes y
complementarias. Ninguna obligaciéon de tal naturaleza comresponde Al IDEA y éste no asume
responsabilidad solidaria alguna. DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: EL INTERVENTOR manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende
prestado por la firma de este documento, que debe mantener la reserva de toda la informacion que
sea de conocimiento en ejecucion del presente contrato. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estara integrada por el Director Regional del SENA Antioquia o su
delegado quien se desempenara de acuerdo al articulo 4° de la Resolucion 668 de 2005, por la cual
se adopta el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y
demas normas que le competan. PARAGRAFO.- RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso
de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones contempladas en la
Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: EL INTERVENTOR sera responsable de las fallas que
se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58 de
la Ley 80 de 1.993. DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
INTERVENTOR, para efectos de este contrato, declara que no esta incursc en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente. DECIMA
QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: Se entienden incorporadas al presente contrato las
causales de terminacién consagradas en las leyes vigentes y especialmente el vencimiento del plazo
pactado, caso en el cual no habra lugar a comunicacion o notificacion previa al contratista. DECIMA
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la fiima de este documento por las partes y para ejecucion requerira de la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica de EL IDEA. DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA
DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo estipulado
en la clausula sexta del presente contrato, durante el cual se evaluara por parte de EL IDEA la
ejecucion contractual, adelantara las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto
contratado.. DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato y se consideran
vinculantes todos los documentos precontractuales y los que surjan con ocasion de la ejecucion y
liquidacion del presente contrato, entre otros, los siguientes: 1)Estudios y documentos previos. 2) La
propuesta y sus anexos. 3) Certificado de pagos al sistema general de seguridad social. 4) La
reserva 0000000001000087743 del 18 de abril de 2011 imputado al contrato interadministrativo 0993
del 12 de noviembre de 2010 celebrado entre la Gobemacion de Antioquia, el SENA y el IDEA.
DECIMA NOVENA. GRAVAMENES: EL INTERVENTOR es el unico responsable de todos los
impuestos que determine la celebracion y ejecucion de este contrato y por lo tanto los atendera con
carao a sus Dropios recursos en la oportunidad en que deba pagarlos segin la ley. VIGESIMA.
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| IDERA
con EL INTERVENTOR, ni con los trabajadores o contratistas que desarrollen actividades obje b erarionss
presente Contrato. Ademas EL INTERVENTOR solo tendra derecho a que se le pague el valor
estipulado en la clausula tercera de este contrato y en ninglin caso se pagara al INTERVENTOR
suma alguna por otro concepto. EL INTERVENTOR ejecutara las actividades de manera
independiente y no tendra con EL IDEA relacion de subordinacion VIGESIMA PRIMERA.
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la normatividad vigente, EL INTERVENTOR debera
anexar certificacion de pago periodico al sistema de seguridad social, en salud y pensiones. EL
INTERVENTOR es el unico responsable por la vinculacién del personal, 1a cual realiza en su nombre
propio, por su cuenta y riesgo, sin que EL IDEA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.
Por lo tanto le corresponde el pago de salarios, cesantias, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que haya lugar. VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: El presente contrato, se podra liquidar de
comun acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la fecha del acuerdo que la disponga..
VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la
ciudad de Medellin. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTITUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente
contrato, las partes acudiran al acuerdo o arreglo directo; en caso de no llegar a una, solucién en
forma directa, se podra recurrir a la amigable composicion y la conciliacion. VIGESIMA QUINTA.
PUBLICACION: Por tratarse de un contrato interadministrativo, no requiere publicacion en el Diado
Oficial, pero si debe publicarse en la Gaceta Departamental.

Para constancia se firma en Medellin a los 02 JUN 2011

POR EL INTERVENTOR

A
EW LA ESCOBAR

iﬁﬂ s Zc«n‘{unﬁu &t JDEF
Bk ret 1 e maye e sorr o S ) 7~fnﬁmn-\l‘ Univeraitarin
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 0389-2011 IDEA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

No FECHA DE

CONTRATO: | 0389 SUSCRIPCION: 02 de Junio de 2011
_ : - ADMINISTRAGION DE | 1000087743
CDP: | N/A CRP: |N/A Sridant I
“TUNIVERSIDAD NACIONAL DE ;
CONTRATISTA (S): | o YeRoID CCo NIT: [899.999.063-3

CONTRATANTE INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE CC o NIT: |890.980.179-2.

(S): ANTIOQUIA - IDEA
P ; ‘ e
.S,:JTEERF:,VEIﬁ?gRY " Director Regional del SENA Antioquia
| FECHA DE INICIO: [ 16 de Junio de 2011 | FECHA TERMINACION: [ 16 de Diciembre de 2012.

“Prestar los servicios de interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica de los
negocios juridicos suscritos entre el IDEA y los convinientes en el marco del convenio
OBJETO DEL iqteragministraﬁvo con radicado Np. 2010 CF17-0012 GobemaciéanQQS-_ de 2010 IQEA y
CONTRATO: sin nimero para el SENA, suscn?o entre el Departamento de Antioquia (Secretan_a de
Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la segunda convocatoria de
proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico para el sector minero de Antioquia y
transferencia tecnoldgica a los centros SENA”

PLAZO INICIAL: _Hasta dieciocho (18) meses contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio entre el
interventor y el supervisor del contrato.
| PRORROGA No se presento

Un primer desembolso del 50%, al mes
suscrito el contrato, previa presentacién de
un informe con actividades realizadas. 2. Un
segundo desembolso del 30% del valor del

VALOR INICIAL: $ 245°980.000 EgggA e contrato al sexto mes de suscrito el
3 contrato, previa presentacién de un informe
bimestral. 3. El 20% al décimo mes de
suscrito el contrato previa presentacion del
informe bimestral
ADICION: N/A
SUSPENSION: N/A
REINICIO: N/A
MODIFICACION: Modificacién No. 1 suscrita el 15 de junio de 2011, mediante la cual se modificé la cladusula

octava del convenio 0389-2011

Se deja constancia que el contratista otorgé a favor del IDEA, la (s) siguiente (s) garantia (s).

POLIZAS
igggSgL%OR % Liberty Seguros S. A.
I VALORES VIGENCIA DE LOS AMPAROS FECHA _
DOCUMENTO . AMPARO AMPARADOS INICIO FINAL APROBACION
($) (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA | (DD/MM/AAAA)
1899320 | Cumplimiento 24.500.000 16/06/2011 16/04/2013
del Contrato
INICIAL Pago salarios, 16/06/2011
1899320 | prestaciones 24.500.000 16/06/2011 16/12/2015
19, sociales,

-
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 0389-2011 IDEA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

L. -~~~ ANALISISTECNICO (CUMPLIMIENTO DEL OBJETO-DEL CONTRATO) -~ |

Que mediante informe final con radicado IDEA No. 2013103120 del 10 de Abril de 2013, 2013105682 del 24 de
Junio de 2013, 2014110710 del 25 de Noviembre de 2014, complementado mediante oficio con radicado No.

2014111373 del 12 de Diciembre de 2014, la supervisién recibié a satisfaccién los conceptos finales para la
liquidacion de los convenios.

A la fecha se encuentran debidamente liquidados los contratos objeto de interventoria por parte de la
Universidad Nacional

Contrato Contratista

0164-2011 Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaltos
0654-2011 Cementos Argos

0165-2011 Concretos y Asfaltos S. A. Conasfaltos
0179-2011 Corasfaltos

0174-2011 SIMAC SAS

0560-2011 Universidad EAFIT - Sumicol
0334-2011 Universidad EAFIT

El supervisor certifica que el objeto y las obligaciones derivadas del Contrato No. 0388 de 2011, fueron
recibidos a satisfaccion.

El supervisor manifesté en cada pago autorizado que el contratista durante la ejecucion del contrato cumplié y

se encontraba a paz y salvo con las obligaciones de pago al sistema de salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula séptima del contrato, Valor y Forma de Pago, el siguiente
es el balance financiero

ANALISIS ECONOMICO (BALANCE DE EJECUCION)
ITEM VALOR
VALOR RESERVA $ 245.980.000
VALOR CONTRATO INICIAL $ 245.980.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL CONTRATO $ 245.980.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 245.000.000
VALOR TOTAL CANCELADO AL CONTRATISTA $ 245.000.000
VALOR SIN EJECUTAR — NO DESEMBOLSADO AL |[$  980.000 |
CONTRATISTA
VALOR ADEUDADO AL CONTRATISTA $0
VALOR REINTEGRO O REEMBOLSO AL CONVENIO | $  980.000
993-2010 SENA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

o

B e T~ - AGHERD AN s e e i o o e e )
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\R 1. Liquidar bilateralmente el contrato No. 0388 del 02 de Junio de 2011, cuyo objeto lo constituyo “Prestar los ?
servicios de interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica de los negocios juridicos suscritos
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 0389-2011 IDEA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IDER

entre el IDEA y los convinientes en el marco del convenio interadministrativo con radicado No. 2010 CF17-
0012 Gobernacién/0993- de 2010 IDEA y sin numero para el SENA, suscrito entre el Departamerito de
Antioquia (Secretaria de Minas), el SENA y el IDEA, mediante el cual se adelanta la sequnda convocatoria
de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico para el sector minero de Antioquia y transferencia
tecnoldgica a los centros SENA" suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y el Instituto .para el
Desarrollo de Antioquia IDEA.

2. Desapropiar de la labor 100087743 a nombre de la Universidad Nacional de Colombia y reintegrar al
Convenio Interadministrativo No. 0993 de 2010, celebrado entre el Departamento de Antioquia, el SENA y
el IDEA, la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 980.000,00), por concepto de recursos no
ejecutados, ya que no se desembolsaron a la Universidad Nacional de Colombia.

3. Las partes aceptan expresamente los términos contenidos en la presente Acta de Liquidacién y se declaran
reciprocamente a paz y salvo por todos los conceptos derivados del contrato No. 0389 de 2011, y se -
relevan mutuamente de cualquier demanda o accién judicial con ocasién de la ejecucién del mismo.

Para constancia se suscribe, en la ciudad de Medellin, a los . T AOD r)ﬂ'&ﬁ
- I ) .4\‘-]:".1 e e

. ‘1; - 1 o I3 W
“Hia,§ Cago ©. (o Xz
ALEXA DIAGO GARCIA ’ YOSE GUILLERMO GARCIA ISAZA
Subgerente Financiera Decano
Instituto para el Desarrollo de Antioquia Universidad Nacional de Colombia. =

i e

JUANTFELIPE RENDON OCHOA
Supervisor Q\‘

Por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA . 2. S 4 g/r
Elabor6 Carmen Rosa Vargas Valencia Revisé Andres Felipe Cadavid Metrio Andres Felipe Cadavid Metrio

Cargo P fonal Uniyersitario é/“ Cargo Abogado contratista Vo/Bo Juridica »
" ; R {;7 3 i
Firma il P Firma —f e

Nota: El original de esta Acta ser-'eipide con destino al Centro de Administracion Documental -~ CAD, expediente contractual No. 0389 del
02 de Junic de 2011.



CONTRATO DE SERVICIOS N°
PARA ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

FINANCIADO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNION EUROPEA

Entre los suscritos a saber MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA, mayor de edad, vecina de
Bogotd, identificada con cédula de ciudadania 55.170.337 de Neiva, en su calidad de Secretaria
General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, nombrada mediante Decreto 3036 del 13
de agosto de 2010, y acta de posesién No. 0409 del 17 de agosto de 2010, facultada para contratar
en nombre y por cuenta de LA NACION — MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO mediante resolucion ministerial 3553 del 17 de noviembre de 2010, quien en adelante
se denominara EL MINISTERIO “el Organo de Contratacién®™),

por una parte,

y

DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.267.500 de Palmira (Valle), actuando en mi condicién de Decano de la Facultad de Ingenieria,

de la Sede de Bogotd D. C., de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, scgim/

Resolucién de Nombramiento No. 118 del 18 de mayo de 2010, emanada del Consejo Superior
Universitario y acta de posesion del cargo N° 156 del 15 de junio de 2010, Institucién Oficial de
educacion Superior, con Numero de Identificacién Tributaria 899999063-3, facultado para
contratar conforme la Resolucion de Rectoria N° 1952 del 22 de diciembre de 2008 “Manual de

Convenios y Contratos™, y el Acuerdo N° 036 de 2009, (“El titular™)

por otra,
han convenido en lo siguiente:

Condiciones Particulares
(1) Objeto

El objeto del presente contrato es realizar seis (6) estudios, uno por cada region de intervencion del
proyecto DEL, en los que se identifiquen los sectores productivos promisorios y/o una o varias
cadenas productivas en funcién de las caracteristicas y potencialidades del territorio Yy sus
perspectivas futuras que incluyan planes de negocios, estudios de mercados, nuevos negocios con
sus respectivos requerimientos tecnoldgicos, en las zonas de intervencion del proyecto con el
numero de identificacion Licitacion de Servicios 06-2010. Estudios Sectoriales ("los servicios™).

(2) Estructura del contrato
El titular ejecutard los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato,

que incluye, por orden de prelacion, estas condiciones particulares ("Condiciones Particulares™) y
los anexos siguientes:

Anexo [: Condiciones Generales aplicables a los contratos de servicios financiados por la
Unién Europea.
Anexo II: Términos de Referencia incluyendo las aclaraciones realizadas antes del final del

plazo de presentacion de las ofertas y las actas de la reunién de informacion o de la
visita sobre el terreno.

Anexo [II: Organizacion y metodologia incluyendo las aclaraciones realizadas por ¢l licitador
durante la evaluacién de las ofertas.

~



Anexo IV: Expertos principales.

Anexo V: Presupuesto.
Anexo VI: Formularios y otros documentos pertinentes.
Anexo VII: Informe de resultados y términos de referencia para la verificacién de gastos.

En caso de contradiccién entre los documentos que se mencionan més arriba, los mismos se
aplicaran en el orden de preferencia alli indicado.

(3) Valor del contrato

El presente contrato, expresado en moneda del pais beneficiario es un contrato de precio global. El
valor del contrato asciende a: doscientos diez millones de pesos (210.000.000.00 COP).

(4) Fecha de comienzo
La fecha de comienzo de la ejecucién serd la fecha de la firma del contrato para ambas partes.
(5) Plazo de ejecucién operativa

El plazo de ejecucion operativa de las tareas identificadas en los Anexos II y 1 sera de seis (6)
meses a partir de la fecha de comienzo.

(6) Informes

El titular presentara informes de progreso, tal como se especifica en los Términos de Referencia.
(7) Pagos y cuenta bancaria
7.1  Los pagos se efectuarén en pesos colombianes de conformidad con ¢l articulo 29 de las
Condiciones Generales en la cuenta bancaria notificada por el titular al Organo de
Contratacion de conformidad con los Articulos 7.8 y 20.7 de las Condiciones Generales.
7.2 Los pagos serén los siguientes, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 26 a 33 de
las Condiciones Generales:
T
Mes b . .. cop
1 Pago de prefinanciacién 105.000.000.00 |
6 Saldo 105.000.000.00
' Total i $210.000.000.00
(8) Direcciones de contacto
Toda comunicacién escrita relativa al presente contrato entre el Organo de Contratacién y el titular
debera incluir el titulo del contrato y el nimero de identificacién y debera enviarse por correo, fax
0 correo electrénico o entregarse en mano en las direcciones indicadas de conformidad con los s
Articulos 5.3 y 7.8 de las Condiciones Generales.
|): '.‘ !
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(9) Legislacién aplicable al contrato y lengua utilizada
9.1 La legislacién de Colombia regira todas las cuestiones no cubiertas por el contrato.

9.2 El contrato y todas las comunicaciones escritas entre el titular v el Organo de Contratacién o
el Gestor del proyecto se redactaran en espafiol.

(10) Régimen fiscal y aduanero
El contrato estard exento de todos los derechos y tasas, incluido el IVA.
(11) Solucién de diferencias

I1.1. Las diferencias que se deriven del presente contrato o que se planteen en relacién con él y
que no puedan solucionarse de otro modo se remitirdn a la jurisdiccion exclusiva del

Ministerio de comercio, Industria y Turismo que aplicara la legislacién nacional del Organo
de Contratacion.

(12) Otras condiciones especificas aplicables al contrato

El titular deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacién o
cofinanciacién de la UE. Estas medidas deberdn respetar las normas aplicables sobre la visibilidad
de la accién exterior adoptadas y publicadas por la Comisién. Estas reglas se encuentran recogidas
en la Comunicacion y el Manual de visibilidad de la UE en la accién exterior disponible en la
siguiente pagina de internet de EuropeAid:
http://www.ec.curopa.cu/europeaid/work/visibilitv/index es.htm

12.1 REGISTRO PRESUPUESTAL. El Organo de Contratacion se obliga a registrar el valor

del presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. <-'
611 del 02/02/2011 por concepto de Rubro presupuestal 540-202-1-15-S de “Mejoramiento
de las capacidades Institucionales Locales, Pablicas y Privadas de Apovo a las Mipymes”.
Hecho en lengua espaiiola, en tres originales, de los cuales uno se destina al Organo de
Contratacién, otro a la Comisién Europea y uno al titular,
Por el titular: Porel ()rgano de Contratacién:
Nombre vy | DIEGO FERNANDO | Nombre y | MARIA PIERINA
apellidos: HERNANDEZ LOSADA apellidos; GONZALEZ FALLA
Cargo: Decano Facultad de Ingenieria, | Cargo: Secretaria General
de la Sede Bogota, D. C.
/‘—.——- f g /,—-__ .
i ' 3 ISR SR |
Firma: (gw "’H } Firma: AL 2.8 s AL N W
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Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
Repiblica de Colombia

DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

DMP - E 0222

Bogota, D.C.,

Doctor

OSCAR FERNANDO CASTELLANOS
Director BioGestion

Calle 44 No. 45-67

Unidad Camilo Torres bloque B 5 - Oficina 303
Tel 57-1-3165000 ext 10729/10730

fax 57-1-3165000 ext 10730

Bogota

Colombla

Asunto: envio acta de liquidacion del Contrato DEL No. 005 de 2011
Destino: Externo
Origen: 32.000

Estimado doctor Castellano:

Envio el Acta de liquldacion por Mutuo Acuerdo, del Contrato de Servicios No. DEL 055 de 2011 con
los comentarios de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
concepto del doctor Johny Ariza Milanés de la Delegacion de la Unién Europea en Colombia,
relacionadas con la no obligatoriedad de liquidar el contrato .

Cordlalmente,

MIREYA RERMEO f)
MIREYA BERMEO ALVAREZ
Gestora Contrato DEL No. 005 de 2011
Asesora Direccion MIPYMES

Anexo: seis folios

Proyecté: Mireya Bermeo Alvarez
Reviso: Mireya Bermeo Alvarez

LAl REPUBLICA DE COLOMBIA
,ﬁ' "sﬂg Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo
c i 7 ? Calle 28 No. 13215 Pbx (571) 6067676 g
?‘3}. e i Bogota, Colombia %% fi

e SBS N L. Www.mincomercio.gov.co
GD-FM-00 9—\;6



Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo
Repiblica de Colombia
OFICINA ASESORA JURIDICA
MEMORANDO
0J-1683
Para: MIREYA BERMEO ALVAREZ
ASESORA DIRECCION DE MIPYMES
De: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Asunto; Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 (Proyecto DELCO)
Destino 32000
Origen 12000
Fecha: 5 de junio de 2012

Estimada doctora Mireya:

En consideracion a que la Guia Practica de los procedimientos contractuales para las acciones
exteriores de la Union Europea y el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011, no prevén el
procedimiento de liquidacién de los contratos financiados con recursos de la Union Europea, de
manera atenta devuelvo sin la revision de esta Oficina Asesora Juridica el proyecto de acta de
liquidacion del contrato citado en el asunto, suscrito con fa Universidad Nacional de Colombia en ¢l
marco de! proyecto DELCO, cuya adjudicacion y celebracion se adelantd de conformidad con dicha
Guia Practica por tratarse de un contrato financiado con recursos de cooperacion en el marco del
mencionado Proyecto.

No obstante lo anterior, resulta necesario se consulte con la Delegacién de la Comunidad Europea
en Colombia sobre la pertinencia del procedimiento que se pretende adelantar, poniendo en su
conocimiento la posicion de esta Oficina Asesora Juridica.

Cordialmente,

GD-FM-010-v4




ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE

.= Ministerio de Comercio, SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

Industria y Turismo
Republica de Colombra

e iy

Entre los suscritos JUAN CAMILO MONTES PINEDA , mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania nimero 71.788.571 de Medellin, en su calidad de DIRECTOR DE MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, nombrado mediante Resolucion
No. 0099 del 16 de enero de 2012 y acta de posesion numero 0566 del 16 de enero de 2012, facultado para confratar
en nombye de LA NACION - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO mediante Resolucion Ministerial -
nimero 2649 del 16 de noviembre de 2006, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, por una parte, por la
otra, MIREYA BERMEO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.452.690, Asesora de la
Direccion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa de EL MINISTERIO, quien obra como GESTORA del Contrato de
Servicios No. DEL 005 de 2011, y por |a ofra, DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA identificada con cédula de /
ciudadania N°® 16.267.500 de Palmira (Valle), obrando como I:%acann de la Facultad de Ingenieria, de la Sede de
Bogota D.C. de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en lo sucesivo EL TITULAR, con fundamento en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, procedemos mediante la presente acta, A LIQUIDAR POR MUTUO ACUERDO ¢l
Contrato referido, celebrado entre las partes previa las siguientes:

CONSIDERACIONES
.~ QueelConfrato de Servicios No. DEL 005 de 2011fue suscrito el 29 de ABRIL del 2011

IL. Que el Objeto del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 fue: “realizar seis (6) estudios, uno para
cada region de intervencion del proyecto DEL, en los que se identifiquen los sectores productivos
promisorios y/o uno o varias cadenas productivas en funcion de las caracteristicas y potencialidades de!
territorio y sus perspectivas Juturas que incluyan planes de negocios, estudios de mercados, nuevos
negocios con sus respectivos requerimientos tecnoldgicos, en la zona de intervencion del proyecto con el
niimero de identificacion Licitacion de Servicios 06 — 2010. Estudios Sectoriales (“los servicios")".

L Que con el abjeto de respaldar este compromiso contractual se expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 611 del 2 de FEBRERO de 2011.

v, Que el Registro PresU}uestales del Contrato dg de Servicios No. DEL 005 de 2011 es el No. 5611 del 29
de ABRIL de 2011

V. Que el plazo del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011se estipulé asi: El plazo de ejecucion
operaliva de las tares identificadas en los Anexos Il y Il sera de seis (6) meses a partir de la fecha de
comienzo y se ampfia a un (1) mes o como maximo hasta el 28 de noviembre de 2011,

Vi, Aprobacién de la garantia. N.A.

VIL. Que los requisitos de ejecucion del Contrato se cumplieron el 29 de ABRIL del 2011, razén por la cual el
Contrato inici6 el 23 de ABRIL del 2011

Vill.  Pago de Publicacién (Sélo para contratos celebrados antes del 1° de junio de 2012) N.A.

BS-FM-021.V1
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=== Ministerio de Comercio,

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE

Industria y Turismo SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

Republica de Colombig

IX.

X,

XIl.

Que el valor total del Contrato de Servicios No, DEL 005 de 2011 se establecio por fa suma de
doscientos diez millones de pesos ($210.000.000,00) . <

Que el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 contempl6 la siguiente forma de pago: "Los pagos se
efectuaran en pesos colombianos de conformidad con el articulo 29 de las Condiciones Generales en la
cuenta bancaria notificada por el titular al Organo de Contratacion de conformidad con los articulos 7.8 y
20.7 de las Condiciones Generales.

Los pagos serén los siguientes, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 26 a 33 de las
Condicicnes Generales;

Mes copP
1 Pago de prefinanciacion 105.000.000 ¥~
) Saldo 105.000.000

L Total 210.000.000"

Que el Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 fue modificado con el anexo No, 1 det 27 de
OCTUBRE de 2011.

Que el SUPERVISOR, del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 201% certifico el cumplimiento de los
informes finales de evaluacion técnico y financiero de acuerdo con los conceptos favorables de la
Contable del-Proyecto y de la Coordinadora de Fortalecimiento Institucional del proyecto DELCO. El

equipo de Gestion del proyecto DELCO recibio certificacion de paz y salvo respecto a los aportes’

parafiscales, firmado por el Rector de la Universidad Nacional de Colombia, quien en comunicacion def 7
de diciembre certifico: “Que la Universidad Nacional de Colombia identificada con el NIT 899.999.063-3
se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de los aportes al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las Cajas de Compensacion Familiar, durante
los (ltimos doce 12 meses, dando cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002...", modificada por
la Ley 828 del afio 2003, conforme [o dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. '

Xil.  AFILIACION EPS: Sl, de acuerdo con la certificacién def Rector de la Universidad Nacional del 7 de
diciembre de 2011.
XIV.  AFILIACION PENSION: 8I, de acuerdo con certificacion del Rector de la Universidad Nacional del 7 de
diciembre de 2011.
, XV.  Que las partes declaran que el Contrato de Servicios No, DEL 005 de 2011 terminé el 28 de
NOVIEMBRE de 2011,
XVl.  RESUMEN DE PAGOS.
| PERIODO COMPROBANTE DE PAGO N° VALOR )
* 084 - $ 105.000.000 #~

BS-FM-021.V1
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE

Yy Ministerio de Comercio, SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

Industria y Turismo

Republica de Colombia
Lienad ¢ e

Obligacion 27111 $ 105.000.000 ~

XVI.  BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO.

Valor total del Contrato o Convenio $ 210.000.000”
Valor adicion ( INCLUIR 5] APLICA) $

Valor ejecutado $ 210.000.000
Valor que se le adeuda al contratista $0,00

Saldo liberado presupuestalmente $0,00 ~

XVIll.  Que EL TITULAR declara que a la fecha de liquidacion del presente Contrato, EL MINISTERIO, no le
adeuda suma alguna por lo que las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

XIX.  OTRAS CONSIDERACIONES. N. A
XX. Hacen parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:
Anexo 1. Copia del Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011.
Anexo 2. Copia de acta de inicio.
Anexo 3. Cuadro resumen de pagos.
Anexo 4. Ultima certificacion de cumplimiento del pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de la vigencia del Contrato.
Anexo 5. Copia de la certificacion, expedida por el supervisor, del objeto del Contrato.
En consecuencia de lo anterior, las partes contratantes:

ACUERDAN

PRIMERO: Declarar liquidado el presente Contrato de Servicios No. DEL 005 de 2011 en atencién a lo preceptuado
por la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y en los términos de la presente acta,

SEGUNDO: Impartir aprobacion a la presente liquidacion, consignado que las partes quedan a paz y salvo por fodo
concepto.

Para efectos legales, esta acta presta mérito ejecutivo.

Para constancia se firma el

BS-FM-021.V1
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¥ Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo
Republica de Colombia

ol o S

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
SERVICIOS No. DEL 005 DE 2011

Por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Por el Titular

JUAN CAMILO MONTES PINEDA DIEGO FERN NDO EE'.I{ANDEZ LOSADA

Director de Micro, Pequefia y Mediana Empresa Decano de I Faculfad de Ingemena de la
Sede de Bogota D.C

Gestora

MIREYA BerHED P

MIREYA BERMEO ALVAREZ
Asesor Direccién de Micro, Pequeia y Mediana Empresa

BS-FM-021.v1
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Ministerio d2 Comercio, Industria y Turising
Repitlica de Colunbia

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 0 5 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LAFACULTAD DE INGENIER]A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA,

Entre los suscritos ANA MARIA LOPEZ GOMEZ, mayor de edad, vecina de Bogota,

identificada con cédula de ciudadania §1.722.499 de Bogota, er su calidad de
SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE COMERCIO, 'INDUSTRIA Y
TURISMO, nombrada mediante decreto 531 del 2 de marzo ¢> 2007 y acta de
poszsion 988 del 5 de marzo de 2007, facultada para coiiratar en nombre de LA
NACION - MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIAMO rmediania
resolucion ministerial 2642 de 2006; quien en cdeiante se denominard EL
MINISTERIO, de una parte, y por la otra, DIEGT FFRNAND{O RHERNANDEZ
LOSADA, con cédula de ciudadania No. 16.267.500 de Palmira; obrandc en calic .d
de Decano de la Facultad de Ingenierla de la UNIVERSIDAD NACIONAL D=

COLOMBIA, NIT. 899.999.063-3, nombrado mediante resolucidon No. 18 del 20 d= ¢

mayo de 2006 del Consejo Superior Universitario, posesionado segun consta en e;
acta No. 191 del 15 de junio de 2008 y facultado para contratar por resolucion dc Ja
Rectoria General No. 313 del 11 de marzo de 2008, quien en adelante se llzmara LA
UNIVERSIDAD, hemos decido celebrar el presente convenio interadministrative ds
ceoperacidn, previas las siguientes consideracionss: a) Que tal como consta en el
estudio previo y en la resolucién ministerial No. 1912 del 22 de julio de 2008, EL
MINISTERIO requiere la suscripcion de un convenio cuyo objeto correspende a ja
‘Celinicion de un modelo para la planeacién de largo pizzo del desarrolic tecriolégico con
enfcgu2 en prospectiva de nuevos negocios y denfro de sistemas de gestion de tecnologiz
&0 J cuarta generacion — 4G, aplicado al secicr panelero para que pueda sar utiizzdo por gl
sector productivo de la agroindustria®  b) Que la Universidad Nacional de Colombia as
un ente universitario autonomo del orden nacional vinculado al Ministerio de
Educacidn Nacional, con régimen especial, de carécter docente e investigativo; c)
Que la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cclombia Sede Bogata
posee una gran experiencia en tecnologias para el desarrollo de nuevos productos a
partir de la panela y en estudios de prospectiva para el sector agroindustrial a través
del grupo AGROSPECTIVA. d) Cue LA UNIVERSIDAD manifiesta no hallarss
incursa en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad conten das en los
articulos € y 9 de la ley 80 de 1993, y que esta enterado que de hallarss en algunas
de dichas circunstancias, el convenio gueda viciado de nulidad absolula, segun o
cispuesic en el numeral 1 del articuln 44 de Iz ley 80 de 1953; e} Que para el legro de
los propésitos comunes se requiers aunar esfuerzos v desarroliar mzcanamos de
ccoperacion y apeyo técnico, logistice y scondmice sue aceleren y concreten el objots
de este convenio;, f) Que la Junia de Adguisiciones y Licilaciones del MINISTERIO
en reunion del 03 de Julio de 2008, Actz Mu. 128 de la misma fecha, previas ias
evaluacicies pertinentes, recomendd ia calsbracion
compromiso contractual asumido mediante e! n
durante la vigencia fiscal de 2008, con e Cenific

del presente convenio; g} Que e
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Republica de Colombia

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. (002  DE 2008 CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA DE (A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE EOGOTA.

-conformidad con lo_anterior, el presente convenio se regira_por las siguientes

clausulas: CLAUSULA PRIMBRA. OBJETO: LA UNIVERSIDAD se obliga para con EL
MINISTERIO a elaborar a través de la Facultad de Ingenieria — Sede Bogota, un estudio
sobre |a" DEFINICION DE UN MODELO PARA LA PLANEACION DE LARGO PLAZO DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO CON .ENFOQUE EN PROSPECTIVA DE NUEVOS
NEGOCIOS Y DENTRO DE SISTEMAS DE GESTION D= TECNOLOGIA 1&D DE
CUARTA GENERACION 4G, APLICADO AL SECTOR PANELERO PARA QUE PUEDA
SER UTILIZADO POR EL SECTOR PRODUCTIVO DE LA AGROINDUSTRIA".
CLAUSULA SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIF!COS: 1) Definir los lineamientos
generales de la interaccion entre actores, de las estructuras de apoyo y requerimientos en
herramientas de soporte y gestion del desarrollo tecnologico sectorial con aplicacion a
Mipymes del sector panelero dentro de un territorio especifico. 2) Adaptar herramientas
de gestion del desarrollo tecnolégico requeridas en el modelo de planeacion del desarrollo
tecnologico sectorial, para su aplicacion a Mipymes del sector panelero dentro de un
territorio especifico. 3) Realizar dos (2) talleres como retroalimentacién en disefio de
productos con enfoque prospectivo en nuevos mercados y negocios y herramientas para la
gestion del desarrollo tecnoldgico sectorial, dirigidos al secter de la Panela en las
poblaciones de Villeta (Cundinamarca) y Barbosa (Santander S.), para obtener elementos
de la base de productores necesarios en la formulacién de un plan de desarrolio
tecnologico sectorial.  CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIOMES DE LAS PARTES: A.-
Obligaciones de la UNIVERSIDAD: 1) Dispeoner de Oficinas incluyendo servicios
pubiicos, computadores y software, servicio de red, Internet, acceso a bases de daics
bibliotecas, bibliografia, apoyo administrativo para el desarrollo del objeto del presents
convenio. 2) LA UNIVERSIDAD entregara a EL MINISTERIO informes mensuales de
avance de ejecucion del convenio y un documento conteniendo el informe final
constituido por: 2.1) Documento conteniendo los fundamentos conceptuales y elementos
del contexto que sustentan el planteamiento del modelo, los mecanismos de articulacion de
actores y de las acciones en desarrollo tecnologico con oiras acciones del desarrollo
sectorial, identificacion de requerimientos en herramientas de gestion y la propuesia ds
un modelo para la planeacién de largo plazo del desarrolio tecnolcgico sectorial con
enfoque en prospectiva de nueves negocios y dentre de sistemas de Gestion de |1&D
y Tecnclogia de Cuarta Generacion - 4G para las Mipymes. 2.2) Documento
conteniendo el analisis de las principales herramientas pars la gestion del desarrollo vy
las consideraciones que sustentan la adaptacién de herramientas  existentes
para la gestion del desarrolle tgcnolégico secterial con erifogus prospectivo: herramientas
para el disefic de fuluros, formulacién de programas ¥ mapas estratégicos de!
desarrollo sectorial, mapas de ruia tecnologica (Technology Road Maps) y de
capacidades regionales. 2.3) Documenio conteniendc el material original de |as

presentaciones, de los dos (2) tallerss gue trala e numeral 2° de la clausyla segundz
sobre: diseno de productos dentro ¢s sistemas de Gestion de Tecnologia e I&D ¢e




Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Republica de Colombia

~— Libertod y Crden

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 0 52 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —~ SEDE BOGOTA.

v Cuarta -Generacion — 4G, en los fundamentos del desarrollo tecnolégico - sectorial -
orientado a la construccidn de futuros tecnolégicos y en los elementos mas-
importantes del modelo que dan base al establecimiento de una iniciativa a nivel del

——— territorio para la formulacién ~ de un plan de desarrollo tecnoldgico “sectorial. Asf
mismo, un informe de cada taller indicando lista de asistentes, temnas desarrollados y
evaluacion del mismo. 3) A cada uno de Ics participantes de los talleres la
UNIVERSIDAD entregara el material escrito de trabajo en los tallares programados y
las memorias en medio magnético de los mismos. 4) Designar un Director para la

) ejecucion del convenio y un grupo de personas iddneas para la gjecucion de mismo.

;yz? 77 8) Garantizar _el _cumplimiento de “todas las obligaciones que le —correspondan

derivadas del presente convenio. 6) Las demas que se deriven de la naturaleza y del

objeto de este convenio y de las normas legales. B.- Obligaciones de EL

MINISTERIO: 1) Poner a disposicion de LA UNIVERSIDAD los medios que estén a su

alcance y que se requieran para el adecuado desarrollo del presente convenio. 2)

Prestar apoyo para la obtencién de informacion sobre productos y productores de

panela o derivados de la cafia panelera nacionales. 3) Participar en los talleres que

realice LA UNIVERSIDAD. 4) Designar un interventor, quien tendra el caracter de
interlocutor del MINISTERIO para acordar con LA UNIVERSIDAD los asuntos
relacionados con el objeto del presente convenio. 5) Efectuar los desembolsos de que
trata la clausula séptima del presente documento. CLAUSULA CUARTA.

ENTREGABLES: LA UNIVERSIDAD entregara a EL MINISTERIO, ademas de los

informes a que hace referencia el numeral 2° de litsral A) de la clausula tercera de

este convenio, un documento final constituido por: 1. Documento conteniendo los
fundamentos conceptuales y elementos del contexto que sustentan el planteamiento
~ del modelo, los mecanismo de articulacién de actores y de las acciones en desarrollo

3 tecnologico con otras acciones del desarrolio sectorial, identificacién de
requerimientos en herramientas de gestion y la propuesta de un modelo para la
planeacion de largo plazo de! desarrollo tecnologico con enfoque en prospectiva de
nuevos negocios y dentro de sistemas de Gestidn de 1&D y Tecnologia de Cuarta

Generacién - 4G, aplicado a las mipymes del sector panelero y al sector productivo de

la agroindustria. 2. Documento conteniendc el analisis de las principales

herramientas para la gestion del desarrollo y las consideraciones que sustentan la
adaptacion de herramientas existentes para Iz gestion del desarrollo tecnolégico
sectorial con enfoque prospectivo: herramientas parz ¢l disefio de futuros, formulacian
de programas y mapas estratégicos del desarrollo sectorial, mapas de rula
tecnologica (Technology Road Maps) y de capacidadas regionaies, etc. 3) Material
de las presentaciones para los talleres de capacitacién a los asistentes del sector

panelero en disefio de productos dentro de sistzamas de Gestién de Tecnologia e 1&D

de Cuarta Generacioén - 4G, en los fundamentos de! desarrollo tecnolégice sectaorial

orientado a la construccion de futuros tecnolégicos y en los elementos m=s
impertantes del modelo que dan bases al establacimicsto dz tna iniciative a nive: ¢!

~— territorio para la formulacion de un plan de desarrolic tecnolégico sectorial. Asi misme,
k]
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Ministerio de Comercio, Industria Y Turisn
Repblica de Colomt

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. () 3 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA.

un informe de .cada taller indicando lista de asistentes, temas desarrollados y
evaluacion del mismo. ~ €LAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo
para la ejecucion del convenio iniciard con la aprobacién de la garantia Gnica de que

trata la clausula décima de este documento y se extendera hasta el 31 de diciembre -

de 2008. CLAUSULA SEXTA. PROGRAMA DE AVANCE V CRONOGRAMA: Las
partes dentro de los siete (7) dias siguientes a ia firma de este documento,
estableceran y coordinaran el cronograma de ejecucion y actividades, el cual hara
parte integrante del presente convenio. El citado cronograma podra ser modificado
previo acuerdo por escrito con la interventoria. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR.- E

valor del presente convenio se fija en la suma de CIENTO VEINT! CINCO MILLONES —

DE PESOS ($125'000.000) M/cte, de los cuales EL MINISTERIO desembolsara el
80%, es decir la suma de CIEN MILLONES ($100'000.000) de pesos y LA

" UNIVERSIDAD aportara el 20% restante, es decir la suma de VEINT! CINCO

MILLONES (25'000,000), en especie. PARAGRAFO 1°: El aporte en especie que se

compromete a aportar LA UNIVERSIDAD ~esta representado en uso de oficinas,

servicios publicos, uso de computadores y software, servicio de red, Internet, acceso a
bases de datos, bibliotecas, bibliografia, apoyo administrativo para el desarrollo del
objeto del presente convenio. PARAGRAFO 2: LA UNIVERSIDAD podra solicitar
apcyo logistico y de promocién para la realizacion de los talleres al gremio de
productores del subsector, alcaldias, gobernaciones, universidades regionales o
agencias de promocién del desarrolio regional. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE
PAGO.- Con sujecién a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anusl
Mensualizado de Caja — PAC, a la situacién de fondos por parte de la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y al correspondiente trémite administrativo, EL MINISTERIO desembolsara los
recursos a que se refiere el presente convenio, previo visto bueno del Interventor del
convenio, de la siguiente forma: a) La suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/cte, al perfeccionamiento del presente convenio y a la presentacién
del cronograma de actividades del plan de accién y de las hojas de vida de los
principales integrantes del grupo de trabajo. b) La suma de VEINT! CINCO
MILLONES DE PESOS ($25.000,000) M/Cte, a la presentacién del informe
correspandiente al primer taller de fundamentacién y de los informes mensuales de
avance del convenio que se hayan ocasionado hasta ese momento, previo concepto
favorable del respectivo interventor. ¢) El saldo de VEINTI CINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000) Micte, contra entrega del informe final, previa certificacion y
visto bueno del respectivo interventor. PARAGRAFO. Los desembolsos que
efectue EL MINISTERIO con cargo al presente convenio, se giraran a la cuenta de

ahorros No. 220-012-72007-4 del BANCO POPULAR, perteneciente al FONDO

ESPECIAL FACULTAD DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL n=
COLOMBIA, tal como consta en certificacion expedida el 6 de junio de 2008 por ia
citeda entidad bancaria. CLAUSULA NOVENA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El desembolso de las sumas dg dinere que

}'—‘. R s S R s T i
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——general del convenio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del-

S et Ministerio de Comercio, Industria y Turlsi °
"%Ey Republica de Colarm.
Uiberted y Odan

-
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. [} O 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LAFACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —~ SEDE BOGOTA.

aportara -EL--MINISTERIO, - se -encuentra - respaldado -con el - Certificado -de
Disponibilidad Presupuestat'No. 333 de mayo 06 de 2008, Unidad Ejecutora 350101-
000 — MINCOMERCIO GESTION GENERAL-, con cargo al proyecto “Implantacion

garantizar el cumplimiento idéneo y oportuno de las obligaciones estipuladas, LA
UNIVERSIDAD se compromete a constituir a su costa y a favor del MINISTERIO, una

garantia Unica expedida por una entidad bancaria o compania de seguros legalmente -

constituida en el pals, la cual debe amparar los siguientes riesgos: a).- Cumplimiento

valor aportado por EL MINISTERIO para el presente convenio, con una vigencia igual
a la del plazo del convenio y cuatro (4) meses mas; b) Pago de salarios,

-del Sistema Nacional de Disefio Industrial” en la suma de CIEN ‘MILLONES DE™
PESOS ($100.000.000) M/cte. - CLAUSULA DECIMA: Garantia Unica.- Para-

prestaciones sociales e indemnizaciones: Por una cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor aportado por EL MINISTERIO para el presente convenio, con
~una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) anos mas. En caso de que la

pdliza tenga algin deducible, éste sera asumido por la UNIVERSIDAD. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: INTERVENTORIA: La Interventoria de este convenio estar a
cargo del Director de Mipymes de EL MINISTERIO, quien verificara el cabal
cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD, relativas al objeto del
convenio aqui contenido, de conformidad con la Resolucién Ministerial No. 2288 de
2007. PARAGRAFO: El interventor del convenio debera rendir por lc menos un
informe mensual respecto de la ejecuciéon del convenio de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Capitulo Il de la citada resolucion. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO - Este convenio terminara por
las siguientes causas: 1) Por el cumplimiento de su objeto; 2) Por el mutuo acuerdo de
las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL. El presente
convenio se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los decretos
reglamentarios. Para todos los efectos legales el domicilio sera la ciudad de Bogota.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDA INTELECTUAL - Los derechos
morales sobre los productos resultantes de |a ejecucion del presente convenio
perteneceran a sus autores. Laos derechos patrimoniales de autor sobre los productos
y patentes que se lleguen a obtener en virtud del presente convenio, se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y demas normas aplicables en Colombia en materia
de derechos de autor. No obstante, cada una de las partes podra hacer uso de los
documentos e informacion resultante, para los fines académicos e institucionales gue
lo requieran, sin perjuicio del cumplimiento de los requisititos establecidos en el
articulo 183 de la Ley 23 de 1982. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION - Las
partes se comprometen a no ceder los derechos y compromisos que se derivan del
presente convenio, salvo acuerdo previo de las mismas. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- Este convenio se entiends
perfeccionado con 12 suscripcidn por las partes ¥y la expedicién del registio
presupuestal correspondiente,  Para su gjecucidn, se hace necesaria la aprobacion

%

(JCE-"-& 2&‘;‘;/'{'.[43%-15 FEX (371} 8037578 Bogeta Colonmitia  wawvw mincomarcio.gov.co 3

]
IS R B T e e e g s A —



- POR LA UNIVERSIDAD,
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Tamg Ministerio de Comercio, Industria y Turis:.

e g 2 y

& 3_;‘%‘, i Reptibiica de Colomt
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Ubertod y Oudan

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. U 0 2 DE 2008 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA.

-de la garantia (nica, la cual se debera presentar-por LA UNIVERSIDAD al Grupo

Contratos de EL MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala
suscripcién  del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PUBLICACION.-

~Conforme a lo dispuesto por el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995, no se requiere la

publicacion de este convenio en el Diario Unico de Contratacion Publica. En
constancia se firma en Bogota D. C., a los Z B ABQ, 2008

POR LA NACION -~ MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

j/meeo FERNA;!{DG ERNANDEZ LOSADA -
/d

T



Ministerio de Comercio, Industria y Tur15mo

=g Republica de Colombaa

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION No. 052 DE 2008, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTA.

nire ioc suscritos PATRICIA DEL PILAR ACOSTA TRUJILLO, mayor de
edad. idenliiicaca con la cédula de ciudadania numero 41.738.523 expedida
en Bogota, en su calidad de SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, nombrada mediante Decreto No
4032 del 21 de octubre de 2008 y Acta de Posesion No. 0121 del 23 de
octubre de 2008, facultada para contratar en nombre de LA NACION —
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO mediante
Resolucion ministerial 2649 del 16 de noviembre de 2006, quien en adelante

v para efectos de la presente liquidacion se denominara EL MINISTERIO v
por otra parte. DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA., identificado con
la cedula de ciudadania 16.267.500 de Palmira, obrando en calidad de
Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA sede Bogota NIT 8938.999.063-3, nombrado mediante Resolucion
numera 18 del 20 de mayo de 2006 del Consejo Superior Universitario.
posesionado segun Acta numero 191 del 15 de junio de 2008 y facultado para
contratar por Resolucion de la Rectoria General nimero 313 del 11 de marzo
de 2008, quien en adelante y para efectos de la presente liquidacion se
denominara LA UNIVERSIDAD, hemos convenido en liquidar el convenio
interadministrativo de cooperacion suscrito entre las citadas partes. previas
las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

. PARTES CONTRATANTES

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Facultad de Ingenieria de Ia
Universidad Nacional de Colombia sede Bogota.

1. TIPO DE CONVENIO

Convenio Interadministrativo de Cooperacién

P UHe @Bl W 10 Peos. T 23 8.5.8.7, 8, 16y 18 PBX \élﬂ)ﬁﬁﬁ?}?ﬁ Bogotd, Colombia  www.mineamesiin nov oo




. OBJETO DEL CONVENIO

La Universidad se obliga para con el Ministerio a elaborar a través de la
Facultad de Ingenieria — Sede Bogota, un estudio sobre la “Definicion de un
modelo para la planeacion de largo plazo del desarrollo tecnologico con
enfoque en prospectiva de nuevos negocios y dentro de sistemas de gestion
de tecnologia 1&D de cuarta generacion -4g, aplicado al sector panelero, para
que pueda ser utilizado por el sector productivo de la agroindustria”.

IV. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y
11 de la Ley 1150 de 2007, se efectla la liquidacion de este convenio.

V.  DURACION Y EJECUCION DEL CONVENIO

De conformidad con la clausula quinta del convenio el plazo para la ejecucion
del mismo, inicio con la aprobacion de la garantia tnica, es decir el dia 8 de
octubre de 2008 fecha en la cual se aprobo y se extendido hasta el 31 de
diciembre de 2008.

Vi.  INTERVENTOR DEL CONVENIO

Actuo como interventor del convenio el Director de Mipymes doctor Ricardo
Lozano Pardo.

Vil. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

El valor total del Convenio Interadministrativo de Cooperacion es de ciento
veinticinco millones de pesos ($125.000.000.00) m/cte, de los cuales e}
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo aportd el 80% es decir la suma
de cien millones de pesos ($100.000.000.00) mi/cte en efectivo, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 333

i del & de mayo de 2008 y Registro Presupuestal 1469 del 2 de septiembre de

2008. La Universidad aporto el 20% es decir la suma de veinticinco millones
de pesos ($25.000.000.00) m/cte en especie.

320 Pans 1,23.4.56,7.9, 18y 18PBX (%Tﬁ%?‘d?ﬁ Bogotla, Colombia  waww.ilincomerss.guy oo
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Reqpubitca de Colombin

Vill. FORMA DE PAGO

De acuerdo con la clausula octava del convenio, el Ministerio pagara a la
Universidad la suma de cien millones de pesos ($100.000.000,00) de la
siguiente forma: A) Cincuenta millones de pesos ($50.000.000.00) al
perfeccionamiento del convenio y la presentacion del cronograma de
actividades, del plan de accion y de las hojas de vida de los principales
ntegrantes del grupo de trabajo. B) Veinticinco millones de pesos
(525.000.000.00) a la presentaciéon del informe correspondiente al primer
. taller de fundamentacion y de los informes mensuales de avance del
. . convenio, C) Veinticinco millones de pesos ($25.000.000.00) contra entrega a
la presentacion del informe final.

IX. CIFRA DE EJECUCION FINAL

Asi, el valor ejecutado del convenio es el siguiente: CIEN MILLONES DE
PESOS (3 100.000.000.00) m/cte. <

VALOR TOTAL PAGADO: $ 100.000.000.00

Pagado de conformidad con las siguientes ordenes de pago:

NUMERO DE ORDEN DE PAGO | VALOR
1875 de 2008 | $50.000.000.00 -
________ 2478 de 2008 | $25.000.000.00 <
611de2009 | $25.000.000.00 <

X. PRODUCTOS ENTREGADOS
De conformidad con la clausula cuarta del convenio, la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota, entregé al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, en medio fisico y magnético el informe final
del Convenio Interadministrativo de Cooperacion 52 de 2008, que contiene:

Libro 1. Fundamentos conceptuales del modelo.

Fisns 1,234,567, 9,16y 1BPBX (%I(J GOG7676 Bogold, Colombia  weaw mircamies 5o Boy 60
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Libre 2: Herramientas de gestion del desarrollo tecnologico y herramientas de

prospectiva.
Libre 3: Informe de los talleres y material de las presentaciones.

Libro 4: Modelo Agrospectiva — Modelo para la gestion del desarrollo
tecnologico.

ANexos.

Xl.  GARANTIAS

Garantia unica numero 1305919 del 8 de septiembre de 2008, expedida por
LIBERTY SEGURQOS S.A.-

| VIGENCIA
CONCEPTO VALOH ‘ _______
ASEGURADO | NICIA | TERMINA
‘Cumplimiento del Convenio $20.000.000,00 | 28-08-2008 = 05-05-2009

' Pago de salarios, prestaciones o
sociales e indemnizaciones

!
$5.000.000,00 | 28-08-2008 05-01-2012

Xil. CONSIDERACIONES PARA LLEVAR A CABO LA
LIQUIDACION DEL PRESENTE CONVENIO
INTERADMINSITRATIVO DE COOPERACION

Teniendo en cuenta que el objeto del Convenio Interadministrative de
Cooperacion se cumplio a satisfaccion, tal como consta en el acta de
rerminacion de actividades suscrita el 15 de diciembre de 2008, cuya copia
hace parie integral de este documento, procede su liquidacion.

Se deja constancia que de conformidad con la certificacion expedida por el
doctor Moisés Wasserman, Rector de la Universidad Nacional de Colombia.
expedida el 4 de mayo de 2009, anexa a la presente, la universidad se
encuantra al dia con los pagos por concepto de aportes parafiscales, salud.
pensicn y riesgos profesionales.
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Repiblica de Colompia

Por las anteriores consideraciones las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Declarar cumplido el objeto y liquidar el Convenio
Interadministrativo de Cooperacion -No. 052 de 2008, celebrado entre el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia sede Bogota.

Gy

FGUNDO: Impartir aprobacion a la presente acta de liquidacion.
onsignando que las partes se encuentran a paz y salvo por tode concepto.

Yy ¢

Para constancia se firma en Bogota, D.C., 7

“ ey
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POR EL MINISTERIO:

4
(ol P
“PATICIA
SECRETARIA GENERAL

7 )
] P
/f ; ’:] § / ;r

RICARBEAG PARDO
INTERVENTOR/CONVENIO

LLO

POR LA UNIVERSIDAD:
Cj’%u ]% ;

T T L .
DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA
DECANCO FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDA;'D NACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA
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MODELD No. § A EXPERIENCIA

MODELD DE CERTIFICACION PARS mmmuaﬁ-:nmmmwm
DELA EXPEDIDA

]
[(Nombre del representante o praponenta)
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNNERSIDAD NACIONAL DE COLOMEA
[Nombre Proponents o Razon Social)

NIT DEL PROPONENTE: pponoasssesns.a
CERTIFICA:

Que b8 acuerde con of Clasficssor 36 Bienes y Serdcss (UNSDED), bs Seras cbres y S20nnos comespondisntes 8 COPIato
tolEimants Seouiads relacionads & coMnEBGN SOn

CONTRATO Mo. 273 mnggmrd :'E" :::wmmmmm EL
OPOMENTE)

CONTRATISTA:  UNVERSIDAD NACIONAL DE COLDMEIA L

CONTRATANTE: roicEncias [NOWERE O RAZON S0CLAL)

VALOR EN SMMLY: 3 s comparsiin detes malzanss con sl SMMLY del afia
u%%ﬁﬁ‘

ESTADO DEL CONTRATOD: Totalmenie Cumplide y Elscutado

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS [UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETD EJEGUTADD EN ESTE CONTRATO:

[ sooisw | | [ = ] [ oo |
[ 5131500 ] | ® | | o

[ Eme1500 | i o | [ g |
[ % | [ = | [ o0 |
| - I | o 1 ! o8 1
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COLCIENCIAS
@ 918 NUEVO PRIS'

PAZ FQUIDAD EDUCACION w0

20171100036361

SG i
Bogota, D.C., 28-03-2017 ' }

Doctora

VILMA YOLANDA NARVAEZ NARVAEZ

Subdirectora

Centro de Investigacion para el Desarrollo - CID

Facultad de Cienclas Econdmicas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Galle 44 No. 45-67, Unidad Camilo Torres, Bloque B-4, Ofi, 802
Tel: 316 5000 Ext. 10354 - 10374

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién Contrato 279-2006

Para su conocimiento me permito adjuntarle la certificacion del contrato No. 279-2006.

En caso de duda comuniquese al teléfono 6258480 Ext 3127.

Cordlalmente,

LRy Ulhm Nld.uﬁi
QO’ u-ouencam e
cretaria General (E). ora 31 MA& 201
RECIBIDO
| e, i Guinee / Aberto R

Anexo; Lo anunciado en 2 fokes

Dfeinvore: 14 Garza,

Revive: NI mn”}o-
Av. Calle 26 Na, 57 - 41 Toire 8 H

Pisos del 2 al 6. e

Telefono: (57-1) 625 8480 |
 Fax: (57-1) 6251788 gy

Bogota D.C. - Colombia v
www.colciencias.gov.co
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(8) COLCIENCIAS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
-COLCIENCIAS-

HACE CONSTAR:

Que revisados los expedientes juridicos que reposan en el archivo cantral de la
entidad se encontré que la UNION TEMPORAL “OBSERVATORIO COLOMBIANG
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO" con NIT 900.114.184-1"y
representado legalmente por FERNAN ENRIQUE GONZALEZ, identificado con
cédula de cludadania No, 4.242.113, suscribié contrato de financiacion R.C., con &l
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION COLCIENCIAS- NIT B99.808.206.2 - con las siguientas
especificaciones:

Contrato No. 279-2006

OBJETO: Financiamiento a la UNION TEMPORAL por parte de COLCIENCIAS, &n
la modalidad de recuperacién contingente, para apoyar la creacion de un Centro de
Investigacion de Excelencia en el area de cultura, instituciones y desarrollo
denominado: UNION TEMPORAL “OBSERVATORIO COLOMBIANG PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN REGIONES FUERTEMENTE
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO",

OBLIGACIONES:

1. Elaborar informes de Avance financiero, y de Avance Tecnico a los (B) meses y
al cumplirse (10) meses el consolidado de ejecucion del contrato, bajo los
indicadores de gestion y los formularios que Colciencias utiliza para tales efectos. -

2. Aplicar los recursos del financiamiento exclusivamente a las actividades dal
Proyecto, en las cuantias y para los rubros aprobades. Cualquier traslado de
recursos de un rubro a otro, en el presupuesto inicial, debara ser solicitado por el

A, Calle 26 No. 5741, torre 8, piso 2

PHNTH_'_I_ Telefono: (57=1) 625 8480
R Fac (57-1) B2 1788
Bagotd DLC. - Colambia
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investigador principal y requerird la previa aprobacion de COLCIENCIAS, por
intermedio del Subdirector de Programas de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. -

3. Cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Unién Temporal
anualmente, -

4. Entregar un plan operativo del Centro por afo. -

5. Llevgr un sistema de contabilidad con los soportes de rigor, que permita verificar
el movimiento de los recursos de financiamiente.

6. Permitir durante el plazo del contrato y 5 afios mas, el uso de los equipos
adquiridos con recursos del financiamiento a Grupos de Investigacion y Centros de
Desarrollo Tecnolégico que hagan parte de la Unién Temporal. -

7. Adoptar criterios de eficiencia, fransparencia y economia en los contratos que la
Unién Temporal celebre para la adquisicién de bienes o servicios con destino al
proyecto. -

9. Mantener al Investigador Principal en sus funciones durante la ejecucion del
Proyecto. Si fuere necesario cambiarlo, se debe obtener autorizacion previa de
Coleiencias, por intermeadio del Subdirector de Programas de Dasarrollo Ciantifico y

Tecnolégico. (Sic). .
10. Concurrir junte con Colciencias a la liguidacion del Contrato.

11. Rendir cuentas sobre la inversion de los recursos eniregados a titulo de
financiacidn de la propuesta de investigacion.

12. Planificar la formacion del Recurso Humano y las publicaciones y las
cublicaciones en revistas. ~

13. Hacer el pago de impuestos que demande el Centro, con recursos propios. -

zxcepto los pagos correspondientes al valor agregado (IVA) y las retenciones que
:ausen por concepto de la adquisicion de bienes y la preslacion de servicios que se
equieran para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales se podran cubrir

on los recursos del financiamiento otorgado por Colciencias. -

Ay, Cals 26 Mo, 57-41, tome 8, piso 2
Talefono: (57-1) 625 B480

gia 2 ded
Faw. (5T-1) 625 1788,

Bogota D.C. - Colombid
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14. Disponer los recursos necesarios para el mantenimiento eficiente de las obras
¥ equipos financiados con recursos del Centro; operarios y mantenerlos de acuerdo
con las normas técnicas generalmente aceptadas, ademas debera contar con los
recursos necesarios para el mantenimiento eficiente de los mismos. ~

15. Garantizar la dedicacién de todos los investigadores y demas personal, a las
labores del Centro de conformidad con el plan de actividades de cada fase. -

16. Aportar los recursos de confrapartida a que hace referencia la clausula quinta.~

17. Planificar las presentaciones en eventos de caracter cientifico nacional e
internacional, lo que se verificara mediante copia del resumen de presentacion de
las propuestas y la documentacion que respalde la participacion en los eventos..-

18. Utilizar durante el periodo de ejecucion del conirato los bienes adquiridos con
recursos del financiamiento exclusivamente para los fines relacionades con la
gjecucién de la propuesta, o para ofras actividades de ciencia y tecnologia
previamente acordadas por Colciencias. -

19. Proporcionar toda la informacién que le sea solicitada por COLCIENCIAS, o por
los organismos de control del Estado relacionades con el Centro y su situacion
financiera. -

20. Comunicar oportunamente a COLCIENCIAS cualquier cambio en la direccion
postal proporcionada a COLCIENCIAS y consignada en el memorando de
elaboracion de contrato. -~

24. Rendir cuentas sobre la inversion de los recursos entregados a titule de
financiamiento. -

22. En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 42 de la ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), entregar junte con los informes financieros y técnico-
cientificos, copia de los correspondientes archivos generados en desarrollo del
proyecto, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual. -

23. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido
en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003.~

Av. Calle 26 No. 57-41, torre B, piso 2
Taletong: (57-1) 625 B4B)
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e Paz EQUIDAD EDUCACION

VALOR: Mil millones de pesos micte. ($1.000.000.000).7

ADICION No. 1: Adicionar el valor del contrato en a suma de mil millones de pesos
micte. ($1.000.000.000), .

VALOR TOTAL: Dos mil millones de pesos micte, ($2.000.000.000) <

VALOR EJECUTADO: Mil novecientos ochenta y tres millones novecienfos setenta
y dos mil seiscientos cuarenta y nueve pesos mfcte. ($1.983.972.649).

DURACION: Doce (12) meses. -
FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2007, /

;;;RHOGA No. 1: Prorrogar la vigencia del contrato, hasta el 20 de febrero de
PRORROGA No. 2: Prorrogar la duracion del contrato, por seis () meses mas, es
decir, hasta el 19 de agosto de 2009, -

FECHA DE TERMINACION: 19 de agosto de 2009.-/

CUMPLIMIENTO: El Director de Fomento a la Investigacion de Colciencias,
mediante constancia del 14 de octubre de 2011, sefiald que la UNION TEMPORAL,
cumplio con las obligacionas establecidas en el contrato No. 279 de 2006 con
Colciencias. -

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado, liquidado y a paz y salvo por todo concepto .
derivado del contrato No, 279-2006.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de marzo
de 2017.

PAULA FERNANDA CHIQUILLG LONDORN
Secretaria General (E

Fovests hll:na:&;h‘

Elabord; JA Gaa
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR

Que: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Identificada con el NIT: 899.999.063-3 %uscn‘bié con EL FONDO DE
TECNOLOGIAS INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial de Orden Nacional, adscrito
al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Identificado con el Nit: No. 800.131.648-6, los siguientes

contratos:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0000543 DE 2012

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

NIT 899.999.053-1

PAGINA WEB www.mintic.gov.co

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co

DIRECCION Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro

TELEFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248

SECTOR ECONOMICO Sector Publico

NUMERO DEL CONTRATO 000543 DE 2012
Interventoria integral al Proyecto Nacional de Fibra Optica,
consistente en el apoyo y asesoria al FONDQ TIC., con Autonomia

OBJETO Académica, Cientifica y Administrativa en los aspectos Técnicos,
Juridicos, Financieros, Contables, Administrativos, Amb!entales y
Sociales en el Desarrollo del Proyecto Nacional de Fibra Optica. v

VALOR CONTRATO $4.500.000.000.00 v

FECHA DE SUSCRIPCION 26 de junio de 2012 v

PLAZO DE EJECUCION Hasta 31 de diciembre de 2012

ACTA DE INICIO 03 de julio de 2012 v

DOCUMENTOS ANEXOS : ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-INTERVENTOR:

a) Exigir al Contratisia el cumplimiento def Contrato de Aporte celebrado con la Union Temporal Fibra Optica
Colombia en todas sus partes.

D) Emiti concepto soportade de aprobacion o no a los documentos y pianes solicitades al Coniratista en el Anexo
Técnico del Proyecto Nacional de Fibra Optica, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

c) Emitir concepto soportade de aprobacion de los desemboisos y utilizaciones, de conformidad con los términos

y condiciones previstos en el Contrato de Aporte y en los demas Documentos del Proyecto Nacional de Fibra

Optica.



g)

h)

P}
a)

)
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Revisar las 6rdenes de pago presentadas por el Contratista, vigilando que los pagos propuestos correspondan
efectvamente a fa ejecucién de las Fases de diseno. instalacion y puesta en servicio, de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en los Documentos del Proyecto Nacional de Fibra Optica

Verificar durante la ejecucion de las Fases de Planeacion, Instalacion y Puesta en Servicio, y Operacion
Incluidas en el plazo del Confrato Interadministrativo, el cumplimiento de lo contenide en los documentos a
presentar por parte del Confratista (Documento General de Planeacion, Informe Detallado de Ingenieria y
Operacion, Plan de Instalacion y Puesta en Servicio, Plan de Mantenimiento, Plan de Gestion Ambiental,
Informes Mensuales de Seguimiento e Informes Especificos, entre otros) de acuerdo con lo sefialado en el
Anexg Tecnico,

Emitir conceptos y recomendaciones de caracter técnico, financiero y legal sobre las consecuencias que se
geriven de los incumplimientos contraciuales del Contratista, asi como efectuar las recomendaciones a que
haya lugar para garantizar el cabal cumplimiento de Ias obligaciones adquiridas por el Contratista

Ejecutar todas las actividades relativas a la Etapa de Empalme de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico

Todas ias demas obligaciones y atnbuciones gue le correspondan en virtud del Contrato de Aperie celebrado
con la Union Temporal Fibra Optica Colombia, el Anexo Técnico y demas Documenlos del Proyecto Nacional
de Fibra Optica

Realizar visitas en campo que sean necesarias y las pruebas técnicas, entre otras actividades, para el control y
seguimiento de las actividades de que trata el Contrato de Aporte, su Anexo Técnico y demas Documentas del
Proyecto Nacional de Fibra Optica.

Proyectar, sustentar y soportar los actos de liquidacion parcial que se surtiran al terminar su gestion de
interventoria, junto con las garantias, manuales y demas documentos y soportes; asi como estructuracion del
acta de entrega del proyeclo en la que relacione a detalle cada uno de los aspectos incluide los minimos, que
se hayan generado en desarrollo del Proyecto Nacional de Fibra Optica y 'a Interventoria, con su memoria de
archivo magnético y fisico.

Verficar el cumplimiento de! Contratista, de las obligaciones adquiridas por éste en el Contrato de Fiducia y
que tengan relacién con la ejecucion del Proyecto Nacional de Fibra Optica, y en especial de aquella referida a
la obligacion de aportar la infraestructura al Patrimonio Auténomo que se constituya en los términos y
condiciones establecidos en el Proyecto Nacional de Fibra Optica.

Velar por el cumplimiento y fa calidad de los servicios contratados y responder por elios de conformidad con el
articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993, independientemente de las garantias ofrecidas.

Cumplir con las condiciones técnicas, economicas y comerciales presentadas en su Propuesta.

Reportar en caso de cualguier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al Supervisor gel

x%%?gra‘gemro Gel marco ge ia ejecucion coniraciual, 1as oraenes que durante el oesarrolio del Loniralo
Interadministrativo le imparta EL FONDOTIC a fravés de! Supervisor del Contrato Interadministrativo.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades. salvo
requerimiento expreso de autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este Contrato Interadminisirativo y por ningin motive
abandonar el servicio contratado.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al FONDOTIC, a través del Supervisor del
Contrato Interadministrativo acerca de 1a ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demés autoridades
competenies para que se adoplen las medidas y correctivos gue fueren necesarios

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pagoe de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensian y ARP- y de los Aportes Parafiscales ~SENA. ICBF.
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Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar. a que hubiere lugar, de todo sus empleades, en especial del
personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Regimen Laboral Colombiano. debiendo presentar en su oporiunidad, la respectiva certificacion de
cumplimiento. expedida por el Revisor Fiscal.

t) Responder ante terceros por los danos que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

u) Todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente Contrato Interadministrativo.
especiaimente aqueilas obligaciones sefialadas en el numeral 1.5 "OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA’
del Anexo Técnico.

v} Desempefiar las demas achvidades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones aungue no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del Contrato
Interadministrativo.

W) Abstenerse. durante la vigencia def Contrato Interadministrativo, de celebrar contratos con el Cenfratista del

Contrato de Aporte celebrado con la Union Temporal Fibra Optica Colombia, sus accionistas y/o miembros

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 00000781 DE 2013

ENTIDAD CONTRATANTE Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

NIT 899.999.053-1

PAGINA WEB www.mintic.gov.co

CORREOQ ELECTRONICO DE CONTACTO hizquierdo@mintic.gov.co

DIRECCION Carrera 8 entre calles 12 y 13 Edificio Murillo Toro

TELEFONO 3443460 Fax. 57(1) 3442248

SECTOR ECONOMICO Sector Publico

NUMERO DEL CONVENIO 0000781 DE 2013
Aunar esfuerzos para fortalecer la capacidad del Gobierno
Colombiano en el desarrollo de politicas publicas. en el
cumplimiento de las metas de Desarrolio Nacicnal. en i3
dinamizacion de la innovacion en Gobiernc en Linea en la

inistracion Publi it P d
OBJETO Administracio ublica, en el fomento de la cultura de

servicios, por medios electronicos. y en la entrega de valor al
publico mediante el uso estratégico de las Tecnologias de la
Informacion, a través de modelos con la academia, gue
promuevan la formacién y capacitacion del talento humano y el
establecimiento y mantenimiento de la funcion de CIO - (Chief
Informatién Officer), del sector publice.

$4.860.909.699.00 7

$ 350.000.000.00

16 de octubre de 2013/

18 de octubre de 2013 ,

Hasta el 31 de julio de 2014 ~~

Hasta el 31 de diciembre de 2014

$2.110.000.000.00 APORTES del MINTIC/FONTIC.

$ 280.000.000.00 APORTES de UNIVERSIDAD NACIONAL

$7.250.909.699.00

VALOR INICIAL CONTRATO

APORTE INICIAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL
FECHA DE SUSCRIPCION

ACTA DE INICIO

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

PRORROGA No. 1 (05 febrero -2014)

ADICION No. 1. (05 DE Febrero -2014)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

-"x\
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b. COMPROMISOS ESPECIALES DE UNIVERSIDAD NACIONAL:

oy

6.

7.
8.

Disponer del equipo profesional de trabajo para cada una de las actividades descritas en este Convenio.

Presentar un plan accion previo a fa realizacion de cada una de las diferentes actividades, mediante el cual se detallen
de manera especifica el cronograma y sub actividades, las cuales serén aprobadas por parte de los supervisores de la
Direccion de Gobiemno en Linea y Direccion de Estandares y Arquitectura de TI. Dicha aprobacion se formalizara
mediante las actas suscritas conjuntamente,

Desarrollar la conceptualizacion y diseio de los cursos virtuales de Gobiemo en Linea, sequn lo acordado en las actas
suscritas y de acuerda con el plan operativo de cada actividad presentado por la UNIVERSIDAD NACIONAL.

Revisar ¢l disefio y la estructura de la propuesta de "Disefio y Estructuracién Especializacion En Gobierno
Electronico” elaborada en el Contrato Interadministrativo 856 de 2012 con el fin de consolidar una propuesta
definitiva y adelantar las actividades para presentar dicha propuesta ante las instancias académicas para su posible
creacion y apertura, de acuerdo con el procedimiento definido por la Universidad Nacional,

Disefiar acciones de promacion y difusion de los cursos victuales y diplomados. acordadas entre las partes y conforme
con los planes operativas respectivos.

Acordar con el Viceministerio de Tecnologias y Sistemas de la Informacién los ajustes ylo modificacicnes pertinentes
sobre las actividades def convenio, con el fin de obtener los productos bajo las condiciones de cafidad establecidas.
Presentar oportunamente a los supervisores del convenie los entregables descritos en el presente escrifo.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

Teniendo en cuenta la propuesta presentada por parte de ia Universidad Nacional, las actividades a desarroliar son las
contenidas en los siguientes componentes:

COMPONENTE 1

A. DISENO E IMPLEMENTACION DE CURSOS VIRTUALES

De acuerdo con los items 1 y 3 del literal a de la presente Clausula, esta actividad se desarrollara bajo las siguientas
caracteristicas:

TIEMPO

CURSO QBJETIVO

Conceptos técnicos de las pautas de accesibilidad WCAG 2.0 | Inlensidad: 40 horas, 4 i

Accesibilidad

y su correcta implementacion en el diseno y desarrollo de
sitios web.

semanas.
Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Cero Papel

Proporciona las bases para la implementacion de una
esirategia de Eficiencia Administrativa en las entidades del
Estrado.

Intensidad: 40 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cahortes: 1

Datos abiertos

Formar respecto a los principios que se estan adoptando en
el mundo y que son los pilares fundamentales para la

construccion de un Gebiemo Abierto.

intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Servicios Multicanal

identificar los aspectos relevantes para el disefo e
implementacion de servicios de Gobierno electrénico,
haciendo uso de diferentes canales. TV Digital, Moviles, etc.
asi coma los aspectos a tener en cuenta para caracterizar los
usuarigs

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1
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Servicios de
Participacién
Ciudadana

En la implementacion de diferentes acciones de cada uno de
tos componentes de la Estrategia de Gobiernc en linea, es
posible involucrar a los ciudadanos mediante mecanismos de
participacion. La Estrategia tiene como vision un "Estado
construidc por y para los colombianos, mediante el
aprovechamiento de las TIC, para la prosperidad del pais”,
siendo uno de los objetivos “promover fa participacion
ciudadana haciendo uso de los medios electrénicos.” Para
Gobierno en linea es imporianie que todos los involucrados
en la implementacion de mecanismos de participacion
conozean y entiendan los principales elementos.

Intensidad: 26 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Servicios de
interoperabilidad

Este curso se enfoca en hacer un recorrido rapido de las
definiciones, principios y poliicas que rigen la
interoperabilidad en Colombia. El curso le entrega al
estudiante fas herramientas que le permitiran comprender los
contextos mas comunes para la aplicacidn, de manera que
pueda hacer uso de los recursos existentes a partir de
ejercicios, analogias y ejemplos.

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Sequridad de la
Informacidn

El curso es una orientacidon en la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion en las
entidades plblicas de Orden Nacional y Territorial. Este
servira como guia para los funcionarios encargados de
Implementar un sistema de gestién reconocido, apoyado,
liderado y soportado por Ia direccion de manera permanente.

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: méaximo 100
Cohortes: 1

Estrategia de
gobierno en linea
contralores

| diputados,
concejales y

notarios

Formar sobre conceptos basicos de TIC, estfrategia de
Gobierno en linea y lineamientos a cumplir segin lo definido
para diferentes publicos, tales como: Contralores, Diputados,
Notarios o Concejales

intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Estrategia Gobierno

i enlinea

Formar en la estrategia de Gobierno en linea, con base en la
normatividad vigente -manual de gobierno en linea y
decretos 2482 de diciembre de 2012 y 2693 de diciembre de
2012,

Intensidad: 20 horas, 4
semanas.

Total Cupos: maximo 100
Cohortes: 1

Estas cursos deben ser disefiados teniendo en cuenta la normatividad y lineamientos de Gobierno en linea, asi como los
contenidos pedagogicos realizados previamente por Gobierno en linea para la ejecucion de cada uno debera confar con

un mirumo de 40 inscritos.
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B. DIPLOMADO PRESENCIAL EN GOBIERNO ELECTRONICO

De acuerdo con el numeral 2 del literal a de la presente Clausula esta actividad se desarrollara bajo Ias siguientes
caracteristicas:

»  Estara estructurado en tres modulos conformados por asignaturas de posgrados de la Universidad Nacional de
Colombia que estan relacionadas y sean afines con las tematicas de gestion publica y gobierno de tecnologias
de la informacion. '

s Laduracion correspondera a 120 horas académicas.

El disefio curricular de contenidos sera compatible con las rutas académicas de Ia Especializacion en Gobierno
Electronico y se tendran en cuenta los lineamientos de la Direccion Gobierno en Linea.
»  Sedesarrollara de forma presencial en las ciudades de Bogota, Medellin y Manizales.-
e  Lacobertura sera de 90 participantes.
de especializacion con el fin de consolidar una propuesta definitiva que permita realizar los tramites conducentes a la
creacion y apertura de acuerdo con los procedimientos de la Universidad.

La Universidad Nacional elaborara un documento que especifique el diseio del procese de admision de aspirantes, el
cual involucra sefialar los lineamientos para: i) la promocion y difusion del programa; ii) la identificacion de los
potenciales aspirantes por sectores y ubicacion geografica; iii) la realizacion del proceso de admision de acuerdo con los
requisitos de la Universidad y; iv) fa generacion de estrategias de compromiso por parte de los admitidos buscando
minimizar la desercion al programa.

COMPONENTE 2
E. ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA FUNCION DEL GCIO

El desarrollo del convenio se debera llevar a cabo teniendo en cuenta la metodologia de la UNU-IIST para el
estabiecimiento y mantenimiento de la figura de! GCIQ. Para el establecimiento y mantenimiento de la funcion del GCIO
se contempian tres fases divididas en 12 actividades, asi:

Fase 1. Analisis y disefno

1. Identificar los principales actores institucionales e individuales que estan involucrados en (o que se ven afectados
por) el desempeiio de la funcion GCIO.

2. Evaluar el compromiso de los stakeholders para determinar el estado actual del GCIQ. Esto incluye el analisis de:
compromiso y apoyo palitico, marco legal y regulatorio, ajustes institucionales, nivel de competencias del recurso
humano en TIC, oportunidades de formacion y educacién, y otros factores que influyen en Ia funcion GCIO

3. Identificar experiencias internacionales en el establecimiento y mantenimiento de la funcién GCIO y adaptar las
mejores practicas internacionales a las circunstancias en Colombia, sobre la base de la evaluacion de la
preparacion.

4. Comprometer a los stakeholders para disefiar y definir Ia vision sobre el GCIO y la estrategia para el establecimiento
y el mantenimiento de esta funcion.

C. ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ELECTRONICO

De acuerdo con el numeral cuarto del literal a) de la presente Clausula esta actividad se desarrollara bajo las siguienies
caracteristicas:

Partiendo del documento "DISENO Y ESTRUCTURACION ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ELECTRONICO®
{Contrato Interadministrativo 856 de 2012) la Universidad realizara una revision del disefio y la estructura del programa
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Fase 2. Desarrollo del modelo GCIO

5. Disefiar la arquitectura de la funcién GCIO incluyendo los requerimientos legales, institucionales, financieros,
humanas, técnicos y demés que se requieran, asi como su interaccion.

6. Estructurar las bases legales y reglamentarias para el establecimiento y el mantenimiento de Ia funcion GCIO en las
instituciones publicas en Colombia con la arguitectura organizacional del modelo.

7. Disenar el esquema de apoyo institucional para la funcion del GCIO de acuerdo con e! disefio arquitectonico. Este
objetivo implica: definir 1a posicién del GCIO dentro de las organizaciones gubernamentales, asignar las funciones y
responsabilidades, determinar las competencias necesarias para el GCIO, definir trayectorias profesionales, crear
estructuras organizacionales de apoyo a la funcién GCIO, y coordinar la interaccion y colaboracion entre las
agencias del gobierno, entre otras.

8. Disenar un modelo de formacién para la profesionalizacion del GCIO de acuerdo con el disefio arquitectonico y
establecer mecanismos colaborativos y de trabajo gobierno-academia para el desarrollo de programas académicos
sobre GCIO, esto implica lo siguiente:

a) Identificacion de los stakeholders a nivel institucional e individual en los diferentes componentes de la funcidn
del GCIO para el proceso de admision al programa de Maestria en GCIO.

b} Disefo de los perfiles de los aspirantes para el futuro programa de Maestria en GCIO.

c) Disefto curricular y pedagdgico, construccién, operacion, administracién, y evaluacion de dos Diplomados
Internacionales para |a formacién de los GCIOs, para 30 estudiantes cada uno.

d) Los diplomados contaran con el soporte y aval, tanto en su disefio como en su gjecucion, de un par académico
internacional lider en el area teniendo en cuenta los modelos academicos propuestos por la UNU-IIST. Los
diplomados estaran conformados con asignaturas de posgrado de fa Universidad Nacional de Colombia que
esten relacionadas y sean afines con las tematicas de gestion piblica y de gobierno de tecnologias de la
informacion.

e) Disefio curricular y pedagdgico de una Maestria para la formacion de los GCIOs, con un enfoque de una
colaboracion gobierno-academia como parte del desarrollo de la estrategia del gobierno en materia de Tl
Como punto de partida del programa se tendra ef insumo del "Executive Master in Government Information
Leadership for Sustainable Development” desarrollado por la UNU-IIST, Este componente contara con el aval y
el soporte de un par académico internacional lider en el area teniendo en cuenta los modelos académicos
propuestos por la UNU-IIST,

8. Construir esquemas de apoyo y trabajo colaborativo entre agencias para compartir experiencias, incentivar la
participacion y facilitar [a anclaje de la fuerza de trabajo GCIO en linea con el diseno arquitectonico.

10. Construir esquemas que permitan aprender de los demas y, al mismo tiempo compartir [as propias experiencias, en
especial con paises de América Latina, a través de alianzas con reconocidas instituciones de desarrolio regional y
expertos.

Fase 3. Generacion de recomendaciones y propuestas de instrumentos para el establecimiento y mantenimiento

de la funcion del GCIC

1. Apoayar al MINTIC, como lider del proyecto, a través de recomendaciones y directrices de pofitica necesarias para el
establecimienio y mantenimiento de la funcion GCIO.

12. Apoyar a MINTIC en el desarrallo de la capacidad institucional para liderar y coordinar el proyecto de
establecimiento y mantenimiento de la funcién GCIO.
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Ademas de las anteriores actividades. la UNAL tendrd a cargo las siguientes obligacicnes para la gestion del
componente 2.

L

2.

L

5.

6.

Gesticnar la plataforma colaborativa entre los participantes para la administracion del proyecto y fa elaboracion de
documentos de trabajo y finales

Elaborar ylo adaptar los instrumentos metodologicos para el desarrollo de las actividades que se requieran en el
proyecto

Organizar la operacion para la recoleccion y procesamiento de informacion

Articular metodolégicamente los espacios de trabajo participativo donde se promueven discusiones sobre los
diferentes componentes del modelo para la implementacion de la figura del GCIO. con un enfoque de co-
construcecion y co-creacion continua entre expertos tematicos vy los diferentes stakeholders,

Traduccion a los idiomas inglés y castellano del documento final del proyecto y de los resumenes ejecutivos de cada
uno de los entregables del componente dos.

Organizar la logistica de eventos y workshop necesarios en el desarrollo del proyecto

Para el desarrolio de este convenio se propone [a siguiente estructura base del equipo de trabajo:

1. Un Coordinador General. Responsable de la administracion general de proyecto. Es el interfocutor con el MINTIC.

2. Asesores Conceptuales y Metodoldgicos. Corresponde al equipo asesor internacional quienes participaran en el
desarralio del modelo conceptual y metodolégico para el establecimiento y mantenimiento de la Figura del GCIO de
acuerdo con ia metodologia de I3 UNU-IST.

3. Cinco Coordinadores Teméticos. Responsables del desarrollo de cada uno de los componentes del proyecto. Los

coordinadores tematicos corresponden 2 los siguientes componentes:

a. Componente Conceptual

b. Componente Institucional

¢. Componente Regulatorio

d. Componente de Formacion

e. Componente de Plataforma Tecnoldgica
4. Dos Asesores Tematicos. Responsables de apoyar el desarrollo del modelo en los diferentes componentes que
requiera el proyecto.

5. Seis Analistas. Responsables de recolectar, integrar y escribir los documentos que conforman tanto el diagnostico
como el disefio y la canstruccion.

6. Un Asesor metodoldgico: Se trata de profesionales especializados en el disefic y desarraollo de talleres pars alcanzar
COISensas y co-creacion.

Adicional a este equipo de trabajo la UNAL vinculara al personal que se requiera para el desarrolio de las aclividades
puntuales tales comao: docentes de los programas de capacitacion, personal operativo de apoyc para los aspectes
logisticas y demas actividades puntuales que se necesiten para el cumplimiento de los objetivos.
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Actividad

Entregable

Disefia e implementacion de Cursos
virtuales

Documento "Plan de accion del componentel”
Documento “Estrategia de adherencia a la formacion
virtual”

Documento “Revisién y diagnastico de contenido de los
cursos virtuales”

Documente “Virtualizacion de 4 cursos’

Documento “Virtualizacién de 5 cursos”

Documento “Informe de actividades desarrollo de los
cursos virtuales”

Dacumento “Puesta en marcha plataforma para cursos

virtuales”
Oiplomado presencial de Gobiemo Documento “Disefio y estructura del diplomado en
Electrénico Gobierno electronico™
Documento “informe de actividades del desarrolio
Diplomado”

| Especializacian  en  Gobiemo
Electrénico

{

Documento “Actualizacion del diseio y estructuracion
de la especializacion en Gobierno Electrénica”
Documento ‘“Oesarrallo de asignaturas del plan
curricular y modelo pedagégico”

Documento “Disefio de ia estrategia de admision de Ia
Espedializacion”

Establecimiento de la funcidn del
GCIQ. Fase 1. Analisis y
Disefio

Deccumento "Plan accion del componente GCIO®
Informe de avance del estado det arte

Documento  “ldentificacion de stakeholders involucrados en el
desempeiio de la funcién GCIO”

Documento “Evaluacion de la preparacion de los stakehoiders para
determinar el estado del GCIO”

Documento “Benchleaming de la funcion del GCIO”

Documento "Vision y estrategia de la funcion del GCIO”

| Establecimiento de la funcion del
GCIQ. Fase 2. Desarrolla Modelo
GCIO

Documenta “Disefic del modelo GCIO”

Documento “Marca Normativo para la funcién GCIO”

Documento “Marco Institucional para la funcion GCIO™

Documento “Disefio y estructuracion del Diplomado Internacional | en
GCIO".

Documento “Disefio y estructuracién del Diplomado Internacional il en
GCIO™.

Documento ‘“Informe de actividades del desamollo del Diplomado
Internacional | en GCIO para 30 participantes”

Documento “Informe de actividades def desamollo del Diplomado
Internacional I en GCIO para 30 participantes”

Documento “Diseno y estructuracion de la maestria en GCIO”
Documento “Marco de colaboracion local®

Documento “Marco de colaboracidn internacional”
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Establecimiento de la funcion del - Documento “Reporte de actividades de acompanamiento de apoyo
GCIO. Fase 3. Generacion de institucional en lineamientos y recomendacicnes de politica para MINTIC
recomendaciones y propuestas de en el marco del desarrollo de ta figura de GCIO®

instrumentos para el establecimiento - Documento “Reporte de actividades de apoyo en el desarrollo de la
y mantenimiento de la funcion del capacidad institucional def MINTIC”

GCIO

Los servicios prestados no generaron, ni generaran ningtn vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero teléfono: 3443660 Extension 3026.

La presente se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2016, a solitud del interesado.

H CARLOS IZQUIERDO SAAVEDRA
Coordinador Grupo de Contratacié

viso: Valerie Sangregario Guarni
¢ vis: Nubia del Carmen Camacho 7
~1 JElaboro: Luis Francisco Prieto R, Lo

o



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUEST OS Y ADUANAS NACIONALES Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA., CODIGO 026 - 012 DE 2010.

Entre los suscritos a saber: LEONEL BONILLA RAMIREZ , mayor de edad identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.274.897, quien actia en nombre y representacion de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y AD UANAS NACIONALES, en
calidad de Director de Gestién de Recursos y Administracion Econdmica de LA ENTIDAD,
designado para ejercer el cargo mediante Resolucion No. 1095 del 3 de febrero de 2009,
expedida por el Director General, debidamente facultado para contratar, segun la Resolucién de
Delegacién de Funciones No. 11044 del 13 de octubre de 2009, expedidas con base en la Ley
80 de 1993, Decreto Reglamentario 4048 del 22 de octubre de 2008 quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA ENTIDAD, de una parte y el doctor JORGE IVAN BULA
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.381.976 de Bogot4, en su calidad
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (Sede Bogota) de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, segun Resolucién de Nombramiento N° 018 de 2008, d el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Colombia y Acta de Posesion N° 187 del
15 de junio de 2008, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C., con NIT 899.999.063-3, ente
universitario autonomo del orden nacional, creado mediante la Ley 66 del 22 de septiembre de
1867, actuando por delegacién de conformidad con lo establecido en el Manual de Convenios y
Contratos adoptado mediante Resolucion No. 1952 del 22 de diciembre de 2008, quien se
denominara la UNIVERSIDAD de la otra parte y considerando: 1°. Que la Entidad tiene la
necesidad de contratar la prestacién del servicio para la realizaciéon del proyecto de formacion y
capacitacion denominado “Disefio e implementacion de metodologias e instrumentos para el
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los
procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la DIAN”, el cual se desarrollara en
dos (2) fases. 2°. Que la ENTIDAD requiere contratar la Fase | del “Disefio e implementacion de
metodologias e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales,
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la
DIAN", la cual se ejecutara durante el afio 2010. 3°. Que el 7 de enero de 2010, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA presenté a la ENTIDAD, la propuesta académica y
econdmica para la realizacién de la Fase |, cuya metodologia cuenta con la aprobacién de la
Jefe de la Coordinacién Escuela de Impuestos y aduanas Nacionales. 4°. Que la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, es conocida ampliamente por su estructura académica y alto nivel de
docentes cumpliendo con las expectativas requeridas para la ejecucién del presente contrato, por lo
cual la Coordinacion de Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales, solicita se celebre un
contrato interadministrativo atendiendo la calidad del ente educativo como Universidad Publica. 5°.
Que el Director de Gestién de Recursos y Administracion Econémica de la Entidad, expidi6 la
certificacion No. 11 de fecha 8 de enero de 2010, mediante la cual justifica la contratacion del
servicio, dando cumplimiento al articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998. 6°. Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para
atender el gasto que ocasiona el presente contrato, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No.74 del 13 de enero de 2010 expedido por la Coordinacion de Presupuesto de la
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de la ENTIDAD. 7°  Que el presente contrato se
celebra con fundamento en el articulo 2 numeral 4 literal c. de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 78
del Decreto Reglamentario 2474 de 2008, que autoriza a las entidades sefialadas en el articulo 2
de la Ley 80 de 1993 a celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. 8° Que la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA , mediante Decreto 1210 de 1993, tiene dentro de sus funciones
estudiar y analizar los problemas nacionales y locales; proponer formulaciones y soluciones
pertinentes con independencia; desarrollar actividades de extension destinadas a hacer participes
de los beneficios de su actividad académica e investigativa de los sectores sociales que conforman
la naciéon colombiana, asi como prestar apoyo y asesoria al Estado en los ordenes cientifico y
tecnoldgico, técnico, cultural y artistico con autonomia académica e investigativa. 9°. Que es ley
preexistente la que autoriza el gasto y la celebraciéon del contrato, la cual tuvo en cuenta el
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Gobierno Nacional en el proyecto de presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para 2010, al asignar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la correspondiente partida, para atender esta clase de
compromisos. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Es la prestacion del servicio que hace LA
UNIVERSIDAD a la ENTIDAD del servicio para la realizacién del proyecto de formacién y
capacitacion denominado “Disefio e implementacion de metodologias e instrumentos para el
desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y de los
procesos de induccion y reinducciéon de los empleados de la DIAN”. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD . Prestar el servicio de disefio e implementacion de

metodologias e instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales,
Gerenciales y Técnicas y de los procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la
DIAN, asi como la formacion y capacitacion objeto del presente contrato, a los funcionarios que
previamente le comunique la Direccion de Gestién Organizacional o su delegado, de

conformidad con

las siguientes especificaciones vy

la propuesta presentada por la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, la cual forma parte integral del presente contrato y
realizar las siguientes actividades: A) Implementar las actividades necesarias para garantizar la
entrega oportuna de los productos que se relacionan en el siguiente cuadro:

TIPO DE POBLACION Y PRODUCTOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
COMPETENCIAS PROCESOS
OBJETIVO
Totalidad de 1. Centros de evaluacion y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
Funcionarios del | desarrollo de cada una de las
Nivel Central, competencias institucionales, Talleres experienciales de 24 horas por cada una de las
Direccién Seccional | dirigidos por expertos de_la cinco competencias institucionales,  en la ciudad de
de Aduanas de universidad. En Bogota se Bogota hasta un maximo de treinte (30) funcionarios por
Bogota, Direccion | conformaran grupos de 30 grupo. Se incluirdn de manera adicional, en por lo
Seccional de personas por cada una de las menos uno de los talleres de cada competencia, tres
Impuestos Bogota y | competencias hasta un maximo | funcionarios del grupo de facilitadores como parte de
Direccién Seccional | de 300 funcionarios. Cada su proceso de formacion.
COMPETENCIAS de Impuestos de | programa tendra una duracion

INSTITUCIONALES

Grandes
Contribuyentes, que
presentaron
brechas en el nivel
de dominio segin
evaluacion
realizada por la
DIAN. Grupos de
30 personas por
competencia.

de 24 horas por competencia.

2. Elaboracién de Guias
Virtuales para el proceso de
auto desarrollo de cada una de
las competencias
institucionales.

Desarrollo Contenidos Virtuales para 5 competencias
institucionales identificadas previamente por la DI AN.

COMPETENCIAS
GERENCIALES

Totalidad de los
funcionarios con rol
de jefaturaa la
fecha de ejecucién
del cronograma, en
cada una de las
dependencias de
las Direcciones
Seccionales
ubicadas en la
ciudad de Bogota y
dependencias del
Nivel Central: 185
Personas

1. Centros de evaluacion y
desarrollo de cada una de las
competencias gerenciales,
dirigidos por expertos colocados
por la universidad.

COMPETENCIAS GERENCIALES

Talleres experienciales de coaching grupal: 20 horas para
cada una de las cinco competencias, _ en las
dependencias de las Direcciones Seccionales ubicadas en
la ciudad de Bogota y en el Nivel Central, hasta un maximo
de treinta (30) funcionarios por grupo.

Totales: No. maximo de personas a capacitar 185
personas

2. Elaboracién de Guias
Virtuales para el proceso de
auto desarrollo de cada una de
las competencias gerenciales

Desarrollo Contenidos Virtuales para 5 competencias
gerenciales identificadas previamente por la DIAN

CAPACITACION
GRUPO DE
FACILITADORES

Grupo de 30
participantes
seleccionados por
la DIAN

3. Diplomado de ciento veinte
horas (120) en Desarrollo de
Competencias Laborales,
institucionales y gerenciales y
Coaching al grupo de
facilitadores (30 personas)
seleccionados por la DIAN.

Diplomado de ciento veinte horas _ (120) en: "Desarrollo
de Competencias Laborales institucionales y gerenciales y
Coaching" al grupo de 30 facilitadores, designados por la
DIAN.
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COMPETENCIAS
TECNICAS

PROCESOS
ESTRATEGICOS Y
MISIONALES
Inteligencia
Corporativa (Dos
(2)Subprocesos:
Andlisis de
Operaciones y
Dinamica de los
procesos; 9
procedimientos en
total); Fiscalizacion
y Liquidacién
(Todos los
Subprocesos- 6 en
total y 25
procedimientos);
Recaudacion (todos
los subprocesos 3
en total y 19
procedimientos;
Administracion de
cartera (9
procedimientos);
Operacion
Aduanera (Todos
los subprocesos: 7
en total y 27
procedimientos

1. Mapa de conocimientos y
capacidades técnicas a partir de
la validacién de los
conocimientos identificados por
la DIAN como requeridos para
desempefiar cada rol de empleo
en los procesos misionales y
estratégicos enumerados.

Total: 5 procesos; 18
subprocesos; 89
procedimientos; 116 roles. Tres
(3) subprocesos del proceso de
Inteligencia Corporativa quedan
pendientes para desarrollarse
en la segunda fase del contrato.

Revision y validacion del conjunto de conocimientos
técnicos requeridos para la realizacion de las tare _as
derivadas de las funciones del empleo _, partiendo de las
unidades de competencia y el listado de conocimientos y
capacidades técnicas que han sido identificados como
requeridos para desempefiar cada rol de empleo e
identificando los objetivos de capacitacion que se requieren
en concordancia con dicha identificacion.

Esta labor se desarrollara de manera conjunta entre los
expertos en el modelo de formacion por competencias

de la Universidad y los expertos en cada uno de los
procesos previamente designados por la DIAN.

Con base en la identificacion de las unidades de
competencia se determinaran los conocimientos, destrezas
y habilidades requeridos para el desempefio de cada rol de
empleo.

2. Disefio del programa
curricular para el desarrollo de
las competencias técnicas
identificadas en los procesos
misionales y estratégicos
enumerados. Entregables que
conformaran la evidencia de
cumplimiento: a) Documento
que describa el modelo
pedagdgico que sustentara la
elaboracion de un programa
curricular en modalidad virtual;
b) Identificacion de los
contenidos en funcion de las
capacidades que se pretende
desarrollar estructurados en
torno a ejes tematicos o
situaciones problematicas
identificadas; c) Estructuracion
modular base para la secuencia
de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que integre objetivos
de formacién de cada maédulo,
contenidos y actividades
adecuadas para el desarrollo de
las competencias técnicas
requeridas para cada proceso.
d) Estructuracion de las
unidades aprendizaje; seleccion,
clasificacion, ordenamiento,
resultados de aprendizaje y
adecuacion, organizadas en el
disefio curricular en funcién de
su aporte a la resolucion de
problemas y construccion del
saber.e) Identificacion de las
estrategias, métodos, técnicas,
actividades, herramientas y
escenarios pedagdgicos y
didacticos de cada unidad de
aprendizaje en funcién de los
objetivos de desarrollo de las
competencias. f) Criterios,
métodos e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes
asociados al desempefio
profesional con arreglo a las
competencias técnicas
identificadas; g) Ajustes a cada
madulo después de la
evaluacion y retroalimentacion
del primer ciclo — cohorte de
capacitacion que se considerara

Como parte integral de este punto se han definido los
siguientes entregables y/o actividades principales:

1. Documento que describa el modelo pedagégico que
sustentard la elaboracion de un programa curricular en
modalidad virtual.

2. Elaboracion del mapa de conocimientos y capacidades
con base en el andlisis de las competencias, identificando
correspondencias e interrelaciones.

3. Identificacién de los contenidos en funcion de las
capacidades que se pretende desarrollar estructurados en
torno a ejes tematicos o situaciones problematicas
identificadas.

4. Estructuracién modular base para la secuencia de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién que integre objetivos
de formacion de cada médulo, contenidos y actividades
adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas
requeridas para cada proceso.
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como programa piloto y que
ademas de las modificaciones
que se requieran involucre la
adicion de contenidos cuando a
ello haya lugar.

3. Virtualizacion de los
contenidos de los cursos para el
desarrollo de las competencias
técnicas en los procesos
misionales y estratégicos
enumerados

ADECUACION Y VIRTUALIZACION DE CONTENIDOS DE
LOS CURSOS DE LA DIAN

Con el proposito de contar con una capacitacion de facil
acceso y con mayor cobertura, se proponen las siguientes
actividades:

1. Adecuacion de Contenidos y pedagogia : Consiste en
adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos
del disefio curricular planeado para los roles de los
funcionarios de la DIAN.

2. Disefio: desarrollo la interfaz grafica de los contenidos
con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto gréfico,
paleta tipografica, paleta cromatica).

3. Ensamblaje: Comprende la Ultima etapa en la adecuacién
y disefio de contenidos para ambientes virtuales de
aprendizaje, en esta se integran la interfaz grafica y los
contenidos adecuados. INCLUIR LA EVALUACION DE
CADA CURSO

4. Entrega del curso: Para el manejo del curso en cualquier
plataforma o LMS se entregar el curso el estandar Scorm.
Numero de cursos a disefiar_durante todo el proyect o
sera como minimo de 40. La cobertura de los cursos
serd como minimo del 50% de los funcionarios de
planta. Para la ejecucion de los cursos, la DIAN
designar los tutores correspondientes, ya que la
Universidad no contempla la participacién de docent es
para adelantar los procesos de tutoria.

debera

4. Entrega de los cursos
virtuales y administracién de la
plantaforma para la ejecucién de
los cursos.

Primer Cohorte — Areas
estratégicas y misionales
enumeradas.

Administracién de la Plataforma y evaluacién y
seguimiento al proceso de formacién

Para realizar la implementacion de los cursos se realizara el
montaje en la plataforma Blackboard de la Universidad. La
administracién de los cursos implica la creacién y dar de
alta a los usuarios.

5. Capacitacién en la utilizacion
de TIC de apoyo a los procesos
de capacitacion a los expertos
de la DIAN, como minimo uno
(1) por cada proceso y uno (1)
por cada subproceso o
procedimiento en los casos en
que no estan identificados
subprocesos. Que colaboraran
en el disefio de los contenidos y
posterior apoyo al proceso de
formacién virtual.

Curso de Tutores

La capacitacion en tutoria virtual con una duracién de 40
horas en la modalidad virtual los contenidos de la
capacitacion son los siguientes:

Méodulo 1. Educacion virtual: roles y modelos posibles.
Médulo 2. Disefio y planeacioén del curso.

Médulo 3. Contenidos y herramientas.

Maodulo 4. Netiqueta y practica en el curso de prueba.
Médulo 5. Evaluacion y cierre.

La duracién del curso es de un mes.

6. Ajustes y/o modificaciones a
cada curso desarrollado durante
la primera cohorte de acuerdo
con los resultados de las
evaluaciones hechas por los
funcionarios que participan y la
retroalimentacién del primer
ciclo.

Culminado este primer ciclo, y a partir de la evaluacién y
retroalimentacion recibida, se deberan efectuar los ajustes
necesarios y pertinentes.

Funcionarios
nombrados a partir

1. Virtualizacién de los
contenidos de los cursos para el

INDUCCION de la convocatoria _ciesarr_c;]lo del proceso_de _
128 de 2009 induccion nuevos funcionarios.
Funcionarios de | 1. Virtualizacién de los
REINDUCCION Planta sin personal | contenidos de los cursos para el

acargo y
Funcionarios con

desarrollo del proceso de
reinduccién funcionarios sin

ADECUACION Y VIRTUALIZACION DE
CONTENIDOS DE LOS CURSOS

Los contenidos de los tres (3) cursos de induccién \Y
reinduccion seran suministrados por la DIAN .La
Universidad llevara a cabo las siguientes actividades:

1. Adecuacion de Contenidos y pedagogia : Consiste en
adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos
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rol de jefatura

personal a cargo

2. Virtualizacion de los
contenidos de los cursos para el
desarrollo del proceso de
reinduccion funcionarios con
personal a cargo

del disefio curricular planeado para los roles de los
funcionarios de la DIAN.

2. Disefio: desarrollo la interfaz grafica de los contenidos
con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto gréfico,
paleta tipografica, paleta cromatica).

3. Ensamblaje: Comprende la Ultima etapa en la adecuacién
y disefio de contenidos para ambientes virtuales de
aprendizaje, en esta se integran la interfaz grafica y los
contenidos adecuados.

4. Entrega del curso: Para el manejo del curso en cualquier
plataforma o LMS se entregar el curso el estandar Scorm.

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA PRODUCTO: 1) Centros de desarrollo de

Competencias Institucionales y Gerenciales: Las Competencias Institucionales a desarrollar
son: a) Capacidad de Aprendizaje; b) Adaptacion al cambio; c) Orientacién al logro; d) Trabajo
en equipo; e) Orientacion al servicio al cliente. Las Competencias Gerenciales a desarrollar son:
a) Desarrollo de colaboradores; b) Pensamiento estratégico; c) Direccion de equipos; d) Analisis
y resolucién de problemas; e) Planificacion y Gestion. Se entendera por Centro de desarrollo de
competencias institucionales y gerenciales, el proceso interactivo y experiencial, mediante el
cual, a través de diferentes situaciones simuladas y actividades practicas de caracter interactivo,
similares a las exigencias de la realidad profesional, los participantes deberan poner en juego
las capacidades involucradas en cada competencia a fin de evaluar y reflexionar sobre su nivel
de dominio actual, fortalezas y necesidades de mejoramiento, y se ofreceran oportunidades y
técnicas para desarrollar las habilidades y destrezas que incrementen su nivel de dominio. Esta
metodologia brinda la posibilidad de obtener informaciéon de doble via involucrando a las
personas de forma consciente y directa en su propio desarrollo. Los Centros de desarrollo de
competencias deberan estar dirigidos por expertos en el modelo de gestiéon por competencias y
con experiencia en técnicas de coaching y herramientas de trabajo experiencial para el
desarrollo de cada tipo de competencias. La metodologia se aplicara de manera estandarizada a
todos los grupos a nivel nacional sometiéndola a los ajustes pertinentes que resulten de la
retroalimentacion de los participantes. Los Centros de desarrollo de las competencias
Institucionales se realizaran en sesiones de 24 horas para cada tipo de competencia y grupo de
funcionarios, en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de
Impuestos de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogota, Impuestos de Bogota, y
dependencias del Nivel Central. Los Centros de desarrollo de las competencias Gerenciales se
desarrollaran en programas de 20 horas para cada tipo de competencia y grupo de funcionarios,
en grupos constituidos por treinta (30) personas en las Direcciones Seccionales de Impuestos
de Grandes Contribuyentes, Aduanas de Bogota, Impuestos de Bogota, y dependencias del
Nivel Central. Entregables: a) Certificacion a cada uno de los asistentes, b) Informe de
actividades por cada grupo capacitado incluyendo como minimo: consolidacion de asistencia
como soporte de cumplimiento de requisitos de la certificacion, conclusiones, recomendaciones,
y consolidacion de la retroalimentacion por parte de los participantes. A cada uno de los talleres
asistirdn maximo tres (3) funcionarios del equipo de facilitadores de la DIAN como parte de su
proceso de formacion sin que este tiempo de participacion se considere incluido en el programa
de 120 horas del Diplomado. 2) Guias Virtuales para el autodesarrollo de las co  mpetencias

Institucionales y Gerenciales:  Con el mismo proposito de los Centros de Desarrollo se debera
elaborar un material que permita a los funcionarios, de manera individual, evaluar su nivel de
dominio en las diferentes competencias y ejecutar ejercicios y reflexiones que le ayuden a
incrementar los conocimientos, destrezas y habilidades involucradas en la competencia. Cada
guia debe proveer indicadores para la autoevaluacién. Las guias se elaboraran en formato
virtual para que puedan ser trabajadas a través de intranet y seran propiedad de la DIAN que
podra disponer de ellas para el desarrollo de colaboradores con posterioridad al contrato.
Debera elaborarse una guia para el desarrollo de cada una de las competencias institucionales y
gerenciales asi: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje, Adaptacion al
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cambio, Orientacion al logro, Trabajo en equipo, Orientacion al servicio al cliente; b)
Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Direccion de
equipos, Analisis y resolucion de problemas, Planificacion y Gestion. Entregables: Debera
elaborarse una guia virtual para el auto-desarrollo de cada una de las competencias
institucionales y gerenciales asi: a) Competencias Institucionales: Capacidad de Aprendizaje,
Adaptacién al cambio, Orientacién al logro, Trabajo en equipo, Orientacién al servicio al cliente y
b) Competencias Gerenciales: Desarrollo de colaboradores, Pensamiento estratégico, Direccién
de equipos, Analisis y resolucion de problemas, Planificacion y Gestion. 3) Diplomado de
ciento veinte (120) horas en Desarrollo de Competen cias Laborales institucionales y
gerenciales y Coaching al grupo de facilitadores se  leccionados por la DIAN: Con el objeto
de garantizar la continuidad en el desarrollo de las competencias institucionales y gerenciales, el
contratista debera capacitar a treinta (30) facilitadores designados por la DIAN. Esta
capacitacion debera incluir los aspectos conceptuales y practicos necesarios para que el grupo
de facilitadores siga desarrollando las competencias institucionales y gerenciales con los nuevos
grupos de funcionarios que la DIAN determine, diferentes a los contratados. Entregables: a)
Certificacidon para cada uno de los participantes y b) Informe de actividades incluyendo como
minimo: consolidaciéon de asistencia como soporte de cumplimiento de requisitos de la
certificacion, conclusiones, recomendaciones, y consolidacion de la retroalimentacion por parte
de los participantes. 4) Validacion de los conocimientos técnicos identif icados por la DIAN
— construccién del Mapa de conocimientos y capacida des técnicas para cada rol de
empleo: Como actividad previa a la construccion del disefio curricular, que permitira desarrollar
el Plan de Formacion por competencias, se debera revisar y validar el conjunto de
conocimientos técnicos requeridos para la realizacion de las tareas derivadas de las funciones
del empleo, esto es, las unidades de competencia y el listado de conocimientos y capacidades
técnicas que han sido identificados como requeridos para desempefiar cada rol de empleo e
identificar objetivos de capacitacién que se requieren en concordancia con dicha identificacion.
Esta labor debera desarrollarse de manera conjunta entre los expertos en el modelo de
formacion por competencias designados por el contratista y los expertos en cada uno de los
procesos de la DIAN. Para el desarrollo del contrato se adoptaran como sinénimos del término
Competencia los de aptitud, habilidad, suficiencia o destreza a fin de asociar las competencias
técnicas a lo que las personas deben ser capaces de ejecutar, su grado de preparacion,
suficiencia y responsabilidad para responder a tareas complejas en el ambito laboral. Como
producto de esta validacion se determinaran los ejes tematicos que permitiran estructurar el
programa de formacion para cada proceso y se elaborara el mapa de conocimientos vy
capacidades con base en el andlisis de las competencias, identificando correspondencias e
interrelaciones. Entregables: Procesos Estratégicos y Misionales: Mapa de conocimientos y
capacidades técnicas por cada rol de empleo de los siguientes procesos: a) Inteligencia
Corporativa: Dos Subprocesos: Andlisis de Operaciones y Dinamica de los procesos-9
procedimientos en total; b) Fiscalizacién y Liquidacién: Todos los Subprocesos- 6 en total y 25
procedimientos; c) Recaudacion: Todos los Subprocesos, 3 en total y 19 procedimientos; d)
Administracion de Cartera: 9 procedimientos; e) Operacion aduanera. Todos los Subprocesos, 7
en total, y 27 procedimientos. Son en total: 5 procesos; 18 subprocesos; 89 procedimientos; 116
roles. 5) Disefio del programa curricular para el desarroll o de las unidades de competencia
identificadas: Con base en la identificacion de las unidades de competencia se determinaran
los conocimientos, destrezas y habilidades requeridos para el desempefo de cada uno de los
doscientos cuarenta y siete roles (247) de empleo identificados. Para efectos del contrato se
entendera que las unidades de competencia son las unidades menores de un mapa funcional en
el cual se identifican las acciones que deben ser ejecutadas por una persona en su
correspondiente rol de empleo. Se entenderan las capacidades como la forma para alcanzar la
competencia y las cuales se desarrollaran mediante el proceso formativo. Estas capacidades
constituiran el criterio de evaluacién de los aprendizajes alcanzados. Con base en la
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identificacion de las unidades de aprendizaje necesarias para cada unidad de competencia se
debera: a) Disefiar una estructura curricular cuyo soporte sean las competencias técnicas
identificadas en cada rol de empleo; b) Determinar los saberes previos, la extension,
profundidad de cada contenido y el tiempo de dedicacién para su aprendizaje; c) Definir los
contenidos tematicos a desarrollarse a través de dicha estructura curricular; d) Identificar los
Contenidos basicos obligatorios; e) Identificar los Contenidos facultativos orientados a mejorar
los niveles de dominio en relacién con cada competencia; f) Definir el peso relativo o diferencial
de diferentes tipos de contenidos en funcion de su preponderancia y el tiempo que se les dedica;
g) Definir la secuencia siguiendo una légica pedagoégica; h) Definir el ritmo determinando el
tiempo asignado a cada tipo de contenidos; i) Definir los medios utilizados para obtener los
objetivos de aprendizaje; j) Disefiar los cursos y materiales de apoyo virtual, a través de los
cuales se impartiran dichos contenidos; k) Disefiar la metodologia para evaluacion de
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de cada curso; |) Identificar las evidencias de
aprendizaje; m) Disefiar la guia del docente. El disefio curricular del programa para el desarrollo
de las competencias técnicas debe estructurarse para un ambiente virtual de aprendizaje. Cada
uno de los elementos que conformaran el programa curricular debera expresar el saber hacer
con posibilidades de evaluacion. Entregables que conformaran la evidencia de cumplimiento del
Producto No. 5: a) Documento que describa el modelo pedagdgico que sustentara la elaboracion
de un programa curricular en modalidad virtual; b) Identificacién de los contenidos en funcion de
las capacidades que se pretende desarrollar estructurados en torno a ejes tematicos o
situaciones problematicas identificadas; c) Estructuracion modular base para la secuencia de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion que integre objetivos de formacion de cada mddulo,
contenidos y actividades adecuadas para el desarrollo de las competencias técnicas requeridas
para cada proceso. d) Estructuracién de las unidades de aprendizaje; seleccidn, clasificacion,
ordenamiento, resultados de aprendizaje y adecuacién, organizadas en el disefio curricular en
funcién de su aporte a la resolucién de problemas y construccion del saber; e) Identificaciéon de
las estrategias, métodos, técnicas, actividades, herramientas y escenarios pedagdgicos y
didacticos de cada unidad de aprendizaje en funcién de los objetivos de desarrollo de las
competencias; f) Criterios, métodos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes asociados
al desempefio profesional con arreglo a las competencias técnicas identificadas; g) Ajustes a
cada modulo después de la evaluacion y retroalimentacion del primer ciclo — cohorte de
capacitacion que se considerard como programa piloto y que ademas de las modificaciones que
se requieran involucre la adicion de contenidos cuando a ello haya lugar. Metodologia para el
desarrollo del producto No. 5 del contrato: Consultiva, Participativa, interactiva, consensual y
practica, a través de mesas de trabajo conformadas por los siguientes equipos técnicos: a)
Asesores del contratista expertos en: identificacion de necesidades de formacion por
competencias, Disefio curricular, Planeacion pedagogica, Practicas de ensefianza- aprendizaje,
disefio y elaboracién de Materiales didacticos, disefio de cursos virtuales, evaluacién de
procesos de formacion por competencias; b) Expertos de la DIAN, conocedores de los procesos,
qguienes aportaran los referentes basicos relacionados con el trabajo, que deben ser
desarrollados a través del programa de formacion vy reflejados en el disefio curricular y en los
contenidos de los cursos. Tendran como responsabilidad, a partir de su experiencia y
conocimiento de los procesos, describir el contexto de trabajo en el cual se ponen en juego las
competencias y describir las funciones laborales que deben desarrollarse en cada rol de empleo.
Deberan contribuir a la identificacién de los propésitos de la formacion conforme al mapa
funcional que define los propésitos clave que dan origen a la identificacion de las competencias
en cada rol de empleo. 6) Virtualizacién de los contenidos de los cursos p ara el desarrollo

de las competencias técnicas: Cada uno de los contenidos debera ser convertido en material
para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial. Los cursos deberan ser
disefiados de manera que favorezcan la interaccion y la integracién de los alumnos a las redes y
comunidades de aprendizaje. Deben desarrollarse a través de actividades sincrénicas y
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asincrénicas, con apoyo en recursos “On line” que aprovechen los recursos de la red y
complementen los contenidos basicos y que puedan ser actualizados por parte de la DIAN una
vez finalizado el contrato. Los cursos disefiados seran para uso exclusivo en los procesos de
capacitacion y formacion de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoria
0 co-autoria de todo el material pedagdgico realizado. El nimero de cursos a disefiar y
virtualizar durante la primera fase del proyecto sera como minimo de 40. Ejecutada la primera
fase y conforme con la evaluacién que se realice, se procedera a definir el nimero de cursos a
disefar y virtualizar para la segunda fase. Entregables: a) Adecuacion de Contenidos y
pedagogia: Consiste en adecuar el contenido, a los entornos virtuales, de los cursos del disefio
curricular planeado para los roles de los funcionarios de la DIAN; b) Disefio: desarrollo la interfaz
gréfica de los contenidos con el usuario o estudiante (iconografia, pretexto gréafico, paleta
tipografica, paleta cromatica); c) Ensamblaje: Comprende la Ultima etapa en la adecuacion y
disefio de contenidos para ambientes virtuales de aprendizaje, en esta se integran la interfaz
gréafica y los contenidos adecuados incluyendo las evaluaciones de cada una de las materias; d)
Guia del Docente para cada una de las materias. Los cursos disefiados serdan para uso
exclusivo en los procesos de capacitacion y formacién de la DIAN sin perjuicio del
reconocimiento de los derechos de autoria o coautoria de todo el material pedagdgico realizado.
El primer ciclo o cohorte se desarrollara a través de la plataforma del contratista y debe dar
cobertura como minimo a 3.200 funcionarios, que equivalen al 60% de todos los funcionarios de
planta del pais, con independencia de su ubicacion territorial. Cada licencia tendra vigencia de un
(1) afio para cada funcionario, con independencia del nimero de cursos que tome durante este periodo.
7) Capacitacion, a los expertos de la DIAN, en la u tilizacién de herramientas de TIC que
sirven de apoyo a la realizacion de cursos virtuale  s: El contratista debera capacitar en la
utilizacion de herramientas de TIC que sirven de ap  oyo a la realizacién de cursos virtuales

a los expertos de la DIAN que colaboraran con los expertos del ente universitario contratado, en
el disefio de los contenidos y en la preparacion de cursos Virtudes a fin de lograr el mayor grado
de efectividad y precision en la produccién del material académico. También se debe preparar al
grupo de expertos de la DIAN en el uso de las TIC'S para que puedan asumir su rol de apoyo al
proceso de formaciéon virtual como tutores e instructores en el desarrollo de los cursos desde el
primer ciclo o cohorte. Se debera capacitar como minimo un (1) funcionario por cada proceso y
uno (1) por cada subproceso, o procedimiento, en los casos en que no estan identificados
subprocesos, hasta un maximo de 60 funcionarios. Dichos funcionarios colaboraran en el disefio
de los contenidos y serdn los tutores en el proceso de formacion virtual. Entregable:
Certificacion a cada uno de los participantes. 8) Entrega de los cursos virtuales —Primer
Cohorte: A medida que se va terminando el disefio de los cursos virtuales correspondientes a
los procesos misionales, estratégicos y de control y apoyo enumerados, se debe iniciar el
proceso de capacitacién. Los cursos se realizaran con tutorias de expertos designados por la
DIAN que dirigiran y acompanfaran el proceso de aprendizaje para que los estudiantes obtengan
el apoyo técnico requerido y no se aislen o abandonen el proceso. Cada curso debera contar
con mecanismos que permitan determinar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. El
contratista debera prever y corregir en el menor tiempo posible eventuales fallas o
desconexiones atribuibles a la plataforma que puedan interrumpir la continuidad de los cursos.
Entregable: Para el manejo del curso en cualquier plataforma o LMS, éste se entregara en el
estandar Scorm. La cobertura de licencias para la realizacion de los cursos sera de minimo un
50% de los funcionarios de planta. Cada licencia tendra vigencia de un (1) afio para cada
funcionario, con independencia del nimero de cursos que tome durante este periodo. Para la
ejecucioén de los cursos, la DIAN debera designar los tutores correspondientes. 9) Virtualizacion
de los contenidos de los cursos para el desarrollo de los programas de induccion y
reinduccion: Cada uno de los contenidos debera ser convertido en material para el estudio
auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial. Los cursos deberan ser disefiados de manera
gue favorezcan la interaccion y la integracion de los alumnos a las redes y comunidades de
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aprendizaje.Los cursos disefiados seran para uso exclusivo en los procesos de capacitacion y
formacion de la DIAN sin perjuicio del reconocimiento de los derechos de autoria o co-autoria de
todo el material pedagogico realizado. Entregables: Cada uno de los contenidos debera ser
convertido en material para el estudio auto-dirigido en un entorno virtual — multimedial que
pueda ser utilizado tanto en la plataforma virtual de la universidad o en la Intranet de la DIAN,
segun se defina por parte de la DIAN a) Curso virtual para la etapa de inducciéon general a
nuevos funcionarios; b) Curso virtual para la reinduccion de los funcionarios sin personal a
cargo; c¢) Curso virtual para la reinduccion de los funcionarios con personal a cargo. B) Elaborar
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, de manera
conjunta con la ENTIDAD un documento denominado PLAN OPERATIVO, que debera contener
como minimo: a) Un cronograma de trabajo, b) Responsables claramente definidos. €) Fuentes
de verificaciéon. f) Las fechas y periodicidad, no mayor a tres (3) meses, de los informes
detallados que debera rendir el contratista, sin perjuicio de la facultad del supervisor y/o el
Comité de Coordinacion, de solicitar los informes que requiera para el debido control de
ejecucion del contrato. g) Cualquier otra informacion que a juicio del Comité de Coordinacion, se
considere necesaria. C) En todos los casos en que por razoén del contrato se deba colocar
expertos, se tendra que acreditar su formacion profesional, técnica o tecnolégica, estudios
(formales y no formales), formacién pedagdgica, experiencia docente y no docente expresada
en semestres, certificacion de conocimiento y manejo de técnicas de coach o tecnologias de la
informacién y la comunicacion TIC'S, segln se trate. D) El contratista en desarrollo de las
actividades objeto del contrato, no podra modificar, alterar, suprimir y/o adicionar, documentos,
formatos, procesos, procedimientos o conceptos estandarizados o normalizados por la DIAN. E)
Suministrar las ayudas didacticas y tecnoldgicas que demande la ejecucién del programa. F)
Suministrar al funcionario que ejerza el control de ejecucion del contrato toda la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos. 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. G) Designar un responsable
de la coordinacion académica del programa y otro de la coordinacion logistica del mismo. H)
Asumir los riesgos de: Desplazamiento por via terrestre, area 6 maritima que tenga que realizar
para la ejecucion del contrato, Costos de realizacion de actividades diferentes a las
contempladas en el contrato, Problemas de orden publico en los diferentes sitios a que deba
desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato y Enfermedad profesional o
accidentes, durante o con ocasion de la ejecucion del contrato. 1) Certificar a LA ENTIDAD el
pago de los aportes parafiscales de los empleados del CONTRATISTA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. J) Constituir las garantias exigidas en la
clausula octava del presente contrato. K) Las demas actividades que se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Esta ejercera el control de
ejecucion del presente contrato a través de la Jefe de la Coordinacion Escuela de Impuestos y
Aduanas Nacionales o del funcionario designado para tal efecto y se obliga a: 1) Crear un
Comité de Coordinacion conformado por el Subdirector de Gestion de Personal de la ENTIDAD
0 su delegado, la Coordinadora de la Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales o su
delegado, y por dos (2) designados del contratista, o sus delegados, que tendra como funciones:
a) Participar en la elaboracion del Plan Operativo, b) velar por la ejecucién del Plan Operativo, c)
Reunirse con una periodicidad no mayora tres (3) meses con el propdsito de evaluar el avance
del proyecto, d) Presentar informes semestrales de avance a las partes suscriptoras del
contrato, €) Adoptar las decisiones necesarias a fin de cumplir con los objetivos contratados. F)
Orientar, organizar y formular las recomendaciones pertinentes para la correcta ejecuciéon del
objeto contratado asi como para proponerlas modificaciones y ajustes que resultaren
necesarios. 2) Elaborar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, de manera conjunta con la UNIVERSIDAD un documento denominado PLAN
OPERATIVO. 3) Indicar por escrito al contratista los nombres e identificacién de los funcionarios
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que recibiran la capacitacion objeto del presente proceso. 4) Requerir a la UNIVERSIDAD
cuando sea necesario para que se de estricto cumplimiento a la capacitacién objeto del presente
contrato. 5) Suministrar los espacios apropiados, para que el contratista desarrolle el objeto del
contrato. 6) La DIAN entregara al establecimiento universitario los siguientes insumos para la
programacion y elaboracién de productos: A) Listado de funcionarios que deberan conformar los
Centros de desarrollo de cada una de las competencias Institucionales y Gerenciales. B) Manual
de Funciones de cada rol de empleo actualizado. C) Mapa de Procesos. D) Listado Maestro de
Procesos. E) Listado de roles. F) Normatividad que regula cada uno de los procesos y
procedimientos. G) Contenidos de los cursos de induccion y reinduccion. CLAUSULA
CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO . La duracion del presente contrato de Prestacion de
Servicios sera hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir de la comunicacién de la aprobacion de
la garantia Unica, previa suscripcién del presente contrato y seis meses (6) mas para efectos de
su liquidacion. PARAGRAFO: Los seis (6) meses adicionales forman parte del término de
duracién del contrato, pero son independientes del término dentro del cual el CONTRATISTA
debe ejecutar el objeto del mismo. CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO. Para
todos los efectos legales y fiscales el valor monetario del presente contrato es de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000,00) M/CTE exceptuado de I. V. A
(articulo 476 del Estatuto Tributario), suma que sera cancelada por la ENTIDAD a la
UNIVERSIDAD a través de la Coordinacion de Tesoreria de la Subdireccion de Gestion de
Recursos Financieros, mediante consignacion en la Cuenta de Ahorros No0.220-012-72008-2 del
Banco Popular a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Colombia (informacién suministrada por el CONTRATISTA), discriminada asi: a) Un
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato UNAVEZ: 1) Se elabore el Plan Operativo. 2) Se
capacite al grupo de expertos en la utilizacion de TIC'S. 3) Se realice el 30 % de los talleres de
desarrollo de competencias gerenciales y el 30% de competencias institucionales. 4) Se validen
los conocimientos técnicos, se disefie el programa curricular para el desarrollo de las unidades
de competencia identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos de uno (1) de los
procesos, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 5) Se entregue el curso virtual de
reinduccion para funcionarios con personas a cargo. 6) Se entregue la primera versién de las
guias virtuales para el autodesarrollo de las competencias institucionales y gerenciales. b) Un
segundo pago por el cuarenta por ciento (40%) del valor total, una vez: 1. Se realice el 70%
restante, de los talleres de desarrollo de competencias Gerenciales e institucionales. 2. Se
entreguen las guias virtuales por cada una de las competencias institucionales y gerenciales,
con los ajustes a que haya lugar producto de la revision. 3. Se validen los conocimientos
técnicos, se disefie el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia
identificadas y se virtualicen y entreguen los contenidos en dos (2) de los procesos de los
identificados para la FASE |, con sus subprocesos, procedimientos y roles. 4. Se entregue el
curso virtual de reinduccién para funcionarios sin personal a cargo. 5. Se ejecute el diplomado
en su totalidad y se certifique a los participantes. ¢) Un tercer y ultimo pago por el veinte por
ciento (20%) del valor total de contrato, una vez: 1. Se validen los conocimientos técnicos, se
disefie el programa curricular para el desarrollo de las unidades de competencia identificadas y
se virtualicen y se entreguen los contenidos en los dos (2) procesos restantes de la FASE I, con
sus subprocesos, procedimientos y roles. 2. Se efectien los ajustes a que haya lugar después
de la primera cohorte de aquellos cursos que se hayan ejecutado. 3. Se entregue el curso virtual
correspondiente a la induccién para nuevos funcionarios, sumas que seran canceladas dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a que se cuente con la disponibilidad del PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja), para realizar los pagos, previa presentacion por parte de la UNIVERSIDAD
de las solicitudes acompafadas de los cumplidos expedidos a satisfaccion por el funcionario
encargado del control de ejecucion del contrato, en la Coordinacién de Contabilidad General de la
Subdireccion de Gestién de Recursos Financieros de la ENTIDAD. CLAUSULA SEXTA.-
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SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUES TALES. EI valor
monetario que la DIAN se compromete a pagar por el presente contrato, queda sujeto a las
apropiaciones presupuestales que para el efecto se liquiden en el presupuesto nacional de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y se pagara con cargo al presupuesto de la misma unidad para la vigencia fiscal de
2010. CLAUSULA SEPTIMA.- INTERESES MORATORIOS. LA ENTIDAD reconocera intereses
de mora sobre las sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA, equivalentes a la
tasa del interés legal civil vigente a la fecha programada para el pago, sobre el saldo en mora.
Dichos intereses se causaran si LA ENTIDAD no cancela las obligaciones contraidas, a mas
tardar a los treinta (30) dias habiles siguientes, a la fecha en que se cuente con la disponibilidad
del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) correspondiente para realizar el pago, previo
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el mismo. Los
intereses se cancelaran a los treinta (30) dias habiles siguientes a la aceptacion por parte de LA
ENTIDAD de la respectiva solicitud con todos los soportes legales, la cual se debe presentar en
la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros, en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha en que LA ENTIDAD realice el pago del monto en mora (articulos
40. numeral 8° y 9°. 25 numerales 13y 14; y 27 de la Ley 80 de 1993). CLAUSULA OCTAVA.-
GARANTIA. ElI CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por el presente contrato, mediante la constitucion de una garantia Unica de conformidad con el
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 4828 de 2008, la cual debe
constituirse a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUEST OS
Y ADUANAS NACIONALES , con NIT. 800.197.268-4, equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato distribuido asi: a) Un diez por ciento (10%) para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato con una vigencia igual a la duracién del mismo. ¢) Un diez
por ciento (10%) para garantizar la calidad del servicio con una vigencia igual a la duracion del
mismo. PARAGRAFO: La UNIVERSIDAD, debera dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato, presentar ante la Coordinacion de Contratos, los documentos solicitados en
esta clausula. CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE AL
PERSONAL QUE CONTRATE. Entre el personal que emplee la UNIVERSIDAD para la
ejecucién del presente contrato y la ENTIDAD, no existira ningln vinculo juridico laboral o
contractual, por lo tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar seran de responsabilidad y cargo de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion del contrato se realizara de comin acuerdo
dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- CESION. De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, la UNIVERSIDAD no podra ceder total ni parcialmente este contrato ni el cumplimiento de
sus obligaciones, sin la previa autorizacion escrita de la ENTIDAD. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- DOMICILIO. Las partes declaran que su domicilio contractual es la ciudad de
Bogotda. CLAUSULA DECIMA  QUINTA.- REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y
JURISDICCIONAL: EI presente contrato estara sujeto en sus efectos a las normas civiles y
comerciales propias de su naturaleza, segun el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y en cuanto a la
competencia jurisdiccional estara regulado a lo previsto en el articulo 75 de la misma ley.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. SOLUCION DIRECTA DE CONTRO VERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del contrato, resolveran los conflictos a
través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como la negociacion
directa, amigable componedor o conciliacién. Para tal efecto las partes tendran 15 dias
calendario para escoger el mecanismo, contados a partir de que una de estas requiera a la otra
por escrito para tal fin. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de
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las partes y para su ejecucion requiere del registro presupuestal expedido por la Coordinacién
de Presupuesto de la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de la ENTIDAD y de la
comunicacion de aprobacion de la garantia Unica exigida en la clausula octava. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La UNIVERSIDAD, declara
con la firma del presente contrato no encontrarse incurso dentro de las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones contempladas en la Constitucion Palitica ni en la Ley, asi
como no tener sancion vigente por la transgresién de alguna de ellas para contratar con
Entidades Pdblicas.. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD. La UNIVERSIDAD
mantendra indemne a la ENTIDAD contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE MODIFICACI ONES. El
contratista en desarrollo de las actividades objeto del contrato, no podra modificar, alterar,
suprimir y/o adicionar, documentos, formatos, procesos, procedimientos o0 conceptos
estandarizados o normalizados por la ENTIDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PUBLICACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION PUBL ICA. El presente contrato
no requiere de publicacion en el DIARIO UNICO DE CONTRATACION PUBLICA, de
conformidad con el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. Asi mismo de conformidad con lo
establecido en los articulos 532 y 533. Para constancia, firmamos en Bogota D. C. a los 28 dias
del mes de enero de 2010.

LEONEL BONILLA RAMIREZ
Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica
U. A. E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Decano Facultad de Ciencias Econdémicas (Sede Bogota)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Vo.Bo.: Camilo Octavio Contreras Bravo — Subdirector de Gestién de Recursos Fisicos
José E. Ariza Quiroga — Jefe Coordinaciéon de Contratos
Maria Elena Botero Mejia — Directora de Gestion Organizacional
Luz Nancy Pinz6n — Jefe Coordinacion Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales

Proyectd: Adriana del Pilar Camacho Ruidiaz
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ACTA DE LIQUIDACION

FECHA SUSCRIPCION:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVI CIOS: 28-01-2010
Cédigo 026-012-2010
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NIT: 899.999.063-3
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE IVAN BULA ESCOBAR CC: 19.381.976

OBJETO: Prestacion del servicio que hace la UNIVERSIDAD a la ENTIDAD para la realizacién del
proyecto de formacion y capacitacion denominado “Disefio e implementacién de metodologias e
instrumentos para el desarrollo de las Competencias Laborales Institucionales, Gerenciales y Técnicas y
de los procesos de induccion y reinduccion de los empleados de la DIAN".

DURACION: El término de duracion del contrato fue hasta el 31 de diciembre de 2010, a partir e la
comunicacién de la aprobacion de la garantia Unica, previa suscripcion del contrato. Este término fue
prorrogado mediante documento de fecha 29/12/210, hasta el 30/06/2011

DURACION INICIAL: DESDE EL : 04/02/2010 HASTA EL: 31/12/2010
PRORROGA: DOCUMENTO DE PRORROGA DE FECHA 29/12/2010.-
DESDE EL: 01/01/2011 |HASTA EL: 30/06/2011

ASIGNADO CONTROL DE EJECUCION: NOMBRE:
CARGO: Jefe de la Coordinacién Escuela de Impuestos y CARMEN DULIA PRIETO GOMEZ
Aduanas Nacionales

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. | TIPO DE MOVIMIENTO FECHA VALOR
74 INICIAL 13/01/2010 $1.200.000.000,00
TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $1.200.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Exceptuado de IVA): SON: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE

$1.200.000.000,00 | PESOS MCTE

FORMA DE PAGO: EI valor del contrato fue cancelado por la ENTIDAD al CONTRATISTA, por
intermedio de la Coordinacién de Tesoreria de la Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros,
mediante consignacion bancaria en la Cuenta de ahorros N° 220-012-72008-2 del BANCO POP ULAR
a nombre del Fondo Especial Facultad de Ciencias Ec  ondmicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA , en tres (3) pagos asi: Un primer pago por el 40% del valor total del contrato una vez se
cumplieron las condiciones pactadas en la clausula quinta del contrato, un segundo pago por el 40% del
valor total del contrato igualmente una vez se cumplieron las condiciones pactadas y un tercer y ultimo
pago por el 20% del total del contrato, también una vez se cumplieron las condiciones pactadas. Estas
sumas fueron canceladas dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, una vez se contd con la
disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja, previa presentacion de la factura correspondiente
para cada pago, (con el lleno de los requisitos legales sefialados en el Art. 617 del Estatuto Tributario),
junto con el respectivo cumplido a satisfaccion. Estos documentos fueron remitidos por la dependencia
encargada del control de ejecucién del contrato a la Coordinacion de Contabilidad General de la
Subdireccién de Gestién de Recursos Financieros por cada uno de los pagos.

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera 7 No. 6 — 54 piso 10° Edificio Sendas
PBX 607 9800 - 607 9999 ext 1077510787
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REGISTROS PRESUPUESTALES DE COMPROMISO:

No. TIPO DE TIPO DE FECHA VALOR
APROPIACION | MOVIMIENTO
456 VIGENCIA INICIAL 28/01/2010 $1.200.000.000,00
19 RESERVA INICIAL 01/01/2011 |$240.000.000,00
VALOR TOTAL COMPROMETIDO: $1.200.000.000,00
MODIFICACIONES AL CONTRATO INICIAL:
PRORROGA:
X | DE FECHA DESDE HASTA FECHA TERMINACION FINAL
29/12/2010 01/01/2011 30/06/2011 30/06/2011

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: CERTIFICADO: | FECHA EXPEDICION:
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10221802 02/02/2010
SURAMERICANA S.A.
VIGENCIA VIGENCIA

NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA
CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/06/2011
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/06/2011
FECHA CERTIFICADO APROBACION GARANTIA UNICA: 04/02/2010

FECHA COMUNICACION APROBACION GARANTIA UNICA :

04/02/2010

MODIFICACION GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA: No. POLIZA: CERTIFICADO: | FECHA EXPEDICION:
SEGUROS GENERALES 0446766-8 10352748 29/12/2012
SURAMERICANA S.A.
VIGENCIA VIGENCIA

NOMBRE DEL AMPARO DESDE HASTA
CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2010 30/12/2011
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2010 30/12/2011
FECHA CERTIFICADO APROBACION ANEXO 10352748 GARANTI A UNICA: 04/02/2010
FECHA COMUNICACION APROBACION ANEXO 10352748 GARANT IA UNICA: 04/02/2010

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera 7

PBX 607 9800 - 607 99 99 ext 1077510787

No. 6 - 54 piso 10° Edificio Sendas
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EJECUCION DEL CONTRATO:

FACTURAS: CUMPLIDOS:

NUMERO FECHA VALOR No.: FECHA VALOR
2015-000926 | 15/10/2010 | 480.000.000,00 SIN 25/11/2010 480.000.000,00
2015-0001018 | 13/12/2010 | 480.000.000,00 SIN 21/12/2010 480.000.000,00
2015-0001322 | 01/09/2011 | 240.000.000,00 SIN 30/11/2011 240.000.000,00

VALOR TOTAL EJECUTADO: | $1.200.000.000,00

CONSOLIDADO DE PAGOS - COMPROBANTES DE EGRESO

FECHA COMPROBANTES DE EGRESO VALOR
03/12/2010 9746 480.000.000,00
23/12/2010 10711 480.000.000,00
27/12/2011 11807 240.000.000,00

TOTAL Valores consignados en la Cuenta de

ahorros N°% 220-012-72008-2 del
BANCO POPULAR a nombre del
Fondo Especial Facultad de Ciencias
Econémicas de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

$ 1.200.000.000,00

Certificacion de Aportes FIRMADO POR:
Parafiscales (Articulo 23 Moisés Wasserman Lerner

Ley 1150 de 2007) CARGO: Rector de la Universidad
Nacional de Colombia

FECHA: 08/11/2011

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera 7 No. 6 — 54 piso 10° Edificio Sendas
PBX 607 9800 - 607 9999 ext 1077510787
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LIQUIDACION DEL CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO($) $ 1.200.000.000
VALOR EJECUTADO (3) $ 1.200.000.000
SALDO A LIBERAR($) 0
VALOR EJECUTADO (3) $ 1.200.000.000
VALOR TOTAL PAGADO ($) $ 1.200.000.000
DIFERENCIA 0

No hay lugar a estimativos por concepto de perjuicios a favor de ninguna de las partes. Por tanto, las
partes renuncian a entablar todo tipo de acciones civiles tendientes a resarcir perjuicios que con motivo
de la terminacion y liquidacion de contrato de Prestacién de Servicios aqui citado haya podido ocasionar.

La ENTIDAD declara encontrarse a PAZ y SALVO con el Contrato de Prestacién de Servicios codigo
026-012-2010 y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por su parte, se declara a PAZ y SALVO
con la ENTIDAD.

En constancia firmamos en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de
Marzo de 2012

Asignado Control de Ejecucién

Original Firmado
CARMEN DULIA PRIETO RUIZ
Jefe Coordinacion Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales

El Contratista

Original Firmado
JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Representante Legal
Universidad Nacional de Colombia

De conformidad con las facultades otorgadas en el Articulo 4° numeral 2 de la Resolucién 014 del 04 de
noviembre de 2008.

Original Firmado
CAMILO OCTAVIO CONTRERAS BRAVO

Jefe Coordinacion de Contratos
Proyect6: Olga Cecilia Madrid Tobon

Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos

Carrera 7 No. 6 — 54 piso 10° Edificio Sendas
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MODELO No. 6§ A EXPERIENCIA

MODELO DE CERTIFICACION PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA INDICANDO LOS CODIGOS DE LA CLASIFICAGION
RELACIONADA CON LOS BIENES OBRAS O SERVICIOS EJECUTADOS, (COMPLEMENTO DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL TERCERO CONTRATANTE) S| LA CERTIFICACION NO CUENTA CON LAS CLASIFICACIONES

EL SUSCRITO

IGNACIO MANTILLA PRADA

(Nombre del representante legal o proponente}

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

(Nombre Proponente o Razon Social)

CERTIFICA:

Que de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC), los bienes, obras y servicios correspondientes al contrato

lotaimente ejecutado refacionado a continuacién son:

NIT DEL PROPONENTE: (0000899999063 - 3
CONTRATO No. 026-012 DE 2010
CONTRATANTE: NACIONALES
CONTRATISTA:

VALOR EN SMMLV:

caontrato}

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

2.240,00 /

(La conversidn debe realizarse con el SMMLV del afio de lerminacidn del

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmenie Cumplido y Ejecutado

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE
ACREDITAR CON ESTE CONTRATO:

CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC | CODIGO UNSPSC

86101700

86101800

La presente se expide en la Ciudad de Bogota a los 04 dias, del mes de abril del afio 2014.

"JGNACIO MANTILLA PRADA |

(Nombre/del representante legal o prgponente persona natural)

L /

Firma {

CC/CE/PR/NIT No. 19328350

Literal b, numeral 1 y literal e, m%ral 2 del articulo 8 del Decreio 1510 de 2013 y numeral 1 liberal b del numeral

1.2.2.1.1 de la Gircular Unica dela Superintendencia de Industria y Comercio.
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LA JEFE DE LA COORDINACION
ESCUELA DFE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

HACE CONSTAR:

Qﬂe antm la Unidad Mministmiva Especial Direccifn de Impuestos y Aduzsng
3 suscnbmmn el contrato mtcradmmlslmuvo de prestacion de scwmias niimero 026 012
de 2010 de acuerdo con los siguicnics aspecios;

OBJETO: Lu realizacidn del proyecto de formacion y capacitacién denominado *Discio o
implementacién de metodoiogias ¢ instrumentos para el desarrollo de las Competencins
Laborales Institucionales, Gerenciales y Téenicas vy de los procesos do induccidn vy
Reinduccién de los empleados de la DIAN".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRATADAS:

Byl de <ada o de las N B
Nived Centrad, compebenica inflibecionalen, Talbows usperanciales de 24 arst por cade uan de b cinve

Diirzeitn Seecmmal | dirigidon poc espeiis $el spmpatoncias baslitucdonli, on e depradene b de 15 DUAN
& Aidiimnty e contrie Fn Brgoed s ublcades en is cludad de Bagmk hasts un mikximo: de reinta (3}
' Fugsik, Dirsendn | confiemaras groccs de 36 perscias | duncionerlos por grupu. Se dncluleds de sasers, sdiclinal, e
' Storaeal s ¥ pow caile v de ez competencizs | por In menes wan de 1o telzeres de enda compeiencis, tres
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procedimientos);
Recsudacitn (lodos
los subprocesos 3 en
total y 19
procedimientos;
Administacion de
caricis (9
procedimientos);
Operacitn Adusnera
(Todos los
subprocesos: 7 en
1otal y 27
procedimientos

2, Disefio del programa curriculsr
para ¢f desarrolio de las
competencins técnicas identificadas
en los procesos misioneles y
estratégivos enumerados.
Entregables que conformartn la
cvidencia de cumplimiento: a)
Documento que describa el modeio
pedagdgicp que sustentsrd {a
elaboracidn de un programa
curricular en modalidad virtual; b)
Identificacidn de los contenidos en
funcitn de las capacidades que se
pretende desarvollar estructurados
en loino 8 ejes tematicos 0 -
situaciones problemiticax
identificadas; ¢) Estructuracién
modular base para la secuencia de
ensefianza, aprendizaje y

evaluacion que integre objetivos de.

formacion de cade médulo,
contenidos v actividades sdecuadas
para e} desarrollo de Jas )

' competencins tonicas requeridas

para cada proceso, d)
Estructuracién de las unidades

| aprendizaje; scleccion,
' clasificacitn, ordenamiento,

resullados de aprendizaje y
adeccuacitn, organizadas en el

- disefio curricular en funcitn de su
- apore a Ia resolucion de problemas

y construceidn del saber.e)
dentificacion de las estrategias,
métodos, téenicas, actividades,
herramientas y escenarios
pedagdgicos y didécticos de cada
unidad de aprendizaje en funcién
de los objetivos de desarrollo de las
gompetencias, ) Criterios, métodos

| £ instrumentos de ovaluscién de los

aprendizajes asociados al
desempefio profesional con amregio
a lus competencias lécnicas
identificadas; g) Ajusics a cada
mddulo después de I evaluacién y
refroalimentacion del primer ¢iclo -
cohorre de capacitacion que se
considerard como programa piloto
y que ademds de las modificaciones
que se requieran involucre I
adicion de contenides cuando a ello
haya lugar. :

Cmmw*mm_“ han dermld’ﬂl{*‘igu' v, e
entrogables y/o actividades principsies: lenies

1. Documento que describa ¢l modeio pedegdgico que suslentard
In elaborscion de un programa curricular en modatidad virtual,

2. Elaboracién del mapa de imientos y capacidades con base
<n ¢l andlisis de las competencias, identificando correspondencias
¢ interrelaciones,

3. Identificacion de Jos contenidos en funcion de l3s capacidades
que se pretende desarrollar estructurados en tomo a ¢jes temélicos
o situaciones problemiticas identificadas.

4. Estructurscion modular base para la secuencia de ensefanza,
aprendizaje y oviluacion que integre objetivos de formacion de
cada modulo, contenidos vy actividades adecuadas para ¢l i
desarrollo de las competencing técnicas requeridas para cads
process.
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~ LUGAR DE EJECUCION: Avenida El Dorado No. 75-60, instalaciones de In
Coordinacion Escuela de Impucsios y Aduanas Nacionales,

_ -

" FECHAS DE EJECUCION: Encro 28 do 2010 a junio 30 de 2011,

r . | VALOR: Mil doscientos millones de pesos M/Cte. ($1.200.000.000.00) <

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO: El objcio del conirate de prestacion de servicios
No. 026-012 de 2010, se ha cumplido adecusdamente, v a 1a focha se encuentrn en proceso
de finnizscidn y liquidacidn.
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 094
DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN -.

et )
-2

Convenio Interadministrativo No. 094 de 2013.
Fecha de suscripcion: 18 de julio de 2013. i
- MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MEDELLIN -

Aunar esfuerzos aprovechando las fortalezas de ambas instituciones para
implementar un programa de formacion en actividades mineras a pequefa escala,
dirigida a comunidades mineras y autoridades municipales en todo el territorio
nacional, y adelantar una investigacion mediante la cual se perfeccione el Modelo de
Emprendimiento Minero desarrollado por el Grupo de Investigaciones IGNEA de LA
UNIVERSIDAD.

Objeto:

DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($ 2.678.000.000) M/CTE.

Viilot likcial dalCantrats: APORTES DE EL MINISTERIO: DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
: MILLONES DE PESOS ($ 2.478.000.000) M/CTE. EN EFECTIVO.

APORTES DE LA UNIVERSIDAD: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($

200.000.000) M/CTE. EN ESPECIE.

A) Un primer desembolso: Correspondiente al treinta por ciento (30%) de los
aportes del Ministerio, es decir, la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATRQOCIENTOS MIL PESOS ($ 743.400.000) M/CTE,
una vez se presente y apruebe la metodologia y cronograma de trabajo que
permita materializar lo dispuesto en el objeto del convenio.

B) Un segundo desembolso: Correspondiente al treinta por ciento (30%) de los
aportes del Ministerio, es decir, la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 743.400.000) M/CTE,
una vez se presente y apruebe el informe de ejecucion de al menos 20
capacitaciones.

C) Un tercer desembolso: Correspondiente al veinte por ciento (20%) de los

Forma de Pago aportes del Ministerio, es decir, la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 495.600.000) M/CTE, una
vez se presente y apruebe el informe de ejecucion de al menos veintiséis (26)
capacitaciones, cuatro (4) cursos con expertos internacionales y un (1)
diplomado.

D) Un cuarto y dltimo desembolso; Correspondiente al veinte por ciento (20%) de
los aportes del MINISTERIO, es decir, la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 495.600.000)
MICTE, una vez se presente y apruebe el informe de ejecucion de cuatro (4)
cursos faltantes con expertos internacionales, un (1) diplomado restante, el
documento final del Modelo de Emprendimiente Minero, y se verifique el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones de LA UNIVERSIDAD.

El plazo de ejecucion seria hasta el 31 de diciembre de 2013, contados a partir de la

Plazo Inicial: : L V7 N
cinica suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

Certificado de Disponibilidad 14813 del 18 de marzo de 2013 ’<

Presupuestal

Registro Presupuestal: Bellie 180 o Oa 2010

Fecha Acta de inicio: 19 de julio de 2013
Por el MME: Director de Formalizacion Minera o quien haga sus veces, o en la
Supervisor (es): persona a quien este designe por escrito.

Director del Proyecto: Universidad

; Antoni :
Nacioral tonio Romero Hernandez

Fecha de Terminacion 31 de diciembre de 2013

Entre los suscritos a saber: GERMAN EDUARDO QUINTERO ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.783.751 expedida en Bogota, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA en su calidad Secretario General conforme al Decreto 1730 del 11 de
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septiembre de 2014 y al acta de posesion No. 096 del 15 de septiembre de 2014; debidamente
facultado para suscribir el presente documento por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y la Resolucion No. 4 0285 del 27 de febrero de 2015, quien en adelante se denominara
EL MINISTERIO y VERONICA CATALINA BOTERO FERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.724.160, quien actGa en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, Institucion de Educacién Superior Oficial, organizada como ente
universitario auténomo, con régimen especial, creada mediante la ley 66 del 20 de abril de 1867,
identificada con numero de NIT.899.999.063-3, en su calidad de Vicerrectora Encargada de la
Universidad Nacional de Colombia, nombrada mediante Resolucion de Rectoria 632 del 23 de junio
de 2016, debidamente facultado para contratar segtin consta en el Manual de Convenios y Contratos
de la Universidad Nacional de Ceolombia adoptado mediante Resoluciéon de Rectoria 1551 de 19 de
diciembre de 2014, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominarda LA UNIVERSIDAD, hemos acordado liquidar de mutuo acuerdc el Convenio
Interadministrativo N° 094 de 2013 previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que 18 de julio de 2013 se suscribié el Convenio Interadministrativo N° 094 de 2013 celebrado
entre EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN-,
cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos aprovechando las fortalezas de ambas instituciones para
implementar un programa de formacién en actividades mineras a pequefa escala, dirigida a
comunidades mineras y autoridades municipales en todo el territorio nacional, y adelantar una
investigacion mediante la cual se perfeccione el Modelo de Emprendimiento Minero desarrollado
por el Grupo de Investigaciones IGNEA de LA UNIVERSIDAD.”

2. Que conforme a la Clausula Cuarta del Convenio Interadministrativo N° 094 de 2013, el plazo de
ejecucion del contrato seria hasta el 31 de diciembre de 2013, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

3. Que el dia 19 de julio de 2013, las partes suscribieron el acta de inicio.

4. Que segun la Clausula Quinta del Convenio Interadministrativo N° 094 de 2013, el valor fue de
DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 2.678.000.000)
M/CTE., que las entidades participantes aportaron de la siguiente forma:

a. EL MINISTERIO aportara la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.478.000.000,00.)

b. LA UNIVERSIDAD aportara en especie, el equivalente a la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 200.000.00) representados en la valorizacion que la misma hace el
Modelo de Emprendimiento Minero.

5. Que la Universidad presento las Garantias de Cumplimiento, Salario y Prestaciones Sociales y
Responsabilidad Civil Extra Contractual, exigidas en la Clausula Octava del Convenio
Interadministrativo N° 094 de 2013, mediante pdlizas de seguro expedidas por la compaiiia
Seguros Generales Suramericana S.A., las cuales fueron aprobadas por la Oficina Asesora
Juridica del Ministerio de Minas Y Energia. el 19 de Junio de 2013, asi:

POLIZA No 0904658-6 - SURAMERICANA S.A

VALOR MONTO VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO Y
COBERTURA ASEGURADO DESDE HASTA
Por un valor

equivalente al diez
(10%) del valor del
Convenio con una
duracion igual ala
del Plazo del mismo
y seis (6) meses
mas contados a
partir de la fecha de
firma del convenio..

Cumplimiento $ 267.800.000.00 | 16/07/2013 |30/06/2014
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Por un valor
equivalente al cinco
(5%) del valor del
Convenio con una
duracién igual ala
del Plazo del mismo
y tres (3) afios mas
contados a partir de
la fecha de firma del
convenio

Salarios y
Prestaciones
Sociales

$133.900.000.00 | 16/07/2013 | 1/12/2016

POLIZA No 0253945-0 - SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

VALOR MONTO VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO Y
COBERTURA ASEGURADO DESDE HASTA

La cual no podra
ser inferior al cinco
(5%) del valor del
convenio, Yy en
ningun caso inferior
a doscientos
salarios minimos| $123.900.000.00
mensuales legales
vigentes (200
SMLMV) con una
vigencia igual al

Responsabilida
d Civil
Extracontractual

16/07/2013 31/12/2013

termino de
ejecucién del
Convenio.

6. Que el Coordinador del Grupo de Presupuesto, bajo radicado Minminas 201436400 del 6 de
Junio de 2014, envi6 al Supervisor del contrato la relacién de los pagos efectuados con cargo al
Convenio de Interadministrativo GGC N°094 de 2013, suscrita por la  Subdirectora
Administrativa y Financiera del Ministerio de Minas y Energia, en la que se observo que no existe
saldo por ejecutar. De la siguiente manera:

7.
RUBRO
No. PRESUPUE sﬁR'ODO DE SALDO
FECHA STAL GO VALOR
DERAGO | e I eioNI] To303 PAGOS
B 2.478.000.000.00
310-202-1- Factura No.
13/08/2013| 97313 o 3065-0000383 | 743.400.000.00 | 1.734.600.000.00
del 1/08/2013
Factura No.
3111012013 141113 310‘1232'1' 3065'32?“‘403 743.400.000.00 | 991.200.000.00
29/10/2013
Factura No.
310-202-1- 3065-
24/1212013| 180013 . 00000955 del | 495-600.000.00 | 495.600.000.00
17/12/2013
Factura No.
17/02/2013| 193413 310‘;??2‘1' 3065‘22?0425 495.600.000.00 0.00
31/12/2013

Que conforme a lo anterior, del total de recursos asignados por el MINISTERIO, en virtud del
Convenio de Interadministrativo GGC N°094 de 2013, por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.478.000.000,00) fue efectivamente
ejecutado el 100% del total asignado.
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Que la supervisora bajo radicado Minminas No, 201634252 del 23 de mayo de 2015, remitié
informe final y dio alcance con el memorando Minminas No. 2016029318 del 3 de mayo de 2016,
anexando las actas suscriptas en el marco del convenio, atreves de caules se realizd
seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas asi: :

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

OBLIGACION CUMPLE
1. Preparacion, convocatoria y operacion de un plan de
capacitaciones con cubrimiento nacional, en temas de
normatividad minera y ambiental, temas técnicos en las Sl
diferentes etapas de un proyecto minero y temas de
empresarizacion del sector

2. Promocion de la formalizacion y empresarizacion de la Sl
pequefia y mediana mineria
3. Preparacion y ejecucion de dos (2) diplomados en Sl

operacién técnica, gestion minera, temas sociales,
economicos y ambientales asociados a la mineria

4. Preparacion y ejecucion de ocho (8) cursos y/o Sl
seminarios, cuarenta y seis (46) talleres, al menos cuatro
(4) rondas de consultoria y asesoria con expertos
internacionales en temas técnicos o de negocios
referentes al sector minero.

5. Preparacion y ejecucion de la estrategia de difusion, Sl
que se hara en todas las zonas donde se realicen
capacitaciones

6. Manejo, logistica y acreditacién de los procesos Sl
académicos por parte de LA UNIVERSIDAD.

7. Nombrar un Director de Proyecto, quien coordinara los Sl
aspectos académicos, administrativos y logisticos del

mismo.

8. Cumplir en su integralidad con el proyecto planteado en Sl
la propuesta presentada y aprobada por EL MINISTERIO

9. Invertir los recursos recibidos por parte de EL Sl

MINISTERIO, unica y exclusivamente en el desarrollo e
implementacion del plan de capacitaciones.

10. Guardar la confidencialidad de la informacion que Sl
conozca y no utilizarla para fines diferentes a los
sefalados en el Proyecto.

11. Cumplir con el cronograma de actividades para la Sl
debida ejecucion del Convenio, en los términos y plazos

establecidos.

12. Coordinar con EL MINISTERIO, la ubicacién de los Sl

sitios para el desarrollo de los eventos, asi como los
cambios de ciudad que se lleguen a requerir para la
realizacién de los mismos
13. Proporcionar los recursos necesarios para la Sl
ejecucién del cbjeto de Convenio, de conformidad con lo
propuesto en el Proyecto

14. Prestar toda la colaboracion requerida en las visitas Sl
de vigilancia y control que realice la supervision.

15. Presentar como minimo los siguientes entregables: Sl
a) Plan de trabajo que incluya cronograma de actividades. Sl

b). Documento donde conste el "Modelo de si
Emprendimiento Minero

e} Actas y listas de asistencia de las reuniones de trabajo. Sl
d) Informe que contenga los resultados de la etapa de sI
estructuracion del plan de capacitaciones

e} Informes de las capacitaciones, cursos y diplomados
realizados, los cuales deben contener como minimo:

i) Soporte de la divulgacion del evento.

ii) Programacion del Evento. Sl
iii) Base de datos de los asistentes a cada evento.

iv} Listas de asistencia, formatos de evaluacion del
evento y de los docentes debidamente diligenciados.
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10.

11.

12.

v} Tematicas desarrolladas, con la evidencia del material
de apoyo presentado.

vi} Relacion del material didactico entregado.

vii} Registro fotografico.

viii) Relacion del equipo de trabajo para cada evento.

ix} Ejecucion presupuesta! por evento.

x} Conclusiones y recomendaciones.

xi} Metodologia para el desarrollo de las capacitaciones,
asi como el contenido de las mismas, asi como la relacion
bibliografica que soporte los eventos de formacion.

16. Al finalizar la ejecuciéon del presente Convenio,
entregar un documento donde conste el Modelo de
Emprendimiento  Minero  perfeccionado  por LA
UNIVERSIDAD en virtud del presente Convenio.

Si

17. Llevar registros administrativos y contables que
permitan comprobar la adecuada inversion de los
recursos que EL MINISTERIO le entregue para la
ejecucion del presente Convenio y presentar los informes
que requiera EL MINISTERIO en la forma y periodicidad
que este lo solicite.

Sl

18. Cumplir con las obligaciones que se deriven del pago
al Sistema de Seguridad Social Integral. 1

]|

19. Las demas obligaciones que se deriven del presente
Convenio, de acuerdo con el objeto y naturaleza del
mismo

Sl

Que asi mismo en cumplimiento de la obligacion sefialada en la Clausula Décima Tercera.
“OBLIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR AL EL
MINISTERIO" aporto los siguientes documentos, que hacen parte integral de la presente Acta:

»> Contrato de Cesion de Derechos Patrimoniales de Autor derivado del contrato
Interadministrativo No. 094 de 2013.

> Certificado de la Obra Literaria Inédita de la Obra Norma Minera.

> Certificado de la Obra Literaria Inédita de la Obra Guia para formular el Plan de
un Negocio Minero.

Que mediante memorando con radicado Mininas N° 2016031288 del 11 de Mayo de 2016, el
Supervisor del Contrato remitié al Grupo de Gestién Contractual, los documentos soportes
respecto del cual se hizo la verificacion de su contenido, con el fin de proceder a la liquidaciéon
del Contrato Interadministrativo GGC N° 094 de 2013.

Que los documentos soportes de la ejecucion del Convenio Interadministrativo GGC 094 de
2013, reposaran en la Direccién de Formalizacién Minera.

Que con fundamento en los anteriores numerales se procede a realizar el balance financiero al
Contrato Interadministrativo GGC N° 094 de 2013, el cual se presenta a continuacion.

BALANCE FINANCIERO
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO
GGC N° 094 DE 2013
Valor Aportado por el Ministerio de Minas y Energia $2.478.000.000.00
Valor Aportado por el Universidad Nacional de Colombia $ 200.000.00
VALOR TOTAL $2.678.000.000
VR. PAGADO A LA FECHA POR MME $ 2.478.000.000.00
VR. APORTADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL $ 200.000.00
VR. TOTAL EJECUTADO $ 2.678.000.000.000
[ SALDO PENDIENTE POR LIBERAR [$0 | ﬁ
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Que de conformidad a lo expuesto anteriormente las partes,
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el Convenio Interadministrativo GGC No. 094 de
2013, suscrito entre el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, de conformidad con las consideraciones expuestas en la presente acta.

CLAUSULA SEGUNDA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se obliga a mantener indemne
al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CLAUSULA TERCERA: El ordenador del gasto y la UNIVERSIDAD suscriben la presente acta de
liquidacién basados en los diferentes informes de cumplimiento emitidos por la Supervision.

CLAUSULA CUARTA: Las partes se declaran a Paz y Salvo respecto a las obligaciones establecidas
en el Convenio Interadministrativo GGC N° 094 de 2013

CLAUSULA QUINTA: Publicar el presente Acta en el SECOP, conforme lo dispone el articulo 223 del
Decreto 019 de 2012 y al Decreto 1082 de 2015.

Para constancia se firma en la ciudad de B gola/[){por los que en ella intervinieron a los

POR EL MINISTERIO

29 JUN 2016

QUINTERO ROJAS ﬂ
cretario Genen:al

POR LA UNIVERSIDAD

A\.%wi-—

N

VERONICA CATALINA BOTERO FERNANDEZ
Vicerrectora (E ) )

EL SUPERVISOR

SANDRA MILENA SANCHEZ ZULUAGA
Coordinador del Grupo de Gestion - MME

Revisd: Bellaniris Avila Bermudez, Coordinadora Grupo de Gegién Contractual.
Julia Sterlin Asesora SG
Aprobo: German Eduardo Quintero, Secretario General

Proyecto: Luz Dary Paez Bravo, Profesional Especializada G
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