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SENA RESOLUCION No. 1-1200 DE 2020

;A: Por la cual se define la conformacién y el funcionamiento del Comité
de Cartera del Fondo Emprender.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SENA Y GERENTE EJECUTIVO DEL FONDO EMPRENDER

En uso de las facultades legales, en especial lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley 789 de 2002, lo
establecido en los articulos 4° y 6° del Decreto 934 de 2003, y articulos 4°y 20 del Decreto 249 de
2004,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 789 de 2002 “por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social, y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”, en su articulo 40 creé el
Fondo Emprender, FE "como una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, el cual sera administrado por esta entidad y cuyo objeto exclusivo serd financiar
iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o asociaciones entre
aprendices, practicantes universitarios o profesionales que su formacion se esté desarrollando o se
haya desarrollado en instituciones que para los efectos legales, sean reconocidas por el Estado de
conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demads que las complementen, modifiquen o
adicionen...".

Que el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 dispuso que el “Gerente o Presidente de los Establecimientos
Publicos sera el representante legal de la correspondiente Entidad y celebrard en su nombre los actos
y contratas necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones; asi mismo establece también
que los representantes legales de los Establecimientos Publicos cumpliran todas aquellas funciones
que se relacionen con su organizacion y funcionamiento, en ejercicio de la autonomia administrativa
y la representacion legal, y que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad”.

Que el Decreto 934 de 2003 en su articulo 4 establece: “Articulo 4°. Administracion y Direccion del
Fondo Emprender FE. (...) El Fondo Emprender. FE contard con una Direccion Ejecutiva a cargo del
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, o su delegado quien velara por el
adecuado cumplimiento y desarrollo de su objeto”.

Que el Decreto 934 de 2003 en su articulo 6° le asigna al Director General del SENA, en su calidad de
Director Ejecutivo del Fondo Emprender, entre otras, las siguientes funciones: “1. Dirigir la ejecucion
de los recursos del Fondo de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el presente decreto, cumplir y
hacer cumplir los reglamentos y decisiones del Consejo de Administracion del Fondo. // 6. Realizar el
seguimiento del recaudo e inversion de los recursos del Fondo Emprender FE.”.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 4°, le atribuyd a la Direcciéon General del SENA, entre otras,
las siguientes funciones: “2. Ejercer la representacion legal de la entidad”, “23. Crear Comités, Grupos
Internos de Trabajo permanentes o transitorios y definir su composicion, su coordinacion y funciones”
y en el articulo 20 determind: “El Director General del SENA podrd crear y organizar Comités de
Asesoria y Coordinacion para estudiar y atender asuntos especiales de competencia del SENA”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. CONFORMACION DEL COMITE DE CARTERA DEL FONDO EMPRENDER. Conférmese el
Comité de Cartera del Fondo Emprender, cuyo objetivo es el seguimiento, control, depuracién de la
cartera y eficiente cobro de las obligaciones a favor del Fondo Emprender del SENA, en procura de
suministrar informacion agil, oportuna sobre |a realidad econdmica, financiera y patrimonial.

Articulo 22. COMPOSICION DEL COMITE DE CARTERA DEL FONDO EMPRENDER. El Comité de Cartera
estara integrado asi:
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Director General de SENA o el que designe por escrito.

Director de Empleo y Trabajo del SENA o el que designe por escrito.

Coordinador Nacional de Emprendimiento.

Dos representantes del operador de los recursos con los cuales se financié el contrato de
cooperacion, los cuales solamente tendran voz, pero no voto.

Coordinador de Recaudo y Cartera del SENA.

Paragrafo 1. El Comité podra contar con el apoyo de un delegado de la Direccidn Administrativa y
Financiera del SENA y/o un gestor de cartera invitado por el Director General del SENA, el Director de
Empleo y Trabajo o por el Coordinador Nacional de Emprendimiento, los cuales tendran voz, pero no
voto.

Paragrafo 2. El Comité de Cartera del Fondo Emprender se reunira mensualmente y de manera
extraordinaria cuando las necesidades lo ameriten o cuando lo decida el respectivo Comité o la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Paragrafo 3. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, y asumira la funcidn de realizar la citacidn, elaboracion de actas e informes y
seguimiento a compromisos.

Articulo 32. FUNCIONES DEL COMITE DE CARTERA DEL FONDO EMPRENDER. Este Comité cumplird
las siguientes funciones:

Analizar, evaluar y emitir los conceptos necesarios que garanticen la conservacion y preservacion
de los recursos, de acuerdo con las modalidades de recuperacion pactada o procedente en cada
caso, y especificadas en el Manual de Financiacién del Fondo Emprender.

Proponer al operador de los recursos y/o a las directivas del Fondo Emprender ajustes a las
politicas, lineamientos, actividades y proyectos para procurar el adecuado recaudo y gestion de
de la cartera del Fondo Emprender de una manera correcta y oportuna.

Proponer la elaboracién y/o actualizacion de los manuales de funciones y procedimientos para
el desarrollo de la administracion y gestion de la cartera del Fondo Emprender y, por parte del
operador de los recursos, en el evento que este sea contratado.

Revisar, verificar y hacer recomendaciones a los informes de los procesos de gestion o depuracion
remitidos por el operador de los recursos de normalizacién de cartera, para emitir las
recomendaciones respectivas.

Proponer indicadores estratégicos, tacticos y operativos relacionados con la gestion y
saneamiento de la cartera, asi como los procedimientos administrativos necesarios para ello.
Recomendar al Consejo de Administracidon del Fondo Emprender la depuracién de la cartera y
demas acciones establecidas en el marco legal del manejo de cartera, por inexistencia probada
del deudor o su insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos
de cobro, o cuando la relacién costo-beneficio al realizar el cobro no resulte eficiente.

Presentar informe de cartera al Consejo Directivo.

Asegurar las actividades necesarias para la depuracién de cartera, con el fin de determinar saldos
pendientes y generar los procedimientos administrativos necesarios.

Determinar la realidad econdmica, financiera y contable de la cartera y generar los
procedimientos administrativos necesarios que nos permita el saneamiento de la cartera, a
través de su depuracién y demas acciones necesarias.

Paragrafo. La Direccion de Empleo y Trabajo del SENA podra disponer el inicio de la recuperacién de
los recursos en el desarrollo de los Contratos de Cooperacion Empresarial que sean soportadas y
probadas.
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Articulo 42. QUORUM Y DECISIONES EN EL COMITE DE CARTERA DEL FONDO EMPRENDER. El
quorum deliberatorio sera con la participacion de minimo tres (3) de los miembros del comité con
derecho a voto. Las decisiones del Comité se adoptaran por la mitad mas uno de los miembros
asistentes a la respectiva reunion con derecho a voto. Al inicio de cada reunidn y en la verificacion del
quorum se debera dejar constancia de los asistentes con derecho a voto. La inasistencia de alguno de
los miembros del Comité, no lo exonera de la responsabilidad de las decisiones tomadas por el Comité.

Articulo 52. ACTAS DE LAS REUNIONES. Las decisiones y demas actuaciones del Comité de Cartera del
Fondo Emprender deberan constar por escrito en actas numeradas en forma cronoldgica y
consecutiva, debidamente suscritas.

Articulo 62. FICHA TECNICA DE DEPURACION. El Comité de Cartera serd el responsable de adelantar
el proceso de depuracién y elaborara una ficha de depuracion en la que sefiale las acciones de cobro,
administrativas, juridicas y contables que se adelantaron y que sirven de soporte en la decision
contable. La ficha debe ser debidamente firmada por las areas intervinientes

Articulo 7°. SANEAMIENTO CONTABLE. El Comité de Cartera responsable del saneamiento contable
se encargara de evaluar los diferentes casos que deben ser proceso del saneamiento contable y
recomendar al Director Ejecutivo la eliminacidn o incorporacidn de las partidas o su reclasificacion
contable.

Articulo 82 Comunicar el contenido de la presente resolucién al Director de Empleo y Trabajo, al
Operador de los recursos del Fondo Emprender y a los integrantes del Comité de Cartera del Fondo
Emprender.

Articulo 92. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias. Para efectos del articulo 8o de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina
web del SENA y en la del Fondo Emprender.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., a los p Firmado digitalmente
\ /% _ por CARLOS MARIO
28 SEP 2020 |

ESTRADA MOLINA
CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA

Director General y Gerente Fondo Emprw

Vo.Bo. Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo “0Li=

Vo.Bo. Oscar Julidn Castafio Barreto, Director Juridico /)

Vo.Bo. Carlos Arturo Gamba Castillo, Coordinador Nacional de Emprendimiento ,.;S‘..r.

Reviso: Antonio José Truijillo lllera, Coordinador Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa. ¢ )... 41
Revisd: Gloria Acosta Contreras, Profesional Grupo de Conceptos Juridicos y Producciéon Normativa

Proyectd: Monica dorres, Luisa Velaqu;z, Javier Galvis |
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